1. Informacja szczegoétowa o przetwarzaniu danych osobowych osdéb, ktore

ubiegaja sie o Swiadczenie dtugookresowe na podstawie przepisow krajowych

lub je otrzymujg (dotyczy emerytury, renty, swiadczenia przedemerytalnego,

zasitku przedemerytalnego, nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

swiadczenia uzupetniajgce, dodatkow do swiadczen, ekwiwalentéw)

Cele przetwarzania danych i podstawy prawne

Twoje dane osobowe przetwarzamy, aby realizowac ustawowe zadania, ktdre polegajg na tym, ze:

e ustalamy uprawnienia do wymienionych nizej Swiadczen, przyznajemy je i wyptacamy:

@)

@)

emerytura;

renta z tytutu niezdolnosci do pracy;

Swiadczenie przedemerytalne;

zasitek przedemerytalny;

renta socjalna;

nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne;

renta rodzinng;

Swiadczenia przyznane przez premiera (prezesa Rady Ministréw);

Swiadczenia w drodze wyjatku przyznane przez prezesa ZUS;

rodzicielskie swiadczenie uzupetniajace przyznane przez prezesa ZUS;

dodatek kombatancki, dodatek kompensacyjny, ryczatt energetyczny, $wiadczenia
w wysokosci tych dodatkow i ryczattow;

Swiadczenie uzupetniajace dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystenciji;

dodatek kompensacyjny i ryczatt energetyczny — wdowom i wdowcom po kombatantach;
dodatek pielegnacyjny;

dodatek dla sieroty zupetnej do renty rodzinnej;

Swiadczenie pieniezne dla zotnierzy zastepczej stuzby wojskowej przymusowo zatrudnianych
w kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach wydobywania rud uranu i batalionach
budowlanych;

Swiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deportowanym do pracy przymusowe] oraz
osadzonym w obozach pracy przez Il Rzesze i ZSRR;

Swiadczenie pieniezne przystugujgce cywilnym niewidomym ofiarom dziatan wojennych;

dodatek dla weterana poszkodowanego;



O

O

ekwiwalent pieniezny z tytutu prawa do bezptatnego wegla emerytéw lub rencistéw z kopaln
catkowicie zlikwidowanych oraz cztonkdw ich rodzin;

ekwiwalent pieniezny z tytutu prawa do bezptatnego wegla dla oséb uprawnionych
z przedsiebiorstw robét gérniczych oraz cztonkdéw ich rodzin;

ekwiwalent pieniezny z tytutu prawa do deputatu weglowego dla bytych pracownikéw
kolejowych oraz cztonkdéw ich rodzin;

ustalenie uprawnien do refundacji sktadek OCi AC;

jednorazowe odszkodowanie;

niezrealizowane $wiadczenia po osobie uprawnionej do swiadczer emerytalno-rentowych;

ustalamy kapitat poczatkowy.

Tutaj znajdziesz wykaz aktéw prawnych, na podstawie ktérych realizujemy powyzsze zadania.

Okres przechowywania danych

Twoje dane przechowujemy przez:

25 lat od zakoniczenia sprawy (za date zakonczenia sprawy przyjmujemy date Twojej Smierci; po

zakonczeniu tego okresu przechowywania archiwa panstwowe (AP) wykonajg ekspertyze

archiwalng; moze ona spowodowa¢, ze AP przekwalifikujg Twojg dokumentacje na materiaty

archiwalne kategorii A i bedg przechowywad jg wieczyscie), gdy przetwarzaliSmy Twoje dane

w zwigzku z ustaleniem i wyptata:

O

O

emerytury,

Swiadczenia przedemerytalnego,

zasitku przedemerytalnego,

nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

dodatku kombatanckiego,

dodatku kompensacyjnego,

ryczattu energetycznego,

dodatku pielegnacyjnego,

dodatku dla sierot zupetnych,

Swiadczenia pienieznego dla Zotnierzy zastepczej stuiby wojskowej przymusowo
zatrudnianych w kopalniach, kamieniotomach, batalionach budowlanych,

Swiadczenia przystugujacego osobom deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonych
w obozach pracy,

dodatku dla weterandw,

ekwiwalentu pienieznego z tytutu prawa do bezptatnego wegla/deputatu weglowego,



o refundacji sktadek OC/AC,
o jednorazowego odszkodowania;
e 5 lat od zakonczenia sprawy (za date zakonczenia sprawy przyjmujemy date Twojej Smierci), gdy
przetwarzaliSmy Twoje dane w zwigzku z ustaleniem i wyptata:
o renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
o rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajacego,
o Swiadczenia przyznawanego przez premiera (prezesa Rady Ministrow),

o Swiadczenia w drodze wyjatku przyznanego przez prezesa ZUS.

Okres przechowywania danych liczymy od 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktérym

zakonczyta sie sprawa.

Odbiorcy Twoich danych osobowych

Twoje dane mozemy przekazywac réznym podmiotom, w tym odrebnym administratorom danych.

W tym przypadku podmiotami, ktére mogg otrzymac Twoje dane, s3:

e Narodowy Fundusz Zdrowia;

e organy podatkowe;

e podmioty wymienione w art. 50 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych;

e archiwa i instytucje zobowigzane do przechowywania dokumentacji osobowej lub osobowej

i ptacowej pracownikow zlikwidowanych albo przeksztatconych zaktadéw pracy.

Odbiorcami Twoich danych osobowych mogg by¢ tez podmioty, ktdre przetwarzajg dane osobowe

W naszym imieniu w zwigzku ze $wiadczeniem dla nas ustug.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

W Twojej sprawie nie podejmujemy decyzji w sposdb catkowicie zautomatyzowany. Oznacza to, ze
decyzji nie sporzadzamy z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego. Wyjatkiem jest sytuacja,

o ktorej mowa ponizej.



Decyzje w sprawie waloryzacji emerytur i rent podejmujemy w sposdb catkowicie zautomatyzowany.
Oznacza to, ze sg one sporzadzane z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego. Konsekwencja

decyzji jest to, czy Twoja emerytura lub renta bedzie zwaloryzowana (podwyzszona).

Podstawa prawng podejmowania powyzszych decyzji jest art. 93 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Zgodnie z przepisami tej ustawy przy
podejmowaniu decyzji o waloryzacji emerytur i rent bierzemy pod uwage wysokos¢ Twojej
dotychczasowej emerytury lub renty oraz wskaznik waloryzacji. Wskaznik waloryzacji jest ustalany
zgodnie z przepisami prawa i oglaszany przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia

spotecznego.

Na podstawie Twoich danych osobowych nie dokonujemy profilowania, czyli automatycznej oceny

niektorych czynnikdéw osobowych, ktére Cie dotycza.

Obowiazek podania danych i konsekwencje ich niepodania

W wiekszosci przypadkéw zgodnie z ustawg musisz podac¢ swoje dane osobowe, abysSmy mogli
zrealizowadé Twoje prawa i obowigzki jako strony postepowania. Niektdre dane mozesz podaé, ale nie

musisz — dotyczy to np. dodatkowych danych do kontaktu (adres e-mail, numer telefonu).

Jesli nie podasz swoich danych, moze to spowodowad nastepujgce konsekwencje:
e nie bedziemy mogli ustali¢ Ci prawa do swiadczen;
e ustalimy Ci swiadczenie w nieprawidtowej wysokosci;
o bedziemy musieli pozostawi¢ Twdj wniosek bez rozpatrzenia;

e postepowanie sie wydtuzy i pdzniej otrzymasz decyzje i/lub $wiadczenie.



Wykaz aktéw prawnych

ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o emeryturach kapitatowych;

ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy
i choréb zawodowych;

ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb
zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach;

ustawa z dnia 19 czerwca o zakazie stosowania wyrobdw zawierajacych azbest;

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych;

ustawa z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych;

ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych;

ustawa z dnia 8 wrzes$nia 2000 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstwa panstwowego
,Polskie Koleje Paristwowe”;

ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego w latach 2008—
2015;

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw;

ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczern pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy;

ustawa z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim sSwiadczeniu uzupetniajgcym;

ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych;

ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej;

ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla opiekunéw;

ustawa z dnia 31 maja 1996 r. o S$wiadczeniu pienieznym przystugujgcym osobom
deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach pracy przez lll Rzesze
i Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich;

ustawa z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwaliddw wojennych i wojskowych oraz ich
rodzin;

ustawa z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego;

ustawa z dnia 2 wrzesnia 1994 r. o $wiadczeniu pienieznym i uprawnieniach przystugujacych
zotnierzom zastepczej stuzby wojskowej przymusowo zatrudnianym w kopalniach wegla,

kamieniotomach, zaktadach rud uranu i batalionach budowlanych;



ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatai poza granicami panstwa;

ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. o Swiadczeniu pienieznym i uprawnieniach przystugujacych
cywilnym niewidomym ofiarom dziatan wojennych;

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego;

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne;

rozporzadzenie z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie przyznawania kombatantom i innym osobom
uprawnionym s$wiadczenia w wysokos$ci dodatku kombatanckiego, dodatku kompensacyjnego
oraz ryczattu energetycznego;

rozporzadzenie z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie przyznania dodatku kombatanckiego oraz
emerytury i renty przyznawanych w drodze wyjatku;

rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze;
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 czerwca 2000 r. w sprawie okreslenia organéw
emerytalno-rentowych wtasciwych do przyznania $wiadczenia pienieznego i ryczattu
energetycznego przystugujgcego zotnierzom zastepczej stuzby wojskowej przymusowo
zatrudnionym w kopalniach wegla, kamieniotomach i zaktadach wydobywania rud uranu oraz
zasad i trybu ich wyptacania;

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie sporzadzenia
i doreczenia dokumentéw elektronicznych oraz udostepniania formularzy, wzoréw i kopii
dokumentdw elektronicznych;

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie trybu
postepowania przy przyznawaniu i wyptacaniu inwalidom wojennym refundacji z tytutu
optaconej sktadki na ubezpieczenie pojazdéw samochodowych;

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie
postepowania o S$wiadczenia emerytalno-rentowe;

rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2003 r.
W sprawie przyznawania renty socjalnej;

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegdtowych zasad orzekania o statym lub dtugotrwatym uszczerbku na zdrowiu, trybu
postepowania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postepowania o wypfate jednorazowego

odszkodowania;



rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 27 czerwca 2008 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw przyznawania i wykorzystania dotacji budzetowej przeznaczonej na finansowanie
ekwiwalentu pienieznego z tytutu prawa do bezptatnego wegla, bezptatnego wegla w naturze
oraz rent wyréwnawczych;

rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowe] z dnia 16 grudnia 1994 r. w sprawie organéw
wojskowych wifasciwych do wydawania zaswiadczen Zzotnierzom zastepczej stuzby wojskowej
przymusowo zatrudnionym w kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach rud uranu

i batalionach budowlanych oraz trybu postepowania przez tymi organami.
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