5.

Informacja szczegotowa o przetwarzaniu danych osobowych o0séb

ubezpieczonych w ZUS

Cele przetwarzania danych i podstawy prawne

Twoje dane osobowe przetwarzamy, aby zrealizowaé ustawowe zadania, ktére polegajg na tym, ze:

ustalamy okresy, w ktérych bytes objety ubezpieczeniami spotecznymi, oraz podstawy wymiaru
i wysokos¢ sktadek na:

o ubezpieczenia spoteczne,

o ubezpieczenie zdrowotne,

o  Fundusz Pracy,

o  Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

o  Fundusz Emerytur Pomostowych,

o  Fundusz Solidarnosciowy;

prowadzimy konta ubezpieczonych (zapisujemy kwoty sktadek oraz informacje dotyczace
przebiegu ubezpieczenn spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego danej osoby)
oraz udostepniamy dane z tych kont;

ustalamy ustawodawstwo wtasciwe na podstawie przepisdw unijnych rozporzadzen
o koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego oraz obowigzujgcych uméw
miedzynarodowych o zabezpieczeniu spotecznym;

na wniosek instytucji zagranicznych potwierdzamy im okresy ubezpieczenia w Polsce (w ZUS)
dla celéw wyptaty swiadczen w razie choroby, ojcostwa i macierzyfistwa — na formularzach E104
i SED S041 na podstawie art. 6 rozporzadzenie (WE) nr 883/2004;

prowadzimy ewidencje zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego skierowanych do ZUS;
przenosimy ekwiwalent praw emerytalnych urzednikdw Wspdlnot ze Wspdlnot Europejskich
do systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce;

przenosimy ekwiwalent praw emerytalnych urzednikdéw Wspdlnot z systemu ubezpieczen
spotecznych w Polsce do Wspdlnot Europejskich;

ustalamy uprawnienia do Srodkow z subkonta i realizujemy podziat lub wyptate sSrodkow
na rzecz osoby uprawnionej lub spadkobiercy;

realizujemy jednorazowg wyptate gwarantowang na rzecz osoby uposazone;.

Tutaj znajdziesz wykaz aktéw prawnych, na podstawie ktérych realizujemy powyzsze zadania.




Okres przechowywania danych

Twoje dane przechowujemy przez 5 lat od zakoriczenia sprawy.

Okres przechowywania liczymy od roku nastepujgcego po roku, w ktédrym sprawa sie zakonczyfa.
Jesli umrzesz przed tym terminem, okres przechowywania liczy sie od 1 stycznia roku nastepujgcego

po Twojej Smierci.

Odbiorcy Twoich danych osobowych

Twoje dane mozemy przekazywac réznym podmiotom, w tym odrebnym administratorom danych.

W tym przypadku podmiotami, ktére mogg otrzymac dane, s3a:

e instytucje zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich UE Ilub EOG i Szwajcarii
oraz instytucje zabezpieczenia spotecznego panistw, z ktérymi Polska zawarta umowa
0 zabezpieczeniu spotecznym;

e podmioty wymienione w art. 50 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych, ktérym sg udostepniane dane zgromadzone na koncie ubezpieczonego.

Odbiorcami Twoich danych osobowych moga byé tez podmioty, ktdre przetwarzajg dane osobowe

W naszym imieniu, w zwigzku ze $wiadczeniem dla nas ustug.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Twoje dane osobowe mozemy przekazywaé do Szwajcarii i innych panstw, z ktérymi Polska zawarta

stosowne umowa w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego.

Komisja Europejska uznata Szwajcarie za panstwo zapewniajgce odpowiedni poziom ochrony danych

osobowych. W zwigzku z tym przekazanie danych do Szwajcarii nie wymaga dalszych zabezpieczen.

Twoje dane bedziemy przekazywac do innych panstw, gdy bedzie to niezbedne ze wzgledu na wazny

interes publiczny.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

W Twojej sprawie nie podejmujemy decyzji w sposdb catkowicie zautomatyzowany. Oznacza to, ze

decyzji nie sporzgdzamy z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.



Na podstawie Twoich danych osobowych nie dokonujemy profilowania, czyli automatycznej oceny

niektdrych czynnikédw osobowych, ktére Cie dotycza.

Obowigzek podania danych i konsekwencje ich niepodania

W wiekszosci przypadkéw zgodnie z ustawg musisz podaé swoje dane osobowe, abysmy mogli
zrealizowaé Twoje prawa i obowigzki jako strony postepowania. Niektore dane mozesz poda¢, ale nie

musisz — dotyczy to np. dodatkowych danych do kontaktu (adres e-mail, numer telefonu).

Jesli nie podasz swoich danych, moze to spowodowadé nastepujgce konsekwencje:
e nie bedziemy mogli rozpatrzy¢ Twojego wniosku ani udzieli¢ odpowiedzi na Twoje pismo lub
wydtuzy sie postepowanie w Twojej sprawie;

e bedziemy musieli pozostawi¢ Twéj wniosek bez rozpatrzenia.



Wykaz aktéw prawnych

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych;

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewypfacalnosci
pracodawcy;

ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno$ciowym:;

ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych;

ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3;

ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw;

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego;

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego;

ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych;

ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy;

ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych;

ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych;

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych
kontach zabezpieczenia emerytalnego;

ustawa z dnia 20 kwietnia r. o pracowniczych programach emerytalnych;

ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;

ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;
ustawa z 23 stycznia 2008 r. o przenoszeniu praw emerytalnych urzednikéw Wspdlnot
Europejskich;

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r.,
dotyczacego wykonywania rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemdw

zabezpieczenia spotecznego;



rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 465/2012 z dnia 22 maja 2012 r,,
zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemdw zabezpieczenia
spotecznego oraz rozporzadzenie (WE) 987/2009 dotyczace wykonania rozporzadzenie (WE) nr
883/2004;

rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1231/2010 z dnia 24 listopada 2010 .,
rozszerzajgce rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 na obywateli
panstw trzecich, ktdrzy nie sg jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami jedynie ze wzgledu na swoje
obywatelstwo;

rozporzgdzenie Rady (EWG, EURATOM, EWWIiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r.
ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikédw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw
Wspdlnot Europejskich oraz ustanawiajgce specjalne $rodki stosowane tymczasowo wobec
urzednikéw Komisji;

rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 1080/2010 z dnia
24 listopada 2010 r. zmieniajace regulamin pracowniczy urzednikédw Wspodlnot Europejskich
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich;

rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003 z dnia 14 maja 2003 r. rozszerzajgce przepisy
rozporzgdzenia (EWG) nr 1408/71 i rozporzadzenia (EWG) nr 574/72 na obywateli panstw
trzecich, ktérzy nie sg jeszcze objeci tymi przepisami wytacznie ze wzgledu na ich obywatelstwo;

rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania
systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikdw najemnych, oséb prowadzacych
dziatalnos$¢ na wtasny rachunek i do cztonkdw ich rodzin przemieszczajgcych sie we Wspélnocie;

rozporzadzenie Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania
rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego
do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalno$¢ na witasny rachunek i do cztonkéw
ich rodzin przemieszczajgcych sie we Wspdlnocie;

decyzja nr Al Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemdéw Zabezpieczenia Spotecznego
zdnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia procedury dialogu i koncyliacji w zakresie
waznosci dokumentéw, okreslenia ustawodawstwa wtasciwego oraz udzielania swiadczen na
mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004;

decyzja nr H5 z dnia 18 marca 2010 r. dotyczacej wspotpracy w zwalczaniu naduzy¢ i btedéw
w ramach rozporzadzenia Rady (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego;

decyzja nr A2 Komisji Administracyjnej ds. koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego

z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczgca wyktadni art. 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego



i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie ustawodawstwa majgcego zastosowanie do pracownikéw
delegowanych i oséb wykonujacych prace na wtasny rachunek, tymczasowo pracujgcych poza
panstwem witasciwym;

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie
réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw;
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie
okreslenia wzorédw zgtoszen do ubezpieczern spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
imiennych raportdw miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen
ptatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszern danych
o pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze oraz innych dokumentow;
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe;

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 kwietnia 2008 r. w sprawie szczegdtowych zasad
i trybu postepowania w sprawach rozliczania sktadek, do ktérych poboru jest zobowigzany
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 21 grudnia 2009 r. w sprawie szczegétowego
zakresu danych zawartych w centralnych rejestrach prowadzonych przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych;

umowa z dnia 6 kwietnia 2006 r. miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Republikg Macedonii
0 zabezpieczeniu spotecznym;

umowa z dnia 25 lutego 2009 r. o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczgpospolitg Polska
a Republika Korei;

umowa z dnia 18 maja 2012 r. miedzy Rzeczgpospolita Polska a Ukraing o zabezpieczeniu
spotecznym;

umowa z dnia 16 stycznia 1958 r. miedzy rzadem Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej a rzagdem
Federacyjnej Ludowej Republiki Jugostawii o ubezpieczeniu spotecznym;

umowa z dnia 2 grudnia 1985 r. miedzy Polskg Rzeczgpospolita Ludowg a Libijskg Arabska
Dzamahirijg Ludowo-Socjalistyczng o ubezpieczeniu spotecznym;

umowa z dnia 2 kwietnia 2008 r. o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczgpospolitg Polska
a Stanami Zjednoczonymi Ameryki;

umowa z dnia 2 kwietnia 2008 r. o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczgpospolitg Polska

a Kanadg;



umowa z dnia 7 pazdziernika 2009 r. miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Australig o zabezpieczeniu
spotecznym;

umowa z dnia 18 maja 2012 r. miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Ukraing o zabezpieczeniu
spotecznym;

umowa z dnia 9 wrzesnia 2013 r. miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Republika Motdawii
0 ubezpieczeniu spotecznym;

porozumienia o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzagdem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzagdem
Quebecu z 3 czerwca 2015 r.;

umowa miedzy Rzeczgpospolita Polskg a PanAstwem lzrael o zabezpieczeniu spotecznym

22 listopada 2016 .
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