Jak ubezpieczaj si¢ w Unii (Estonia)

Powierzchnia: 45,3 tys. km2

Stolica: Tallinn 436 tys. mieszkedw (dane za 2015 r.)

Ludnagic: 1 312 tys. mieszkaeow (2016 Statistics Estonia)

Przyrost naturalny: -1,47 %o (na podstawie Euro2@t4 r.)

Przecé¢tna diugd¢ zycia: nmezczyzn — 72,4 lat; kobiet — 81,9 lat (Eurostat, 2014
r.)

PKB na 1 mieszkaca: 15 200 euro (2014 r.)

Stopa bezrobocia: 7,4 % (2014 r.)

Udziat ludndgci powyzej 65 roku| 27,9 % ludnéci aktywnej zawodowo (2014 r.)

zycia:

Wydatki na zabezpieczenie spoteczne wyadsk8 % PKB (dane za 2013 r.)

Estonia przysipita do Unii Europejskiej razem z PoiskL maja 2004 r. Od 2011 r.
obowigzuje w tym kraju waluta euro.

W Estonii nie ma rozenienia mgdzy ubezpieczeniem a zabezpieczeniem spotecznyiam. Ob
terminy oznaczajto samo.

Na pocatku lat 90. wprowadzono w Estonii refogneabezpieczenia spotecznego. Za
zabezpieczenie spoteczne odpowiadaspao i jego wyspecjalizowane agendy, natomiast
pomoc spoteczna i funkcjonowanie Abuspotecznych tey w gestii wkadz samogzlowych.
Podstaw uzyskania prawa do zabezpieczenia spotecznegmo@p spotecznej w Estonii jest
miejsce zamieszkania beneficjenta. W gaku z tym, znaczna ¢& populacji Estonii

urodzona za granidale mieszkajca na terenie Estonii) jest rowniebjeta zabezpieczeniem.

1



Estaiski system zabezpieczenia spotecznego opienaasdwoch filarach. Pierwszy to system
zabezpieczenia spotecznego obepuoyjubezpieczenie emerytalne, zdrowotfwiadczenia
na dzieci, zasitki z tytutu bezrobocia i zasitkigppebowe. Drugi to opieka spoteczna, ktora
obejmuje pienjzne $wiadczenia z pomocy spotecznej swiadczenia socjalne/ ustugi
spoteczne (social services).

Ubezpieczenie od utraty pracy finansowane jeskiaglek na ubezpieczenie od utraty pracy.
Pozostate swiadczenia —swiadczenia rodzinne, patwowe zasitki dla bezrobotnych,
emerytury pastwowe, swiadczenia z tytutsmierci orazswiadczenia spoteczne dla oséb

niepetnosprawnych — jako bezsktadkowdisansowane z ogoélnych przychodéwhptawva.

Emerytury

Systemy emerytalne i zdrowotne majharakter sktadkowy i finansowane gtownie ze
sktadek spotecznych (podatek socjalny). ksko podatek socjalny w wysoka 33 proc. (20
proc. — skladka na ubezpieczenia spoteczne orapr@8. — sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne) optacgj pracodawcy. Pracownicy nigg obowigzani do zadnych osobistych
sktadek z tego tytutu.

Estaiski system emerytalny dzieligsna trzy filary:

emerytura pastwowa. Gwarantuje dochdd dla osOb przechogzh na emerytygr
ubezwtasnowolnionych lub tych, ktére utgacgréodio dochodu. Restwowe emerytury
wyptacane gz podatku socjalnego obliczonego w oparciu o wyodzenie.

obowigzkowy kapitalowy system emerytalny. Pracownicy zsmkali na terenie Estonii,
urodzeni po 31 grudnia 1982 r.g obowhzani do przysipienia do obowjzkowego
kapitalowego systemu emerytalnego i optacania &ktad poziomie 2 proc. wynagrodzenia
brutto. Do tej kwoty pastwo dodaje 4 proc. z 33 proc. podatku socjalnegwzgliczeniu na
wynagrodzenie pracownika.

uzupetniagce systemy kapitatowe — dodatkowe dobrowolne sygEmerytalne.

Za okrélanie szczego6towych zasad funkcjonowania systemeclr filaréw odpowiada #zl.
Jest on zobowrany do zargzania pierwszym filarem, udzielania gwarancji draigiego
filaru oraz do nadzoru i regulacji systemowych degg i trzeciego filaru.

Pracodawcy wnogz sktadki (poprzez krajowy podatek spoteczny) doryszego filaru.
Pracownicy dokonuaj obowhzkowych wptat na drugi filar i majswobo@& wyboru, czy

wnosk skiadki na trzeci.



W Estonii o emerytur paistwowg (I filar) ubieg#& sie moze osoba, ktéra skozyta 63 lata i
posiada 15 lat sta pracy. O wczaiejsz emerytu¢ mazna ubiega si¢ nie wczéniej niz 3

lata przed osggnieciem wieku emerytalnego, sie posiada s 15 lat stau pracy.
Weczeniejsza emerytura jest asza o 0,4 proc. od emerytury Wtavej do momentu

uzyskania przez oselwieku emerytalnego.

Kapitalowy system emerytalnyl filaru jest zarzdzany przez poszczegollne fundusze
emerytalne pod nadzoreMinisterstwa Finansow (Rahandusministeerium). Przysienie
do systemu emerytury kapitatowej jest obgmidowe dla oséb urodzonych po 1982 r., a
dobrowolne dla os6b urodzonych przed rokiem 1988efytura kapitatowa jest oparta na
~Wstepnym” finansowaniu — osoba pragc@ ptaci 2 proc. swojego wynagrodzenia brutto do
funduszu emerytalnego. #wo dodaje 4 proc. z bigcego podatku socjalnego (33 proc.).
Pierwsze wyptaty emerytur kapitatowych, w oparciwstave o kapitatowych funduszach
emerytalnych , nagpity z dniem 1 stycznia 2009 r.

Wnoszenie sktadek w ramach dodatkowego kapitatlowsggtemu emerytalnegtrdeci filar)
jest dobrowolne dla wszystkich osob, a kwota sktadee jest okrélona przez pastwo.
Osoba ubezpieczona w ramach trzeciego filaru jestwniona do otrzymywaniaviadczenia
po ukaczeniu 55 rokwycia lub w przypadku staniagsiv petni i trwale niepetnosprawnym i
niezdolnym do pracy.

Zasitki dla bezrobotnych

Sktadki z tytutu ubezpieczenia na wypadek bezrahogiw Estonii optacane zaréwno przez
pracodawe jak i pracownika. Stopy skladki ubezpieczenia ngadek bezrobocia wynasz
od 0,5 do 2,8 proc. dla pracownikéw i od 0,25 dé firoc. dla pracodawcow. Obecnie
obowigzujace sktadki wynosgodpowiednio 1,6 proc. i 0,8 proc.

Warto zaznaczy ze dla celdéw podatku dochodowego sktadka na wypdukstcobocia
optacana przez pracownika podlega odliczeniu ochalde podlegacego opodatkowaniu.
Skfadka na ubezpieczenie dla bezrobotnych niepjasierana od wynagrodizevyptacanych

cztonkom Zarzdéw, cztonkom Rad Nadzorczych oraz prokuratorom.

Organizacja zabezpieczenia spotecznego
Naczelnym organem odpowiadeym za system zabezpieczenia spotecznego w Egéstii

Ministerstwo Spraw Spotecznych (Sotsiaalministeeriujn Ministerstwo jest naczelnym



organem odpowiadgym za zabezpieczenie spoteczne i opiedpoteczn i majcym
inicjatywe ustawodawczw zakresie tworzenia rozgdan legislacyjnych w tych obszarach.
W ramach ministerstwa funkcjonuje agencjadava —Zaktad Ubezpieczé& Spotecznych
(Sotsiaalkindlustusametoraz dwa publiczne organy prawne Fundusz Ubezpieczé
Zdrowotnych (Eesti Haigekasga oraz Fundusz Ubezpiecz& od Bezrobocia (Eesti
Tootukassp ktore odpowiadaj za zarzdzanie ranymi dzialami zabezpieczenia
spotecznego.

Organami Ministerstwa Spraw Spotecznychréwniez: Rada ds. ZdrowiaTgrviseamet
Paistwowa Agencja LekdwRavimiametoraz Inspektorat Pracy §oinspektsioon

Estaaski ZUS zarzgdza systemami ubezpiedze emerytalno-rentowych, swiadcze
rodzinnych,swiadczé spotecznych dla os6b niepetnosprawnych i zasith@grzebowych.
Prowadzi rownie rejestr osOb ubezpieczonych swiadczeniobiorcéw. ZUS zapewnia
terminowe wyptacanie rent, emerytur i innyckwiadczér naleenych zgodnie z
ustawodawstwem krajowym i umowami gdzynarodowymi. Podobnie jak w Polsce,
estaiski ZUS przeprowadza badania lekarskie w celu odenmgite] niezdolnéci do pracy.
Regionalne biura emerytalno-rentowe ZUS przetwarxajioski o przyznanie nataych
swiadcze i dokonup ptatnaci za pgrednictwem bankéw lub ugdow pocztowych.

Fundusz Ubezpieczenia od Bezrobociadpowiada za system ubezpietzal utraty pracy,
ktérego celem jest wyptataswiadczéd z tytulu ubezpieczenia od utraty pracy
(to6otuskindlustushivitis)swiadczé z tytutu zwolnié grupowych orazwiadczeé z tytutu
niewyptacalnéci pracodawcy. Od 1 maja 2009 r. Fundusz gdga rownie systemem
zasitkbw dla bezrobotnych (t66tutoetus), w rezudtaochrona socjalna w przypadku
bezrobocia jest w Estonii dwupoziomowa. Wys@kéwiadczeér z ubezpieczenia od utraty
pracy zaley od wynagrodzenia, @iadczenia tegfinansowane ze sktadek na obexzkiowy
system ubezpiecte Zasitek z tytutu bezrobocia ma charakter zryczeény i finansowany
jest z budetu pastwa. Przetwarzaniem wnioskdéw oraz przyznawaniemyptaty zasitkow
zajmup sie regionalne biura zatrudnienia, podlega Funduszowi Ubezpieczenia od
Bezrobocia.

Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnegadministruje systemem ubezpietzedrowotnych,
obejmupcych ustugi medyczne, rekompensdtosztow lekéw iswiadczenia pierizne.
Fundusz zawiera roczne kontrakty z podmioté&wiadczcymi ustugi medyczne i w ramach
zawartych kontraktéw pokrywa koszty opieki medygznad osobami ubezpieczonymi.
Fundusz wyptaca réwnie osobom ubezpieczonymswiadczenia z tytutu choroby,

macierzyistwa orazwiadczenia opiekicze.



Swiadczenia pierizne z pomocy spotecznej oréwiadczenia spoteczne svyptacane przez
organy wiadz lokalnych

Skfadki na ubezpieczenia spoteczne(skladki podatkowe i ubezpieczeniowe dla

bezrobotnych)gpobierane przez Ugd Podatkow i CetNlaksu—tak Tolliamé@t

Karolina Szyszko-Gtowacka

Departament Wspétpracy bizynarodowej



Schemat organizacyjny systemu zabezpieczenia spotecznego Estonii
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