Jak ubezpieczaj si¢ w Unii (Grecja)

Powierzchnia:

131 990 km?

Stolica: Ateny 664 tys. mieszkeow (dane Greckiego Ugdu
Statystycznego EAAnvikn Ztatiotik Apyn, 2011 r.),
Ateny metropolitalne — 2 641,5 tys. miesg&aw
(dane Eurostat, 2016 r. ale za 2011 r.)

Ludnagic: 10 858 tys. mieszkadw (dane Eurostat, 2015r.)

Przyrost naturalny:

-2,0 %o (na podstawie Euro2a15 r.)

Przecé¢tna diugdé zycia:

nmezczyzn — 78,9 lat; kobiet — 84,1 lat (Eurostat, 2
r.)

D14

PKB na 1 mieszkeca:

16 200 euro (Eurostat, 2015r.)

Stopa bezrobocia:

24,9 % (Eurostat, 2015 r.)

Udziat ludndci powyzej 65 roku

zycia:

31,9 % ludnéci aktywnej zawodowo (Eurostat, 20
r)

Wydatki na zabezpieczenie spoteczne wyn@&iz6 % PKB (dane za 2013 r.)

Informacje podstawowe

Grecki system zabezpieczenia spotecznego obejmbjewigzkowym ubezpieczeniem

wszystkie osoby pracage w tym kraju bez wzgtlu na ich obywatelstwo. W ramach

ubezpieczenia od pierwszego dnia pracyanuaje zapewnianopieke medyczi, szpitaln,

farmaceutyczg uprawnienia déwiadczeé emerytalnych (z tytutu wieku lub niezdokud do

pracy) oraz innycBwiadczeé — z tytutu macierzgstwa, cyzy, bezrobocia, pokrycia kosztow



dojazdu dla pacjentowswiadczeér rodzinnych, chorobowych, wypadkowych, pokrycia

kosztow pogrzebu itp.

W Grecji nie ma jednego aktu prawnego d@lkapcego zasady dziatania instytucji
zabezpieczenia spotecznego, nabywania uprawnie/yptaty swiadczé z ubezpieczenia
spotecznego. Istnieje wiele instytucji zabezpie@espotecznego dla poszczegodlnych grup
zawodowych, posiadgych zr&nicowane uprawnienia. Jednak gtdwnymi instytucjami
polityki spotecznej w Grecjigs

* |IKA-ETAM (Zakiad Ubezpieczé Spotecznych Idpvua Kowovikev Acpaiicemv-
Eviawo Tapeio Acpariong Micbwtwov) — instytucja odpowiadaga za catéc sktadek i
swiadczeé dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowyrace;, bedaca
najwickszy instytucp ubezpieczeniow ktdra obejmuje najwksz liczbe o0s6b
pracupcych — 5530 000 pracownikdw oraz zapewnia wyptaimerytury 830 000
uprawnionym; zapewnia zeSwiadczenia pierizne, $wiadczenia z tytutu choroby i
macierzyistwa oraz renty;

* OAED (Urzad ds. ZatrudnieniaQpyavicpoc Aracyoinonc Epyatikov Avvapukov) —
jednostka wiéciwa dla osOb bezrobotnych, odpowiaga za wyptai zasitkdw dla
bezrobotnych §wiadczé rodzinnych dla wszystkich ubezpieczonych.

Oprocz tych dwéch instytucji w Grecji istniaej takze inne specjalne fundusze
ubezpieczeniowe dla specyficznych grup zatrudnibny@nformacji o widciwej
przynalenosci udziela IKA). Rolnicy ubezpieczenp v Zakladzie UbezpiecheRolnikow
(OGA, Opyavicpoo Teswpyikov Aceamocwv). Osoby samozatrudnione (rzestigcy,
handlowcy, zawodowi kierowcy, wdeiciele hoteli i in.) § ubezpieczeni w Zakiadzie
Ubezpieczé Spotecznych dla Os6b Samozatrudnionych (OABRyavicpos Ac@aiionc
Elevbepwv Emayyelpotiov). Przedstawiciele wolnych zawodow (personel medycz
lekarze, farmaceuci, #ynierowie, prawnicy, notariusze itp.} sibezpieczeni w Funduszu
Ubezpieczenia Wolnych Zawodow (ETAAyviao Tapeto AveEaptnta AmacyoAOVUEV®Y).
Osoby zatrudnione wrodkach masowego przekazu (np. dziennikarze, ogapyupce s¢
kolportazem prasy) s ubezpieczone w Funduszu Ubezpigcza PracownikowSrodkéw
Masowego PrzekazEfiao Tapeio Acpationg [pocwmikov Meswv Malikng Evnuepwong,
ETAP-MME). Marynarze g ubezpieczeni w Funduszu Ubezpieczeniowym Maryn@eayr,
Novtikd Amopayikd Topeio). Urzednicy administracji publicznej as ubezpieczeni w

Najwyzszym Urzdzie Kontroli (GLK, I'evikdé Aoyiotipro tov Kpdarovg), ktdry naley do



struktur Ministerstwa Finanséw. Od stycznia 2011osoby podejmugce zatrudnienie w

administracji publicznejasubezpieczane w IKA-ETAM.

Ponadto w Grecji funkcjonuje fakultatywny uzupejacy system emerytalny (Il filar),

tworzony przez dziewt zawodowych funduszy ubezpieczeniowych.

Z powodu funkcjonowania wielu niespéjnych praw datgych zabezpieczenia
emerytalnego, grecki system byt fragmentaryczny, Wwepolnej filozofii, jednolitych zasad
obowigzujacych wszystkich uczestnikéw. Rdice w warunkach nabywania uprawiido
swiadczeé z ubezpieczenia spotecznego poszczegolnych gmpdmavych — w zalenosci od
sektora zatrudnienia, stopnia oferowanej ochronglaty wefcia do systemu- ulegty
znacznemu zmniejszeniu w wyniku nowelizacji ustawaciwv przeprowadzonych w latach
2010-2011 i mageych na celu ujednolicenie rozyzen dla wszystkich. Wdroona reforma,
koncentrujc sk na publicznym, uniwersalnym, obamkowym i redystrybucyjnym
charakterze zabezpieczenia i opieki spotecznejewap ma sprawiedliwé spoteczy

systemu i jego trwakg w perspektywie diugoterminowej.

Aby zapewni przyszie finansowanieswiadczéh emerytalno-rentowych przez organy
zabezpieczenia spotecznego oraz w kaitiekmiedzypokoleniowej solidarréai utworzono
Pokoleniowy Solidarnaiowy Fundusz UbezpiecagAcpaiictiko Kepaiato AAAnAeyyimg
I'sve®v, AKAGE), do ktdrego od 1 stycznia 2009 g.vgptacanerodki.

Urzad ds. Zatrudnienia (OAED) jest specjpinstytucp zaradzapca swiadczeniami z tytutu
bezrobocia iwiadczeniami rodzinnymi. Niemniej skitadki na OAEDzutu ryzyka utraty
pracy przez ubezpieczonych pobigri§A-ETAM, OAEE oraz ETAP-MME.

Krajowa Organizacja ds. ZapewniarSaviadczeé: Zdrowotnych (EOPYY) jest organizacj
zapewniajca rzeczoweswiadczenia zdrowotne. Dziata od 1 stycznia 2012vrramach
struktur Ministerstwa Zdrowia oraz Ministerstwa &raZabezpieczenia Spotecznego i Opieki
Spotecznej. Pienine swiadczenia zdrowotne gswyptacane poszczegolnym kategoriom

ubezpieczonych przez wiawe dla nich kasy ubezpieczenia spotecznego.

Finansowanie

System zabezpieczenia spotecznego opiecansi zasadzie tréjstronnego finansowania
(pracownik, pracodawca i pstwo), ktdrego uzupetnieniemy soczne dotacje patwowe dla

instytucji zabezpieczenia spotecznego. Konstyt@gjacji z 1975 r., zmieniona w 2001 r.,



wdrozyta zasad ,panstwa socjalnego”, wprowadzaj obowihzek zapewnienia przez fswo
zabezpieczenia spotecznego pracownikow (najemnpcbwadacych dziatalnéé na wikasny
rachunek). Systemem zabezpieczenia spotecznegadzapz autonomiczne organizacje
zabezpieczenia spotecznego i obejmuje on osobywaktyawodowo z catego kraju. System

jest podzielony na trzy filary:

» system obowjzkowego podstawowego i uzupetniggo/dodatkowego ubezpieczenia
— zaradzany przez kasy ubezpieéazespotecznych i zasadniczo oparty na
finansowaniu z bicych dochoddéw (system repartycyjny)

» fakultatywne uzupetnigge systemy zawodowe —edyce systemami kapitatowymi
zarzmdzanymi przez fundusze ubezpieczeniowe

» fakultatywne prywatne polisy ubezpieczeniowe, caylstem kapitatowy zapewniany

przez liczne prywatne firmy ubezpieczeniowe.

W ramach systemu podstawowego obmkiem kadego pracodawcy jest dopetnienie
formalnaici zwigzanych z rejestragjpracownika w IKA zaraz po rozpagzu przez niego
pracy. Zatrudniony otrzymuje kgieczlke ubezpieczonego i zbiera tzw. znaczki
ubezpieczeniowe za przepracowane okresy. Skladk&Aovynosi 44,06 proc. wysokai
wynagrodzenia, z czego 16 proc. ptaci pracowni28#@6 proc. pracodawca. Pracodawca
zobowhzany jest wptaca systematycznie do IKA sktadki ubezpieczeniowe pacgline
konto bankowe. 3& pracodawca nie dokona petenia (bez wzgdu na przyczyg)
stosownej skiadki ubezpieczeniowej z ptacy prackenv maksymalnym terminie dwoch
miesecy od dnia wyptaty wynagrodzenia, wowczas zola@amny jest wplaci do IKA
nalezne swiadczenie ze swoickrodkéw (take czs¢ skladki, ktéra obgiza pracownika).
Zgodnie z obowizujacymi przepisami, skiadki na ubezpieczenie spotecanesz by¢
wptacane do IKA w terminie od pierwszego dnia gaségo miesica (po miesicu, w
ktoérym swiadczona byta praca) do ostatniego dnia roboczego miesica. Nieterminowa
wptata sktadek do IKA powoduje oboyzek uiszczenia dodatkowych optat, ktérych
wysokas¢ zalezy od okresu zwioki. W przypadku samozatrudnieniiyazarejestrowa sie
samemu w odpowiedniej instytucji ubezpieczeniaesmoiego.

Swiadczenia emerytalne

W 2010 r. rad grecki przysipit do realizacji reformy systemu emerytalnego. kVie
emerytalny zostat podwgzony — dla rzczyzn do 65 rokuycia oraz do 60 roku zycia dla



kobiet. Obecnie, w zwrku z gtbokimi przemianami gospodarczymi w Grecji, po raz
kolejny podniesiono wiek emerytalny. Wynosi on @t dla kobiet i mzczyzn — przy stau
ubezpieczeniowym 15 lat, lub 62 lata przyzetabezpieczeniowym 40 lat. Na dzi& lipca
2015 r. najnisza emerytura jest oldlena na poziomie 486,84 euro migsinie dla oséb
ubezpieczonych przed 1 stycznia 1993 r. Dla os@zpieczonych po tej dacie, minimalna
emerytura stanowi 70 proc. ptacy pracownika garagozonatego i wynosi 495,74 euro
miesecznie. Wysok& maksymalnego swiadczenia emerytalnego zostata dloea
odpowiednio na poziomie 2 373,57 euro mgesnie (bezswiadczé rodzinnych) dla
ubezpieczonych przed 1 stycznial993 r. oraz 2 D73dro miesicznie (wliczagc

swiadczenia rodzinne) dla ubezpieczonych po 1 sigc¥993 r.

Renty z tytutu niezdolnaici do pracy, w tym z tytutu wypadkow przy pracy i doréb

zawodowych

Aby méc otrzyma rent z tytutu inwalidztwa wyniklego ze zwykiej chorolmalezy speiné

nastpujace warunki ogolne:

* posiadé orzeczenie o inwalidztwie w stopniu co najmniej fa@c., wydane przez
Osrodki Stwierdzania Niezdoldoi do Pracy Kevtpa ITictomomons Avomnpioc —
KEITA, KEPA)

* by¢ objetym ubezpieczeniem przez wymagany okres.

Okresy ubezpieczenia w innymrswie cztonkowskim Unii Europejskiep zaliczane jako
okresy ubezpieczenia w Grecji i mgsay¢ wykazywane w kadym wniosku o przyznanie

renty.

Do renty inwalidzkiej jest giuprawnionym, jéi spetnia s§ wymienione powyej warunki

0golne, a w ramach IKA-ETAM przynajmniej wykazuje:s

* 4500 dniami ubezpieczenia

* 1 500 dniami ubezpieczenia, w tym co najmniej 6A80wd ciaggu ostatnich iciu lat
poprzedzajcych rok wysipienia inwalidztwa

* 300 dniami, jeeli nie ukaczylo st 21 rokuzycia (po uk@éczeniu 21 rokuwzycia
liczba dni ubezpieczenia zgiisza s¢ stopniowo o 120 dni roczniezao 4 200 dni;
300 dni ubezpieczenia nale zgromadzi w ciggu 5 lat poprzedzagych rok

wystgpienia inwalidztwa).



Aby by¢ uprawnionym do renty inwalidzkiej wynikajej z wypadku poza pracnaley
speint powyzsze warunki ogélne oraz przepracéw@gako ubezpieczony w IKA-ETAM,
potowe liczby dni wymaganych do przyznania renty inwaki@z z tytutu zwyktej choroby (w

zaleznosci od roku przysipienia do systemu zabezpieczenia spotecznego).

Aby by¢ uprawnionym do renty inwalidzkiej z tytutu wypadkuzy pracy, niezalaie od
daty przysipienia do systemu zabezpieczenia spotecznego, igogppy musi mié
orzeczenie trwatej niepetnospravob w stopniu co najmniej 50 proc. oraz musi

przepracowaco najmniej jeden dziepo zarejestrowaniugiv IKA-ETAM.

Aby by¢ uprawnionym do renty inwalidzkiej z tytutu chorobgwodowej, niezafmie od daty
przysgpienia do systemu zabezpieczenia spotecznegozynalgeint wskazane wczaiej
warunki ogolne oraz posiaéluz minimalny okres ubezpieczenia wymagany przez [syep

dotyczce ubezpieczenia zdrowotnego w celu zakwalifikowantoroby zawodowej.

Swiadczenia macierzyiskie
Po urodzeniu dziecka przyznawanenastpujace swiadczenia:

» zasitek macierzjyski
» dodatek z tytutu urodzenia dziecka, zamiast oppehozniczej (rownowarté kwoty
900 euro)

* specjalny zasitek macieragki.

Aby skorzystd z zasitku macierzyskiego, kobieta musi I8y objcta ubezpieczeniem
chorobowym przez co najmniej 200 dni wguil 2 lat przed porodem. Ponadto ubezpieczona
musi przerwa dziatalng¢ zawodow. Zasitek wyptaca gi jezeli kobieta nie pracowata przez
56 dni poprzedzagych planowany termin porodu i 63 dni po urodzetziecka. Wysok&?
zasitku macierzfiskiego (za okres gty i potogu) jest rowna wysokoi wynagrodzenia.

Aby otrzym& swiadczenie jednorazowe (dodatek z tytutu urodzeizi@cka) ubezpieczona

powinna w ostatnim roku mieoptacane sktadki za okres co najmniej 100 dni.

Po zakaczeniu urlopu macierfgkiego lub po okresie, w ktorym matka dziecka pi@ou
obnizonym wymiarze czasu pracy, umliove jest skorzystanie ze specjalnego urlopu
macierzyskiego. Urlop ten mie trwa maksymalnie 6 miegty. W trakcie urlopu OAED
wyptaca pracownicy kwet mieseczrg rowng minimalnemu wynagrodzeniu, jak rowaie

czes$¢ swiadcze urlopowych.



Swiadczenia rodzinne

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o @rabezpieczona w ramach systemu IKA-
ETAM oraz optacajca sktadki w Funduszu Pracowniczycdwiadczér Rodzinnych
(DLOEM), po spetnieniu ok&onych warunkow jest uprawniona dwiadczé rodzinnych
wyptacanych przez Usdl ds. Zatrudnienia (OAED). Aby byuprawnionym do tych
swiadczéd nalezy obowigzkowo przepracowa co najmniej 50 dni w trakcie roku
kalendarzowego poprzedzeggo rok, w ktéryméwiadczenia zostaly przyznane, regularnie
otrzymywa& s$wiadczenia z tytutu utraty pracy przez dwa mjesilub wykazéa trwak

niezdolnd¢ do pracy ponownie przez dwa migs.
Aby otrzym& zasitek rodzinny dzieci musz

* by¢ w wieku ponzej 18 lat ldz ponizej 22 lat, jeeli ucz sic w trybie dziennym lub
Sa niezdolne do pracy (w takim przypadkwiadczenie wyptaca siprzez caty okres
wystepowania niezdolngi)

* by¢ stanu wolnego

» zamieszkiwé w Grecji lub innym pastwie cztonkowskim UE.

Pracownicy, ktérym na podstawie ukladu zbiorowegacp, ustawy, regulaminu pracy lub
innych przepisow pracodawca wyptacazage s$wiadczenia rodzinne, aiprzyznawane w

ramach DLOEM, nieguprawnieni dgwiadcze udzielanych przeztinstytucg.
Poza rodzicami zasitki rodzinne mplgy¢ wyptacane nagpujacym osobom:

 wnukom, rodzéstwu, siostrzeécom/siostrzenicom, bratankom/bratanicom, pod
warunkiem,ze pozostaj na utrzymaniu beneficjentag sierotami lub potsierotami, a
rodzic pozostaty przyyciu nie pracuje

* dziadkom, wujowi lub ciotce, pod warunkiep® opiekug si¢ osieroconym dzieckiem
pozostagcym na ich utrzymaniu

* wstepnym lub osobom trzecim, pod warunkieie, przyznano im prawgnopieke nad

dzieckiem.

Swiadczenia z tytutu bezrobocia

Systemem ubezpieaze tytutu utraty pracy zagedza Urzd ds. Zatrudnienia (OAED), ktory

przyznaje bezrobotnym naptijgce $wiadczenia:



ez tytulu utraty pracy
e Ztytutu choroby.

WSszyscy pracownicy najemni, nahjey do systemu ubezpieczenia chorobowego w jednej z
instytucji zabezpieczenia spotecznegp aitomatycznie obgi ubezpieczeniem od utraty
pracy. Naswiadczenia z tytutu utraty pracy sklasglaic: kwota podstawowa oraz dodatki na
kazdego czionka rodziny, pozosieggo na utrzymaniu osoby uprawnionej. Zasitek bgzow
wynosi 360 euro miestznie i podlega zwkszeniu o 10 proc. na kdego cztonka rodziny

pozostajcego ha utrzymaniu ubezpieczonego.

Karolina Szyszko-Gtowacka

Departament Wspétpracy bizynarodowej



