Jak ubezpieczaja sie¢ w Unii — Luksemburg

Powierzchnia:

2 586 km?

Stolica: Luksemburg 115,2 tys. mieszkancow (Statistics portal
of the Grand-Duchy of Luxembourg, 2016 r.)
Ludnos¢: 576,3 tys. mieszkancow (dane Eurostat, 2016 r.)

Przyrost naturalny:

3,7 %o (na podstawie Eurostat, 2015 r.)

Przecigtna dtugo$¢ zycia:

mezczyzn — 79,4 lat; kobiet — 85,2 lat (Eurostat, 2014
r.)

PKB na 1 mieszkanca:

89 900 euro (Eurostat, 2015 .)

Stopa bezrobocia:

6,4 proc. (Eurostat, 2015 r.)

Udziat ludnosci powyzej 65 roku

zycia:

20,5 proc. ludnosci aktywnej zawodowo (Eurostat,
2015r.)

Wydatki na zabezpieczenie spoteczne wynoszg 22,7 proc. PKB (dane za 2014 r.).

System zabezpieczenia spotecznego w Luksemburgu obejmuje 7 réznych dziatow

ubezpieczenia i przewiduje nastepujace $wiadczenia:

e 7 tytulu choroby, macierzynstwa oraz opieki dlugoterminowe;j

e 7 tytulu podesziego wieku oraz dla oséb pozostatych przy zyciu

e ztytulu wypadkoéw przy pracy i chordb zawodowych

e ztytulu inwalidztwa
e rodzinne
e przedemerytalne

e 7 tytutlu bezrobocia.




Organizacja administracji odzwierciedla proces stopniowego tworzenia systemu, z
uwzglednieniem roznych kategorii  spoteczno-zawodowych, kolejno obejmowanych
ubezpieczeniem. Od 1 stycznia 2009 r. wszyscy pracownicy sektora prywatnego maja jeden
status prawny, znikneto rozréznienie miedzy pracownikami umystowymi (white-collar) a
pracownikami fizycznymi (blue-collar).

Obecnie w zakresie zabezpieczenia spotecznego w Luksemburgu dziata okoto 10 instytucji.
Sa to instytucje publiczne, posiadajace osobowos¢ prawng, finansowo niezalezne i zarzadzane
przez partnerow spotecznych. W réwnym stopniu reprezentowani sg W nich pracodawcy i
pracownicy. Znajdujg si¢ w nich takze przedstawiciele réznych grup samozatrudnionych.
Instytucje te podlegaja nadzorowi Generalnej Inspekcji Zabezpieczenia Spotecznego

(Inspection générale de la sécurité sociale) oraz hierarchicznej kontroli wiasciwego ministra.

W Luksemburgu istniejg rowniez:

e  Wspolne Centrum Ubezpieczen Spotecznych (Centre commun de la sécurité sociale),
ktore zarzadza zasadami cztonkostwa i poborem sktadek dla wszystkich dziatow
zabezpieczenia spotecznego

e Stuzba Kontroli Medycznej (Contréle medical de la sécurité sociale), ktora jest
urzedem odpowiedzialnym za podejmowanie decyzji i opracowanie ocen w zakresie
medycznym dla innych instytucji.

e Specjalne sady wiasciwe do rozstrzygania sporow w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego: Rada Arbitrazowa Ubezpieczen Spotecznych (Conseil arbitral de la
sécurité sociale) oraz Najwyzsza Rada Ubezpieczen Spotecznych (Conseil supérieur

de la sécurité sociale).

Swiadczenia tytulu choroby, macierzynstwa oraz opieki dlugoterminowej
W przypadku ubezpieczenia chorobowego wszyscy pracownicy sektora prywatnego
podlegaja Narodowemu Funduszowi Zdrowia. W sektorze publicznym istnieja trzy kasy:
e Kasa Chorych Urzednikow i Pracownikéw Panstwowych (Caisse de maladie des
fonctionnaires et employés publics)
e Kasa Chorych Urzgdnikéw i Pracownikow Wiadz Lokalnych (Caisse de maladie des
fonctionnaires et empolyés communaux)
e Wzajemna Kasa Chorych dla Pracownikéw Kolei (CFL, Entraide médicale des

chemins de fer luxembourgeois).



Narodowy Fundusz Zdrowia jest (Caisse nationale de santé) rowniez odpowiedzialny za
$wiadczenia z tytutu opieki dtugoterminowej. Oceny potrzeb i zakresu pomocy (w ujgciu
czasowym) dokonuje Jednostka Oceny i Poradnictwa (Cellule d'Evaluation et d'Orientation),
ktora jest agencjg multidyscyplinarng.
Fundusz Wzajemnych Ubezpieczen dla Przedsiebiorstw (Mutualité des Employeurs) oferuje
pracodawcom reasekuracje zarzadzania ryzykiem zwigzanym z obowigzkiem kontynuowania
wyptaty wynagrodzenia w przypadku choroby pracownikow.
Do s$wiadczen pienieznych z tytulu choroby uprawnione s3a osoby pracujace lub
samozatrudnione oraz m. in. :
e praktykanci
e beneficjenci $wiadczen pieni¢znych z systemu ubezpieczenia zdrowotnego, z tytutu
macierzynstwa lub wypadkéw przy pracy
e bezrobotni pobierajacy $wiadczenie z tytulu bezrobocia
e beneficjenci emerytury, renty inwalidzkiej lub renty rodzinnej
e beneficjenci renty dla 0sob pracujacych
e osoby miode zaangazowane w dziatalnos$¢ spoteczng
e niepelnosprawni pracownicy zatrudnieni w przedsi¢biorstwie pracy chronionej lub
otrzymujacy $wiadczenie dla 0os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
e czlonkowie rodziny ubezpieczonego zamieszkalego w Luksemburgu (wspotmalzonek,
zadeklarowany partner, niepetnoletnie dzieci na utrzymaniu oraz dzieci petnoletnie w

wieku do trzydziestu lat, ktorych dochod jest nizszy od okreslonego progu).

W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej 1 lub 2 dni nie jest wymagane zaswiadczenie
lekarskie, pod warunkiem, ze niezdolno$¢ do pracy zostanie zgloszona pracodawcy tego
samego dnia.

Swiadczenie pieniezne z tytulu macierzynstwa jest przyznawane pracownicy lub
samozatrudnionej na 16 tygodni, od 8 tygodnia przed porodem do 8 tygodnia po porodzie,
pod warunkiem, ze byla ona objeta ubezpieczeniem obowigzkowym przez co najmniej szes$¢
miesiecy w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych rozpoczecie urlopu macierzynskiego.
Swiadczenie to jest wyptacane takze, jezeli kobieta w ciazy lub po porodzie zostala zwolniona
Z pracy, poniewaz zajmowane przez nig stanowisko stwarzalo zagrozenie dla jej zdrowia.
Swiadczenie pienigzne z tytutu macierzyfistwa nie jest wyplacane tak dtugo, dopoki

pracodawca wyptaca matce pensje. Wysokos¢ swiadczenia odpowiada wynagrodzeniu, jakie



zainteresowana otrzymywataby, gdyby byla w stanie pracowaé. Swiadczenia pienigzne
przystuguja rowniez z tytutu adopcji dziecka i s3 wyptacane matce lub ojcu, ktory korzysta z
urlopu adopcyjnego.

Osoby, ktore nalezg do luksemburskiej kasy ubezpieczenia zdrowotnego, automatycznie sg
objete ubezpieczeniem na wypadek niesamodzielnosci. Swiadczenia rzeczowe z tytutu opieki
dlugoterminowej moga mie¢ forme rzeczowa i pienigzna. Swiadczenie rzeczowe polega na
opiece i wsparciu specjalisty z sieci opiekunczo-leczniczej, ktory przychodzi do domu, aby
pomdéc w wykonywaniu podstawowych czynnosci 1 prac domowych. W przypadku oséb
mieszkajagcych w domu, nad ktorymi opiek¢ sprawuje przyjaciel lub czlonek rodziny,
swiadczenia rzeczowe (opieka zorganizowana) moga by¢ zastgpione, do pewnego stopnia,
przez $wiadczenia pieni¢zne. W takiej sytuacji otrzymane pienigdze nalezy przekazaé osobie
sprawujacej opieke. Do $wiadczen pienieznych nie sg uprawnione osoby przebywajace w

placowce opiekunczo-leczniczej.

Swiadczenia emerytalne

Jedyny sktadkowy system emerytalny prowadzony jest przez Narodowy Fundusz
Ubezpieczenia Emerytalnego (Caisse Nationale d'Assurance Pension). Rezerwy finansowe
ubezpieczenia emerytalnego administrowane sg przez Fundusz Kompensacyjny (Fonds de
compensation).

Aby otrzymaé emeryturg, nalezy wykazywacé si¢ ubezpieczeniem przez co najmniej 120
miesigcy oraz mie¢ ukonczone 65 lat.

W niektorych przypadkach (w zaleznosci od dtugosci okresu ubezpieczenia) emerytura moze
zosta¢ przyznana wczesniej, poczawszy od ukonczenia 57. lub 60. roku zycia.

Warunkiem uzyskania emerytury w pelnej wysokosci jest 40-letni okres ubezpieczenia.
Emerytura sktada si¢ z kwoty ryczattowej (za kazdy rok ubezpieczenia nabywa si¢ jej
czterdziesta cze$¢, az do maksymalnej wysokosci po czterdziestu latach) oraz z
proporcjonalnego dodatku wynoszacego 1,825% dochodu z pracy zadeklarowanego w catym
okresie aktywno$ci zawodowej osoby ubezpieczonej w Luksemburgu. Jezeli osoba
ubezpieczona kontynuuje prace po nabyciu prawa do emerytury, stawka ta zwigksza si¢ o
0,01% za kazdy dodatkowy rok pracy i dodatkowy rok zycia ubezpieczonego (majorations
proportionnelles).



Jezeli emerytura jest nizsza od ustawowej minimalnej stawki emerytury, wyptacony zostanie
dodatek w wysokosci jednej czterdziestej emerytury minimalnej za kazdy rok ubezpieczenia,
pod warunkiem, ze beneficjent co najmniej przez dwadziescia lat byt ubezpieczony.

Dodatek na koniec roku przyznawany jest kazdej osobie otrzymujgcej emeryture |

wyptacanyl grudnia danego roku.

Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Towarzystwo Ubezpieczen Wypadkowych (Association d'assurance accident) jest instytucja
odpowiedzialng za wyptate $wiadczen z tytulu wypadkow przy pracy, chorob zawodowych,
wypadkéw W czasie podrozy.

Ubezpieczeniem z tytulu wypadkéw przy pracy i chordob zawodowych objeci sg pracownicy,
osoby samozatrudnione, jak rowniez m.in. praktykanci, uczniowie i studenci, wyktadowcy,
przedstawiciele zwigzkow zawodowych i1 pracodawcow, oficerowie, osoby uczestniczace w
akcjach ratowniczych lub pracach wolontariackich oraz pracownicy niepelnosprawni
zatrudnieni w zaktadach pracy chronionej, itp.

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych moga mie¢ forme
rzeczowg lub materialng. W pierwszym przypadku osoba objeta ubezpieczeniem zdrowotnym
jest uprawniona do opieki zdrowotnej oraz do $wiadczen opiekunczych z tytutu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej. Swiadczenia te wyplaca Narodowy Fundusz Zdrowia (Caisse
nationale de santé) w imieniu Towarzystwa Ubezpieczen Wypadkowych (Assocation
d’assurance accident).

Osoba ubezpieczona jest uprawniona do zwrotu kosztéw materialnych 1 kosztéw
poniesionych w zwigzku z uszkodzeniem protez, jak rowniez do zwrotu — w ramach
okreslonych granic — kosztow naprawy pojazdu samochodowego, nawet jesli sama nie
odniosta zadnych obrazen cielesnych w wyniku wypadku.

Przez caly okres niezdolnosci do pracy z powodu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowe]j osoba ubezpieczona jest uprawniona do cigglego otrzymywania wynagrodzenia
oraz do $wiadczenia pieni¢znego na takich samych warunkach, jak w przypadku niezdolnos$ci
do pracy z powodu choroby.

Po uptynigciu okresu uprawnienia do $wiadczen pienigznych, ubezpieczony otrzymuje, do
czasu stwierdzenia trwalego charakteru obrazen, pelne $wiadczenie wypadkowe (rente
complete), ktore odpowiada wynagrodzeniu stanowigcemu podstawe wymiaru sktadek na

ubezpieczenie spoteczne z ostatnich 12 miesigcy kalendarzowych przed wypadkiem.



Swiadczenia z tytulu inwalidztwa
Ubezpieczeniem na wypadek inwalidztwa objeCi sg pracownicy, 0soby samozatrudnione oraz
m. in.:

e praktykanci

e Dbeneficjenci swiadczen pienigznych z tytutu choroby, macierzynstwa, wypadku lub

choroby zawodowej

e Dbeneficjenci swiadczenia z tytulu bezrobocia

e osoby miode zaangazowane w dzialalnos¢ wolontariacka

e 0soby korzystajgce z urlopu rodzicielskiego

e niepetnosprawni pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwie pracy chronione;.

Aby uzyska¢ swiadczenie z tytutu inwalidztwa osoba ubezpieczona powinna:
e Dby¢ ubezpieczona przez dwanascie miesiecy w okresie trzech lat poprzedzajacych
wystgpienie inwalidztwa
e posiada¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci (by¢ niezdolng do pracy na ostatnio
zajmowanym stanowisku lub na innym stanowisku odpowiadajacym jej
mozliwoséciom fizycznym lub umiejetnosciom).
Jezeli inwalidztwo jest wynikiem wypadku (odniesionego w pracy lub nie) lub choroby
zawodowej nabytej w okresie ubezpieczenia, osoba uprawniona ma prawo do renty
inwalidzkiej, nawet jesli nie osiggneta formalnie wymaganego okresu dwunastu miesigcy

ubezpieczenia.

Swiadczenia rodzinne, renty rodzinne

Za $wiadczenia rodzinne odpowiada tylko jedna instytucja — Narodowy Fundusz Swiadczen
Rodzinnych (Caisse nationale des prestations familiales).

Zasitki rodzinne zasadniczo sa wyptacane na dzieci w wieku ponizej osiemnastu lat, niemniej
przystuguja one rowniez na osoby w wieku ponizej 27 lat, ktére kontynuuja nauke w szkole
sredniej drugiego stopnia, jak rowniez na dzieci niepetnosprawne. Studenci szkot wyzszych
otrzymujg specjalny zasitek zamiast zasitkow rodzinnych.

Zasitek rodzinny moze otrzymaé¢ w Luksemburgu dziecko wychowywane i majace legalne
miejsce zamieszkania w tym Kraju oraz dziecko wychowane w innym panstwie cztonkowskim

UE, ktorego rodzic jest zatrudniony w Luksemburgu.



Z tytutu narodzin dziecka przystuguje zasitek porodowy (allocation de naissance). Jest on
wyptacany czesciowo jako zasitek przedporodowy, czesciowo jako zasitek porodowy oraz
czesciowo jako zasitek poporodowy.

Zasitek wychowawczy przyznawany jest osobom, ktore:

e mieszkaja w Luksemburgu i faktycznie tam przebywaja lub s3 obywatelami panstwa
Unii Europejskiej, pracuja w Luksemburgu lub sg czionkami rodziny takiego
pracownika

e wychowujg w swojej rodzinie co najmniej jedno dziecko, na ktore pobieraja zasitek
rodzinny

e zajmuja si¢ przede wszystkim wychowaniem swoich dzieci w rodzinie i nie sg
zatrudnieni ani samozatrudnieni, albo pracuja, ale uzyskuja dochéd, ktory w
potaczeniu z dochodem wspdtmalzonka nie przekracza okreslonego limitu

e skrocili przynajmniej o polowe czas pracy, aby wychowywaé co najmniej jedno
dziecko (w takim przypadku otrzymuja potowe zasitku).

Renta rodzinna moze by¢ przyznana, jezeli osoba zmarla byta ubezpieczona przez co najmniej
dwanascie miesiecy w ciggu ostatnich trzech lat przed $miercig. Ten okres oczekiwania nie
jest wymagany, jesli $mieré nastgpita w wyniku wypadku, niezaleznie od jego charakteru, lub
uznanej choroby zawodowej. Uwzgledniane sg okresy ubezpieczeniowe osiggnigte w innych
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Renta rodzinna wyptacana jest wdowie,
wdowcowi, zarejestrowanemu partnerowi, sierocie, rozwiedzionemu wspotmatzonkowi,

dawnemu zarejestrowanemu partnerowi.

Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Za polityke zatrudnienia oraz zasitki dla bezrobotnych odpowiada Agencja Rozwoju
Zatrudnienia (Agence pour le développement de ['emploi).
Ubezpieczeniem od utraty pracy objeci sg wszyscy pracownicy w Luksemburgu.
Warunkiem uzyskania swiadczenia z tytutu bezrobocia jest:
e Uutrata pracy nie z wtasnej winy
e zdolnos¢ do pracy oraz gotowo$¢ przyjecia kazdej oferty pracy odpowiadajace)
posiadanym kwalifikacjom
e wiek od 16 do 64 lat



e niepobieranie emerytury, renty inwalidzkiej ani pelnego $wiadczenia wypadkowego
(rente accident)
e zarejestrowanie jako osoba poszukujaca pracy
e przepracowanie w Luksemburgu co najmniej dwudziestu szesciu tygodni w ciggu
dwunastu miesiecy bezposrednio poprzedzajacych okres bezrobocia.
Zasitek dla bezrobotnych jest finansowany przez panstwo, a wysoko$¢ $wiadczenia zalezy od

uzyskiwanego wczes$niej wynagrodzenia.

Swiadczenia z pomocy spolecznej

Za $wiadczenia z pomocy spotecznej sg odpowiedzialne Krajowy Fundusz Solidarnos$ci
(Fonds national de solidarité) i urzedy socjalne (offices sociaux) na poziomie lokalnym.
Minimalny doch6d gwarantowany moga otrzymac osoby, ktore ukonczyly co najmniej 25 lat,
legalnie mieszkaja w Luksemburgu oraz mieszkaty w Luksemburgu przez co najmniej 5 lat w
ciaggu ostatnich 20 lat (z wyjatkiem obywateli panstw czlonkowskich UE/EOG, obywateli
Szwajcarii, uchodzcow 1 bezpanstwowcow) oraz speiniaja warunki dotyczace zasobow
finansowych.

Minimalny dochdd gwarantowany sktada si¢ z zasitku na integracj¢ (indemnité d'insertion)
lub zasitku uzupetniajacego (allocation complémentaire), shizacego zrekompensowaniu
r6éznicy pomiedzy najwyzszymi kwotami minimalnego dochodu gwarantowanego a suma
zasobow gospodarstwa domowego.

Wysokos¢ minimalnego dochodu gwarantowanego (revenu minimum garanti) jest

zréznicowana w zalezno$ci od struktury gospodarstwa domowego.

Finansowanie

W Luksemburgu istnieje obowigzek odprowadzania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,
ubezpieczenie z tytulu macierzynstwa, ubezpieczenie z tytulu opieki dlugoterminowej oraz
ubezpieczenie emerytalno-rentowe (ubezpieczenie emerytalne, z tytutu inwalidztwa i dla oséb
pozostatych przy zyciu). Wysokos¢ sktadek obliczana jest jako procent od wynagrodzenia.
Pracownik i pracodawca optacaja sktadke po potowie. Przy obliczaniu wysokosci sktadki na
opieke dlugoterminowg uwzglednia si¢ rowniez dochody uzyskiwane z posiadanych
nieruchomosci. Te sktadke optaca w catosci ubezpieczony.

Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadczenia rodzinne

finansowane sg przez panstwo lub ze sktadek pracodawcy.



Swiadczenia z tytutu bezrobocia finansowane sa przez panstwo.

Karolina Szyszko-Glowacka

Departament Wspotpracy Migedzynarodowe;j
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