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IlLaktad Ubezpieczen Spotecznych

Zakres i cel koordynacji swiadczen

Unijna koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego obejmuje swym
zakresem przedmiotowym m.in. §wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy
w razie choroby i macierzynstwa. Sg to zarowno swiadczenia rzeczowe, jak
i pieniezne. Do wiasciwosci Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nalezy jedynie
koordynacja Swiadczen pienieznych, natomiast koordynacjg w zakresie $wiad-
czen rzeczowych zajmuje sie Narodowy Fundusz Zdrowia.

Obywatele panstw czionkowskich (patrz definicja nizej) maja prawo do
swobodnego przemieszczania sie w obrebie tych panstw. Koordynacja syste-
mow zabezpieczenia spolecznego ma na celu realizacje tego prawa poprzez
zapewnienie osobom przemieszczajacym sie ochrony socjalne;j.

W zakresie $wiadczen pienieznych z tytufu niezdolnosci do pracy koordy-
nacja unijna ma na celu zapewni¢ nabycie lub zachowanie prawa do §wiadczen
zwigzanych z chorobg albo macierzynstwem osobom, ktére przemieszczajg
sie, w szczegolnosci zmieniajg prace lub podejmuja dziatalnos¢ na wtasny ra-
chunek w réznych panstwach cztonkowskich i podlegajg systemom zabezpie-
czenia spofecznego réznych panstw, ktére w rézny sposob — okreslony ich
przepisami krajowymi — definiujg prawo do tych Swiadczen, zasady nabywa-
nia, czy obliczania ich wysokosci.

Koordynacja $wiadczen pienieznych z tytutu niezdolno$ci do pracy obej-
muje wszystkie osoby objete ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby
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i macierzynstwa (ubezpieczeniem chorobowym) lub ubezpieczeniem spo-
tecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (ubezpie-
czeniem wypadkowym), m.in. pracownikéw najemnych, osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wtasny rachunek czy wykonujace prace na podstawie umoéow
cywilnoprawnych.

Obywatele polscy korzystaja z uprawnien wynikajacych z unijnej koordyna-
¢ji systemow zabezpieczenia spotecznego od 1 maja 2004 r., tj. od dnia przy-
stapienia Polski do Unii Europejskiej.

W ktoérych panstwach obowiazuje
koordynacja system6w zabezpieczenia spolecznego

Unijna koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego, w tym $wiad-
czen pienieznych z tytulu niezdolnosci do pracy w razie choroby i macierzyn-
stwa obowigzuje w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej, ktorymi sa:
Austria, Belgia, Bulgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, Lotwa, Mal-
ta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry,
Wielka Brytania oraz Wtochy.

Dla celéw unijnej koordynacji na rowni z panstwami cztonkowskimi traktuje
sie kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezace do Unii Europej-
skiej, tj. Islandie, Liechtenstein i Norwegie, a ponadto Szwajcarie. Na panstwa
te rozciggnieto obowigzywanie unijnych przepiséow o koordynacji.

Wymienione wyzej pahstwa nazywane sg dalej ,,panstwami cztonkowskimi”.

Do kogo skierowana jest ulotka:

— do obywateli polskich podejmujgcych prace lub dziatalno$¢ na wiasny ra-
chunek w innym panstwie cztonkowskim,

— do obywateli innych panstw cztonkowskich podejmujacych prace lub dzia-
talnos$¢ na wiasny rachunek w Polsce,

— do 0s6b ubezpieczonych w Polsce, ktore staty sie niezdolne do pracy z po-
wodu choroby lub macierzynstwa w innym panstwie cztonkowskim,
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— do 0s6b ubezpieczonych w innym panstwie czlonkowskim, ktére staly sie
niezdolne do pracy z powodu choroby lub macierzynstwa w Polsce,

— do pracownikéw delegowanych przez polskich pracodawcéw do pracy
w innym panstwie cztonkowskim,

— do pracownikow delegowanych przez pracodawcéw zagranicznych do pra-
cy w Polsce oraz

— do polskich pracodawcow.

Kto moze korzysta¢ z unijnej koordynacji
w zakresie §wiadczen pieni¢znych

z tytutu niezdolnosci do pracy

w razie choroby i macierzynstwa

Z unijnej koordynacji przewidzianej w rozporzadzeniach nr 883/2004
i1 987/2009 w zakresie §wiadczen pienieznych z tytufu niezdolnosci do pracy
w razie choroby i macierzynstwa korzystaja:
® obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (w tym obywatele polscy)

od 1 maja 2010 . (od 1 lipca 2013 ., czyli od dnia przystapienia do UE, takze

obywatele Chorwacji), panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego niena-
lezacych do Unii Europejskiej (Norwegia, Islandia, Liechtenstein) od 1 czerw-
ca 2012 r., Szwajcarii od 1 kwietnia 2012 r. oraz cztonkowie ich rodzin,

® bezpanstwowcy (czyli osoby niemajgce obywatelstwa zadnego z panstw)

i uchodzcy mieszkajagcy w panstwie cztonkowskim, ktérzy podlegaja lub

podlegali ustawodawstwu jednego lub kilku panstw cztonkowskich oraz

czlonkowie ich rodzin,

® pozostate przy zyciu osoby uprawnione do swiadczen po zmartych, ktorzy
podlegali ustawodawstwu jednego lub kilku panstw cztonkowskich, niezalez-
nie od obywatelstwa oséb zmartych, o ile osoby pozostale przy zyciu sa obywa-
telami jednego z panstw cztonkowskich albo bezpanstwowcami lub uchodzca-

mi, zamieszkujgcymi na terytorium jednego z panstw cztonkowskich,
® obywatele panstw trzecich, tj. panstw niebedacych panstwami cztonkowski-

mi, o ile zamieszkujg na terytorium panstwa cztonkowskiego (koordynacja

nie sg objeci jednak obywatele panstw trzecich zamieszkali w Danii, Islandii,

Liechtensteinie, Norwegii lub Szwajcarii).

Przed datami podanymi wyzej osoby te korzystaty z koordynacji w zakresie
Swiadczen pienieznych z tytutu niezdolnosci do pracy w razie choroby i macie-
rzynstwa na podstawie rozporzadzen nr 1408/71 i 574/72.
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Po tych datach koordynacja w zakresie Sswiadczen pienieznych z tytulu nie-
zdolnos$ci do pracy w razie choroby i macierzynstwa, na podstawie przepisow
rozporzadzen nr 1408/71 i 574/72, stosowana jest do przypadkow, w ktérych
wniosek o $wiadczenie zostat ztozony przed wejSciem w zycie rozporzadzen
nr 883/2004 i 987/2009.

Polskie swiadczenia w razie choroby
i macierzynstwa objete koordynacjg

Koordynacjg systemoéw zabezpieczenia spotecznego objete sa w Polsce
$wiadczenia pieniezne z tytulu choroby, w tym takze spowodowanej wypad-
kiem przy pracy lub chorobg zawodowa oraz §wiadczenia z tytutu macierzyn-
stwa, przystugujgce wszystkim grupom oséb ubezpieczonych w Polsce.

Swiadczenia pieniezne w razie choroby i macierzynstwa, objete unijng ko-
ordynacjg to:
wynagrodzenie chorobowe,
zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego,
$wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego,
zasitek wyrownawczy z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego,
zasitek macierzynski,
zasitek opiekunczy.

Sytuacje, w ktérych ma zastosowanie
koordynacja swiadczen pienieznych
z tytutu choroby i macierzynstwa

Unijna koordynacja Swiadczen pienieznych z tytutu choroby badZz macie-
rzynstwa moze dotyczy¢ przedstawionych ponizej sytuacji:

B Osoba ubezpieczona w jednym panstwie cztonkowskim czasowo przebywa w in-
nym panstwie cztonkowskim, np. turystycznie i w czasie tego pobytu zachoruje.
Przyktad
Polski pracownik wyjechat na wakacje do Francji, gdzie ulegt wypadkowi ko-

munikacyjnemu i przez trzy miesigce przebywat w szpitalu. W okresie choroby
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zachowuje on prawo do swiadczen w razie choroby (wynagrodzenia chorobowe-
go I zasitku chorobowego), ktore wypftaci polska instytucja wtasciwa (pracodaw-
ca lub ZUS).

B Pracodawca deleguje swojego pracownika do wykonywania pracy w innym
panstwie czlonkowskim i pracownik w tym okresie podlega nadal ubezpie-
czeniu w panstwie, w ktérym ma siedzibe jego pracodawca; w tym czasie
moze by¢ niezdolny do pracy z powodu choroby, macierzynstwa badz opieki
nad dzieckiem.

Przyktad

Pracownik polski zostat skierowany przez swego pracodawce do pracy we Wioszech,
na okres 6 miesiecy. W okresie tym podlega polskiemu ustawodawstwu, takze ubezpie-
czeniu chorobowemu. W czasie wykonywania pracy we Wtoszech pracownik ten stat
sie niezdolny do pracy z powodu choroby. Polski pracodawca ustalit prawo do swiad-
czen zwigzanych z tq chorobg zgodnie z polskimi przepisami i wyptacit pracownikowi
wynagrodzenie chorobowe, a nastepnie zasitek chorobowy.

B Obywatel jednego panstwa cztonkowskiego podejmuje prace u pracodaw-
cy w innym panstwie cztonkowskim lub dziatalnos¢ na wiasny rachunek
w innym panstwie cztonkowskim i w tym panstwie podlega ubezpieczeniu;
w jego przypadku moze sie zdarzy¢, ze zachoruje lub urodzi dziecko w cza-
sie pobytu w panstwie zamieszkania.

Przyktad
Obywatel polski podjgt prace w Holandii i podlega ustawodawstwu holenderskiemu.

Na stafe mieszka w Polsce. W czasie pobytu w Polsce zachorowat i otrzymat od pol-

skiego lekarza zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy. Swiadczenia zwigzane

z tg chorobg wyptaci mu holenderska instytucja odpowiedzialna za wyplate tego typu

swiadczen.

B Pracownik przygraniczny, mieszkajacy w innym panstwie niz to, w ktérym
podlega ubezpieczeniu, moze stac sie niezdolny do pracy z powodu choroby
lub macierzynstwa w miejscu swojego zamieszkania.

Przyktad

Polka zawarta umowe o prace z pracodawcg niemieckim i podlega ustawodawstwu
niemieckiemu. Dojezdza do Polski raz w tygodniu. Pracownica przebywajgc w Polsce
urodzita dziecko. Nabedzie ona prawo do swiadczen z tytutu macierzynstwa na pod-
stawie przepisow niemieckich, mimo iz mieszka w Polsce.
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B Osoba ubezpieczona w jednym panstwie cztonkowskim, ktéra jest chora, uzy-
skata zgode wtasciwej instytucji tego panstwa na udanie sie na terytorium
innego panstwa czionkowskiego w celu uzyskania tam opieki medycznej.
Przyktad
Obywatel polski, ktory w Polsce prowadzi dziafalnosc pozarolniczg, uzyskat zgode

wlasciwej instytucji do spraw swiadczen rzeczowych na udanie sie do Niemiec w celu
poddania sie leczeniu. W okresie tego leczenia zachowuje on prawo do pienieznych
swiadczen chorobowych zgodnie z polskim ustawodawstwem, a swiadczenia te be-
dzie wyptacata instytucja zobowigzana do tego polskimi przepisami, w tym przypadku
bedzie to ZUS.

W odréznieniu od poprzednio obowigzujacych przepiséow rozporzadzen
unijnych, do uzyskania prawa do $wiadczen pienieznych nie jest wymagane
uzyskanie zgody instytucji wiasciwej w zakresie Swiadczen rzeczowych na
udanie sie na terytorium innego panstwa cztonkowskiego w celu uzyskania
tam opieki medyczne;j.

B Osoba, ktéra podlegata ubezpieczeniu w innym panstwie cztonkowskim niz
panstwo jej stalego zamieszkania, w trakcie choroby lub macierzynstwa po-
wrocita do kraju, w ktéorym mieszka na state.

Przyktad

Obywatel polski wyjechat do Hiszpanii i rozpoczqt tam prowadzenie dziatalnosci
pozarolniczej. Podlega z tego tytufu ustawodawstwu hiszparnskiemu. W czasie pro-
wadzenia dziatalnosci pozarolniczej w Hiszpanii zachorowat i otrzymuje swiadczenia
pieniezne z tytutu choroby zgodnie z ustawodawstwem hiszpariskim. Choroba przedtfu-
zata sie, w zwigzku z czym postanowit wrocic¢ w trakcie choroby do panstwa statego
miejsca zamieszkania, tj. do Polski. Swiadczenia pienigzne z tytutu choroby nadal bedg
mu przystugiwaty zgodnie z ustawodawstwem hiszpariskim, a wyplacac je bedzie bez-
posrednio hiszpanska instytucja odpowiedzialna za wyptate tego typu swiadczern.

W odréznieniu od poprzednio obowigzujacych przepisow rozporzadzen
unijnych, do uzyskania prawa do Swiadczen pienieznych nie jest wymagane
uzyskanie zgody instytucji wlasciwej w zakresie Swiadczen rzeczowych na po-
wrot do kraju, w ktérym sie mieszka na state.

B Osoba podlegajaca ubezpieczeniu w jednym panstwie cztonkowskim zmie-

nifa w trakcie choroby lub macierzynstwa miejsce swojego zamieszkania na
inne panstwo czltonkowskie.
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Podstawowe zasady koordynacji swiadczen

Zasada rownego traktowania

Zasada ta gwarantuje, ze obywatele jednego panstwa cztonkowskiego korzy-
stajg z tych samych praw do Swiadczen i podlegaja tym samym obowigzkom na
mocy ustawodawstwa kazdego panstwa czlonkowskiego, co jego obywatele.
Wyklucza ona jakgkolwiek dyskryminacje ze wzgledu na obywatelstwo, takze
w dziedzinie udzielania §wiadczen zwigzanych z chorobg i macierzynstwem.

Jezeli obywatel polski podejmie prace u pracodawcy zagranicznego lub rozpocznie
wykonywanie dziatalnosci na wiasny rachunek w innym parnstwie czfonkowskim, be-
dzie podlegat przepisom prawnym tego panstwa. Gdy zachoruje lub urodzi dziecko,
bedg mu przystugiwaty odpowiednio swiadczenia pieniezne chorobowe lub macierzyn-
skie przewidziane ustawodawstwem tego panstwa, na takich samych zasadach, jak
obywatelom tego paristwa.

Jezeli obywatel innego panstwa czfonkowskiego podejmie prace w Polsce, bedzie
podlegat ubezpieczeniu w Polsce na takich zasadach, jak obywatel polski oraz w zakre-
sie prawa do swiadczen chorobowych bedzie traktowany tak jak pracownicy, ktorzy sq
obywatelami polskimi. Swiadczenia bedg mu wiec przystugiwaly na zasadach okreslo-
nych polskim ustawodawstwem.

Zasada jednosci stosowanego ustawodawstwa

Zgodnie z zasada ogo6lng osoba, do ktoérej stosuje sie przepisy rozporzadze-
nia nr 883/2004 w jednym czasie podlega ustawodawstwu tylko jednego pan-
stwa cztonkowskiego. Oznacza to, ze w przypadku choroby i macierzynstwa
Swiadczenia pieniezne beda tej osobie przystugiwaty tylko na mocy ustawo-
dawstwa jednego panstwa czlonkowskiego.

Zasada sumowania okresow ubezpieczenia,
dzialalnosci na wlasny rachunek, zatrudnienia lub zamieszkania

W wielu panstwach cztonkowskich UE prawo do $wiadczen pienieznych
zwigzanych z chorobg lub macierzynstwem uzaleznione jest od posiadania
pewnego okresu ubezpieczenia, zatrudnienia, dziatalnosci na wiasny rachu-
nek, a niekiedy zamieszkania.

Zasada sumowania okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia, dziatalno$ci na
wiasny rachunek lub zamieszkania przebytych w innym panstwie umozliwia
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przyznanie Swiadczen osobom, ktoére nie osiggnely w danym panstwie okre-
su ubezpieczenia wymaganego do przyznania prawa do $wiadczen, gdyz
wcze$niej mialo do nich zastosowanie ustawodawstwo innego panstwa
cztonkowskiego.

Zgodnie z t3 zasada instytucja wtasciwa panstwa cztonkowskiego, ktore-
go ustawodawstwo uzaleznia nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa do
Swiadczen od posiadania pewnych okreséow ubezpieczenia, zatrudnienia, dzia-
lalno$ci na wiasny rachunek lub zamieszkania, uwzglednia w niezbednym za-
kresie okresy ubezpieczenia, zatrudnienia, dziafalnosci na wiasny rachunek
lub zamieszkania przebyte w innym panstwie czionkowskim, tak jak gdyby
chodzito o wtasne okresy.

Jezeli obywatel polski podejmie prace w innym panstwie cztonkowskim, w ktorym
prawo do swiadczen chorobowych lub macierzynskich jest zalezne od okresu ubezpie-
czenia, zatrudnienia, dziatalnosci na wtasny rachunek bqgdz zamieszkania, a okresow
tych nie uzyska on w tym paristwie, zostang mu doliczone na zasadach tam obowiqzu-
Jgcych okresy ubezpieczenia uprawniajgce do tych swiadczen przebyte w Polsce.

Zasada ta moze miec zastosowanie takze, jezeli pracodawca polski zatrudni oby-
watela innego parnstwa czfonkowskiego Iub obywatel innego panstwa cztonkowskiego
podejmie dziatalnosc na wtasny rachunek w Polsce. Wedtug przepisow polskich okres
ubezpieczenia jest wymagany przy ustalaniu prawa do wynagrodzenia chorobowego
oraz zasitku chorobowego.

Sumowanie okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia, dzialalno$ci na wtasny
rachunek lub zamieszkania odbywa sie wedlug zasad okreslonych w przepi-
sach prawnych, ktéorym dana osoba aktualnie podlega.

Sumowanie okresow przy ustalaniu prawa
do swiadczen polskich

Osobie, ktéora podejmie prace lub rozpocznie dziatalno$¢ na wiasny rachu-
nek w Polsce, jezeli wczesniej wykonywata dziatalno$¢ zarobkowa w innym
panstwie czlonkowskim, okresy przebyte w tym panstwie zostang zaliczone
do okresu ubezpieczenia wymaganego do przyznania Swiadczen w Polsce.

W przypadku oséb podlegajacych polskiemu ustawodawstwu zasada su-
mowania okreséw ubezpieczenia ma zastosowanie przy ustalaniu prawa do
zasitku chorobowego oraz do wynagrodzenia okreslonego w art. 92 Kodeksu
pracy. Sumowanie okresow ubezpieczenia nastepuje na zasadach okreslonych
przez ustawodawstwo polskie.

Do nieprzerwanego okresu ubezpieczenia wymaganego do nabycia prawa do
zasitku chorobowego (wynagrodzenia chorobowego) z tytutu polskiego ustawo-
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dawstwa doliczy sie okresy ubezpieczenia, ktére ubezpieczony przebyt w innym
panstwie czlonkowskim. Do okresu tego bedg takze zaliczone okresy zatrudnie-
nia, dziatalnosci na wtasny rachunek lub zamieszkania w innym panstwie czfon-
kowskim, jezeli zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa dawaty one zaintere-
sowanemu prawo do Swiadczen pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.

Jezeli okres ubezpieczenia wymagany do nabycia prawa do zasitku chorobo-
wego lub wynagrodzenia za czas choroby jest niewystarczajacy do przyznania
$wiadczenia, instytucja wlasciwa — oddzial ZUS — wystepuje do instytucji wias-
ciwej panstwa cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwu Swiadczeniobiorca
podlegat poprzednio, z wnioskiem o poswiadczenie spetnionych tam okreséw
ubezpieczenia, zatrudnienia, dziatalnosci na wtasny rachunek lub zamieszka-
nia, uprawniajgcych do swiadczen pienieznych z tytutu choroby, zaréwno gdy
wyplaca swiadczenia (np. osobie prowadzacej dziatalno$¢ na wiasny rachunek
lub pracownikowi zatrudnionemu u pracodawcy zglaszajacego do ubezpiecze-
nia chorobowego nie wiecej niz 20 ubezpieczonych), jak i wowczas gdy do
ustalenia prawa i wyplaty zasitku wlasciwy jest platnik skladek (zgtaszajacy
do ubezpieczenia chorobowego wiecej niz 20 ubezpieczonych).

Przyktad

Pan Jasinski byt zatrudniony we Wiloszech przez rok i piec miesiecy, a nastepnie po
dwutygodniowej przerwie rozpoczql prowadzenie dziatalnosci pozarolniczej w Polsce
i podlega z tego tytutu ubezpieczeniu chorobowemu. Przed uptywem 90 dni od daty
objecia ubezpieczeniem chorobowym z tytutu prowadzenia dziafalnosci pozarolniczej
staf sie niezdolny do pracy z powodu choroby. Oddziat ZUS wystqpif o potwierdzenie
okresu ubezpieczenia do wtasciwej instytucji wioskiej (INPS) i wystawienie zaswiadcze-
nia na formularzu E 104. Po otrzymaniu zaswiadczenia wystawionego przez instytucje
wiloskq, w ktorej ubezpieczony podlegat ubezpieczeniu we Witoszech, oddziat ZUS przy-
znat panu Jasinskiemu prawo do zasitku chorobowego, gdyz do okresu ubezpieczenia
w Polsce doliczyt okres ubezpieczenia z tytutu zatrudnienia we Wtoszech.

Zatem, gdy zachodzi konieczno$c¢ zliczenia przez ptatnika sktadek okresow
ubezpieczenia przebytych w innym panstwie czlonkowskim, przy ustaleniu
prawa do wynagrodzenia chorobowego wyptacanego przez pracodawce na pod-
stawie art. 92 Kodeksu pracy, albo do zasitku chorobowego wyplacanego przez
pfatnika sktadek, o poswiadczenie okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia, dziafal-
nosci na wlasny rachunek lub zamieszkania, uprawniajgcych do $wiadczen pieniez-
nych z tytutu choroby, wystepuje on za posrednictwem oddzialu Zaktadu Ubezpie-
czen Spolfecznych wiasciwego ze wzgledu na siedzibe ptatnika sktadek.
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W odroéznieniu od poprzednio obowigzujacych przepiséw rozporzadzen
unijnych, ubezpieczony nie otrzymuje zaswiadczenia na formularzu E 104
przed wyjazdem do innego panstwa czfonkowskiego.

Sumowanie okresow przy ustalaniu prawa
do swiadczen przystugujgcych w innym panstwie

Osobie, ktéra podejmie prace lub rozpocznie dziatalno$¢ w innym panstwie
cztonkowskim, jezeli wczeSniej wykonywata dziatalnos¢ zarobkowa w Polsce,
polskie okresy ubezpieczenia, w tym z tytutu zatrudnienia, prowadzenia dzia-
talnosci pozarolniczej zostang zaliczone do okresu ubezpieczenia wymagane-
go do przyznania §wiadczen w innym panstwie.

W przypadku, gdy zajdzie potrzeba uwzglednienia polskich okreséow ubez-
pieczenia, zatrudnienia, dzialalnoSci na wtasny rachunek lub zamieszkania
przy przyznawaniu $wiadczen, instytucja wiasciwa, ktora bedzie wyptacaé
$wiadczenia, wystapi do oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych o po-
twierdzenie okreséw ubezpieczenia z tytufu zatrudnienia lub dziatalnosci na
wiasny rachunek w Polsce.

Eksport swiadczen

Swiadczenia pieniezne zwigzane z choroba i macierzynstwem wyplaca
instytucja wlasciwa kraju, w ktérym dana osoba jest ubezpieczona, zgodnie
Z postanowieniami stosowanego przez nig ustawodawstwa. Przepisy unijne
definiujg instytucje wlasciwa miedzy innymi jako te, od ktérej ubezpieczony
ma prawo uzyskac¢ Swiadczenia lub te, w ktorej uprawniony podlega ubezpie-
czeniu w chwili sktadania wniosku o przyznanie Swiadczen. Instytucjami wtas-
ciwymi do wyplaty pienieznych $§wiadczen chorobowych i macierzynskich —
przystugujgcych zgodnie z polskim ustawodawstwem — sg terenowe jednostki
ZUS albo pfatnicy sktadek zgtaszajacy do ubezpieczenia chorobowego ponad
20 ubezpieczonych.

Przepisy unijne, przyznajac prawo do Swiadczen pienieznych w razie cho-
roby i macierzynstwa zgodnie z ustawodawstwem instytucji wiasciwej takze
wtedy, gdy uprawniony do tych Swiadczen mieszka lub przebywa w innym
panstwie cztonkowskim, wprowadzaja tym samym mozliwos$¢ eksportu tych
Swiadczen do panstwa zamieszkania (pobytu). Jezeli osoba uprawniona do
Swiadczen zgodnie z polskim ustawodawstwem wystapi do polskiej instytucji
wiasciwej, tj. odpowiednio do:
® jednostki terenowej Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, lub
® piatnika sktadek
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z wnioskiem o przekazywanie przystugujacego Swiadczenia do panstwa za-
mieszkania (pobytu), instytucja wlasciwa bedzie zobowigzana przekaza¢ tam
$wiadczenia pieniezne. Wyplaty beda dokonywane przez instytucje zobowig-
zang do wyplaty Swiadczen, zgodnie z polskim ustawodawstwem, bezposred-
nio do odbiorcy na terytorium drugiego panstwa cztonkowskiego, na podane
przez niego konto bankowe.

Z mozliwosci otrzymywania $wiadczen w panstwie zamieszkania mogg takze
skorzysta¢ osoby uprawnione do $wiadczen na podstawie ustawodawstwa inne-
g0 panstwa czlonkowskiego, a zamieszkale w Polsce. Swiadczenia beda wypta-
cane przez zagraniczng instytucje wtasciwg bezposrednio uprawnionemu.

Tryb ubiegania sie o swiadczenia pieniezne

w razie choroby i macierzynstwa

poza panstwem wlasciwym, tj. w panstwie czlonkowskim,
w ktérym pracownik najemny

lub osoba prowadzaca dzialalnos¢ na wlasny rachunek
mieszka lub przebywa

B Jezeli zgodnie z ustawodawstwem wiasciwego panstwa czlonkowskiego
ubezpieczony powinien przedstawi¢ zaswiadczenie, aby naby¢ prawo do
Swiadczen pienieznych z tytutu niezdolnosci do pracy, w panstwie czton-
kowskim, w ktorym zamieszkuje lub przebywa, zwraca sie do lekarza, ktory
dokonat ustalen dotyczacych stanu jego zdrowia, aby poswiadczyt jego nie-
zdolnos¢ do pracy oraz prawdopodobny okres trwania tej niezdolnosci.

B Zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy wystawione przez lekarza leczace-
go w panstwie czionkowskim, ktore jest miejscem zamieszkania lub pobytu
ubezpieczonego, zainteresowany przesyla wiasciwej instytucji w terminie
okreslonym w ustawodawstwie wlasciwego panstwa czlonkowskiego, bez
posrednictwa instytucji miejsca zamieszkania lub pobytu. W odréznieniu
od poprzednio obowigzujacych przepiséw rozporzadzen unijnych, nie prze-
widuje sie sktadania zaswiadczenia lekarskiego za posrednictwem instytucji
miejsca zamieszkania lub pobytu.

® W przypadku gdy lekarze prowadzacy leczenie w panstwie czlonkowskim,
w ktérym ubezpieczony zamieszkuje lub przebywa, nie wydajg zaswiadczen
o niezdolnosci do pracy, a zaswiadczenia takie s3 wymagane zgodnie z usta-
wodawstwem wlasciwego panstwa czfonkowskiego, ubezpieczony ubiega
sie o nie bezposrednio w instytucji miejsca zamieszkania lub pobytu. Insty-
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tucja ta niezwlocznie zapewnia przeprowadzenie lekarskiej oceny niezdol-
nosci do pracy i sporzadzenie zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy ubez-
pieczonego. Zaswiadczenie to jest przez instytucje miejsca zamieszkania lub
pobytu niezwlocznie przekazywane instytucji wiasciwej.

B Przekazanie zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy do instytucji wiasciwej
nie zwalnia ubezpieczonego z obowigzkéw wynikajacych z majacego zasto-
sowanie ustawodawstwa, w szczegolnosci obowigzkéw wobec jego praco-
dawcy. Pracodawca lub instytucja wtasciwa moga wezwac ubezpieczonego
do wziecia udziatu w dziataniach, ktérych celem jest wspieranie jego powro-
tu do pracy i pomoc w tym zakresie.

B Dla celow ustalenia prawa i wyplaty Swiadczen przez instytucje wlasciwag, za-
Swiadczenie o niezdolnosci ubezpieczonego do pracy, ktore zostalo sporzadzo-
ne w innym panstwie czlonkowskim na podstawie diagnozy medycznej lekarza
lub instytucji przeprowadzajgcych badanie, maja takg samg wartos¢ prawna, jak
zaswiadczenie sporzadzone we wlasciwym panstwie cztonkowskim.

B [nstytucja wlasciwa wyplaca $wiadczenia pieniezne bezposrednio ubezpie-
czonemu oraz, w razie potrzeby, informuje o tym instytucje jego miejsca
zamieszkania lub pobytu.

B Jezeli instytucja wiasciwa odmawia wyplacenia $wiadczen pienieznych, po-
wiadamia o swojej decyzji ubezpieczonego i jednoczes$nie instytucje miej-
sca zamieszkania lub pobytu. Decyzja powinna zawiera¢ przyczyny odmowy,
przystugujace srodki odwotawcze oraz termin na wniesienie odwolania.

B Na wniosek instytucji wiasciwej ubezpieczony moze zosta¢ poddany
niezbednym badaniom lekarskim przez instytucje odpowiedzialng za
tego typu Swiadczenia pieniezne w panstwie, w ktorym zamieszkuje lub
przebywa, zgodnie z ustawodawstwem, ktére ta druga instytucja stosu-
je. Instytucja wlasciwa powiadamia instytucje miejsca zamieszkania lub
pobytu o wszelkich wymogach, ktore majg by¢ przestrzegane, a takze
o elementach, ktéore ma obejmowac badanie lekarskie. Orzeczenie leka-
rza przeprowadzajgcego badanie, dotyczace w szczegdlnosci prawdo-
podobnego okresu trwania niezdolnosci do pracy, zostaje niezwlocznie
przekazane przez instytucje miejsca zamieszkania lub pobytu do insty-
tucji wiasciwej. Ustalenia instytucji miejsca zamieszkania lub pobytu sg
wigzace dla instytucji wlasciwej.

B [nstytucji wlasciwej przystuguje prawo do tego, by poddac ubezpieczonego,
ktory jest niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie zamieszkania lub
pobytu w innym panstwie cztonkowskim, niezbednym badaniom lekarskim.
Instytucja wlasciwa moze takze zleci¢ przeprowadzenie badania ubezpie-
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czonego przez wybranego przez siebie lekarza. Swiadczeniobiorca moze
zostac takze poproszony przez instytucje wlasciwg o powrét do panstwa
wiasciwego, jednak tylko wtedy, gdy jest on w stanie odby¢ taka podroz
bez uszczerbku na zdrowiu. W takim przypadku instytucja wtasciwa ponosi
koszty podrézy i zakwaterowania.

Tryb postepowania, gdy o swiadczenia pieniezne
w paristwie zamieszkania ubiega sie osoba
podlegajgca polskiemu ustawodawstwu

® Osoba, do ktérej ma zastosowanie ustawodawstwo polskie, a ktora stanie
sie niezdolna do pracy z powodu choroby w czasie zamieszkania lub po-
bytu w innym panstwie czfonkowskim i otrzyma zaswiadczenie lekarskie
o niezdolnosci do pracy z powodu choroby, przesyta otrzymane zaswiad-
czenie lekarskie bezposrednio do podmiotu wyptacajacego jej Swiadcze-
nia, tj. do platnika sktadek, jezeli zgodnie z polskimi przepisami jest on
zobowigzany do wyplaty Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa, lub
do terenowej jednostki organizacyjnej ZUS. Nie ma obowigzku przedkta-
dania zaswiadczen lekarskich za posrednictwem instytucji miejsca za-
mieszkania lub pobytu. Prawo do $wiadczenia chorobowego, podstawe
jego wymiaru i wysoko$¢ platnik swiadczenia ustala zgodnie z polskim
ustawodawstwem.

® Zaswiadczenie lekarskie wystawione w innym panstwie cztonkowskim
powinno spetnia¢ wymogi okreslone polskim ustawodawstwem, wskaza-
new § 51§ 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
2 kwietnia 2012 r. w sprawie okreslenia dowodéw stanowigcych podstawe
przyznania i wyplaty zasitkow z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz.U. z 2012 r., poz. 444), tj. powinno:
— zawiera¢ nazwe zagranicznego zakltadu leczniczego lub imie i nazwisko

zagranicznego lekarza,

— by¢ opatrzone data wystawienia i podpisem,
— okresla¢ poczatkowa i koncowa date niezdolnosci do pracy.
Dodatkowo nalezy podac¢ swdj nr PESEL i adres do korespondencji.

® Nie wymaga sie od ubezpieczonego przetfumaczenia na jezyk polski za-
Swiadczenia lekarskiego wystawionego na terytorium panstwa czlonkow-
skiego w jezykach urzedowych tych panstw. Tlumaczenia zaswiadczenia
lekarskiego dokonuje w razie potrzeby ptatnik zasitku.

® (Oddzial ZUS moze zleci¢ instytucji miejsca zamieszkania lub pobytu kon-
trole polskiego ubezpieczonego, ktory jest niezdolny do pracy z powodu
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choroby w innym panstwie cztonkowskim. Jezeli wiasciwy do wyplaty zasil-
ku chorobowego w Polsce jest ptatnik skfadek, wniosek o przeprowadzenie
kontroli ubezpieczonego w panstwie zamieszkania lub pobytu zgtasza on do
oddziatu ZUS.

Tryb postepowania, gdy o swiadczenia pieniezne w Polsce
ubiega sie osoba podlegajqgca ustawodawstwu
innego paristwa cztonkowskiego

® Osoba podlegajaca ustawodawstwu innego panstwa cztonkowskiego, kto-
ra stanie sie niezdolna do pracy z powodu choroby w czasie zamieszkania
lub pobytu w Polsce i otrzyma zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do
pracy z powodu choroby na druku ZUS ZLA, przesyla to zaswiadczenie bez-
posrednio do instytucji wiasciwej, podajac dodatkowo numer ubezpieczenia
w panstwie, w ktérym jest ubezpieczona i adres do korespondencji w Polsce.
Zaswiadczen lekarskich nie przedktada sie za posrednictwem oddziatu ZUS.
Jedynie osoby ubezpieczone w Czechach, Niemczech, Norwegii, na Litwie
lub Stowacji powinny zlozy¢ zaswiadczenie lekarskie w oddziale ZUS wias-
ciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, podajac informacje
dotyczgce instytucji, w ktorej sg ubezpieczone oraz numer ubezpieczenia
— ZUS przekaze to zaswiadczenie lekarskie i informacje do zagranicznej in-
stytucji wiasciwej, w ktérej osoba ta jest ubezpieczona wraz z informacjg
o numerze statystycznym choroby.

® Zagraniczna instytucja wlasciwa ustala prawo do Swiadczenia oraz oblicza
jego wysokos¢ zgodnie z obowigzujagcym jg ustawodawstwem i wyptaca
Swiadczenia bezposrednio ubezpieczonemu oraz w razie potrzeby informu-
je o tym oddziat ZUS jako instytucje miejsca zamieszkania lub pobytu. Jezeli
instytucja wlasciwa odmawia wypfacenia swiadczen pienieznych, powiada-
mia o swej decyzji ubezpieczonego oraz informuje o tym oddzial ZUS jako
instytucje miejsca zamieszkania lub pobytu.

® Osoby uprawnione do swiadczen pienieznych z instytucji wlasciwej innego
panstwa czionkowskiego, niezdolne do pracy w czasie zamieszkania lub
pobytu w Polsce mogg zosta¢ poddane kontroli prawidtowosci orzekania
o czasowej niezdolnosci do pracy i wystawiania zaswiadczen lekarskich
wylgcznie na wniosek instytucji wiasciwej, wedtug tych samych zasad, kt6-
re dotycza polskich ubezpieczonych. Kontrole te przeprowadzaja na zasa-
dach okreslonych polskim ustawodawstwem lekarze orzecznicy oddzialu
ZUS wtlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu upraw-
nionego w Polsce.
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Wiecej informacji mozna uzyskac:

— w serwisie internetowym: www.zus.pl,

— w najblizszej jednostce terenowej ZUS,

— w Departamencie Zasitkéw Centrali ZUS, wykonujgcym zadania instytugji
tacznikowej w zakresie Swiadczen pienieznych z tytufu niezdolnosci do
pracy w razie choroby lub macierzynstwa, wypadku przy pracy i choroby
zawodowej oraz zasitkow pogrzebowych po smierci osoby ubezpieczonej
lub cztonka rodziny tej osoby.

Dane teleadresowe wszystkich jednostek ZUS udostepnione sa w wyzej
wymienionym serwisie internetowym. Wyjasnienia, jakie $wiadczenia po-
szczegolne panstwa czlonkowskie uznajg za Swiadczenia z tytulu choroby
i macierzynstwa oraz jakie sa warunki ich nabywania, mozna uzyskac¢ w in-
stytucji wlasciwej do realizacji tych $§wiadczen w kazdym panstwie. W tym
celu mozna sie takze zwrocic¢ do instytucji tacznikowej w zakresie Swiadczen
w razie choroby i macierzynstwa w tym panstwie. Odestania do informacji na
ten temat mozna znalez¢ w serwisie internetowym ZUS.

Podstawowe unijne akty prawne
dotyczace koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spolecznego

® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynagcji systemow zabezpieczenia spo-
tecznego (Dz.U. UE L 166 z 30.04.2004 r. ze zm.),

® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z 16 wrzes$nia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego
(Dz.U. UE L 284 z 30.10.2009 r. ze zm.),

® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010
z 24 listopada 2010 r. rozszerzajgce rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i roz-
porzadzenie (WE) nr 987/2009 na obywateli panstw trzecich, ktérzy nie sg
jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami jedynie ze wzgledu na swoje obywa-
telstwo (Dz.U. UE L 344 z 29.12.2010 ., s. 1),
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® Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z 14 czerwca 1971 r. w sprawie
stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najem-
nych, oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny rachunek oraz do czton-
kéw ich rodzin, przemieszczajacych sie we Wspolnocie (Dz.U. WE L 149
z 5.07.1971 r. ze zm.),

® Rozporzgdzenie Rady (EWG) nr 574/72 z 21 marca 1972 r. w sprawie wyko-
nywania rozporzgdzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spolecznego w stosunku do pracownikéw najemnych, os6b
prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych sie we Wspélnocie (Dz. Urz. WE L 74 z 27.03.1972 r.
ze Zm.),

® Rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003 z 14 maja 2003 r. rozszerzajace prze-
pisy rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 i rozporzadzenia (EWG) nr 574/72 na
obywateli panstw trzecich, ktorzy nie sg jeszcze objeci tymi przepisami wy-
tacznie ze wzgledu na ich obywatelstwo (Dz.U. L 124 z 20.05.2003 r.).

Warszawa, lipiec 2013 r.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — Departament Zasitkow
01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5
Skiad: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 1900/13
Druk: Wydz. Poligr. ZUS w Chorzowie. Naki. 20 000 egz. Zam. nr 708/13
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