Prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza
za granicg w UE, EOG lub Szwajcarii?

Sprawdz, gdzie jeste$ ubezpieczony
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Kazde z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (UE), Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz Szwajcaria stosuje wtasne przepisy
z zakresu zabezpieczenia spotecznego. Dla uproszczenia wszystkie te
panstwa bedziemy nazywa¢ dalej painstwami cztonkowskimi.

Zasady, na podstawie ktérych ustalane jest paristwo, w ktérym powinienes$
by¢ zgtoszony do ubezpieczen spotecznych, wynikaja z prawa unijnego.

W tej ulotce przedstawiliSmy podstawowe kryteria mogace pomoc
w okresleniu, w ktérym panstwie powinienes$ by¢ zgtoszony
do ubezpieczen spotecznych.

I
Zasada jednego ustawodawstwa

Jesdli jestes$ aktywny zawodowo na terenie kilku panstw cztonkowskich,
w tym samym okresie mozesz by¢ objety zabezpieczeniem spotecznym
wytacznie w jednym panstwie.

Zasada miejsca wykonywania pracy

Jesli prowadzisz dziatalno$¢ na wtasny rachunek w danym panstwie
cztonkowskim, to powiniene$ by¢ objety przepisami z zakresu
zabezpieczenia spotecznego, ktére obowigzuja w tym panstwie.

Nie ma w tym przypadku znaczenia, w ktorym panstwie mieszkasz ani tez
w ktérym panstwie zarejestrowates$ dziatalnos$¢ gospodarcza.

Przyktad

Rozpoczates dziatalnosé na wtasny rachunek na terenie Czech

i prowadzisz jg tylko tam. Bedziesz objety czeskimi przepisami w zakresie
zabezpieczenia spotecznego. Powinienes optaci¢ nalezne sktadki do
czeskiego systemu ubezpieczen.

Podstawa prawna: art. 11 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004.

I

Wyjatek od zasady miejsca wykonywania pracy -
przeniesienie dziatalnosci na wtasny rachunek

do innego panstwa

Jesli od pewnego czasu prowadzisz dziatalno$¢ na wtasny rachunek
w Polsce i postanowisz, ze przez okres nie dtuzszy niz 24 miesigce
bedziesz ja prowadzi¢ na terytorium innego panstwa cztonkowskiego,
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nadal mozesz by¢ ubezpieczony w Polsce. Aby$ mogt skorzystac z tego
uregulowania, musisz:
B prowadzi¢ dziatalnos¢ na wtasny rachunek w Polsce przez
co najmniej 2 miesigce przed przeniesieniem tej dziatalnosci za granice
(krotsze okresy beda wymagaé indywidualnej oceny w konkretnych
przypadkach),
B udokumentowad prowadzenie dziatalnosci fakturami, rachunkami
lub umowami,
B utrzymywacd w kraju infrastrukture niezbedng do podjecia dziatalnosci
po powrocie do kraju przez caty okres wykonywania dziatalnosci
za granica.

Jesli planujesz czasowo przenie$¢ dziatalnos¢ do jednego z panstw
cztonkowskich, to przenoszona dziatalnos¢ powinna miec¢ podobny
charakter do tej, ktérag wykonujesz w Polsce.

Przyktad

Jestes monterem instalacji elektrycznych. Prowadzisz dziatalno$¢ na
wtasny rachunek w Polsce od 5 stycznia 2019 r. Od 1 kwietnia 2019 r.
chcesz przeniesé dziatalnos¢ do Niemiec na 2 lata, poniewaz
zaproponowano Ci kontrakt na montaz instalacji elektrycznej

w budynkach na terenie Niemiec. W tej sytuacji w okresie prowadzenia
dziatalnosci na terenie Niemiec bedziesz objety polskimi przepisami

w zakresie zabezpieczenia spotecznego. Jest tak, poniewaz przed
przeniesieniem dziatalnosci za granice prowadzites ja w Polsce




przez ponad 2 miesigce, Twoja dziatalnos$¢ na terenie Niemiec
ma podobny charakter do tej w Polsce, a okres przeniesienia
nie przekracza 2 lat.

Podstawa prawna: art. 12 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004.

Jesli spetnites warunki, aby w trakcie prowadzenia dziatalno$ci
na terenie innego panstwa cztonkowskiego w dalszym ciggu obejmowaty
Cie polskie przepisy w zakresie zabezpieczenia spotecznego, to
powinienes ztozy¢ wniosek o wydanie zaswiadczenia Al.
Whiosek zt6z w oddziale ZUS wtasciwym ze wzgledu na zarejestrowang
siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci. Zaswiadczenie to
potwierdza, ze nadal jeste$ objety zabezpieczeniem spotecznym w Polsce.
Wzér wniosku o wydanie zaswiadczenia Al (US-1) znajduje sie na stronie
www.zus.pl w zaktadce [Wzory formularzy] > [Pracujacy] > [Praca w UE,
EOG lub Szwaijcarii].

Jesli nie spetnite$ warunkéw, aby w trakcie prowadzenia
dziatalnosci na terenie innego panstwa w dalszym ciggu obejmowaty Cie
polskie przepisy w zakresie zabezpieczenia spotecznego, powinienes
zgtosic sie do ubezpieczen w panstwie, w ktérym czasowo prowadzisz
dziatalnosc.

Przyktad

Jeste$ taksowkarzem. Prowadzisz dziatalno$¢ na wtasny rachunek

w Polsce od 1 grudnia 2018 r. Od 1 marca 2019 r. chcesz przenies$¢
dziatalnos$¢ do Holandii na 2 lata. Zamierzasz realizowac kontrakt na prace
budowlane, ktéry podpisates z holenderskim kontrahentem. Powinienes
zgtosic sie do holenderskiego systemu zabezpieczenia spotecznego

i optacac nalezne sktadki zgodnie z zasadami, ktére wynikaja z przepiséw
holenderskich. W Polsce powiniene$ wyrejestrowac sie ze wszystkich
ubezpieczen, poniewaz dziatalnos¢ w Holandii bedzie inna od tej, ktéra
prowadzisz w Polsce. Pomimo ze prowadzite$ dziatalno$¢ w Polsce przez
ponad 2 miesigce, nie mozesz uzyskac¢ zaswiadczenia A1 w zwigzku

z tymczasowym wykonywaniem dziatalnosci w Holandii.

Podstawa prawna: art. 11 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004.

WAZNE!

Osoby, ktére sg aktywne zawodowo w kilku panstwach cztonkowskich
jednoczesnie, réwniez obowigzuje zasada stosowania jednego
ustawodawstwa opisana na poczatku tej ulotki. Ponizej przedstawiliSmy



reguty, na podstawie ktérych ustala sie, gdzie osoba aktywna zawodowo
w kilku panstwach cztonkowskich bedzie objeta zabezpieczeniem
spotecznym.

Dziatalnos¢ na wtasny rachunek
prowadzona w dwodch
lub w kilku panstwach

Jesli mieszkasz w Polsce i jednocze$nie prowadzisz dziatalnos¢
na wtasny rachunek w dwéch lub w kilku panstwach cztonkowskich,
bedziesz objety zabezpieczeniem spotecznym w panstwie
zamieszkania, jezeli wykonujesz w tym panstwie znaczng czesc tej
dziatalnosci.

Aby okresli¢, czy prowadzisz dziatalno$¢ na wtasny rachunek
W znacznym stopniu w panstwie zamieszkania, musisz uwzgledni¢ takie
kryteria jak:
B obrét,
W czas pracy,
B liczbe $wiadczonych ustug,
B dochdd.

Jesli w trakcie przeprowadzania ogdlnej oceny okaze sie, ze spetniasz
co najmniej 25% tych kryteriéw w panstwie zamieszkania, to w tym
panstwie bedziesz objety zabezpieczeniem spotecznym.

Uwzglednienie tych kryteriéw jest obowigzkowe do ustalenia znacznej
czesci pracy w danym kraju, jednak lista ta nie jest wyczerpujgca. Mozna
wzig¢ pod uwage takze inne kryteria.

Przyktad

Prowadzisz dziatalnos$¢ na wtasny rachunek w Polsce oraz w Czechach.
Mieszkasz w Polsce. Przez 3 dni w tygodniu pracujesz w Polsce, a przez

2 dni w tygodniu w Czechach. Poniewaz dziatalno$¢ na terenie Polski,
czyli panstwa zamieszkania, prowadzisz w znacznej czesci, bedziesz objety
polskimi przepisami w zakresie zabezpieczenia spotecznego.

Podstawa prawna: art. 13 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004.

Jesli mieszkasz w Polsce i prowadzisz dziatalno$¢ na wtasny rachunek
w dwoch lub w kilku panstwach cztonkowskich jednoczesnie, ale
nie wykonujesz w Polsce znacznej czesci dziatalnosci, to bedziesz objety




zabezpieczeniem spotecznym w tym panstwie, w ktérym znajduje sie
centrum zainteresowania dla tej dziatalnosci.
Centrum zainteresowania okresla sie, bioragc pod uwage wszystkie
aspekty prowadzonej dziatalnosci, a zwtaszcza:
B state miejsce prowadzenia dziatalnosci,
B jej zwyczajowy charakter,
B okres trwania dziatalnosci,
B liczbe $wiadczonych ustug,
B Twdéj zamiar, ktéry wynika ze wszystkich uwzglednionych
okolicznosci.

Przyktad

Prowadzisz dziatalno$¢ na wtasny rachunek w Polsce oraz we Frangji.
Mieszkasz w Polsce. Przez 1 dzien w tygodniu pracujesz w Polsce,

a przez 4 dni w tygodniu we Francji. Nie prowadzisz dziatalnosci

w znacznej czesci w Polsce, czyli panstwie zamieszkania. Jesli jednak
centrum zainteresowania dla Twojej dziatalnosci znajduje sie w Polsce,
bedziesz objety polskimi przepisami w zakresie zabezpieczenia
spotecznego.

Podstawa prawna: art. 13 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004.

Przy ustalaniu, w ktérym panstwie cztonkowskim bedziesz ubezpieczony,
musisz réwniez uwzglednic sytuacje, w jakiej prawdopodobnie bedziesz
w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Mozesz réwniez wzigé pod uwage przeszta
dziatalnosc¢, o ile ukazuje wystarczajaco wiarygodny obraz Twojej obecnej
dziatalnosci.

Jesli spetnites warunki, aby w trakcie prowadzenia dziatalnosci
na terenie innego panstwa cztonkowskiego w dalszym ciggu obejmowaty
Cie polskie przepisy w zakresie zabezpieczenia spotecznego, to
powinienes$ ztozy¢ wniosek o wydanie zaswiadczenia A1l. Whniosek zt6z
w oddziale ZUS wtasciwym ze wzgledu na zarejestrowang siedzibe lub
miejsce prowadzenia dziatalnosci. Wzér wniosku o wydanie
za$wiadczenie A1 (US-2) znajduje sie na stronie www.zus.pl w zaktadce
[Wzory formularzy] > [Pracujacy] > [Praca w UE, EOG lub Szwajcarii].

Jesli nie spetnites warunkdw, aby w trakcie prowadzenia dziatalnosci
na terenie innego panstwa cztonkowskiego w dalszym ciggu obejmowaty
Cie polskie przepisy w zakresie zabezpieczenia spotecznego, powinienes
zgtosic sie do ubezpieczen w panstwie cztonkowskim, w ktérym
znajduje sie centrum zainteresowania dla Twojej dziatalnosci. To w tym
panstwie musisz uzyskac zaswiadczenie Al. Potwierdzi ono, ze nie
powinienes$ odprowadzac¢ w Polsce sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne.



Prowadzenie dziatalnosci na wtasny rachunek
w jednym panstwie i praca najemna
w innym panstwie

Jesli prowadzisz dziatalno$¢ na wtasny rachunek w jednym panstwie
cztonkowskim i w tym samym czasie wykonujesz prace najemna w innym
panstwie cztonkowskim, to bedziesz objety zabezpieczeniem spotecznym
w panstwie, w ktérym wykonujesz prace najemna.

Jesli pracujesz w Polsce, a dziatalno$¢ na wtasny rachunek prowadzisz
w innym panstwie cztonkowskim, powinienes ztozy¢ do ZUS wniosek o wydanie
zaswiadczenia Al. Wzor wniosku o wydanie zaswiadczenia A1 (US-31)
znajduje sie na stronie www.zus.pl w zaktadce [Wzory formularzy] >
[Pracujacy] > [Praca w UE, EOG lub Szwaijcarii].

Jesli prace najemng wykonujesz w innym panstwie cztonkowskim,
aw Polsce prowadzisz dziatalnos$¢ na wtasny rachunek, to powinienes$ uzyskac
zaswiadczenie A1l z instytucji ubezpieczeniowej panstwa, w ktorym wykonujesz
prace najemna. Dokument ten bedzie potwierdzat, Ze nie powiniene$
odprowadzac w Polsce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Przyktad

Prowadzisz dziatalno$¢ na wtasny rachunek w Polsce i wykonujesz prace
najemna w Niemczech na rzecz niemieckiego pracodawcy. Mieszkasz

w Polsce. Poniewaz prace wykonujesz w Niemczech, zastosowanie wobec
Ciebie beda miaty przepisy niemieckie. Powiniene$ jednak skontaktowacé
sie z oddziatem ZUS wtasciwym ze wzgledu na Twoje miejsce zamieszkania
w Polsce. Ustali on, w ktérym panstwie powinienes$ by¢ ubezpieczony,

i poinformuje o swoim ustaleniu zaréwno Ciebie, jak i instytucje niemiecka.
Po otrzymaniu tej informacji instytucja niemiecka powinna na Twéj wniosek
potwierdzi¢ zaswiadczenie Al. Wszystkie sktadkina ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne z pracy najemnej wykonywanej na terenie Niemiec Twoj
pracodawca powinien optaca¢ do niemieckiego systemu zabezpieczenia
spotecznego. Upewnij sie, czy przepisy niemieckie nie wymagaja, zebys
optacat w Niemczech sktadki za dziatalnos¢ prowadzong w Polsce.

Podstawa prawna: art. 13 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004.

Jesli masz watpliwosci, w ktérym panstwie w Swietle prawa unijnego

znajduje sie Twoje miejsce zamieszkania, powiniene$ wzigé pod uwage

nastepujace kryteria pomocnicze:

B czas trwania i ciggtos¢ pobytu na terytorium poszczegdlnych panstw
cztonkowskich,




B sytuacje, w ktérej jestes, w tym:

— charakter i specyfike Twojej pracy, a w szczegdlnosci:
= miejsce, w ktorym jest ona zazwyczaj wykonywana,
= jej staty charakter,
= czas trwania kazdej umowy o prace,

— swoja sytuacje rodzinng oraz wiezi rodzinne,

— prowadzenie przez Ciebie jakiejkolwiek dziatalno$ci o charakterze
niezarobkowym,

— jesli jestes studentem - Zrédto Twojego dochodu,

— swoja sytuacje mieszkaniowg (czy ma ona charakter staty),

— panstwo cztonkowskie, ktére dla celow podatkowych jest uwazane
za Twoje miejsce zamieszkania.

Instytucja ustalajaca, ktdrymi przepisami bedziesz objety, musi bra¢

pod uwage przede wszystkim Twoje zamiary wynikajace z zaistniatych
okolicznosci. Istotne sg zwtaszcza powody, ktére sktonity Cie do
wyjazdu za granice. Uznaje sie je za rozstrzygajace dla ustalenia Twojego
rzeczywistego miejsca zamieszkania.

Do wniosku o ustalenie, w ktérym panstwie powiniene$ byc¢ objety
zabezpieczeniem spotecznym, lub do wniosku o wydanie zaswiadczenia Al
powiniene$ dotagczy¢ wypetnione oswiadczenie o miejscu zamieszkania.
Wzér informacji o miejscu zamieszkania (US-55) znajduje sie na stronie
www.zus.pl w zaktadce [Wzory formularzy] > [Pracujacy] > [Praca w UE,
EOG lub Szwajcarii].

WAZNE!

Jesli wykonujesz prace w kilku panstwach cztonkowskich jednoczesnie,
to w kazdej z opisanych wyzej sytuacji powiniene$ powiadomic o tym
instytucje wtasciwa w panstwie miejsca zamieszkania. Instytucja ta ustali,
w ktérym panstwie bedziesz ubezpieczony.

I
Dziatalnos¢ za granica dtuzsza niz 24 miesigce

Przeniostes dziatalno$¢ na wtasny rachunek tymczasowo na teren
innego panstwa cztonkowskiego na 24 miesigce i miate$ na ten czas
potwierdzone zaswiadczenie Al. Kiedy uptynie termin waznosci tego
zaswiadczenia, powiniene$ zacza¢ optacac sktadki w tym panstwie.
Istnieje jednak mozliwos¢, abys dalej byt objety zabezpieczeniem
spotecznym w Polsce. Zgto$ sie do Oddziatu ZUS w Kielcach, Wydziatu
Ubezpieczen i Sktadek 1, ul. Piotrkowska 27, 25-510 Kielce. Zwréci sie
on w Twoim imieniu z wnioskiem o zawarcie porozumienia wyjatkowego
do instytucji panstwa, w ktérym prowadzisz obecnie dziatalnosc. Jesli



instytucja zagraniczna wyrazi zgode, do zakoriczenia prowadzenia
dziatalnosci za granica bedziesz mégt w dalszym ciggu optacad sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne w Polsce.
Porozumienie wyjagtkowe moze réwniez zostac zawarte, gdy z géry
wiadomo, ze okres przeniesienia dziatalnosci za granice bedzie trwat
dtuzej niz 24 miesigce. W takiej sytuacji powinienes od razu wystgpic¢
do Oddziatu ZUS w Kielcach o zawarcie porozumienia wyjatkowego
z instytucja zagraniczna na caty okres prowadzenia dziatalnosci za granica.
Oddziat ZUS jedynie wystepuje z wnioskiem o wyrazenie przez
instytucje innego panstwa cztonkowskiego zgody na utrzymanie
stosowania polskich przepiséw w zakresie zabezpieczenia spotecznego.
To nie Oddziat ZUS w Kielcach wydaje zgode. Zgode wydaje (badz jej
odmawia) instytucja zagraniczna i to od jej oceny stanu faktycznego
zalezy rozpatrzenie sprawy.

Podstawa prawna

B Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30.04.2004 r., str. 1, z p6zn. zm.)

B Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczgce wykonywania Rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.2009 r., str. 1, z p6zn. zm.).

Wiecej informacji

B Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw
Zabezpieczenia Spotecznego nr A2 z dnia 12 czerwca 2009 .
dotyczaca wyktadni art. 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie ustawodawstwa majacego
zastosowanie do pracownikéw delegowanych i oséb wykonujacych
prace na wtasny rachunek, tymczasowo pracujacych poza panstwem
wtasciwym
(Dz. Urz. UE C 106 z 24.04.2010 r., str. 5)

B ,Praktyczny poradnik. Ustawodawstwo majace zastosowanie
w Unii Europejskiej (UE), Europejskim Obszarze Gospodarczym
(EOG) i Szwajcarii” opracowany przez Komisje Administracyjng
ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego (www.zus.pl).

Ulotka ma charakter informacyjny i nie stanowi wyktadni prawa.

Warszawa, styczen 2019 r.




Panstwa Unii Europejskiej, EOG i Szwajcaria

Panstwa UE

Austria

Belgia

Butgaria

Chorwacja

Cypr

Czechy

Dania (z wyjatkiem Grenlandii
i Wysp Owczych)
Estonia

Finlandia

Francja (tacznie z Gujana
Francuska, Reunion,

St. Pierre-et-Miquelon,
Gwadelupa i Martynika)
Grecja

Hiszpania

Holandia

Irlandia

Litwa

Luksemburg

totwa

Malta

Niemcy

Polska

Portugalia (facznie z Maderg
i Azorami)

Rumunia

Stowacja

Stowenia

Szwecja

Wegry

Wielka Brytania

(tacznie z Gibraltarem

i z wyjatkiem Wysp
Normandzkich i Wyspy Man)
Wtochy

Panstwa, ktore nie nalezg do UE, ale nalezg do EOG

B [slandia
B Lichtenstein
B Norwegia

Szwajcaria

Zdjecie na oktadce i na stronie 3: © Tomasz Zajda - Fotolia.com
Sktad: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 1007/19




ABC

B Sprawdz, czy pracodawca (zlece-
niodawca) zgtosit Cie do ubezpieczen
spotecznych. Jezeli tego nie zrobit,
a zachorujesz lub bedziesz miat wy-
padek w pracy, mozesz mie¢ problem
z otrzymaniem Swiadczen z ZUS.

B Zadbajozgtoszenie do ubezpiecze-
nia zdrowotnego Twoich najblizszych
- wspotmatzonka i dzieci - jezeli nie
maja innego tytutu do ubezpieczenia.
Jezeli nabeda samodzielnie prawo do
ubezpieczenia, pamietaj, by ich wyre-
jestrowad.

B Sprawdz, czy pracodawca odprowa-
dza za Ciebie sktadki od wtasciwej pod-
stawy, czy nie zaniza jej. Sktadki od niz-
szego wynagrodzenia, niz faktycznie
otrzymujesz, to nizsze Swiadczenia dzi$
(zasitek chorobowy czy macierzynski)
oraz w przysztosci (emerytura lub renta).

B Bez wychodzenia z domu mozesz
zapoznac sie z danymi zapisanymi na
Twoim indywidualnym koncie w ZUS.
Sprawdz to sam na Platformie Ustug
Elektronicznych - www.zus.pl.

B Jeslipracujesz za granica, sprawdz,
w ktérym kraju powinienes$ by¢ ubez-
pieczony.

Ubezpieczonego

B Jezeli Twoje dane identyfikacyj-
ne, adresowe lub ewidencyjne sie
zmienity, poinformuj o tym swojego
pracodawce, a jesli pracodawca juz
nie istnieje, mozesz zgtosi¢ zmiane za
posrednictwem Platformy Ustug Elek-
tronicznych - www.zus.pl.

B Sprawdz, czy pracodawca zgtosit
Cie do ubezpieczenia zdrowotnego.
Jezeli tego nie zrobit, nie bedziesz
mogt korzysta¢ z publicznej opieki
zdrowotnej ani nie otrzymasz recepty
na leki refundowane.

B Gdy otrzymasz informacje o stanie
konta ubezpieczonego w ZUS, zwe-
ryfikuj zawarte w niej dane - w trosce
o Twoja przysztag emeryture.

B Dzieki dostepowi do konta ubez-
pieczonego w portalu www.zus.pl
mozesz na podstawie zgromadzonych
tam danych i prognozowanych
przez siebie przysztych dochodéw
wyliczy¢ wysokos¢ hipotetycznej
emerytury.

B Pamietaj, Ze jesli przestaniesz pra-
cowac, do ubezpieczen emerytalnego
i rentowych mozesz przystapic¢ dobro-
wolnie.




JESTES W SIECI?
WPADNLU DO

ZUS:

www.zus.pl

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
ul. Szamocka 3, 5
01-748 Warszawa

Platforma Ustug Elektronicznych: www.zus.pl

PUE to nowoczesna i wygodna forma kontaktu z ZUS,

dzieki ktdrej mozesz zrealizowac wiekszos¢ spraw

zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi bez wychodzenia z domu

- przez internet. W ten sposéb mozesz sprawdzi¢ swoje dane

zapisane na indywidualnym koncie w ZUS, przesyta¢ dokumenty,
$ledzié stan swoich spraw, a takze rezerwowac wizyty w jednostce ZUS.

Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS: 22 560 16 00*
* koszt potaczenia wedtug umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym

Skype: zus_centrum_obslugi_tel

e-mail: cot@zus.pl

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH
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