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AKTYWNI 50+

Pracodawco!

Pracownik 50+
to kapitat,
ktory warto miec

Sprawdz, co oferuje ZUS
w ramach inicjatywy Aktywni 50+



Nie wystarczy
tylko zatrudniac.
Utrzymuj i rozwijaj pracownikow.
To sie najbardziej optaca.

Na dzisiejszym rynku pracy:

e trudniej o doswiadczonych pracownikéw,
e ros$nie koszt rekrutacji i wdrozenia,

e wiedza odchodzi razem z pracownikiem.

Utrzymanie pracownika 50+ to jedna z najbardziej
optacalnych decyzji biznesowych.

Aktywni 50+ to inicjatywa ZUS, ktéra taczy:

e dziatania edukacyjne,

e prewencje zdrowotng i wypadkowa,

e informacje o wsparciu finansowym,

e informacje o dobrych praktykach dotyczacych
aktywizacji zawodowe;j.



Jak zatrzymac kapitat 50+ w firmie?

Edukacja - klucz do motywac;ji

W ramach inicjatywy Aktywni 50+ ZUS edukuje
pracownikéw i pracodawcow:
jak zbudowany jest system emerytalny,
od czego zalezy wysokos$¢ emerytury,
jak swiadomie wydtuzaé¢ aktywno$é zawodowsa,
jak zwiekszy¢ przyszte Swiadczenie.

Korzys¢ dla pracodawcy: pracownik Swiadomie chce
pozostac aktywny, rozumie zalety dalszej pracy i jest
bardziej zaangazowany.

Zdrowie - warunek dtuzszej pracy

Co oznacza wspieranie zdrowia pracownikéw 50+?
Dostep do programoéw prewencyjnych ZUS
(rehabilitacja, w tym edukacja zdrowotna).

Co moze zrobi¢ pracodawca:
dostosowac stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci
pracownikow (ergonomia),
umozliwié elastyczny czas i tryb pracy,
promowac zdrowie i prowadzi¢ edukacje zdrowotna,
zapewni¢ mozliwos¢ statego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
tworzy¢ zespoty miedzypokoleniowe, integrowac
pokoleniowo (wiek jako atut).

Bezpieczenstwo - stabilnos¢ zatrudnienia

poczucie bezpieczenstwa zwieksza lojalnos¢,
stabilne warunki pracy przektadaja sie na dtuzsza
aktywnos¢ zawodowsa,

docenienie doswiadczenia pracownika zwieksza
motywacje, zaangazowanie i zadowolenie

z wykonywanych obowigzkéw.

Pracownik 50+ tez chce sie rozwijac¢

Wsparcie dla pracodawcoéw w finansowaniu szkolen:
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (do 100% kosztow).

Co daje rozwdj pracownika:
utrzymanie kompetencji,
wiekszg efektywnosé,
poczucie wartosci pracownika.



To sie optaca - konkretne korzysci
dla pracownikow i firmy

Fundament zespotu: doswiadczeni pracownicy (50+)
to pewnosé, lojalnosé i ciggtos¢ procesdw bez czestej
rotacji.

Wydajnos¢ zdrowotna: profilaktyka i dbanie o kondycje
to mniej absencji i wyzsza produktywnos¢.

Optymalizacja kosztéw: mniej zwolnien lekarskich
i rekrutacji to bezposrednia oszczedno$¢ dla firmy.

Zarzadzanie wiekiem: ergonomia, elastycznos¢
i edukacja to nowoczesne podejécie wspierajace
efektywnos¢ pracownikow.

Budowanie zaangazowania: troska o pracownikéw
tworzy lojalnos¢ i silng kulture organizacyjng firmy.




Korzysci finansowe

1. Dofinansowanie zatrudnienia oséb 50+
e ok. 2150-2300 zt miesiecznie w 2026 r.,
e do 24 miesiecy.

2. Nizsze koszty pracy
e brak sktadki na Fundusz Pracy,
e oszczednos$¢ ok. 1400-1800 zt rocznie w 2026 r.

3. Szkolenia (Krajowy Fundusz Szkoleniowy) - wsparcie
edukacji - do 100% finansowania.

4. Korzysci dla pracownika:
e PIT-O dla senioréw,
e wieksze wynagrodzenie netto pracownika,
e wieksza cheé pozostania w pracy.

Najwieksza oszczednos$c? Brak rotacji

Utrata pracownika to:
e koszt rekrutacji,

e koszt wdrozenia,

e utrata wiedzy.

Utrzymanie pracownika 50+
to realny zysk dla firmy.



Zgodnos¢ z rekomendacjami
Unii Europejskiej oraz
Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

e wydtuzanie aktywnosci zawodowej,

e edukacja przez cate zycie,

e tworzenie miejsc pracy przyjaznych wiekowo,
e aktywne starzenie sie (active ageing).

Co w praktyce oznacza zatrzymanie
pracownika 50+?

e rozmowe o potrzebach,

e elastycznos$é (czas pracy, zakres obowigzkow),
e dostep do rozwoju,

e wsparcie zdrowia,

e docenienie doswiadczenia.

Pracownik 50+
to kapitat

To ktos, kto:
zna Twoja firme,
buduje jej stabilnos$¢,
przekazuje wiedze,
chce pracowac dtuzej - jesli ma warunki.

Najwiekszg stratg firmy nie jest koszt pracownika -
ale utrata jego doswiadczenia.

Wiecej informacji na stronie:

www.zus.pl/aktywni-50-plus
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