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Jak rozumiec okreslenia ,,osoba prowadzaca pozarolniczg
dziatalnosc¢” i ,osoba wspétpracujaca”

Dla potrzeb ubezpieczen spotecznych uznajemy Cie za osobe prowadzaca dziatalnos¢
lub osobe wspodtpracujaca, jesli prowadzisz pozarolniczg dziatalno$¢ (wspotpracujesz) i
spetniasz ponizsze warunki. Nie ma znaczenia, czy jeste$ polskim obywatelem, czy ob-
cokrajowcem.

Osoba, ktora prowadzi pozarolnicza dziatalnosé

Traktujemy Cie jak osobe, ktéra prowadzi pozarolnicza dziatalnosé, jesli:

= wykonujesz pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie Prawa przed-
siebiorcéw [1] lub innych przepiséw szczegdlnych,

= jestes tworca lub artysta,
= prowadzisz dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu:

— W rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektoé-
rych przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne,

— z ktérej przychody sa przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

= jestes wspdlnikiem jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia,
= jestes wspolnikiem spoétki jawnej, komandytowej lub partnerskie;j,

= jeste$ akcjonariuszem prostej spotki akcyjnej wnoszacym do spoétki wkiad, kto-
rego przedmiotem jest Swiadczenie pracy lub ustug,

= jestes komplementariuszem w spétce komandytowo-akcyjnej,

= prowadzisz publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania przed-
szkolnego, placéwke lub ich zespdt, na podstawie Prawa o$wiatowego.

Traktujemy Cie jako osobe, ktéra prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, gdy:

= jeste$ osobg fizyczng i prowadzisz zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowa we
witasnym imieniu i w sposoéb ciagty,

= jestes wspodlnikiem spotki cywilnej.

Pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg musisz prowadzi¢ rowniez jesli chcesz skorzystac
z tzw. matego ZUS/matej dziatalnosci gospodarczej (optacac nizsze sktadki).



Dla celéw ubezpieczen spotecznych nie uznamy Cie za osobe, ktéra prowadzi pozarol-
nicza dziatalno$¢ gospodarcza, gdy masz wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnos$ci Gospodarczej (CEIDG), ale korzystasz z tzw. ulgi na start.

Wazne!

Nie jest dziatalnos$cig gospodarcza tzw. dziatalno$¢ nieewidencjonowana. To dzia-
talnos¢, ktorej nie zgtasza sie do CEIDG. Osoby, ktére wykonuja taka dziatalnos¢,
nie podlegaja ani ubezpieczeniom spotecznym, ani ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Ponadto przepisy Prawa przedsiebiorcow nie maja do Ciebie zastosowania, jesli:

=  prowadzisz dziatalnos¢ wytwadrczg w rolnictwie w zakresie upraw rolnych, chowu
i hodowli zwierzat, ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa srédlado-
wego,

= jestes rolnikiem i wynajmujesz pokoje, sprzedajesz positki domowe i Swiadczysz
w gospodarstwie inne ustugi zwigzane z pobytem turystow,

= jeste$ rolnikiem i wyrabiasz jako producent mniej niz 100 hektolitréw wina w ciggu
roku gospodarczego [2],

= jestes$ rolnikiem i prowadzisz sprzedaz [3], o ktérej mowa w art. 20 ust. 1c ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Abys$ mégt podjac dziatalno$¢ gospodarczg, musisz uzyska¢ wpis do Centralnej Ewiden-
cji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG). Mozesz zaczaé wykonywacé dzia-
talnos$¢ gospodarcza od dnia ztozenia wniosku o ten wpis. W niektérych przypadkach,
aby podjac i wykonywac dziatalno$¢ gospodarcza, musisz takze uzyskaé koncesje albo
wpis do rejestru dziatalnosci regulowanej i zezwolenie.

Ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej obejmujemy réwniez osoby, ktore prowadzg te dziatalnos¢ na podstawie prze-
pisow szczegolnych. Na przyktad jezeli jestes komornikiem, to w mys$| ustawy o komor-
nikach sagdowych [4] w zakresie ubezpieczen spotecznych stosuje sie do Ciebie prze-
pisy, ktére dotycza oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza.

Jeste$ osoba, ktéra prowadzi pozarolniczg dziatalnosé jako twoérca, jezeli tworzysz
dzieta bedace przedmiotem prawa autorskiego w zakresie:

= architektury, literatury pieknej,

= architektury wnetrz, sztuk plastycznych,

= architektury krajobrazu, = muzyki,

= urbanistyki, fotografiki,



= twodrczosci audiowizualne;j, = Jutnictwa artystycznego,
= choreografii, = sztuki ludowej,

bedace przedmiotem prawa autorskiego.

Jestes osobg prowadzaca pozarolniczg dziatalnos$¢ jako artysta, jesli wykonujesz zarob-
kowo dziatalno$¢ artystyczng w nastepujacych dziedzinach:

= sztuki aktorskiej i estradowej, = kostiumografii,

= rezyserii teatralnej i estradowe;j, = scenografii,

= sztuki tanecznej i cyrkowe), = produkcji audiowizualnej jako re-
zyser, scenarzysta, operator ob-

= dyrygentury, 4 y P
razu

= wokalistyki, i dZzwieku, montazysta albo ka-
skader.

= instrumentalistyki,

O tym, czy Twoja dziatalnosc¢ jest dziatalnoscig twércza lub artystyczng, i o dacie jej
rozpoczecia decyduje Komisja do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twoércéw. Dziata
ona przy ministrze wtasciwym do spraw kultury.

Jeste$ osobg prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu, jesli prowadzisz
dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu:

= W rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niekto-
rych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne,

= 7z ktérej przychody s3g przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych.

Wazne!

Jesli jestes wpisany do CEIDG, jestes$ osobg, ktéra prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, a
nie dziatalnos$¢ w zakresie wolnego zawodu.

Gdy jestes przedstawicielem wolnego zawodu, ale optacasz podatek od przychodow,
np. ze stosunku pracy lub umowy zlecenia, dla celéw ubezpieczen spotecznych jestes
odpowiednio pracownikiem lub zleceniobiorca.

Jeste$ osobg, ktéra prowadzi niepubliczng badz publiczng szkote, placowke lub ich ze-
spot na podstawie Prawa oswiatowego [5], jesli prowadzisz:

= przedszkole,

= szkote podstawowg, w tym:



— specjalng,
— integracyjna,

— z oddziatami przedszkolnymi, integracyjnymi, specjalnymi, przysposabiajgcymi
do pracy, dwujezycznymi, sportowymi i mistrzostwa sportowego,

— sportowa i mistrzostwa sportowego,

szkote ponadpodstawowg, w tym:

specjalna,
— integracyjna,
— dwujezyczng,

— z oddziatami integracyjnymi, specjalnymi, dwujezycznymi, sportowymi i mi-
strzostwa sportowego,

— sportowg i mistrzostwa sportowego,

szkote rolnicza i lesna,

szkote morska, zeglugi srédladowej oraz rybotéwstwa,
szkote artystyczna,

placowke os$wiatowo-wychowawczg, w tym szkolne schronisko mtodziezowe,
ktére umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z r6znych
form wypoczynku i organizacji czasu wolnego,

placéwke ksztatcenia ustawicznego,
placéwke ksztatcenia praktycznego,

osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego, ktéry umozliwia uzyskanie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz uzupetnienie wiedzy,

placéwke artystyczng - ognisko artystyczne, ktére umozliwia rozwijanie zainte-
resowan i uzdolnien artystycznych,

poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, ktéra
udziela dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze udziela uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu,

mtodziezowy osrodek wychowawczy,
mtodziezowy osrodek socjoterapii,

specjalny osrodek szkolno-wychowawczy,



specjalny osrodek wychowawczy dla dzieci i mtodziezy, ktére wymagaja specjal-
nej organizacji nauki, metod pracy i wychowania,

osrodek rewalidacyjno-wychowawczy, ktéry umozliwia dzieciom i mtodziezy,
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim, a takze dzieciom i mto-
dziezy ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, z ktérych jedna jest niepetno-
sprawnosc¢ intelektualna, realizacje odpowiednio obowigzku szkolnego i obo-
wigzku nauki,

placéwke zapewniajacg opieke i wychowanie uczniom, ktérzy pobierajg nauke
poza miejscem statego zamieszkania,

biblioteke pedagogiczna.

Osoba wspétpracujaca

Za cztonkoéw rodziny dla potrzeb ubezpieczen spotecznych (wspoétpraca) uznajemy
tylko nastepujgce osoby:

matzonka,
dziecko wtasne, drugiego matzonka albo przysposobione,
rodzica, macoche lub ojczyma,

osobe przysposabiajaca.

Traktujemy Cie jako osobe wspétpracujaca, jesli spetniasz wszystkie ponizsze warunki:

jestes cztonkiem rodziny osoby prowadzacej pozarolnicza dziatalnosc lub korzy-
stajacej z ,ulgi na start”,

pozostajesz z osobg prowadzacag pozarolnicza dziatalno$¢ albo korzystajaca
z ,ulgi na start” we wspolnym gospodarstwie domowym,

wspotpracujesz z ta osoba bez umowy albo na podstawie umowy o prace.

Wazne!

Wyijatkiem jest sytuacja, gdy wspétpraca odbywa sie na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego. Woéwczas podlegasz ubezpieczeniom jako pracownik.

Nie jeste$ osobg wspodtpracujgca, nawet jesli jestes wspdtmatzonkiem jednego ze
wspolnikdéw spoétki cywilnej i pozostajesz nim we wspdolnym gospodarstwie domowym,
ale umowe o prace zawarte$ ze spétka. To spotka jest Twoim pracodawcy, a nie kon-
kretna osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos$é. Dlatego podlegasz ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu umowy o prace.



Wazne!

Jezeli jestes pracownikiem niezdolnym do pracy, ktéry pobiera Swiadczenie np. z tytutu
choroby badz przebywa na urlopie wychowawczym i w tym okresie zawiera zwigzek
matzenski ze swoim pracodawca, do konca pobierania $wiadczenia lub pobytu na urlo-
pie wychowawczym nie podlegasz ubezpieczeniom spotecznym jako osoba wspotpra-
cujaca.

Dalsze wyjasnienia dotycza zaréwno oséb wspétpracujacych z osobami prowadzacymi
pozarolniczg dziatalnosé¢, jak i z osobami korzystajacymi z ,ulgi na start”.

Na jakich zasadach podlegasz ubezpieczeniom spotecznym,
jesli pozarolnicza dziatalnos¢ (wspétpraca) jest dla Ciebie
jedynym tytutem do objecia ubezpieczeniami

Jesli prowadzisz pozarolnicza dziatalno$¢ albo jestes osobg wspbétpracujaca, obowigz-
kowe sg dla Ciebie nastepujace ubezpieczenia: emerytalne, rentowe i wypadkowe. Na-
tomiast ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne i objecie nim nastepuje na Twdj
whiosek.

Jezeli korzystasz z ,ulgi na start” badz prowadzisz ,dziatalnos¢ nieewidencjonowang” nie
podlegasz ubezpieczeniom spotecznym ani obowigzkowo ani dobrowolnie.

,Dziatalnos$¢ nieewidencjonowana” to dziatalno$¢, ktérej nie masz obowigzku wpisaé
do CEIDG.

Gdy korzystasz z ,ulgi na start”, nie podlegasz ubezpieczeniom spotecznym przez mak-
symalnie 6 miesiecy kalendarzowych od dnia, w ktérym faktycznie rozpoczate$ dzia-
talnosc gospodarcza. Jezeli dzien ten przypada pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego, miesigc ten wliczasz do 6 miesiecy trwania ulgi. Jesli przypada w trakcie miesigca
kalendarzowego, miesigca tego sie nie wliczasz.

Warunki, ktére musisz spetnié, aby skorzystac z ,ulgi na start”, sg nastepujace:

= dziatalno$¢ gospodarcza musisz podejmowac po raz pierwszy albo ponownie po
uptywie co najmniej 60 miesiecy kalendarzowych od dnia jej ostatniego zawie-
szenia lub zakonczenia,

= dziatalnosci nie mozesz wykonywac na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz kté-
rego przed dniem jej rozpoczecia w biezagcym lub poprzednim roku
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kalendarzowym wykonywate$ w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego sto-
sunku pracy czynnosci, ktére wchodzg w zakres dziatalnosci.

Przyktad 1

Pan Jan prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza od 5 maja 2024 roku. Spetnia warunki
do ,ulgi na start”. Prawo, aby nie optacac sktadek, straci 30 listopada 2024 roku. Pierw-
sze sktadki na ubezpieczenia spoteczne bedzie musiat obowigzkowo optacié za grudzien
2024 roku.

Z ,ulgi na start” moga skorzystaé wszyscy lub niektorzy wspdlnicy spotki cywilnej.

Jesli zawiesisz dziatalnos$¢ gospodarcza, gdy bedziesz korzystac z ,ulgi na start”, zawie-
szenie nie przerwie biegu 6 miesiecy.

Przyktad 2

Pan Pawet korzysta z ,ulgi na start” od 1 czerwca 2024 roku. Po miesigcu - czyli od 1
lipca 2024 roku - zawiesza dziatalnos$¢ do 31 sierpnia 2024 roku. Po wznowieniu dzia-
talnosci ma prawo do ,ulgi na start” jeszcze przez 3 miesiace.

Mozesz zrezygnowac z ,ulgi na start”, zanim uptynie 6 miesiecy, i zgtosi¢ sie do ubez-
pieczen spotecznych. Jednak wéwczas kolejny raz bedziesz mégt z niej skorzysta¢ do-
piero po uptywie 60 miesiecy kalendarzowych od dnia zakonczenia lub zawieszenia po-
zarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

Przyktad 3

Pani Anna korzysta z ulgi na start” przez 2 miesigce: od 1 czerwca 2024 roku do 31 lipca
2024 roku. Nastepnie od 1 sierpnia 2024 roku zgtasza sie do ubezpieczen spotecznych,
czyli rezygnuje z ,ulgi na start”. Po kolejnych 2 miesigcach, od 1 pazdziernika 2024 roku,
chce cofnac swoja decyzje o tej rezygnacji. Niestety, nie moze juz skorzystac¢ z ,ulgi na
start”, ani wstecznie (od 1 sierpnia 2024 roku), ani na biezaco (od 1 pazdziernika 2024
roku).

Jezeli korzystasz z ,ulgi na start” badz prowadzisz ,dziatalno$¢ nieewidencjonowang”
przedstawione nizej informacje dotyczace ubezpieczen spotecznych Cie nie dotycza.

Okres podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu

Podlegasz obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu
od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci do dnia faktycznego jej zaprzestania. Nie
wlicza sie w to okresu, na ktéry zawiesisz dziatalno$¢ na podstawie przepisdéw ustawy
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Prawo przedsiebiorcoéw albo art. 36aa ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (za-
wieszenie dziatalnosci z powodu osobistej opieki nad dzieckiem).

Kiedy zawiesisz wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, nie podlegasz ubezpieczeniom
spotecznym:

= od dnia zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

= do dnia poprzedzajacego dzien, w ktdorym wznowisz wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej.

Zawiesites wykonywanie dziatalnosci gospodarczej? W okresie zawieszenia mozesz do-
browolnie przystgpi¢ do ubezpieczen emerytalnego i rentowych na zasadach obowig-
zujacych Cie przed zawieszeniem. Mozesz to zrobi¢ w dowolnym momencie zawiesze-
nia. W tej sytuacji:

= obejmiemy Cie tymi ubezpieczeniami od dnia wskazanego w zgtoszeniu ZUS
ZUA, jednak nie wczesniej niz od dnia, w ktérym ztozytes$ zgtoszenie w ZUS,

= ubezpieczenia te ustajg od dnia wskazanego w zgtoszeniu wyrejestrowania ZUS
ZWUA, jednak nie wczesniej niz od dnia, w ktérym ztozytes to zgtoszenie w ZUS.

W okresie zawieszenia dziatalnos$ci gospodarczej nie obejmiemy Cie ubezpieczeniami
chorobowym i wypadkowym.

Wznowienie wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej nie wymaga ponownego zgtosze-
nia do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wypadkowego, a jesli
do dnia zawieszenia dziatalnosci podlegates takze dobrowolnemu ubezpieczeniu cho-
robowemu - takze do tego ubezpieczenia.

Jesli uzyskate$ wpis do CEIDG, ale faktycznie nie rozpoczates dziatalnosci, nie podle-
gasz ubezpieczeniom spotecznym. Natomiast jesli podjates te dziatalnos¢ z datg péz-
niejszg niz data wpisu do ewidencji, podlegasz ubezpieczeniom od daty faktycznego
rozpoczecia dziatalnosci.

Prowadzenie dziatalno$ci mozesz rozpoczac zaréwno z chwilg wykonania dziatan w za-
kresie wskazanym we wpisie do CEIDG, ktére skutkujg przychodami, jak i wczesniej.
Czynnosciami, ktére mozesz wykonywaé wczesniej sa: sktadanie ofert, ogtoszenia, wy-
stawianie rachunkdw, czynnosci w zakresie reklamy, zatatwianie spraw urzedowych,
ponoszenie kosztéw z tytutu dziatalnosci. Wszystkie te czynnosci pozostajg w $cistym
zwigzku z dziatalnoscia, bowiem zmierzaja do stworzenia wtasciwych warunkéw do jej
wykonywania.

Powyzsze nie dotyczy wspolnikdw spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, jawnej, ko-
mandytowej lub partnerskiej oraz oséb swiadczacych prace lub ustugi w zamian za akcje
obejmowane w prostej spotce akcyjnej, komplementariuszy spotki komandytowo-ak-
cyjnej.
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Jestes$ wspolnikiem jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnos$cig ? Podlegasz
obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym od dnia wpisania spétki do Krajowego Reje-
stru Sadowego albo od dnia nabycia udziatéw w spétce do dnia wykreslenia spotki z
Krajowego Rejestru Sagdowego albo zbycia wszystkich udziatéw w spoétce, z wytacze-
niem okresu, na ktéry wykonywanie dziatalnosci przez spotke zostato zawieszone na
podstawie przepiséw ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Jestes$ wspolnikiem spétki jawnej, partnerskiej, komandytowej albo komplementariu-
szem w spotce komandytowo-akcyjnej? Podlegasz obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym od dnia wpisania sp6tki do Krajowego Rejestru Sagdowego albo od dnia na-
bycia ogétu praw i obowiagzkéw w spétce do dnia wykreslenia spotki z Krajowego Reje-
stru Sadowego albo zbycia ogétu praw i obowigzkéw w spotce, z wytaczeniem okresu,
na ktory wykonywanie dziatalnosci przez spotke zostato zawieszone na podstawie prze-
pisow ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Jestes$ osobg $wiadczaca prace lub ustugi w zamian za akcje obejmowane w prostej
spotce akcyjnej? Podlegasz obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym od dnia roz-
poczecia Swiadczenia tej pracy lub tych ustug do dnia zakonczenia ich Swiadczenia.

Gdy dziatalnos¢ zawiesi spotka cywilna, jawna, komandytowa lub partnerska, wszyscy
wspodlnicy przestajg podlegac ubezpieczeniom spotecznym.

Jeste$ wspdlnikiem jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, spotki
jawnej, komandytowej lub partnerskiej, komplementariuszem spé6tki komandytowo-ak-
cyjnej, ktérej dziatalnos¢ jest zawieszona? Mozesz dobrowolnie przystapi¢ do ubezpie-
czen emerytalnego i rentowych. Zasady okres$lone sg w art. 7 ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych.

Jestes osoba wspotpracujaca? Podlegasz obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytal-
nemu, rentowym i wypadkowemu od dnia rozpoczecia wspodtpracy przy prowadzeniu
pozarolniczej dziatalnosci lub wspdtpracy z osobg korzystajaca z tzw. ulgi na start do
dnia zakonczenia tej wspoétpracy.

Okres podlegania ubezpieczeniu chorobowemu

Dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym bedziesz objety od dnia, ktéry wskazesz
w zgtoszeniu ZUS ZUA , ale musisz spetni¢ jeszcze jeden warunek. Zgtoszenie do obo-
wigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych musiato nastapic:

= w ciggu 7 dni od daty faktycznego rozpoczecia dziatalnosci lub wspotpracy,
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= do konca stycznia (w 2020 r. lutego) danego roku jesli rozpoczates lub wznowites$
dziatalnos¢ gospodarczg w styczniu i korzystasz z ,matego ZUS+". Jesli jednak
do konca miesigca brakuje mniej niz 7 dni - w terminie 7 dni.

W pozostatych przypadkach dobrowolne ubezpieczenie chorobowe rozpoczyna sie od
dnia wskazanego w zgtoszeniu ZUS ZUA o objecie ubezpieczeniem, jednak nie wcze-
$niej niz od dnia, w ktérym zgtoszenie to zostato ztozone w ZUS.

Zasady te maja takze zastosowanie w przypadku gdy wznowisz dziatalnos¢ gospodar-
cza, a nie podlegates dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu przed dniem, od kté-
rego nastapito zawieszenie tej dziatalnosci.

Ubezpieczenie chorobowe ustaje:

= od dnia wskazanego przez Ciebie w zgtoszeniu wyrejestrowania ZUS ZWUA | nie
wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym zgtoszenie to zostato ztozone w ZUS,

= od dnia, gdy ustanie tytut podlegania tym ubezpieczeniom, np. od dnia, w ktérym
przestates prowadzi¢ pozarolnicza dziatalnosc oraz gdy ustang warunki do obje-
cia tym ubezpieczeniem.
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Wazne!

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe ustaje, gdy wygasa obowigzek ubezpieczen
emerytalnego i rentowych z tytutu prowadzonej dziatalnosci. Ma to miejsce w
sytuacji zbiegu tytutéw ubezpieczenia, np. w przypadku zawarcia umowy o prace z
zagwarantowanym wynagrodzeniem nie nizszym niz minimalne albo w przypadku
nabycia prawa do zasitku macierzynskiego.

Po takiej przerwie, aby ponownie zosta¢ objetym dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym musisz ponownie sie zgtosi¢ do tego ubezpieczenia na formularzu ZUS
ZUA.

Wazne!

W okresie od dnia objecia dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym do dnia jego
ustania jestes zobowigzany do rozliczania i optacania sktadek za kazdy miesiac
trwania tego ubezpieczenia.

lll. Na jakich zasadach podlegasz ubezpieczeniom spotecznym,
jesli pozarolnicza dziatalno$c¢ (wspoétpraca) nie jest Twoim
jedynym tytutem do ubezpieczen

1. Kilka réznych tytutéw do ubezpieczen spotecznych w tym samym czasie

Wptyw na to, czy z danego tytutu podlegasz ubezpieczeniom spotecznym, ma m.in. za-
kwalifikowanie wykonywanych czynnosci dla celéw podatkowych.

Jesli organ podatkowy uzna, ze czynnos$ci wykonywane przez Ciebie w ramach umowy
sg dla celéw podatkowych czynnosciami wykonywanymi w ramach stosunku pracy (nie
sg czynnos$ciami wykonywanymi w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej) ozna-
cza to, ze powiniene$ byc¢ objety obowigzkowo ubezpieczeniami spotecznymi jako pra-
cownik.

Natomiast w sytuacji, gdy oprécz umowy o prace wykonujesz takze czynnosci w ramach
pozarolniczej dziatalnosci, nastepuje tzw. zbieg tytutéw do ubezpieczen spotecznych.
Wodwczas podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik. Nato-
miast obowigzek ubezpieczen z tytutu dziatalnosci gospodarczej zalezy od tego, czy z
tytutu umowy o prace masz zagwarantowane minimalne wynagrodzenie.

Podobnie jest, gdy organ podatkowy stwierdzi, ze wykonywane przez Ciebie czynnosci
sg dziatalnoscig wykonywang osobiscie. Oznacza to, ze nie sg czynnos$ciami wykonywa-
nymi w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Gdy wykonujesz tylko umowe
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zlecenia, podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako zleceniobiorca.
Natomiast w sytuacji, gdy wykonujesz rowniez czynnos$ci w ramach pozarolniczej dzia-
talnosci gospodarczej - nastepuje zbieg tytutéw. Szczegdtowo opisujemy te kwestie
dalej.

Kiedy organ podatkowy uzna, ze czynnosci wykonywane w ramach umowy s3g dziatal-
nosciag wykonywang osobiscie, mogg sie pojawi¢ watpliwosci odnosnie do rodzaju
umowy. To, czy jest to umowa zlecenia, czy umowa o dzieto, ustalamy na podstawie
tres$ci umowy oraz warunkéw Swiadczenia pracy i wyptaty wynagrodzenia.

Pozarolnicza dziatalno$¢ lub wspotprace mozesz prowadzi¢ rowniez, gdy masz ustalone
prawo do emerytury lub renty. Posiadanie prawa do emerytury lub renty nie jest
wprawdzie tytutem do ubezpieczen spotecznych, jednak wptywa na charakter i zakres
tych ubezpieczen z tytutu pozarolniczej dziatalnosci.

A. Pozarolnicza dziatalnos¢ (wspotpraca) i umowa o prace

Spetniasz jednocze$nie warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami spotecznymi
z tytutu stosunku pracy oraz z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci (wspot-
pracy)? Podlegasz tym ubezpieczeniom wytgcznie ze stosunku pracy, o ile:

= W umowie o prace masz zagwarantowane co najmniej minimalne wynagrodzenie,

= podstawa wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy jest rowna co najmniej mini-
malnemu wynagrodzeniu - jesli nie masz zagwarantowanego minimalnego wy-
nagrodzenia, poniewaz np. jeste$ zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu

pracy.

Przyktad 4

Pan Jacek jest zatrudniony od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku na pod-
stawie umowy o prace na caty etat. Od 1 marca 2024 roku dodatkowo prowadzi poza-
rolniczg dziatalnosé.

W 2024 roku obowigzkowe sg dla pana Jacka wytacznie ubezpieczenia spoteczne z ty-
tutu umowy o prace. Z tytutu pozarolniczej dziatalnosci moze by¢ objety ubezpiecze-
niami spotecznymi, jesli ztozy o to wniosek.

Przyktad 5

Pani Maria prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza i jednocze$nie pracuje na
podstawie 2 umow o prace, z kazdej na 1/2 etatu. W umowach o prace ma facznie
zagwarantowane minimalne wynagrodzenie.

W styczniu 2024 roku pani Maria byta na zwolnieniu lekarskim. Uzyskata 1 600 zt przy-
chodu, ktéry stanowit podstawe wymiaru sktadek - z kazdej umowy po 800 zt.
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W styczniu 2024 roku obowigzkowe dla pani Marii sg ubezpieczenia spoteczne z tytutu
obu umoéw o prace. Z tytutu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej pani Maria podlega
obowigzkowo tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Przyktad 6

Pan Tomasz w 2022 roku prowadzi pozarolniczg dziatalnos$¢ i jest zatrudniony na pod-
stawie umowy o prace na 1/2 etatu. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne z tytutu umowy o prace wynosi 1 700 zt. Minimalne wynagrodzenie
w 2022 roku wynosi 3 010 zt. Poniewaz wynagrodzenie z tytutu umowy o prace jest
nizsze niz minimalne wynagrodzenie, pan Tomasz obowigzkowo podlega ubezpiecze-
niom spotecznym z obu tytutéw - umowy o prace i dziatalnosci gospodarczej.

B. Pozarolnicza dziatalnos$¢ (wspotpraca) oraz ,maty ZUS+” i umowa zlecenia

Ponizsze zasady dotyczg Cie, jesli prowadzisz pozarolniczg dziatalnosc¢ i jednoczes$nie wy-
konujesz co najmniej jedng umowe zlecenia, agencyjng lub umowe o $wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

Przedmiot umowy jest taki sam jak przedmiot prowadzonej dziatalnosci (wspdtpracy)?
Nie podlegasz ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wykonywanej umowy ani obowiagz-
kowo, ani dobrowolnie. Dotyczy to sytuacji, gdy np. prowadzisz biuro rachunkowe (jako
dziatalnos¢ gospodarczg) i $wiadczysz ustugi réznym zleceniodawcom.

Zasady tej nie stosujesz natomiast, jesli w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodar-
czej wykonujesz prace na podstawie [6]:

= umowy o zarzadzanie przedsiebiorstwem,
= kontraktu menedzerskiego,

= umowy o podobnym charakterze (umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie
ustug).

Przychdd uzyskiwany z takich uméw stanowi dla celéw podatkowych przychéd z dzia-
talnosci wykonywanej osobiscie. Umowa o zarzadzanie jest traktowana jako tytut do
ubezpieczen, a nie jako umowa wykonywana w ramach dziatalnosci pozarolniczej. Dla-
tego jesli wykonujesz takg umowe, podlegasz ubezpieczeniom spotecznym z jej tytutu.
Gdy w ramach dziatalnosci wpisanej do CEIDG osiggasz przychody z dziatalnosci poza-
rolniczej (w rozumieniu przepiséw podatkowych) oraz z kontraktu menedzerskiego, na-
stepuje zbieg tytutéw do ubezpieczen.
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Wazne!

Aby mozna byto traktowac¢ umowe zlecenia jako wykonywang w ramach dziatalnosci
gospodarczej, przychod z tej umowy musi by¢ opodatkowany jako przychdd z dziatal-
nosci gospodarcze;j.

e Dziatalno$¢, dla ktérej minimalng podstawe wymiaru sktadek stanowi 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

Prowadzisz dziatalnos¢ i minimalna podstawa wymiaru sktadek wynosi dla Ciebie 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego? Oprocz tego wykonujesz
umowe zlecenia lub réwnowazna? Obowigzkowo podlegasz ubezpieczeniom spotecz-
nym z tytutu tej dziatalnosci, jezeli podstawa wymiaru sktadek z tytutu umowy zlecenia
jest nizsza od tych 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.
Mozesz by¢ dobrowolnie, na swéj wniosek, objety ubezpieczeniami réwniez z tytutu
wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia.

Gdy podstawa wymiaru sktadek z tytutu umowy wynosi co najmniej 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia, mozesz wybrac tytut do obowigzkowych ubezpieczen spo-
tecznych: umowe albo dziatalnosé.

Wazne!

Kiedy podstawe wymiaru sktadek z tytutu umowy zlecenia stanowi przychdéd, w mie-
sigcach, w ktérych nie masz przychodu (np. nie dostajesz wynagrodzenia), obowigz-
kowe s3 dla Ciebie ubezpieczenia spoteczne z tytutu dziatalnosci.

Przyktad 7

Pan Maciej prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ od 1 stycznia 2015 roku. Obowiazuje go
najnizsza podstawa wymiaru sktadek z tytutu prowadzonej dziatalno$ci w wysokosci
60% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

Od 1 lutego 2024 roku do 29 lutego 2024 roku pan Maciej wykonuje réwniez prace na
podstawie umowy zlecenia. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
z tytutu tej umowy wyniosta 30% prognozowanego przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia.

W lutym 2024 roku dla pana Macieja obowigzkowe sg ubezpieczenia spoteczne z tytutu
prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci. Jesli chce, mozemy dodatkowo objgé go ubez-
pieczeniami spotecznymi tytutu umowy.
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Przyktad 8

Pani Sylwia prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢ od 1 stycznia 2016 roku. Obowiazuje ja
najnizsza podstawa wymiaru sktadek z tytutu prowadzonej dziatalnosci w wysokosci
60% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

Od 1 lutego 2024 roku do 29 lutego 2024 roku pani Sylwia wykonuje prace na podsta-
wie 2 umow zlecenia. Podstawa wymiaru sktadek z pierwszej umowy wynosi 20% pro-
gnozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, z drugiej - 50% prognozo-
wanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

W lutym 2024 roku dla pani Sylwii obowigzkowe sg ubezpieczenia spoteczne z tytutu
prowadzonej dziatalnosci. Jesli chce, mozemy dodatkowo objac jg ubezpieczeniami spo-
tecznymi z tytutu obu umow.

Przyktad 9

Pan Adam prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza od 1 stycznia 2016 roku. Z tego tytutu
obowiazuje go najnizsza podstawa wymiaru sktadek w wysokosci 60% prognozowa-
nego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

Od 1 lutego 2024 roku do 29 lutego 2024 roku wykonuje prace na podstawie 2 umoéw
zlecenia. Podstawa wymiaru sktadek z pierwszej umowy wynosi 20% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, z drugiej - 70% prognozowanego przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia.

W lutym 2024 roku dla pana Adama obowigzkowe sg ubezpieczenia spoteczne z tytutu
dziatalnosci i dobrowolne z tytutu obu umoéw zlecen. Jesli chce, moze zmieni¢ tytut do
obowigzkowych ubezpieczen na umowe, z ktérej podstawa wymiaru sktadek wynosi
70% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Wtedy z tytutu
dziatalnosci i drugiej umowy bedzie mogt sie ubezpieczy¢ dobrowolnie.

e Dziatalnos¢ gospodarcza, dla ktorej najnizsza podstawe wymiaru sktadek z tytutu
dziatalnosci stanowi 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia albo indywidualnie
ustalona kwota nie nizsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia i nie wyzsza niz
60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia

Prowadzisz dziatalnos¢, a Twoja minimalna podstawa wymiaru sktadek ma jedng z po-
nizszych wartosci:

= 30% minimalnego wynagrodzenia - ,preferencyjne sktadki”,

= indywidualnie ustalona kwota, ktora miesci sie miedzy 30% minimalnego wyna-
grodzenia a 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia (PPWM) -
,maty ZUS+".

Ponadto pracujesz na podstawie umowy zlecenia lub rownowazne;j.



W tej sytuacji obowigzkowo podlegasz ubezpieczeniom spotecznym z obu tytutéw:
dziatalnosci i umowy zlecenia.

Wyijatek stanowi sytuacja, gdy podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia z tytutu
prowadzenia dziatalnosci lub wykonywania umowy, z zachowaniem zasady kolejnosci
powstawania tytutéw, osiggnie kwote minimalnego wynagrodzenia. Mozesz jednak na
biezaco zmienié tytut do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych.

Przyktad 10

Pan Jan prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza od 1 stycznia 2022 roku. Z ty-
tutu dziatalnosci rozliczat sktadki za kazdy miesiac od podstawy wymiaru sktadek w wy-
sokosci 30% minimalnego wynagrodzenia (903 zt w 2022 r.).

Od 1 lutego do 31 grudnia 2022 roku pan Jan wykonywat takze prace na podstawie
umowy zlecenia. Przychod z tytutu umowy w kazdym miesigcu wynosi 1200 zt. Dla
pana Jana obowigzkowe s3 ubezpieczenia spoteczne z obu tytutéw: dziatalnosci gospo-
darczej i umowy zlecenia.

Przyktad 11

Pani Wanda pracowata w 2020 r. na podstawie 2 uméw zlecenia:

= umowy z firma A; zaczeta wykonywac te umowe 1 stycznia 2020 roku,
= umowy z firma B; zaczeta wykonywac te umowe 15 stycznia 2020 roku.

W kazdym miesigcu przychod z tytutu umowy z firmg A wynosit 1200 zt, a z firmg B -
1500 zt. Minimalne wynagrodzenie w 2020 roku wynosito 2600 zt.

Od 1 lutego 2020 roku pani Wanda prowadzita pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza,
dla ktérej wtasciwa jest podstawa wymiaru sktadek nie nizsza niz 30% minimalnego
wynagrodzenia. t3czna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
umow zlecenia wynosi 2 700 zt, czyli jest wyzsza niz minimalne wynagrodzenie w 2020
roku. Pani Wanda nie podlega wiec obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z ty-
tutu dziatalnosci.

Przyktad 12

Pan Michat rozpoczat pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg 1 stycznia 2022 roku. Naj-
nizsza podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowito dla niego 30%
minimalnego wynagrodzenia. Pan Michat co miesigc deklarowat jednak jako podstawe
wymiaru sktadek 4 000 zt.

Pan Michat zawart tez umowe zlecenia na okres od 1 do 20 lutego 2022 roku. Jego
przychéd z tej umowy wynidst w lutym 2022 roku 6 200 zt.
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Minimalne wynagrodzenie w 2022 roku wynosito 3 010 zi.

Poniewaz podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu dziatalnosci
jest wyzsza niz minimalne wynagrodzenie, pan Michat nie podlega obowigzkowo ubez-
pieczeniom spotecznym z tytutu umowy zlecenia.

Szczegbtowe zasady rozstrzygania tego zbiegu znajdziesz w poradniku ,Zasady podle-
gania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy
wymiaru sktadek oséb wykonujgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych”.

Wazne!

Podlegasz ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu pozarolniczej dziatalnosci, kiedy
prowadzisz dziatalnos$¢ i spetniasz wszystkie ponizsze warunki:

= zawarte$s umowe zlecenia lub réwnowazng,
= jestes studentem lub uczniem szkoty ponadpodstawowej,

= nie ukonczytes 26 lat.

Nie ma znaczenia Twoje obywatelstwo ani to, w jakim kraju studiujesz.

C. Pozarolnicza dziatalnos¢ (wspoétpraca), umowa o prace i umowa zlecenia

Réwnoczesnie prowadzisz pozarolniczg dziatalno$¢ (wspotpracujesz) oraz pracujesz na
podstawie umowy o prace i umowy zlecenia, ktérg zawarte$ z innym podmiotem niz
Twoj pracodawca i ktérej dla niego nie wykonujesz? Zwykle podlegasz obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu umowy o prace.

Inaczej jest, jezeli podstawa wymiaru sktadek na Twoje ubezpieczenia spoteczne z ty-
tutu stosunku pracy w przeliczeniu na miesigc jest nizsza od minimalnego wynagrodze-
nia. Wtedy podlegasz obowigzkowo tym ubezpieczeniom rowniez z tytutu prowadzonej
dziatalnosci (wspétpracy) lub umowy zlecenia.

To, ktory tytut bedzie drugim obowigzkowym tytutem do ubezpieczen, ustalasz na pod-
stawie obowigzujacej Cie najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne z tytutu prowadzonej dziatalnosci:

= Jezeli podstawa wynosi co najmniej 60% prognozowanego przecietnego wyna-
grodzenia miesiecznego a ta z tytutu umowy jest od niej nizsza, drugim obo-
wigzkowym tytutem do ubezpieczen jest pozarolnicza dziatalnosc¢.

= Jezeli podstawa wynosi co najmniej 30% minimalnego wynagrodzenia (w tym
indywidualnie ustalong kwote, czyli ,maty ZUS+"), obowigzek ubezpieczen
obejmuje dodatkowo i dziatalnos$¢, i umowe zlecenia. Wyjatek stanowi sytuacja,
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gdy podstawa wymiaru z tytutu, ktéry rozpoczat sie jako pierwszy, osigga co
najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 13

Pani Edyta od stycznia 2016 roku prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza. Ob-
owiazuje ja najnizsza podstawa wymiaru sktadek rowna 60% prognozowanego prze-
cietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Ponadto pani Edyta pracuje na podstawie umowy o prace na % etatu i nie ma w umowie
zagwarantowanego minimalnego wynagrodzenia.

Dodatkowo pani Edyta w lutym 2024 roku wykonywata prace na podstawie umowy
zlecenia, ktéra zawarta z innym podmiotem niz pracodawca i ktérej nie wykonuje na
rzecz pracodawcy. Podstawa wymiaru sktadek z tej umowy wynosi 50% prognozowa-
nego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

Pani Edyta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy o prace
i z dziatalnosci. Z tytutu umowy zlecenia moze ubezpieczy¢ sie dobrowolnie.

Przyktad 14

Pan Marek prowadzi od 1 stycznia 2019 roku pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza.
Obowigzywata go najnizsza podstawa wymiaru sktadek rowna 30% minimalnego wy-
nagrodzenia (w 2020 roku - 780 zt).

Ponadto pan Marek byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na % etatu i nie ma
W umowie zagwarantowanego minimalnego wynagrodzenia. W 2020 roku wynosito
ono 2 600 zt.

Dodatkowo pan Marek w lutym 2020 roku wykonywat umowe zlecenia, ktérg zawart
z innym podmiotem niz pracodawca i ktérej nie wykonywat na rzecz pracodawcy. Pod-
stawa wymiaru sktadek z tytutu tej umowy wynosita 600 zt.

W lutym 2020 roku pan Marek podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym ze
wszystkich tytutéw: umowy o prace, pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz
umowy zlecenia.

Réwnoczesnie prowadzisz pozarolniczg dziatalnos$¢ (wspotpracujesz) i pracujesz na
podstawie umowy o prace oraz umowy zlecenia z wtasnym pracodawca? Przychéd z ta-
kiej umowy traktujemy jak przychéd ze stosunku pracy. Obowigzek ubezpieczen spo-
tecznych z tytutu dziatalnosci zalezy wtedy od tego, jaka jest taczna podstawa z tytutu
stosunku pracy oraz umowy zlecenia. Jezeli podstawa ta w przeliczeniu na miesigc jest
nizsza od minimalnego wynagrodzenia, musisz optacac¢ sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne takze z tytutu dziatalnosci (wspotpracy).
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W tym przypadku ubezpieczenia spoteczne s3 obowigzkowe zaréwno z tytutu umowy
o prace, jak i umowy zlecenia. Nie ma znaczenia wysokos$¢ podstawy ze stosunku pracy.
Zleceniobiorce traktujemy bowiem w takich przypadkach jak pracownika - zgodnie z
ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych.

Kiedy prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza i w jej ramach wykonujesz umowe zlecenia
zgodna z przedmiotem dziatalnosci, a umowe te zawartes z pracodawca, to drugim ty-
tutem do ubezpieczen spotecznych po stosunku pracy jest dziatalno$¢ gospodarcza.
(Musisz przy tym uwzgledni¢ nasze wczesniejsze wyjasnienia).

D. Kilka rodzajow pozarolniczej dziatalnosci

Prowadzisz kilka rodzajow pozarolniczej dziatalnosci? Ubezpieczenia spoteczne s ob-
owiazkowe tylko z jednego, wybranego przez Ciebie rodzaju dziatalnosci. Z tytutu po-
zostatych rodzajow dziatalnosci nie obejmiemy Cie ubezpieczeniami.

E. Wspétpraca z kilkoma osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnos¢ lub
korzystajgcymi z ,ulgi na start”

Spetniasz warunki, aby objg¢ Cie ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu wspodtpracy
z kilkoma osobami prowadzacymi pozarolniczg dziatalno$¢ lub korzystajacymi z ,ulgi na
start”? Podlegasz ubezpieczeniom obowigzkowo z tego tytutu, ktéry powstat najwcze-
sniej. Z pozostatych tytutow mozesz byc¢ objety ubezpieczeniami dobrowolnie, jesli zto-
zysz wniosek. Przystuguje Ci rowniez prawo do zmiany tytutu ubezpieczen.

F. Pozarolnicza dziatalnos¢ (wspotpraca) i bycie duchownym

Spetniasz warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami spotecznymi zaréwno
z tytutu pozarolniczej dziatalnosci (wspotpracy) innej niz pozarolnicza dziatalnos¢ go-
spodarcza, jak i z tytutu bycia duchownym? Obowigzkowo obejmiemy Cie ubezpiecze-
niami z tego tytutu, ktéry powstat wczesniej. Mozesz jednak na swdj wniosek zostad
objety ubezpieczeniami spotecznymi z drugiego tytutu lub zmienié tytut do obowigzko-
wych ubezpieczen.

Wazne!

Jezeli jestes duchownym i prowadzisz jednoczesnie pozarolnicza dziatalnos¢ gospodar-
cz3, obowigzkowo podlegasz ubezpieczeniom spotecznym jedynie z tytutu tej dziatal-
nosci.
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G. Pozarolnicza dziatalnosé (wspoétpraca) i urlop wychowawczy albo zasitek
macierzynski

Prowadzisz pozarolniczg dziatalnos¢ (wspdtpracujesz) i jednoczesnie spetniasz warunki,
aby objac Cie obowigzkowo ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu zasitku macierzyn-
skiego? Obowiazkowo podlegasz ubezpieczeniom spotecznym z tytutu tego zasitku. Na
Twoj wniosek mozemy objg¢ Cie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z
tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspdtpracy.

Wazne!

Zasady te obowiazuja takze wtedy, jesli masz ustalone prawo do emerytury lub renty.

Jeste$ na urlopie wychowawczym i jednoczesnie prowadzisz pozarolnicza dziatalnosé
(wspotpracujesz)? Podlegasz ubezpieczeniom spotecznym z tytutu dziatalnosci (wspot-
pracy).

Przyktad 15

Pani Anna jest na urlopie wychowawczym i prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢. Podlega
ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu dziatalnosci.

Pani Anna musi poinformowac swojego pracodawce, ktéry udzielit urlopu, ze ma inny
tytut do ubezpieczen spotecznych. Na tej podstawie pracodawca przestanie wykazy-
wac panig Anne w imiennych raportach miesiecznych. Budzet panstwa przestanie fi-
nansowac sktadki na jej ubezpieczenia spoteczne.

Przyktad 16

Pani Janina prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢. Od 1 stycznia 2024 roku ma prawo do
zasitku macierzynskiego, ale nie zawiesita swojej dziatalnosci.

Od stycznia 2024 roku pani Janina obowigzkowo podlega ubezpieczeniom spotecznym
z tytutu zasitku. Z tytutu dziatalnosci od tej daty podlega obowigzkowo tylko ubezpie-
czeniu zdrowotnemu. Moze réwniez na swéj wniosek przystgpi¢ do dobrowolnych
ubezpieczen spotecznych.
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H. Pozarolnicza dziatalno$¢ (wspétpraca) i pozostawanie w stosunku stuzbowym

Nie podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym obowigzkowo, jezeli prowa-
dzisz dziatalno$¢ i jednoczesnie jestes w stosunku stuzby jako zotnierz zawodowy lub
funkcjonariusz:

= Policji,

= Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu,
= Strazy Granicznej,

= Panstwowej Strazy Pozarnej,

= Stuzby Wieziennej,

= Stuzby Ochrony Panstwa,

= Stuzby Celno-Skarbowej,

= Strazy Marszatkowskiej.

Mozesz dobrowolnie zgtosi¢ sie do ubezpieczen spotecznych z tytutu dziatalnosci
(wspotpracy).

I. Pozarolnicza dziatalnos¢ oraz ,maty ZUS+" i praca naktadcza

e Dziatalno$¢, dla ktérej minimalng podstawe wymiaru sktadek stanowi 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

Prowadzisz dziatalnos¢ i minimalna podstawa wymiaru sktadek wynosi dla Ciebie 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego. Oprécz tego wykonujesz
prace naktadcza.

Podstawa wymiaru sktadek z tytutu umowy o prace naktadcza jest nizsza od Twojej
minimalnej podstawy z dziatalnosci? Podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniom spotecz-
nym z tytutu dziatalnosci.

Twoja podstawa wymiaru sktadek jako wykonawcy wynosi co najmniej tyle, ile Twoja
minimalna podstawa z dziatalnos$ci? Mozesz wybrac, z jakiego tytutu bedziesz ubezpie-
czony obowigzkowo.

Przyktad 17

Pan Andrzej prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ od 1 stycznia 2016 roku. Najnizszg pod-
stawg jest dla niego 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.
Od 1 kwietnia 2024 roku do 30 czerwca 2024 roku pan Andrzej wykonywat dodatkowo
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prace na podstawie umowy o prace naktadcza. Z tytutu tej umowy osiggat przychod w
wysokosci:

= w kwietniu 2024 roku - 40% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego,

= w maju 2024 roku - 70% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego,

= w czerwcu 2024 roku - 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego.

Pan Andrzej w kwietniu 2024 roku nadal podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spo-
tecznym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci. W maju i czerwcu 2024 roku
moze wybraé/zmieni¢ tytut do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych.

e Dziatalno$¢ gospodarcza, dla ktérej najnizsza podstawe wymiaru sktadek z tytutu
dziatalnosci stanowi 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia albo indywidualnie
ustalona kwota nie nizsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia i nie wyzsza niz
60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia

Optacasz sktadki od podstawy wymiaru rownej 30% kwoty minimalnego wynagrodze-
nia albo od kwoty ustalonej indywidualnie? Obowigzkowo podlegasz ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z obu tytutéw: dziatalnosci gospodarczej i pracy naktadczej.

Z obu tytutéw podlegasz ubezpieczeniom réowniez wtedy, gdy z tytutu dziatalnosci za-
deklarujesz kwote nizsza niz 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego.

Natomiast jesli z tytutu dziatalnosci zadeklarujesz podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne w wysokosci co najmniej 60% prognozowanego przecietnego wy-
nagrodzenia miesiecznego, obowigzkowe sg dla Ciebie ubezpieczenia spoteczne z tego
tytutu. Gdy podstawa wymiaru sktadek z tytutu umowy o prace naktadcza takze wynosi
co najmniej 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przystu-
guje Ci wybdr/zmiana tytutu do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych.

Przyktad 18

Pani Zofia prowadzi od 1 stycznia 2024 roku pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza. Naj-
nizsza podstawa wymiaru sktadek jest 30% minimalnego wynagrodzenia.

Od 1 do 29 lutego 2024 roku pracuje takze na podstawie umowy o prace naktadcza.
Z tytutu tej umowy w lutym 2024 roku osiaga przychod w wysokosci 70% prognozo-
wanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Pani Zofia w lutym 2024 roku podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
z obu tytutow.
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Przyktad 19

Pan Krzysztof prowadzi od 1 stycznia 2024 roku pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza.
Najnizszg podstawa wymiaru sktadek jest dla niego 30% minimalnego wynagrodzenia.
Jednak co miesigc pan Krzysztof deklaruje podstawe wymiaru sktadek w wysokosci
60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Od 1 do 29 lutego 2024 roku pan Krzysztof pracuje takze na podstawie umowy o prace
naktadcza. Przychdd z tej umowy wynidst 70% prognozowanego przecietnego wyna-
grodzenia miesiecznego. Pan Krzysztof w lutym 2024 roku podlega wiec obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu dziatalnosci. Moze jednak wybra¢/zmieni¢ tytut
do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych na prace naktadcza.

J.  Przyktady innych zbiegéw tytutéw ubezpieczen

Prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza lub (wspotpracujesz) i rownoczesnie jestes rolni-
kiem? Podlegasz ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, o ile spetniasz warunki okre-
$lone w art. 5a ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw [7].

Prowadzisz dziatalnos¢ (wspotpracujesz) i jednoczesnie jestes cztonkiem rolniczej spo6t-
dzielni produkcyjnej lub spétdzielni kétek rolniczych? Podlegasz ubezpieczeniom spo-
tecznym na takich samych zasadach jak osoba, ktéra prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢
(wspotpracuje) i jest pracownikiem [zob. pkt Al.

Prowadzisz dziatalnos¢ (wspotpracujesz) i rownoczesnie jestes postem lub senatorem
pobierajacym uposazenie? Obejmiemy Cie ubezpieczeniami z tego tytutu, ktéry po-
wstat wczesniej. Mozesz dobrowolnie zgtosi¢ sie do ubezpieczen rowniez z drugiego
tytutu lub zmieni¢ tytut ubezpieczen.

Prowadzisz dziatalnos$¢ (wspotpracujesz) i pobierasz stypendium sportowe? Podlegasz
ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
(wspotpracy).

Prowadzisz dziatalnos$¢ (wspotpracujesz) i pobierasz zasitek socjalny badz swiadczenie
socjalne? Podlegasz ubezpieczeniom spotecznym na takich samych zasadach jak osoba,
ktora prowadzi dziatalnos¢ (wspodtpracuje) i jest pracownikiem [zob. pkt Al.

Prowadzisz dziatalno$¢ i jednoczesnie pobierasz wynagrodzenie w okresie korzystania
ze Swiadczenia gorniczego albo w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifi-
kowanie? Podlegasz ubezpieczeniom spotecznym na takich samych zasadach jak osoba,
ktora prowadzi dziatalnos¢ (wspdtpracuje) i jest pracownikiem [zob. pkt Al.

Prowadzisz dziatalnos¢ (wspotpracujesz) i jednoczes$nie odbywasz stuzbe zastepcza lub
jestes zotnierzem niezawodowym w stuzbie czynnej? Ubezpieczeniom spotecznym
podlegasz tylko z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci (wspotpracy).
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K. Pozarolnicza dziatalnosc¢ i prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Prowadzisz pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza i masz ustalone prawo do renty z ty-
tutu niezdolnosci do pracy? Do czasu ustalenia prawa do emerytury obowigzkowo pod-
legasz ubezpieczeniom spotecznym z tytutu dziatalnosci.

Nie ma znaczenia, jesli masz uprawnienia do innej renty albo pobierasz inng rente.
Istotne jest tylko to, ze ustaliliSmy prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, a nie
to, czy ja pobierasz.

Wazne!

Zasada ta Cie nie dotyczy, jesli jestes w jednej z nastepujacych sytuacji:

= prowadzisz pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg i masz ustalone prawo do
renty innej niz renta z tytutu niezdolnosci do pracy,

= masz ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i prowadzisz poza-
rolniczg dziatalno$¢ inng niz pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,

= masz ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wspdtpracujesz
przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci badZz z osobami korzystajacymi z
,ulgi na start”,

= pobierasz rente rodzinng, ale nie masz rownoczesnie ustalonego prawa do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy,

= masz ustalone prawo np. do wojskowych czy policyjnych rent inwalidzkich przy-
znawanych z tytutu niezdolnosci do stuzby czy rent rolniczych z tytutu niezdol-
nosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym rolni-
kéw.

W takich przypadkach z tytutu dziatalnosci (wspotpracy) podlegasz ubezpieczeniom
spotecznym dobrowolnie.

Przyktad 20

Pan Czestaw ma ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Jednoczesnie
jest wspolnikiem spotki cywilnej.

Pan Czestaw obowigzkowo podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzonej
dziatalnosci do czasu, az ustalimy mu prawo do emerytury. Od dnia, od ktérego bedzie
miat prawo do emerytury, bedzie mégt dobrowolnie zgtosi¢ sie do tych ubezpieczen z
tytutu dziatalnosci (bycia wspélnikiem).
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Przyktad 21

Pani Klaudia ma ustalone prawo do renty rodzinnej. Jednocze$nie prowadzi pozarolni-
cza dziatalnos¢ gospodarcza.

Pani Klaudia moze dobrowolnie zgtosic¢ sie do ubezpieczen spotecznych z tytutu dzia-
talnosci.

Przyktad 22

Pan Tadeusz ma ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Jednoczes$nie
jest wspolnikiem spotki jawnej.

Pan Tadeusz moze dobrowolnie zgtosi¢ sie do ubezpieczen spotecznych z tytutu poza-
rolniczej dziatalnosci.

Przyktad 23

Pani Ewa ma ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Jednoczesnie
prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza i pozostaje w stosunku pracy. Podstawa
wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy jest wyzsza od minimalnego wynagrodzenia.

Pani Ewa moze dobrowolnie zgtosic¢ sie do ubezpieczen spotecznych z tytutu dziatalno-
Sci.

Przyktad 24

Pan Eryk ma ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Jednoczes$nie pro-
wadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza i pozostaje w stosunku pracy. Podstawa
wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia.

Pan Eryk podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu dziatalnosci do
czasu ustalenia prawa do emerytury. Od dnia, od ktérego bedzie miat prawo do emery-
tury, bedzie mégt dobrowolnie zgtosic sie do ubezpieczen z tego tytutu.

Przyktad 25

Pani Magdalena ma ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Od stycznia
2016 roku prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza. Najnizsza podstawa wy-
miaru sktadek jest dla niej 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego. Jednoczesnie wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia, z ktérej pod-
stawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest nizsza niz 60% prognozowa-
nego przecietnego wynagrodzenia.

Do czasu ustalenia prawa do emerytury pani Magdalena podlega obowigzkowo ubez-
pieczeniom spotecznym z tytutu dziatalnos$ci gospodarczej. Moze tez dobrowolnie
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zgtosic sie do nich z tytutu umowy zlecenia. Natomiast od dnia, od ktérego bedzie miata
prawo do emerytury, bedzie obowigzkowo podlegaé ubezpieczeniom z tytutu umowy
zlecenia. Z kolei z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedzie mogta zgtosic¢
sie dobrowolnie.

Przyktad 26

Pani Agnieszka ma ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Od stycznia
2016 roku prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza. Najnizszg podstawg wy-
miaru sktadek jest dla niej 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego. Jednoczesnie wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia. Podstawa wy-
miaru sktadek z umowy zlecenia jest wyzsza niz 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia.

Do czasu ustalenia prawa do emerytury pani Agnieszka obowigzkowo podlega ubezpie-
czeniom z wybranego tytutu. Z drugiego tytutu moze zgtosi¢ sie do ubezpieczen dobro-
wolnie. Natomiast od dnia, od ktérego bedzie miata prawo do emerytury, obowigzkowo
bedzie podlega¢ ubezpieczeniom z tytutu umowy zlecenia. Wtedy z tytutu dziatalnosci
gospodarczej bedzie mogta zgtosic sie do ubezpieczen dobrowolnie.

Przyktad 27

Pan Robert ma ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Jednoczes$nie
wspotpracuje przy dziatalnos$ci gospodarczej.

Pan Robert moze dobrowolnie zgtosic¢ sie do ubezpieczen z tytutu wspdtpracy.

Przyktad 28

Pani Urszula ma ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Jednoczesnie
prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i jest wspolnikiem w spétce jawne;.

Do czasu ustalenia prawa do emerytury pani Urszula obowigzkowo podlega ubezpie-
czeniom spotecznym z tytutu dziatalnosci. Od dnia, od ktérego bedzie miata prawo do
emerytury, bedzie mogta dobrowolnie zgtosi¢ sie do ubezpieczen.

Przyktad 29

Pan Jerzy ma ustalone prawo zaréwno do renty z tytutu niezdolnosci do pracy jak i do
renty rodzinnej. Pobiera rente rodzinng. Poza tym pan Jerzy prowadzi pozarolnicza dzia-
talnos¢ gospodarcza.

Do czasu ustalenia prawa do emerytury pan Jerzy obowiazkowo podlega ubezpiecze-
niom z tytutu dziatalnosci. Od dnia, od ktérego bedzie miat prawo do emerytury, bedzie
mogt zgtosic sie do ubezpieczen z tego tytutu dobrowolnie.
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L. Pozarolnicza dziatalno$¢ (wspétpraca) i prawo do emerytury lub renty

Prowadzisz pozarolnicza dziatalnos¢ lub wspotpracujesz i masz ustalone prawo do eme-
rytury lub renty? Mozesz dobrowolnie zgtosi¢ sie do ubezpieczen spotecznych z tytutu
dziatalnosci - pamietajmy jednak o wyjatkach, ktore wskazaliSmy poprzednim podroz-
dziale [zob. pkt K].

Prowadzisz pozarolnicza dziatalnos¢ (wspdtpracujesz) i jednoczesnie pracujesz na pod-
stawie umowy o prace oraz masz ustalone prawo do emerytury lub renty? Podlegasz
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy. Z tytutu pozarol-
niczej dziatalnosci (wspotpracy) mozesz zgtosic sie do ubezpieczen spotecznych dobro-
wolnie, niezaleznie od tego, ile wynosi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu stosunku pracy.

Jednoczesnie prowadzisz pozarolnicza dziatalnos¢ (wspotpracujesz) i masz ustalone
prawo do emerytury lub renty oraz jestes zatrudniony na podstawie umowy zlecenia?
Obowiazkowe sg dla Ciebie ubezpieczenia spoteczne z tytutu umowy zlecenia. Z tytutu
dziatalnos$ci mozesz zgtosic sie do ubezpieczen dobrowolnie.

Masz prawo do emerytury lub renty i prowadzisz pozarolnicza dziatalnos¢ oraz jedno-
czesnie wykonujesz prace na podstawie umowy zlecenia w ramach prowadzonej przez
siebie dziatalnosci? Z tytutu dziatalno$ci mozesz zgtosic sie do ubezpieczen dobrowol-
nie. Z tytutu umowy zlecenia nie podlegasz ubezpieczeniom ani obowigzkowo, ani do-
browolnie.

Masz ustalone prawo do emerytury lub renty i wykonujesz prace na podstawie umowy
o zarzadzanie przedsiebiorstwem, kontraktu menedzerskiego lub umowy o podobnym
charakterze (umowy zlecenia, umowy o Swiadczenie ustug), ktérej przedmiot jest taki
sam jak prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci? W zakresie optacania podatku docho-
dowego przychdd z takich uméw stanowi przychod z dziatalnosci wykonywanej osobi-
Scie. Umowa o zarzadzanie jest traktowana jako tytut do ubezpieczen a nie jako umowa
wykonywana w ramach dziatalnosci pozarolniczej. Dlatego podlegasz ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu tej umowy.

Masz ustalone prawo do emerytury lub renty a w ramach wpisu do CEIDG osiggasz
przychody z dziatalnosci pozarolniczej (w rozumieniu przepiséw podatkowych) i jed-
noczes$nie przychody z wykonywania kontraktu menedzerskiego? Nastepuje zbieg ty-
tutéw do ubezpieczen. W takiej sytuacji ze wzgledu na ustalone prawo do emerytury
lub reny podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutuj kontraktu me-
nedzerskiego. Do ubezpieczen z tytutu dziatalnosci mozesz zgtosié¢ sie dobrowolnie.

Wazne!

. Kiedy rozstrzygamy zbieg dziatalnosci i prawa do emerytury lub renty, uwzgled-
niamy takze prawo do emerytury lub renty z tytutu zagranicznych ubezpieczen
spotecznych badz zaopatrzenia emerytalnego.
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. Nie uznamy Cie za osobe, ktéra ma ustalone prawo do renty, jesli pobierasz rente
na podstawie przepisow prawa cywilnego (np. rente wyréwnawcza) albo rente so-
cjalng na podstawie ustawy o rencie socjalnej [8].

Przyktad 30

Pan Janusz, ktéry prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg, pobiera rente socjalna.
Podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu dziatalnosci.

2. Jaki jest zakres ubezpieczen

Prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci lub wspétpraca nie jest dla Ciebie jedynym ty-
tutem do ubezpieczen spotecznych? Podlegasz ubezpieczeniom albo obowiazkowo,
albo dobrowolnie.

Jezeli ubezpieczenia spoteczne s3 dla Ciebie obowigzkowe, podlegasz obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Do ubezpieczenia choro-
bowego mozesz sie zgtosi¢ dobrowolnie.

Jezeli natomiast ubezpieczeniom podlegasz dobrowolnie, w przypadku przystgpienia
do ubezpieczen emerytalnego i rentowych, obejmiemy Cie réwniez ubezpieczeniem
wypadkowym. W ogdle nie podlegasz ubezpieczeniu chorobowemu.

O tym, kiedy rozpoczyna sie i ustaje obowiazek ubezpieczen piszemy w rozdziale Il.

Zasady przystapienia i ustawania dobrowolnych ubezpieczeh emerytalnego i rento-
wych s3 takie same jak opisane w tym rozdziale w odniesieniu do dobrowolnego ubez-
pieczenia chorobowego.

IV. Na jakich zasadach optacasz sktadki, kiedy prowadzisz

dziatalnos¢ (wspotpracujesz)

1. Podstawa wymiaru sktadek

Podstawg wymiaru sktadek jest kwota, od ktérej optacasz sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym roku ka-
lendarzowym nie moze by¢ wyzsza od 30-krotnosci prognozowanego przecietnego wy-
nagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe jest taka sama
jak podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jezeli wiec pod-
legasz ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym np. od poczatku miesigca, a do
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ubezpieczenia chorobowego przystapisz w trakcie tego miesigca, nie zmniejszasz pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe.

Kiedy ustalasz podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe,
nie stosujesz ograniczenia gérnej rocznej podstawy wymiaru sktadek, ktére obowiagzuje
dla podstawy na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jednak podstawa wymiaru skta-
dek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe nie moze przekraczac¢ miesiecznie 250%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia.

Najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne podlega odpowied-
niemu zmniejszeniu za miesigc, w trakcie ktérego objelismy Cie ubezpieczeniami lub
w trakcie ktérego Twoje ubezpieczenia ustaty. Zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego z
dnia 11 lipca 2019 r., sygn. akt Ill UZP 1/19, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulega
kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
bez wzgledu na jej wysokos$é zadeklarowang przez osobe prowadzacag pozarolnicza
dziatalno$¢. Dlatego tez, jesli zadeklarujesz wyzszg podstawe wymiaru sktadek od naj-
nizszej i np. masz prawo do zasitku chorobowego, mozesz skorygowac tylko te czesé
podstawy, ktéra odpowiada wysokosci najnizszej obowigzujacej Cie podstawy (60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, 30% minimalnego wyna-
grodzenia, indywidualnie ustalong podstawe w ramach ZUS+).

Aby obliczy¢ obnizong podstawe:
1. podziel kwote najnizszej podstawy miesiecznej przez liczbe dni kalendarzowych
tego miesiaca,
2. pomndéz wynik przez liczbe dni, gdy bytes ubezpieczony,

3. dodaj réznice miedzy zadeklarowang podstawg a najnizszg podstawag przed po-
mniejszeniem.

Pamietaj, zeby nie zaokragla¢ wyniku dzielenia! Nie ma znaczenia, ile miejsc po prze-
cinku pokazuje uzyta maszyna liczaca. Wynik dzielenia koniecznie pomnéz w catosci.

Dopiero po przemnozeniu zaokraglij ustalong podstawe do petnych groszy. Przyjmij
przy tym, ze przy zaokraglaniu uwzgledniasz trzecie miejsce po przecinku. Obliczong
podstawe zaokraglij do petnych groszy w gore - jezeli koncéwka jest réwna lub wyzsza
od 0,50 grosza, albo w dét - jezeli koncéwka jest nizsza od 0,50 grosza.

Przedstawiong zasade zmniejszania najnizszej podstawy wymiaru sktadek zastosuj
takze w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej przez czes¢ miesiagca, jezeli z tego
tytutu spetniasz warunki do przyznania zasitku.

Przyktad 31

Dla pana Kacpra najnizsza podstawa wymiaru sktadek byta w 2020 roku kwota 780 zt.
Miat prawo do zasitku chorobowego od 26 do 31 stycznia 2020 r. Za styczen
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zadeklarowat jako podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 000 zt. Za
styczen 2020 r. mégt skorygowad swojg podstawe w nastepujacy sposob:

780 zt : 31 (liczba dni miesigca) = 25,1612903 zt

25,1612903 zt x 25 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 629,032258 zt = 629,03
zt

629,03 zt + (1 000 zt -780 zt) = 629,03 zt + 220 zt = 849,03 zt

Pan Kacper mogt skorygowad podstawe wymiaru za styczen 2020 r. do kwoty 849,03
zt.

Zawiesite$ dziatalno$¢? W okresie jej zawieszenia mozesz dobrowolnie zgtosi¢ sie do
ubezpieczenn emerytalnego i rentowych. Jesli przystapisz do tych ubezpieczen, pod-
stawe wymiaru sktadek na te ubezpieczenia ustalasz wedtug zasad, ktére obowigzywaty
Cie, zanim zawiesite$ dziatalnos¢. Twoja minimalna podstawa wymiaru sktadek wynosi
wiec odpowiednio:

= 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do
ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe,

= 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia - do 24 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci wlicz takze okres zawieszenia, w tym réwniez okres, w ktérym przy-
stapites do dobrowolnych ubezpieczenn emerytalnego i rentowych (optacates
sktadki od podstawy wymiaru 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia); jezeli
24 miesigce uptyna w trakcie zawieszenia dziatalnosci, od pierwszego dnia 25.
miesigca musisz ptaci¢ sktadki od podstawy réwnej co najmniej 60% prognozo-
wanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,

= indywidualnie ustalong kwote, nie nizszg niz 30% minimalnego wynagrodzenia i
nie wyzszg niz 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, tzw. mata
dziatalno$¢ gospodarcza/maty ZUS. Podstawe te ustalasz raz na dany rok kalen-
darzowy. Dlatego, jesli ten rok uptynie w trakcie zawieszenia dziatalnosci, w
przypadku spetniania warunkow, ustalasz nowg najnizsza podstawe wymiaru
sktadek od 1 stycznia. Mozesz tez zrezygnowac z ,matego ZUS+” i optacac
sktadki od zadeklarowanej kwoty nie nizszej od 60% prognozowanego przeciet-
nego wynagrodzenia miesiecznego.

Jeste$ wspolnikiem jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia albo
wspolnikiem spoétki jawnej, komandytowej lub partnerskiej, komplementariuszem spotki
komandytowo-akcyjnej? Mozesz dobrowolnie zgtosi¢ sie do ubezpieczen emerytalnego
i rentowych, gdy spotka zawiesi dziatalnos$é. Najnizsza podstawa wymiaru sktadek na te
ubezpieczenia nie moze by¢ w Twoim przypadku nizsza od kwoty minimalnego wyna-
grodzenia.
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A. Preferencyjna podstawa wymiaru sktadek - jesli zaczynasz dziatalnosé lub
skonczytes korzystac z ,ulgi na start”

¢ Rozpoczynasz prowadzenie dziatalnosci i nie korzystasz z ,ulgi na start”

Podczas pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia dziatalnosci
mozesz ptaci¢ sktadki od preferencyjnej podstawy, jesli spetnisz odpowiednie wa-
runki. Kwota, ktéra zadeklarujesz, musi wynosi¢ co najmniej 30% minimalnego wyna-
grodzenia [9].

Warunki, ktére musisz spetni¢, aby mie¢ prawo do preferencyjnej podstawy, sg naste-
pujace:

= nie prowadzisz pozarolniczej dziatalnosci ani nie prowadzites jej w ciggu ostat-
nich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia wykonywania dzia-
talnosci gospodarczej,

= nie wykonujesz dziatalnosci gospodarczej na rzecz bytego lub obecnego praco-
dawcy, na rzecz ktérego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
w biezacym lub poprzednim roku kalendarzowym wykonywate$s w ramach sto-
sunku pracy lub spoétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzace w zakres
dziatalnosci gospodarcze;j.

Wazne!

Wspotpracowates z kim$ w ramach stosunku pracy, a obecnie robisz dla tej osoby to
samo, ale w ramach swojej dziatalnosci? Niestety nie mozesz skorzystaé z preferencyj-
nej podstawy.

e Rozpoczynasz dziatalnosc¢ i korzystasz z ,ulgi na start”

Masz prawo optacac sktadki od preferencyjnej podstawy po 6 miesigcach ,ulgi na start”,
o ile spetniasz okreslone warunki. Z preferencyjnej podstawy mozesz tez skorzystac
wczesniej, jesli zrezygnowates z ,ulgi na start” przed uptywem 6 miesiecy [10].

Aby modc optacaé sktadki od preferencyjnej podstawy, musisz jednak spetni¢ te same
warunki co osoby, ktore rozpoczynaja dziatalnosc bez ulgi na start, tj.:

= nie prowadzisz pozarolniczej dziatalnosci ani nie prowadzites$ jej w ciggu ostat-
nich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia wykonywania dzia-
talnosci gospodarczej,

= nie wykonujesz dziatalnos$ci gospodarczej na rzecz bytego lub obecnego praco-
dawcy, na rzecz ktérego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
w biezagcym lub poprzednim roku kalendarzowym wykonywates w ramach
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stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzace w za-
kres dziatalnosci gospodarczej.

W tej sytuacji 24 miesigce preferencyjnej podstawy liczysz od jednego z ponizszych
terminow:

= od dnia wskazanego we wniosku o objecie ubezpieczeniami spotecznymi, ale
dzien ten nie moze by¢ wczesniejszy od dnia, w ktérym zgtosisz wniosek- jesli
rezygnujesz z ,ulgi na start” przed uptywem 6 miesiecy

= od nastepnego dnia po uptywie 6 miesiecy - jesli bedziesz korzystac z ,ulgi na
start” caty dopuszczalny okres; nie ma znaczenia, czy bedziesz wéwczas podle-
ga¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym, czy tylko ubezpieczeniu zdro-
wotnemu (np. z powodu zbiegu tytutdow) ani czy zawiesisz dziatalno$¢ bezpo-
$rednio po 6-miesiecznej ,uldze na start”.

Przyktad 32

Pani Klaudia rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza 30 kwietnia 2024 roku. Jednoczesnie
od 1 marca 2019 roku do 31 grudnia 2024 r. byta zatrudniona na czas nieokres$lony na
podstawie umowy o prace na caty etat.

Pani Klaudia korzysta z ,ulgi na start” do 31 pazdziernika 2024 roku. Poniewaz umowa
o prace bedzie trwata takze po tej dacie, z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nadal bedzie podlegata tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu. Ubezpieczeniami spotecz-
nymi z tytutu dziatalnosci zostanie objeta obowigzkowo dopiero, gdy ustanie stosunek
pracy.

Jednak okres 24 miesiecy rozpocznie sie od 1 listopada 2024 roku i bedzie trwat do
31 pazdziernika 2026 roku.

Jesli zawiesisz dziatalnos¢, nie wydtuzy to okresu 24 miesiecy preferencyjnej podstawy
- ani po ,uldze na start”, ani jesli rozpoczates$ dziatalnos¢ bez niej.

Warunek, abys nie wykonywat dziatalnosci dla bytego badZ obecnego pracodawcy do-
tyczy nie tylko pierwszego dnia dziatalnosci, lecz catego 24-miesiecznego okresu. Ozna-
cza to, ze od dnia, w ktérym rozpoczniesz dziatalno$¢ na rzecz bytego pracodawcy, tra-
cisz prawo do ustalania preferencyjnej podstawy. Dzieje sie tak rowniez wtedy, gdy
moment ten nastapi np. po kilku miesigcach, od kiedy rozpoczniesz dziatalnos¢. Ponow-
nie prawo to zyskujesz od dnia, w ktérym przestaniesz wykonywac dziatalnosc na rzecz
bytego pracodawcy.

Sktadek na ubezpieczenia spoteczne od preferencyjnej podstawy nie optacasz jesli
w ostatnich 60 miesigcach kalendarzowych przed rozpoczeciem wykonywania dziatal-
nosci gospodarczej bytes w jednej z nastepujacych sytuacji lub obecnie w niej jestes:
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= prowadzites pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow
o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych,

= wykonywate$ dziatalno$¢ tworczg lub artystyczng,

= prowadzites dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie wolnego zawodu w rozumieniu
przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw
osigganych przez osoby fizyczne albo taka, z ktorej przychody sg przychodami z
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych,

= byte$ wspdlnikiem jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia,
spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,

= byte$ akcjonariuszem prostej spotki akcyjnej wnoszacym do spoétki wkiad, kté-
rego przedmiotem jest Swiadczenie pracy lub ustug,

= bytes komplementariuszem spétki komandytowo-akcyjnej (poczawszy od 1
stycznia 2023 r.),

= prowadzite$ publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania przed-
szkolnego, placéwke lub ich zespot na podstawie Prawa oSwiatowego.

Rozpoczynasz pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce i w zwigzku z tym podle-
gasz polskiemu ustawodawstwu, a prowadzite$ dziatalno$é takze w innym panstwie
cztonkowskim UE (EOG badz Szwaijcarii). Nie pozbawia Cie to prawa do deklarowania
do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne kwoty nie nizszej niz 30%
minimalnego wynagrodzenia, o ile dla dziatalnos$ci zagranicznej przez caty okres jej pro-
wadzenia w innym panstwie nie byto wtasciwe polskie ustawodawstwo.

Sktadki za osoby wspétpracujgce zawsze optacasz od kwoty nie nizszej od 60% progno-
zowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego. Masz taki obowigzek takze
wtedy, gdy Ty jako osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg optacasz
sktadki od kwoty nie nizszej od 30% minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 33

Pan Jarostaw rozpoczat pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg 1 stycznia 2024 roku.
Jest to jego pierwsza dziatalnos¢ i nie wykonuje jej na rzecz bytego pracodawcy, u kto-
rego pracowat do 31 grudnia 2023 roku.

Od 1 stycznia 2024 roku z tytutu dziatalnosci pan Jarostaw musi optacac sktadki liczone
od podstawy nie nizszej od 30% minimalnego wynagrodzenia.
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Przyktad 34

Pani Agata rozpoczeta pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza 1 stycznia 2024 roku. Od
1 grudnia 2018 roku podlega ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowot-
nemu jako wspolnik spotki jawnej.

Od 1 stycznia 2024 roku pani Agata nie moze optacac sktadek od preferencyjnej pod-
stawy.

Przyktad 35

Pan Krzysztof rozpoczat pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza 1 grudnia 2019 roku. Od
1 wrzesnia 2019 roku podlega ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowot-
nemu jako wspolnik jednoosobowej spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Od 1 wrzesnia 2019 roku do 30 listopada 2019 roku podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pana Krzysztofa jako wspodlnika jednoosobowej spétki z ogra-
niczona odpowiedzialno$ciag musi wynosi¢ co najmniej 60% prognozowanego przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia.

Od 1 grudnia 2019 roku pan Krzysztof nadal nie mégt optaca¢ sktadek od zadeklaro-
wanej kwoty nie nizszej 30% minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 36

Pani Beata rozpoczeta pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza 15 wrzes$nia 2020 roku.
Wczesniej do 1 wrzednia 2015 roku wiacznie prowadzita pozarolnicza dziatalnos¢.
Przerwa w prowadzeniu dziatalnosci wyniosta 59 miesiecy kalendarzowych.

Od 15 wrzesnia 2020 r. Pani Beata nie mogta optacac sktadek od zadeklarowanej kwoty
nie nizszej jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia. Podstawe za wrzesien 2020
roku powinna ustali¢ proporcjonalnie do liczby dni ubezpieczenia - kwote najnizszej
podstawy wymiaru sktadek zmniejsza sie proporcjonalnie, dzielac jg przez liczbe dni ka-
lendarzowych tego miesigca i mnozac przez liczbe dni podlegania ubezpieczeniom.

Przyktad 37

Pan Antoni prowadzit pozarolnicza dziatalnos¢ do 31 sierpnia 2015 roku. Kolejng dzia-
talnos$¢ gospodarcza rozpoczat 15 wrzesnia 2020 roku. Przerwa wyniosta 60 miesiecy
kalendarzowych. Pan Antoni nigdy nie byt pracownikiem.

Od 15 wrzesnia 2020 roku przez 24 miesigce pan Antoni korzystat z preferencyjnej
podstawy, ktéra musi wynosi¢ co najmniej 30% minimalnego wynagrodzenia.

Kiedy pan Antoni ustalat podstawe wymiaru sktadek za wrzesien 2020 roku, pamietat,
ze w przypadku objecia ubezpieczeniami spotecznymi w trakcie miesigca kwote
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najnizszej podstawy wymiaru sktadek zmniejsza sie proporcjonalnie, dzielgc jg przez
liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez liczbe dni podlegania ubezpie-
czeniom.

Przyktad 38

Pani Iwona rozpoczeta pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza 1 stycznia 2024 roku.
Dziatalnos$¢ wykonuje na rzecz 3 kontrahentéw. Jednym z nich jest jej byty pracodawca,
u ktérego byta zatrudniona do 31 grudnia 2023 roku i na rzecz ktérego wykonywata w
ramach stosunku pracy czynnosci wchodzace w zakres jej dziatalnosci gospodarczej.

Pani lwona nie ma prawa optaca¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne od preferencyj-
nej kwoty.

Przyktad 39

Pani Renata rozpoczeta swojg pierwszg dziatalnosé gospodarczg - stata sie wspdlnikiem
spo6tki cywilnej - 15 stycznia 2024 roku. Spétka dziata juz od 1 pazdziernika 2016 roku
i nie wykonuje dziatalnosci na rzecz bytego pracodawcy pani Renaty.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pani Renaty musi wynosi¢ co
najmniej 30% minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 40

Pan Wiktor rozpoczat swojg pierwsza dziatalno$¢ gospodarczg - stat sie wspdlnikiem
spotki cywilnej - 1 stycznia 2024 roku. Do 31 grudnia 2023 roku byt pracownikiem tej
spotki.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pana Wiktora nie moze by¢
nizsza od 30% minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 41

Pani Joanna rozpoczeta swojg pierwszg dziatalnos¢ gospodarcza 1 grudnia 2023 roku.
Nie wykonuje jej na rzecz swojego bytego pracodawcy. Od 1 stycznia 2024 roku stata
sie réwniez wspolnikiem spotki cywilnej, ktéra takze nie wykonuje dziatalnosci na rzecz
bytego pracodawcy pani Joanny. Pani Joanna zgtosita sie i podlega ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu indywidualnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Pani Joanna ma prawo korzystac z preferencyjnej podstawy. Musi ona wynosi¢ co naj-
mniej 30% minimalnego wynagrodzenia.
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Przyktad 42

Pani Urszula rozpoczeta swojg pierwsza dziatalnos¢ gospodarcza 1 stycznia 2024 roku.
Nie wykonuje jej na rzecz swojego bytego pracodawcy. Od 1 lutego 2024 roku stata sie
wspolnikiem spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Pani Urszula zgtosita sie i podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu dziatalnosci go-
spodarczej rozpoczetej 1 stycznia 2024 roku. Ma prawo korzystac¢ z preferencyjnej
podstawy, ktéra wynosi co najmniej 30% minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 43

Pan Marcin rozpoczat swoja pierwsza dziatalnos¢ gospodarcza 25 stycznia 2024 roku.
Nie wykonuje jej na rzecz swojego bytego pracodawcy.

Pan Marcin optaca sktadki od preferencyjnej podstawy, wynoszacej co najmniej 30%
minimalnego wynagrodzenia, do 31 stycznia 2026 roku (przez 24 miesigce kalenda-
rzowe).

Przyktad 44

Pani Zofia rozpoczeta prowadzenie swojej pierwszej dziatalnosci gospodarczej 1 lutego
2024 roku. Dziatalnosci tej nie wykonuje na rzecz bytego pracodawcy.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pani Zofii nie moze by¢ nizsza
od 30% minimalnego wynagrodzenia do 31 stycznia 2026 roku (przez 24 miesigce ka-
lendarzowe).

Przyktad 45

Pan Karol ma polskie obywatelstwo. Do 31 grudnia 2023 roku prowadzit dziatalnos¢
gospodarcza w Hiszpanii i byt objety hiszpanskim ubezpieczeniem spotecznym. Od
1 stycznia 2024 roku prowadzi w Polsce ten sam/lub inny rodzaj dziatalnosci gospo-
darczej na podstawie wpisu do CEIDG i obowigzkowo podlega polskim ubezpiecze-
niom spotecznym.

Pan Karol ma prawo korzysta¢ z preferencyjnej podstawy od 1 stycznia 2024 roku.
Musi ona wynosi¢ co najmniej 30% minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 46

Pan Miguel, obywatel Hiszpanii, prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza w tym kraju do
31 grudnia 2023 roku. Podlegat ubezpieczeniom spotecznym w Hiszpanii. Od 1 stycznia
2024 roku prowadzi ten sam rodzaj dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do
CEIDG w Polsce i podlega polskim ubezpieczeniom spotecznym.

40



Pan Miguel ma prawo optacac sktadke od preferencyjnej podstawy. Podstawa ta musi
wynosi¢ co najmniej 30% minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 47

Pan Grzegorz (polski obywatel) od 1 czerwca 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku pro-
wadzit dziatalnos¢ gospodarcza w Niemczech. Jednoczesnie byt zatrudniony w Polsce
na podstawie umowy o prace i podlegat polskim przepisom ubezpieczeniowym. Od 1
stycznia 2020 roku jego jedyng aktywnoscig zawodowa jest dziatalno$¢ gospodarcza w
Polsce na podstawie wpisu do CEIDG. Podlega obowiazkowo polskim ubezpieczeniom
spotecznym wytacznie z tego tytutu.

Pan Grzegorz nie moze korzystac z preferencyjnej podstawy. Do dziatalnosci prowa-
dzonej w Niemczech miaty bowiem zastosowanie polskie przepisy w zakresie zabezpie-
czenia spotecznego.

B. Osiagasz niewielkie przychody z dziatalnosci (masz prawo do tzw. matego ZUS+)

Aby skorzysta¢ w danym roku z ,matego ZUS+":

= musisz prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do CEIDG lub
innych przepiséw szczegdlnych,

=  Twdj przychdéd z tytutu dziatalnosci gospodarczej w poprzednim roku kalenda-
rzowym nie moégt przekroczy¢ 120 000 zt.

Przyktad 48

Pani Jowita prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza od 1 listopada 2023 roku. Nigdy jej nie
zawieszata. Aby pani Jowita mogta korzysta¢ z ,matego ZUS+” w 2024 r., jej przychody
z dziatalnosci gospodarczej w 2023 roku nie mogty przekroczy¢ 120 000 zt.

Jesli w poprzednim roku rozpoczates, zakonczytes lub zawieszates dziatalnos$¢, przez co
prowadzite$ jg tylko przez czesé roku, limit, ktérego nie moégt przekroczyé przychéd z
dziatalnosci, jest odpowiednio nizszy.

Ustalasz go nastepujaco:

1. dzielisz 120 000 zt przez liczbe dni kalendarzowych poprzedniego roku,

2. mnozysz wynik dzielenia przez liczbe dni kalendarzowych, gdy prowadzites dzia-
talnos¢ w poprzednim roku kalendarzowym.

Otrzymany wynik zaokraglij do petnych groszy w gore, jesli koncéwka jest réwna lub
wyzsza niz 0,5 grosza lub w dét, jedli jest nizsza.
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Przyktad 49

Pan Mariusz prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza od 2 lutego 2020 roku do 31 grudnia
2022 roku. Zawiesit jg na miesigc: od 1 do 31 marca 2022 roku. W 2023 roku wciaz ja
prowadzi.

W 2022 roku byto 365 dni. Pan Mariusz prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez 334
dni. Limit, ktérego nie mogty przekroczy¢ jego przychody z dziatalnosci gospodarczej w
2022 roku, aby mogt skorzystac z matego ZUS w 2023 roku, wynosit:

(120 000 zt : 365) x 334 = 109 808,219 zt ~ 109 808,22 zt.

Wazne!

Liczba dni prowadzenia dziatalnosci gospodarczej odpowiada liczbie dni, gdy w po-
przednim roku podlegate$ ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowot-
nemu z tytutu tej dziatalnosci. Dlatego nie uwzgledniaj w niej dni, gdy prowadzite$ dzia-
talnos¢ gospodarcza, ale podlegates$ ubezpieczeniu w KRUS albo za granica. Uwzglednij
natomiast liczbe dni, gdy korzystates$ z tzw. ulgi na start.

Przyktad 50

Pani Kamila prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, ale do 30 wrzes$nia 2022 roku podlegata
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw. Ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej podlegata w 2022 roku przez 92 dni. Limit, ktérego nie
mogty przekroczy¢ przychody z jej dziatalno$ci gospodarczej, aby mogta skorzystaé z
,matego ZUS"+ w 2023 r., wynosit:

(120 000 : 365) x 92= 30 246,5753 zt ~ 30 246,58 zt.

Przyktad 51

Pan Krzysztof w 2022 roku:

= od 1 czerwca do 30 listopada korzystat z tzw. ulgi na start,

= od 1 grudnia jest objety ubezpieczeniami spotecznymi i optaca sktadki na te
ubezpieczenia od podstawy wymiaru, ktéra wynosi co najmniej 60% prognozo-
wanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

W 2021 roku prowadzit pozarolniczg dziatalnos¢ jako wspadlnik spétki jawnej. Nie mogt
wiec w 2022 roku optacac sktadek na ubezpieczenia spoteczne od preferencyjnej pod-
stawy nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia.

Limit dla przychodow z dziatalnosci gospodarczej pana Krzysztofa wynosit:

(120 000 zt : 365) x 214 = 70 356,1644zt ~ 70 356,16 zt.
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W danym roku kalendarzowym nie mozesz skorzystac¢ z ,matego ZUS+" w nastepuja-
cych przypadkach:

= W poprzednim roku prowadzite$ dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz 60 dni, tj.
podlegate$ ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu z ty-
tutu tej dziatalnosci krécej niz 60 dni.

Przyktad 52

Pan Janusz byt objety ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu dziatalnosci gospodarczej
od 1 lutego do 31 marca 2024 roku, czyli przez 59 dni. Nie moze wiec korzysta¢ z ,ma-
tego ZUS+.

= W poprzednim roku rozliczates$ sie w formie karty podatkowej i korzystates
ze zwolnienia sprzedazy od podatku VAT. Warunki te musisz spetnia¢ tacz-
nie. (Jesli rozliczates sie w formie karty podatkowej i nie korzystates ze zwol-
nienia sprzedazy od podatku VAT, przychodem z dziatalnosci gospodarczej
jest wartos¢ sprzedazy, o ktérej mowa w art. 2 pkt 22 ustawy o podatku od
towardéw i ustug, ktéra podlega opodatkowaniu tym podatkiem, bez kwoty
tego podatku).

= W poprzednim roku podlegate$ ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu takze z tytutu innej pozarolnicza dziatalno$¢, np. jako wspdlnik
spotki jawne;.

Przyktad 53

Pan Tobiasz byt objety ubezpieczeniami spotecznymi i ubezpieczeniem zdrowotnym
jako wspadlnik jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig do 10 stycznia
2024 roku. Od 1 wrzesnia 2024 roku prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza. Pan Tobiasz
nie mogt korzystac¢ z ,matego ZUS+" w 2024 roku.

= Spetniasz warunki, aby optaca¢ sktadki od preferencyjnej podstawy wymiaru,
tj. od kwoty nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 54

Pan Marek od 1 sierpnia 2023 roku optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pre-
ferencyjnej podstawy wymiaru. Okres 24 miesiecy, w ktérych optaca nizsze sktadki,
mija 31 lipca 2025 roku. Jesli pan Marek spetnia pozostate warunki, od 1 sierpnia 2025
roku bedzie moégt korzysta¢ z ,matego ZUS+".
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=  Woykonujesz dla bytego badZ obecnego pracodawcy to, co robites$ dla niego
jako pracownik w biezacym lub poprzednim roku kalendarzowym.

Przyktad 55

Od 1 stycznia 2024 roku pani Leokadia prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza. Do 31 stycz-
nia 2024 roku pracowata na podstawie umowy o prace jako sekretarka. Od 1 stycznia
2025 roku rozszerzyta zakres swojej dziatalnosci i w jej ramach obstuguje sekretariat
dla swojego bytego pracodawcy. Wspédtpracuje z nim do 31 maja 2025 roku. Z ,matego
ZUS +" bedzie mogta skorzysta¢ od 1 czerwca 2025 roku, o ile spetni pozostate wa-
runki.

Wazne!

= Nie skorzystasz z ,matego ZUS+" w pierwszym roku dziatalnosci gospodarcze;j.

= Maty ZUS+" mozesz optacad, jesli korzystate$ wczesniej z ,ulgi na start” lub pre-
ferencyjnych sktadek.

= Zgodnie z przepisami, ktére obowigzywaty do 31 grudnia 2025 r. nizsze sktadki
na ubezpieczenia spoteczne w ramach matego ZUS+ mogtes optaca¢ maksy-
malnie przez 36 miesiecy w ciggu ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych dzia-
talnosci gospodarczej. Miesigcem kalendarzowym byt kazdy miesigc, w ktérym
podlegates ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu z ty-
tutu prowadzonej dziatalnosci przez co najmniej jeden dzien. Do miesiecy tych
wliczate$ miesigce korzystania z matego ZUS.

Poczawszy od 1 stycznia 2026 r. nizsze sktadki na ubezpieczenia spoteczne
mozesz optaca¢ maksymalnie przez 36 miesiecy kalendarzowych w kazdym
okresie 60 miesiecy kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci go-
spodarczej. Przy czym, okres pierwszych 60 miesiecy kalendarzowych prowadze-
nia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej zaczyna sie od pierwszego miesigca
kalendarzowego, w ktorym skorzystasz z ,matego ZUS+". Okresy dalszych 60 mie-
siecy kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej zaczy-
naja sie kazdorazowo od pierwszego miesigca kalendarzowego prowadzenia po-
zarolniczej dziatalnosci gospodarczej po uptywie poprzedniego okresu 60 mie-
siecznego. Jako miesigc kalendarzowy przyjmij, tak jak dotychczas, kazdy miesigc
kalendarzowy, w ktorym korzystates z ulgi ,maty ZUS+" lub podlegates ubezpie-
czeniom z tytutu prowadzonej dziatalnosci przez co najmniej jeden dzien kalenda-
rzowy. Prawo do maksymalnie 36 miesiecy ulgi zgodnie z zasadami, ktére obowia-
zujg od 1 stycznia 2026 r., masz (o ile spetniasz pozostate warunki) niezaleznie od
tego, czy korzystates z ,matego ZUS plus” i przez ile miesiecy do 31 grudnia 2025
r. W przypadku, gdy nie wykorzystasz wszystkich 36 miesiecy ulgi w danym
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okresie 60 miesiecznego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, pozostate mie-
sigce nie bedg dodawane do 36 miesiecy w kolejnym 60 miesiecznym okresie. W
kolejnym okresie 60 miesiecznego prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej masz
ponownie prawo do maksymalnie 36 miesiecy korzystania z ulgi. Jezeli wykorzy-
stasz 36 miesiecy ulgi ,maty ZUS+” przed uptywem 60 miesiecy prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej to do korica okresu 60 miesiecznego nie bedziesz juz miat
ma prawa do ulgi. Nabedziesz to prawo dopiero w kolejnym okresie 60 miesiecz-
nego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

= Jezeli korzystates z ulgi maty ZUS+ chociaz w jednym miesigcu 2023 r. masz
prawo do dodatkowych 12 miesiecy optacania sktadek w ramach tej ulgi. W
przypadku, gdy 36 miesiecy ulgi nie wykorzystates w pierwszym poétroczu 2023
r, dodatkowe 12 miesiecy doliczymy Ci automatycznie. W przeciwnym przy-
padku, aby skorzystac z dodatkowego okresu matego ZUS+, musisz zgtosic sie
do ubezpieczen spotecznych lub ubezpieczenia zdrowotnego z kodem tytutu
ubezpieczenia wtasciwym dla tej ulgi. Jesli 36 miesiecy optacania sktadek na
zasadach matego ZUS+ mineto w | potowie 2023 r. i potem zakonczytes dzia-
talnos¢ albo jg zawiesites, rozpocza¢ czy wznowi¢ dziatalnosc oraz zgtosic sie
do ubezpieczen mozesz w dowolnym momencie. Jesli jednak po uptywie 36
miesiecy nadal podlegates ubezpieczeniom spotecznym albo ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tytutu prowadzonej dziatalnosci, zgtoszenie do ubezpieczen
musiate$ przekaza¢ do 31 grudnia 2023 r. Jesli tego nie zrobites, stracites
prawo do dodatkowych 12 miesiecy matego ZUS+. Jesli ztozyte$S dokument
ZUS ZUA albo ZUS ZZA w terminie, uzyskates prawo do 12 miesiecy matego
ZUS+ od okresu nie wczesniejszego niz nastepny miesigc po tym, jak ztozysz
dokument. Jezeli nie skorzystates z dodatkowych 12 miesiecy ulgi albo wyko-
rzystate$ mniej niz 12 miesiecy do konica 2025 r., mozesz te miesigce wykorzy-
sta¢ po tym okresie. Zawsze jednak po wykorzystaniu 36 miesiecy prawa do
ulgi.

Najnizsza podstawe wymiaru sktadek w ramach ,matego ZUS+" ustalisz w 3 krokach:

1. Najpierw ustal przecietny miesieczny dochéd z dziatalnosci gospodarczej w po-
przednim roku kalendarzowym wedtug wzoru:

roczny dochéd z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym 3

liczba dni kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci

Otrzymany wynik zaokraglij do petnych groszy w gore, jesli koncéwka jest rowna
lub wyzsza niz 0,5 grosza lub w dot, jesli jest nizsza.
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Wazne!

Jesli jestes osobg, do ktérej w poprzednim roku kalendarzowym miaty zastosowanie
przepisy dotyczace zryczattowanego podatku dochodowego w formie:

= Karty podatkowej i nie korzystates ze zwolnienia z VAT, roczny dochéd z dzia-
talnosci gospodarczej ustalisz mnozac roczny przychéd z tej dziatalnosci w po-
przednim roku przez wspotczynnik 0,5,

= Ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, roczny dochéd z dziatalnosci go-
spodarczej w poprzednim roku kalendarzowym ustalisz mnozac roczny przychod
z tej dziatalnosci w poprzednim roku przez wspétczynnik O,5.

=  Woynik mnozenia musisz zaokragli¢ do petnych groszy, jesli koncéwka jest rowna
lub wyzsza niz 0,5 grosza, lub w dét, jesli jest nizsza.

Wazne!

Jesli Swoje sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz oséb z Tobg wspotpracujacych
zaliczytes$ do kosztéw uzyskania przychodu, roczny dochéd z dziatalnosci gospodar-
czej uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym powieksz o kwoty tych sktadek.

2. Pomnodz przecietny miesieczny dochdd z tytutu prowadzenia pozarolniczej dzia-
talnosci gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym przez wspétczynnik
0,5.

Otrzymany wynik zaokraglij do petnych groszy w gore, jesli koncéwka jest rowna
lub wyzsza niz 0,5 grosza lub w dét, jesli jest nizsza.

3. Poréwnaj otrzymany wynik z 30% minimalnego wynagrodzenia w roku, na ktéry
obliczasz podstawe, i 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego. Twoja najnizsza podstawa wymiaru sktadek nie moze by¢ bowiem
nizsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia ani nie moze przekracza¢ 60% pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego ustalonej na dany rok.

Przyktad 56

Pani Lidia spetniata warunki, aby skorzysta¢ z ,matego ZUS+” w 2020 roku. Obliczyta,
Ze najnizsza podstawa wymiaru sktadek, ktéra moze optacaé, wynosi 785 zt. Nastepnie
poréwnata te kwote z dwoma wartosciami:

= 30% minimalnego wynagrodzenia w 2020 roku - 780 zt (30% z 2 600 zt),

= 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w 2020 roku
- 3136,20 zt.
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Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w 2020 roku, od ktérej pani
Lidia moze optacac sktadki, nie moze by¢ mniejsza niz 785 zt.

Przyktad 57

Pani Ewelina spetniata warunki do skorzystania z ,matego ZUS+"” w 2020 roku. Obli-
czyta, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ktérg mogtaby opta-
cac¢, wynosi 500 zt.

Poréwnata te kwote z 30% minimalnego wynagrodzenia w 2020 roku. Wynosito ono
780 zt (30% z 2 600 zt), czyli wiecej, niz kwota, ktérg obliczyta pani Ewelina. Dlatego
najnizsza podstawa wymiaru sktadek, od ktoérej pani Ewelina moze optacac sktadke na
ubezpieczenia spoteczne w 2020 roku, byta réwna 30% minimalnego wynagrodzenia i
wynosita 780 zt.

Wazne!

W okresie, w ktorym bedziesz korzysta¢ z ,matego ZUS+", mozesz w poszczegdlnych
miesigcach optacac sktadki na ubezpieczenia od tak obliczonej podstawy wymiaru badz
od kwoty wyzszej.

Kiedy korzystasz z matego ZUS+, oprécz zobowiazan, jakie majg inni ptatnicy sktadek
(przekazywanie dokumentéw ubezpieczeniowych i optacanie sktadek), masz takze do-
datkowe obowigzki:

= w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA cz. Il bagdZz w imiennym raporcie miesiecz-
nym ZUS RCA cz. Il musisz zawrzec informacje o rocznym przychodzie i docho-
dzie z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o formach opodatkowania
i kwocie przychodu i dochodu uzyskanej w okresie obowigzywania kazdej z tych
form, oraz o podstawie wymiaru sktadek,

= kiedy sie o to zwrdécimy, musisz przekaza¢ nam dokumenty potwierdzajace za-
stosowane formy opodatkowania w poprzednim roku kalendarzowym oraz wy-
sokos$¢ Twojego rocznego przychodu i dochodu z tytutu dziatalnosSci gospodar-
czej za poprzedni rok kalendarzowy; bedziesz miec na to 14 dni kalendarzowych
od dnia doreczenia wezwania; jesli nie przekazesz nam tych dokumentéw, za
wszystkie miesigce danego roku bedziemy musieli ustali¢ Ci podstawe wymiaru
sktadek w wysokosci 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego.

Mozesz zrezygnowac z uprawnienia do ustalania najnizszej podstawy wymiaru skta-
dek w zaleznosci od wysokosci dochodu, tj. do korzystania z ,matego ZUS+".
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Zrezygnowac (na biezaco) mozesz w kazdym czasie, a wiec takze od dnia nabycia do
niego prawa. Za rezygnacje z prawa do optacania sktadek od indywidualnie wyliczonej
kwoty uznamy sytuacje, gdy nie zgtosisz sie do ubezpieczen spotecznych lub do ubez-
pieczenia zdrowotnego z wtasciwym kodem tytutu ubezpieczenia w ciggu 7 dni od
jednej z ponizszych dat:

= pierwszego dnia dziatalnos$ci gospodarczej lub wznowienia dziatalnosci gospo-
darczej,

= pierwszego dnia, w ktorym bedziesz spetniat warunki do korzystania z matego
ZUS.
W przypadku rozpoczecia albo wznowienia dziatalnosci w styczniu danego roku
(lutym w 2020 r.) masz czas na zgtoszenie do ubezpieczen do konca miesigca,
chyba ze do jego konca zostato mniej niz 7 dni. Wtedy obowigzuje Cie termin
7-dniowy.

Przyktad 58

Pani Weronika prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg od 2016 roku. Ma prawo do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy i w 2025 r. po raz pierwszy spetnia warunki, aby skorzy-
sta¢ z ,matego ZUS+".

Poniewaz bedzie korzysta¢ z tego uprawnienia od 1 stycznia 2025 roku musi, do 31
stycznia 2025 roku:

= wyrejestrowac sie z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
z dotychczasowym kodem tytutu ubezpieczenia np. 05 12 23

= zgtosic sie do tych ubezpieczen z kodem tytutu ubezpieczenia 05 92 23.

Przyktad 59

Pan Przemystaw zakonczyt dziatalnos¢ gospodarcza 30 kwietnia 2024 roku. Ponownie
rozpocznie jg 1 marca 2025 roku. Spetnia warunki, aby korzysta¢ z ,matego ZUS+".

Jesli nie chce zrezygnowac z tego uprawnienia, musi do 8 marca 2025 roku zgtosic¢ sie
do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z kodem tytutu ubezpiecze-
nia rozpoczynajacym sie cyframi 05 90 albo 05 92.

Przyktad 60

Pani Bozena zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na okres od
1 pazdziernika 2024 roku do 30 wrzesnia 2025 roku. Spetnia warunki, aby korzystac z
,matego ZUS+".
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Jesli chce z tego uprawnienia korzysta¢ musi do 8 pazdziernika 2025 roku zgtosi¢ sie
do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z kodem tytutu ubezpiecze-
nia rozpoczynajgcym sie cyframi 05 90 albo 05 92.

Przyktad 61

Pan Ksawery przestat wspétpracowac w ramach swojej dziatalnosci gospodarczej z by-
tym pracodawca 30 kwietnia 2025 roku. Spetnia pozostate warunki, aby w 2025 roku
korzystac¢ z ,matego ZUS".

Uznamy, ze pan Ksawery zrezygnowat z ,matego ZUS+", jesli do 8 maja 2025 roku:

= nie wyrejestruje sie z ubezpieczen z kodem tytutu ubezpieczenia 05 10 xx,
= nie zgtosi sie do ubezpieczen z kodem tytutu 05 90 xx.

Wodwczas od 1 maja 2025 roku nadal bedzie optacat sktadki od podstawy wynoszacej
co najmniej 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia.

Przyktad 62

Pani Zenobia od 1 pazdziernika 2019 roku jest objeta tylko ubezpieczeniem zdrowot-
nym z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie jest pracownica za-
trudniong na peten etat. 1 stycznia 2025 r. sytuacja nie ulegta zmianie.

Jesli pani Zenobia chce korzysta¢ z ,matego ZUS+” w 2025 roku, do konca stycznia
2025 roku musi:

= wyrejestrowac sie z dotychczasowego kodu tytutu ubezpieczenia np. (05 10 xx
albo 01 10 xx),

= zgtosié sie do ubezpieczenia zdrowotnego z kodem rozpoczynajgcym sie cyframi
05 90 albo 05 92.

Przyktad 63

Pan Jerzy przez caty rok 2019 i w styczniu 2020 r. korzystat z ,matego ZUS". W lutym
2020 roku spetniat warunki do ,matego ZUS+" i nie chciat z niego zrezygnowac. Aby
skorzystac¢ z ,matego ZUS+", za luty 2020 roku musiat ponownie przekazac¢ formularz
ZUS DRA cz. Il wraz z dokumentami rozliczeniowymi z kodem tytutu rozpoczynajagcym
sie cyframi 05 90 albo 05 92.

Mozesz tez zrezygnowac z prawa do ,matego ZUS” po pewnym czasie.
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Przyktad 64

Panie Edyta korzystata z ,matego ZUS+" od 1 lutego 2025 roku. Wznowita wtedy dzia-
talnos¢ gospodarcza. Chce od 1 sierpnia 2025 roku ptaci¢ sktadki od podstawy wyno-
szacej co najmniej 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia. Aby zrezygno-
wac z ,matego ZUS+", powinna:

= wyrejestrowaé sie z ubezpieczehn spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
z kodem tytutu rozpoczynajgcym sie cyframi 05 90 albo 05 92,

= zgtosi¢ sie do ubezpieczen z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacym sie
cyframi 0510 badz 0512.

Wazne!

Jesli zrezygnujesz ,z matego ZUS+", w danym roku nie mozesz juz zmienic tej decyzji.
Rezygnacja jest nieodwotalna. Oznacza to, ze za miesigc, w ktdrym zrezygnujesz, oraz
pozostate miesigce do konca danego roku kalendarzowego bedziesz optacac sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od zadeklarowanej kwoty, nie nizszej niz 60% prognozowa-
nego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Wazne!

Jesli korzystasz ,z matego ZUS+” do korica danego roku i bedziesz korzystat z niego od
poczatku kolejnego roku, w kolejnym roku nie zgtaszasz sie juz do ubezpieczen. Skta-
dasz tylko formularz ZUS DRA cz. Il albo ZUS RCA cz. Il.

C. Podstawa wymiaru sktadek z tytutu pozarolniczej dziatalnosci - wariant bez ulg

Nie spetniasz warunkéw, aby korzystac z ,preferencyjnej podstawy” ani ,matego ZUS"?
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne optacasz od zadeklarowanej kwoty, ktéra musi wy-
nosi¢ co najmniej 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Przyktad 65

Pani Urszula rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarczg 1 lutego 2022 roku. Wczesniej do
31 grudnia 2019 roku byta wspélnikiem spétki jawnej. Potem nie prowadzita juz zadnej
dziatalnosci.

W 2022 roku pani Urszula nie mogta korzystaé ani z preferencyjnej podstawy wymiaru
sktadek, ani z ,matego ZUS+". Optacata wiec sktadki od podstawy, ktéra musiata wyno-
si¢ co najmniej 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia.
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2. Wysokos¢ sktadek

Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
jest ustalona w formie stép procentowych od podstawy wymiaru.

Stopy procentowe na poszczegdlne ryzyka ubezpieczeniowe oséb prowadzacych po-
zarolniczg dziatalnos$¢ i oséb wspoétpracujacych wynosza:

= na ubezpieczenie emerytalne - 19,52% podstawy wymiaru,

= na ubezpieczenia rentowe - 8 % podstawy wymiaru,

= na ubezpieczenie chorobowe - 2,45% podstawy wymiaru,

= pa ubezpieczenie wypadkowe - stopa procentowa sktadki jest zréznicowana,
zgodnie z ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych oraz odpowiednimi aktami wykonawczymi do tej ustawy.

Kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne zaokraglij do petnych groszy w gére, jezeli
koncéwka jest rowna lub wyzsza od 0,50 grosza lub w dét, jezeli jest nizsza od 0,50 gro-
sza.

Szczegbtowe zasady ustalania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
zawiera poradnik ,Ustalanie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe”.

Szczegbdtowe wyjasnienia na temat informacji ZUS IWA, ktérg sktadaja co roku ptatnicy
sktadek, ktorzy zgtaszajg do ubezpieczenia wypadkowego powyzej 9 ubezpieczonych,
zawiera poradnik ,Zasady sktadania i wypetniania informacji o danych do ustalenia sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA”.

3. Zasady finansowania sktadek

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe finansujesz w
catosci z wtasnych srodkow.

Finansujesz w catosci réwniez sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypad-
kowe i chorobowe 0séb z Tobg wspotpracujacych (cztonkéw rodziny, ktorzy z Toba
mieszkajg i pomagajg Ci prowadzic¢ dziatalnosg).

Jesli korzystasz z ,ulgi na start”, nie ptacisz sktadek na swoje ubezpieczenia spoteczne
za siebie, ale musisz optacac te sktadki za osobe wspdétpracujaca. Finansujesz je w cato-
sci z wtasnych srodkéw.

4. Wakacje sktadkowe

Od grudnia 2024 r. mozesz skorzystac ze zwolnienia z optacania sktadek za jeden mie-
sigc w roku kalendarzowym:
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« na Twoje obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne: emerytalne, rentowe i wypad-
kowe;

e na Twoje dobrowolne ubezpieczenie chorobowe - jesdli mu podlegasz,

e na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnos$ciowy - jesli je optacasz.

Wakacje sktadkowe nie obejmujg Twoich sktadek na ubezpieczenie zdrowotne ani skta-
dek, ktére masz obowigzek optacac za inne osoby, dla ktérych jestes ptatnikiem skta-
dek.

Zwolnienie obejmuje sktadki ustalane od najnizszej podstawy wymiaru, ktéra Cie obo-
wigzuje (30% minimalnego wynagrodzenia, 60% prognozowanego przecietnego wyna-
grodzenia, indywidualnie ustalonej podstawy wymiaru przez osoby korzystajace z ma-
tego ZUS plus) W przypadku wakacji sktadkowych nie stosuje sie proporcjonalnego po-
mniejszenia podstawy wymiaru sktadek w sytuacji:

e prawa do zasitku,

e ustania podlegania ubezpieczeniom w trakcie miesigca.

Sktadki, z ktérych uzyskasz zwolnienie, sfinansuje budzet panstwa. Oznacza to, ze:
o wliczaja sie one do Twojej przysztej emerytury lub renty,

e bedziesz mie¢ uprawnienia do swiadczen z ubezpieczen spotecznych;

e W miesigcu, za ktéry uzyskasz zwolnienie, mozesz normalnie prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarczg, nie musisz jej zawieszac.

Z wakacji sktadkowych mozesz skorzystac za jeden wybrany przez siebie miesigc w da-
nym roku kalendarzowym. Whniosek o zwolnienie z optacenia sktadek sktadasz miesigc
wczesniej.

Z ulgi mozesz skorzystaé, jesli prowadzisz pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza (posia-
dasz wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej CEiDG) lub
jestes np. komornikiem sgdowym, Warunkiem jest, abys:

1) w miesigcu przed ztozeniem wniosku miat zgtoszonych do ubezpieczen spotecz-
nych (emerytalnego, rentowych i wypadkowego) lub ubezpieczenia zdrowotnego
nie wiecej niz 10 ubezpieczonych ( wliczajac siebie). Nalezy uwzgledni¢ wszystkie
osoby zgtoszone do ubezpieczen chod przez 1 dzieh w tym miesigcu.

Do limitu zgtoszonych do ubezpieczen nie wlicza sie oséb, ktére:
e pobieraja zasitek macierzynski,
e przebywaja na urlopie wychowawczym badz na urlopie bezptatnym.

2) podlegat cho¢ jeden dzien (dobrowolnie albo obowigzkowo) ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktérym sktadasz wniosek;
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3) w ostatnich dwdch latach przed rokiem, w ktérym sktadasz wniosek, nie miat przy-
chodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub co najmniej w jednym roku z
dwdch ostatnich lat poprzedzajacych ten rok Twéj roczny przychéd z tej dziatal-
nosci nie przekraczat rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro. Ograniczenie
rocznego przychodu do wysokosci nieprzekraczajacej réwnowartosci w ztotych 2
milionéw euro dotyczy tylko jednego roku kalendarzowego poprzedzajacego rok
ztozenia wniosku.

4) w poprzednim roku oraz w roku, w ktérym sktadasz wniosek (do dnia ztozenia
whniosku wtacznie) nie wykonywat pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na
rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego w roku rozpoczecia dziatalnosci lub
rok wczesniej wykonywates w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego sto-
sunku pracy czynnosci, ktére wchodza w zakres Twojej dziatalnosci.

Poniewaz ubezpieczenie chorobowe jest dla Ciebie dobrowolne, uzyskasz zwolnienie z
optacenia sktadki na to ubezpieczenie, jesli jestes nim objety w miesigcu, w ktérym skta-
dasz wniosek oraz miesigc wczesdniej. Musisz podlegaé temu ubezpieczeniu choc po jed-
nym dniu w obu miesigcach.

Wazne!

Zwolnienie z optacenia sktadek stanowi pomoc de minimis. Jesli chcesz skorzystac z
wakacji sktadkowych, musisz dysponowac limitem pomocy de minimis co najmniej w
wysokosci sumy obowigzujgcych Cie w danym miesigcu kalendarzowym sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, z ktérych chcesz uzyskaé zwolnienie. Kwota pomocy publicz-
nej otrzymanej w okresie 3 minionych lat nie moze przekroczy¢ 300 tys. euro.

Aby skorzystac¢ z wakacji sktadkowych, zt6z wniosek RWS (wniosek o zwolnienie z ob-
owigzku optacenia sktadek za wskazany miesigc). Wniosek mozesz ztozy¢ wytacznie z
profilu ptatnika na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE)/eZUS.

O zwolnienie z optacania sktadek mozesz ubiegac sie rowniez wtedy, gdy jeste$ wspodl-
nikiem spotki cywilnej, jako osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé¢ i wpisana do
CEiDG.

Za miesigc, w ktérym korzystasz z wakacji sktadkowych, sktadasz nastepujace doku-
menty rozliczeniowe:

e ZUS RCA z kodem wakacyjnym z rozliczonymi sktadkami na ubezpieczenia spo-
teczne finansowane z budzetu panstwa;
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o 05 14 - dla 0séb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, zwolnionych z optacania
sktadek, dla ktérych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne sta-
nowi 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,

o 05 74 - dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, zwolnionych z optacania
sktadek, dla ktérych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne sta-
nowi 30% minimalnego wynagrodzenia (korzystajacy z preferencyjnego ZUS),

o 05 94 - dla 0oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, zwolnionych z optacania
sktadek, dla ktéorych podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne uza-
lezniona jest od dochodu (dotyczy przedsiebiorcéw korzystajgcych z ulgi maty ZUS
plus).

e ZUS RCA z aktualnym kodem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i sktadkami
na ubezpieczenie zdrowotne oraz na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, jesli
nie masz zwolnienia z tej sktadki;

e ZUS RCA za pozostatych ubezpieczonych, jesli zatrudniasz pracownikow lub zlece-
niobiorcéw;

o ZUS DRA, uwzgledniajace sktadki z utworzonych raportéw RCA.

Jesli masz zwolnienie ze sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnos$ciowy, a opta-
casz sktadki tylko za siebie, nie wykazujesz tego w deklaracji.

Jesli masz obowigzek optacania sktadek za innych ubezpieczonych, uwzgledniasz w de-
klaracji ich sktadke na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy.

V. Najakich zasadach podlegasz ubezpieczeniu zdrowotnemu
jako osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosc
(wspotpracujaca)

1. Ubezpieczenie zdrowotne - kiedy podlegasz

Prowadzisz pozarolniczg dziatalno$¢, korzystasz z ,ulgi na start” albo jestes osobg
wspotpracujaca? Podlegasz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli jestes w jednej z naste-
pujacych sytuaciji:

= masz obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), lub Zjednoczonego Krélestwa i mieszkasz
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w ktorymkolwiek panstwie cztonkowskim UE lub EFTA (w tym w Polsce) lub Zjed-
noczonym Krélestwie,

= nie masz obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, lub Zjednoczonego
Krélestwa i przebywasz w Polsce na podstawie:

— wizy w celu wykonywania pracy,

— zezwolenia na pobyt czasowy, z wytaczeniem zezwolenia udzielonego na pod-
stawie art. 181 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach [11],

— zezwolenia na pobyt staty,

— zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,
— zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych,

— zgody na pobyt tolerowany,

— wizy wydanej w celu przyjazdu ze wzgledéw humanitarnych, z uwagi na inte-
res panstwa lub zobowigzania miedzynarodowe,

= uzyskates w Polsce status uchodZcy lub ochrone uzupetniajacg albo korzystasz
z ochrony czasowej,

= jestes osoba ubiegajaca sie w Polsce o udzielenie ochrony miedzynarodowej, ktéra
posiada zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy o udzielaniu cudzo-
ziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

= nie masz obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, lub Zjednoczonego
Krolestwa, ale legalnie mieszkasz w innym niz Polska panstwie cztonkowskim UE lub
EFTA, lub Zjednoczonego Krélestwa,

= jestes objety polskimi ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu pozarolniczej dzia-
talnosc¢ (wspotpracy), masz obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA,
lub Zjednoczonego Kroélestwa ale nie mieszkasz w panstwie cztonkowskim UE
lub EFTA (w tym w Polsce), lub Zjednoczonego Krolestwa.

Jezeli jeste$ osoba wspdtpracujaca, obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podle-
gasz od dnia rozpoczecia wspétpracy do dnia jej zakonczenia.

Jezeli prowadzisz pozarolniczg dziatalnos¢ lub korzystasz z ,ulgi na start” podlegasz ob-
owigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego od dnia rozpoczecia dziatalnosci do dnia jej za-
konczenia. Nie dotyczy to okresu zawieszenia dziatalnosci w CEIDG [12]. W okresie
zawieszenia mozesz dobrowolnie zgtosi¢ sie do ubezpieczenia zdrowotnego. Aby to
zrobié¢, musisz ztozy¢ wniosek w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Kiedy korzystasz z ,ulgi na start lub jestes ubezpieczony jako osoba prowadzaca poza-
rolniczg dziatalno$¢ albo osoba wspétpracujaca, mozesz zgtosi¢ do ubezpieczenia zdro-
wotnego cztonkéw swojej rodziny.



2. Podstawa wymiaru sktadki

Ponizej znajdziesz wyjasnienia dotyczace zasad ustalania podstawy wymiaru sktadki
zdrowotnej z tytutu prowadzenia dziatalnosci. Zobacz, ktéry podpunkt dotyczy Ciebie:

Jestes osobg opodatkowang podatkiem na zasadach ogélnych - zobacz ppkt A,

Jeste$ osobg prowadzaca dziatalno$¢, rozliczajaca zryczattowany podatek od
przychodow ewidencjonowanych - zobacz ppkt B,

Jestes$ osobg prowadzaca dziatalnosc rozliczajacg podatek w formie karty po-
datkowej - zobacz ppkt C

Jestes inng osoba prowadzaca dziatalnosé niz wskazane powyzej albo osobg
wspotpracujaca - zobacz ppkt D.

Jesli prowadzisz kilka dziatalnosci, z ktérych przychody sg opodatkowane inng formg
opodatkowania lub nastapita zmiana tej formy - zapoznaj sie z ppkt E.

A. Jeste$ osobg opodatkowang podatkiem na zasadach ogdlnych, tj. wedtug skali lub
podatkiem liniowym i uzyskujesz dochody z dziatalnosci gospodarczej w rozumie-
niu przepiséw ustawy o PIT.

Miesieczna podstawa wymiaru sktadki

Miesieczng podstawe wymiaru sktadki stanowi dochéd uzyskany w miesigcu poprze-
dzajacym miesiac za ktéry optacana jest sktadka. Miesieczny dochod ustalasz w naste-
pujacy sposoéb:

1.

dochéd za pierwszy miesigc ustal jako réznica miedzy osiagnietymi przychodami,
a poniesionymi kosztami uzyskania tych przychodéw w rozumieniu ustawy o PIT,

dochdd ustalony w sposéb, o ktorym mowa w pkt 1), pomniejsz o kwote sktadek
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe optaconych w
tym miesiacu, jezeli nie zostaty zaliczone do kosztéw uzyskania przychodow,

dochéd za kolejne miesigce ustal jako réznice miedzy sumg przychodéw, osia-
gnietych od poczatku roku i sumg kosztéw uzyskania tych przychodéw ponie-
sionych od poczatku roku, w rozumieniu ustawy o PIT,

dochdéd ustalony w sposdb, o ktérym mowa w pkt 3), pomniejsz o sume docho-
déw ustalonych za miesigce poprzedzajace i o roznice miedzy sumg sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, zaptaconych od
poczatku roku, a suma sktadek odliczonych w poprzednich miesigcach; dochéd
nie jest pomniejszany o sktadki, ktére zostaty zaliczone do kosztéw uzyskania
przychodow.
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W przypadku jednak, gdy tak ustalona podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w pierw-
szym dniu danego roku sktadkowego, podstawe wymiaru sktadki stanowi kwota tego
minimalnego wynagrodzenia. Od lutego 2025 r. do stycznia 2026 r. tak ustalona pod-
stawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie mogta by¢ nizsza od kwoty
75% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w pierwszym dniu roku sktadko-
wego.

Kwota wyznaczajaca dolny limit najnizszej podstawy wymiaru sktadki obowiazuje za
wszystkie miesigce roku sktadkowego trwajacego od 1 lutego danego roku do 31 stycz-
nia roku nastepnego.

Przyktad 66

Pani Agnieszka jest od 1 czerwca 2022 r. wspdlniczka spétki jawnej, ktérej przychody z
dziatalnosci gospodarczej sg opodatkowane wg zasad ogélnych. Jej dochdd z dziatalno-
sci gospodarczej w czerwcu 2022 r. wynidést 2 500 zt. Podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne za lipiec 2022 r. stanowita kwota 3 010 zt (kwota minimal-
nego wynagrodzenia w 2022 r.).

Przyktad 67

Pan Adam prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg opodatkowang wg zasad ogdlnych od 1
czerwca 2022 r. W maju 2022 r. nie prowadzit dziatalnosci. Podstawe wymiaru sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne za czerwiec 2022 r., z uwagi na brak dochodéw z miesigca
poprzedniego, stanowita kwota 3 010 zt (kwota minimalnego wynagrodzenia w 2022

r.).

WAZNE!

Zasady te weszty w zycie od 1 lutego 2022 r. z uwagi na to, ze do ustalenia sktadki
brane s3 dochody uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesiac, za ktory jest ona roz-
liczana. Czyli na wysokos¢ sktadki za luty 2022 r. wptyw miat dochdéd uzyskany w stycz-
niu 2022 r.

Za styczen 2022 r. sktadka zdrowotna naliczana byta na zasadach obowigzujacych do
31 grudnia 2021 r., tj. od 75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Sktadka za
ten miesigc rowniez jest obliczona stopa procentowa 9%.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie to przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, witqcznie z wyptatami z zysku,
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rze-
czypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” (dalej: przecietne miesieczne wynagrodzenia w czwar-
tym kwartale).
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Ustalajac wysokos¢ swojego dochodu nie uwzglednia sie:

przychodéw niepodlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym w szero-
kim rozumieniu, czyli niepodlegajacych opodatkowaniu na podstawie przepiséow
ustawy o PIT, jak i odrebnych przepiséw, np. rozporzadzen o zaniechaniu poboru
podatku, z wyjatkiem:

» przychoddéw zwolnionych z podatku PIT w ramach tzw. ulgi: PIT zero na powrdt,
PIT zero dla rodzin 4+, PIT zero dla pracujacych senioréw (art. 21 ust. 1 pkt 152-
154 ustawy o PIT),

» przychoddéw z dziatalnosSci gospodarczej prowadzonej w specjalnej strefie eko-
nomicznej oraz osiggnietych z realizacji nowej inwestycji okres$lonej w decyzji o
wsparciu, o ktérej mowa w ustawie o wspieraniu nowych inwestycji i uzyskane
na terenie okreslonym w tej decyzji o wsparciu (art. 21 ust. 1 pkt 63a i 63b
ustawy o PIT),

Oznacza to, ze te dwie wskazane powyzej kategorie przychoddéw powinny by¢
uwzgledniane w przychodach z dziatalnosci gospodarczej na potrzeby ustalania
podstawy wymiaru sktadki zdrowotne;j.

przychodow osiggnietych w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospo-
darczej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsie-
biorcéw, jak tez poniesionych w tym okresie kosztow uzyskania przychodu w rozu-
mieniu ustawy o PIT, z wytgczeniem przychodéw/kosztéw rozliczanych w tym
okresie z zastosowaniem metody kasowe] ustalania przychodu podatkowego (na
podstawie art. 14c i art. 22 ust. 4a i 4b ustawy o PIT).

Oznacza to, ze wybor metody kasowej ustalania przychodu podatkowego, ktoéra
zostata wprowadzona w rozliczeniach podatkowych od 1.01.2025 r. powoduje ob-
owigzek uwzgledniania dla celéw ustalania dochodu stanowigcego podstawe
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wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne osiggnietych przychodéw i poniesio-
nych kosztéw w trakcie zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;.

W przypadku metody kasowej rozliczania przychodéw za date powstania przy-
chodu uwaza sie dzien uregulowania naleznosci (a nie dzien wystawienia faktury),
nie pdzniejszy niz dzien:

e uptywu 2 lat, liczagc od dnia wystawienia faktury, albo

e likwidacji dziatalnos$ci gospodarcze;j.

przychodow osiggnietych w miesigcach, w ktérych spetniates warunki do zwolnie-
nia z obowiagzku optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne na podstawie art.
82 ust. 8-9a ustawy zdrowotnej. W takich przypadkach dla celéw obliczania do-
chodu nie uwzgledniasz takze poniesionych w tych miesigcach kosztéw uzyskania
przychodéw oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

przychodow ze sprzedazy srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
(o ktorych mowa w art. 14 ust. 2 pkt 1 i 19 ustawy o PIT). W takich przypadkach
dla celéow obliczania dochodu nie uwzgledniasz takze kosztow uzyskania tych przy-
chodéw (o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy o PIT).

Wytaczenie to obowigzuje poczawszy od rozliczen sktadek naleznych za okres od
1 lutego 2025 r.

W przypadku sktadek naliczanych za okres do stycznia 2025 r. na podstawie do-
chodéw uzyskiwanych przed 1 stycznia 2025 r. dochody ze sprzedazy srodkéw
trwatych podlegaty uwzglednieniu w dochodzie stanowigcym podstawe wymiaru
sktadki. Dochody ze sprzedazy $rodkéw trwatych dla celéw wyliczania sktadki zdro-
wotnej nie byty powiekszane o odpisy amortyzacyjne zaliczone do kosztow uzyska-
nia przychodoéw przed 1 stycznia 2022 r.

Wazne!

Przedsiebiorcy opodatkowani wedtug skali lub podatkiem liniowym mogg uwzgled-
ni¢ osiggniete przychody i koszty uzyskania zwigzane ze sprzedaza srodkéw trwa-
tych i wartosci niematerialnych i prawnych (o ktéorych mowa w art. 14 ust. 2 pkt 1 i
19 i art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy o PIT) w rocznej podstawie wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne. W takim przypadku powinni ztozy¢ na rozliczeniu rocz-
nym oswiadczenie o uwzglednieniu tych przychodow i kosztéw w rocznej
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podstawie wymiaru sktadki. Oswiadczenie takie sktadane jest poprzez odpowiednie
zaznaczenie pola 06 lub 15 w bloku III.F raportu ZUS RCA albo w bloku XIlI dekla-
racji ZUS DRA.

Po ztozeniu rozliczenia rocznego ptatnik moze skorygowac je odpowiednio w za-
kresie wycofania ztozonego oswiadczenia lub uzupetnienia o to oswiadczenie (wraz
z korekta wykazanej kwoty dochodu i podstawy wymiaru sktadki) tylko w terminie
do dnia przekazania wniosku o zwrot nadptaty (RZS-R), a w przypadku nieprzeka-
zania takiego wniosku - nie pdzniej niz do konca drugiego miesiaca, liczac od
uptywu terminu do ztozenia zeznania podatkowego.

Ponadto przy ustalaniu dochodu:

nalezy uwzgledniac art. 14c, art. 22 ust. 4a i 4b ustawy o PIT (metoda kasowa
ustalania przychodéw obowigzujgca od 1 stycznia 2025 r.).

nalezy uwzglednia¢ szczegolne zasady ustalania dochodu w podatku PIT, o kté-
rych mowa w art. 24 ust. 1 i ust. 2 zdanie drugie ustawy o PIT, tj. dotyczace rdznic
remanentowych.

Roéznice remanentowe, to réznica pomiedzy remanentem poczatkowym a konco-
wym:

> jezeli remanent koncowy jest wyzszy od remanentu poczatkowego (dodatnia
réznica remanentowa), dochod powiekszany jest o te réznice.

> jezeli remanent koricowy jest nizszy od remanentu poczatkowego (ujemna
réznica remanentowa), dochéd pomniejszany jest o te réznice.

Uwaga: W odniesieniu do roku 2022 nie zwieksza sie dochodu dla celéw ustalenia
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, jezeli remanent koncowy
bedzie wyzszy od remanentu poczatkowego.

Osoby prowadzace podatkowa ksiege przychodow i rozchodow, ktére dla celow
podatku PIT sporzadzajg remanent w trakcie roku, moga uwzglednia¢ réznice re-
manentowe przy obliczaniu miesiecznej sktadki zdrowotne;.

uwzglednia sie koszty uzyskania przychodéw w rozumieniu ustawy PIT zaliczone
przed dniem 1 stycznia 2022 r. do tych kosztéw przy ustalaniu dochodu z
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pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, o ktorym mowa w art. 26, art. 30c albo art.
30ca ustawy o PIT, w brzmieniu obowigzujacym przed t3 data.

Rozwigzanie to ma na celu umozliwienie uwzglednienia, dla celéw obliczenia sktadki
zdrowotnej, kosztu uzyskania przychodu, ktéry dla celéw podatku PIT byt tym kosz-
tem przed 2022 r., a zwigzany jest z przychodem powstatym po 31 grudnia 2021 r.

Przyktad 68

Pani Anna prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza opodatkowana wg zasad ogdlnych od 1
lutego 2017 r. Za styczen 2022 r. odprowadza sktadke od podstawy wymiaru, ktéra jest
kwota 75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale 2021 r.
Natomiast ustalajac sktadke za luty uwzgledniata dochéd uzyskany w styczniu 2022 r.

Przyktad 69

Pan Karol prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej przychody sg opodatkowane wg
zasad ogolnych. W styczniu 2022 r. jego przychody wyniosty 5 000 zt, w lutym 9 000
zt, a w marcu 13 000 zt. Koszty poniesione przez Pana Karola to: w styczniu 4000 zt, w
lutym 2 000 zt, a w marcu 8 000 zt.

Dla utatwienia wyliczen przyjmijmy, ze optacane sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe za wskazane miesigce zostaty zaliczone do kosztéw
uzyskania przychodow.

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wynosi:
= za styczen - jest obliczana na zasadach obowigzujacych w grudniu 2021 roku,
czyli podstawe stanowi 75% przeciethego miesiecznego wynagrodzenia w
czwartym kwartale,

= za luty - jest to kwota minimalnego wynagrodzenia, tj. 3 010 zt, gdyz dochéd
ustalony za styczen zgodnie z wyliczeniem (5 000 zt - 4 000 zt = 1 000 zt) jest
nizszy od tej kwoty,

= za marzec - jest to kwota dochodu za luty, tj. 7 000 zt ustalonego w nastepujacy
sposo6b - suma przychoddw za styczen i luty minus suma kosztéw za te miesigce
minus dochdd za miesigce poprzednie, czyli (5 000 zt + 9 000 zt) - (4 000 zt + 2
000 zt) - 1 000 zt = 7 000 zt,

= za kwiecien - jest to kwota dochodu za marzec, tj. 5 000 zt ustalonego w naste-
pujacy sposob - suma przychodow za styczen, luty i marzec minus suma kosztow
za te miesigce minus dochdd za miesigce poprzednie, czyli (5 000 zt + 9 000 zt +
13 000 zt) - (4 000 zt + 2 000 zt + 8 000 zt) - (1 000 zt + 7 000 zt) = 5 000 zt.

61



Roczna podstawa wymiaru sktadki

Roczng podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne ustal za okres roku
sktadkowego trwajgcego od 1 lutego danego roku do 31 stycznia roku nastepnego.
Roczna podstawe wymiaru stanowi dochdd z dziatalnosci gospodarczej, ustalony za rok
kalendarzowy jako:

= rdznica miedzy osiggnietymi przychodami, w rozumieniu ustawy o PIT, a

= poniesionymi kosztami uzyskania tych przychodéw, w rozumieniu ustawy o PIT,

= pomniejszony o kwote optaconych w tym roku sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, jezeli nie zostaty zaliczone do kosz-
tow uzyskania przychodow.

Przy ustalaniu rocznego dochodu na potrzeby ustalania sktadki rocznej obowiazuja te
same zasady dotyczace ustalania dochodu, ktére zostaty wskazane przy omawianiu za-
sad ustalania sktadki miesiecznej.

WAZNE!

Jesli dochéd stanowigcy roczng podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne, jest nizszy od kwoty stanowigcej iloczyn liczby miesiecy podlegania ubezpiecze-
niu zdrowotnemu w danym roku sktadkowym i minimalnego wynagrodzenia obowigzu-
jacego w pierwszym dniu roku sktadkowego, podstawe wymiaru sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne za ten rok sktadkowy stanowi ta kwota. Za 2025 r. roczna podstawa
wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie moze by¢ nizsza niz kwota stanowiaca
iloczyn liczby miesiecy podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu w roku kalendarzo-
wym, za ktory byt ustalany dochdd z dziatalnosci gospodarczej i 75 % minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w pierwszym dniu roku sktadkowego (tj. w dniu 1 lu-
tego 2025 r.).

W przypadku gdy suma wptaconych za poszczegdlne miesigce roku sktadkowego skta-
dek na ubezpieczenie zdrowotne jest wyzsza od rocznej sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne ustalonej od rocznej podstawy, ubezpieczonemu przystuguje zwrot kwoty sta-
nowiacej réznice miedzy sumg wptaconych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne a
roczng sktadka ustalong od rocznej podstawy.

Whiosek o zwrot nadptaty sktadki na ubezpieczenie zdrowotne mozesz ztozyc¢ terminie
miesigca liczac od uptywu terminu na ztozenia zeznania podatkowego . Pierwszy wnio-
sek o zwrot moze by¢ ztozony w roku 2023 za rok 2022. Wniosek mozesz ztozy¢ tylko
w formie elektronicznej za posrednictwem PUE ZUS.
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Przyktad 70

Pan Bogdan prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza opodatkowang wg zasad ogdlnych
(skala podatkowa) od 1 marca do 31 grudnia 2022 r. Za ten rok uzyskat dochody w
wysokosci 28 900 zt. Suma minimalnego wynagrodzenia za 10 miesiecy 2022 r. wynio-
sta 30 100 zt (10 x 3 010 zt), dlatego jego roczna sktadka nie mogta by¢ nizsza od 2 709
zt (30 100 zt x 9%).

Przyktad 71

Pani Barbara prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza opodatkowang w formie podatku li-
niowego od 1 sierpnia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. w tym okresie uzyskata dochody
z dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 21 000 zt.

Roczna podstawa wymiaru nie mogta by¢ nizsza od kwoty: 15 050 zt (iloczyn liczby
miesiecy podlegania i minimalnego wynagrodzenia: 5 x 3 010 z1).

Roczna sktadka nie mogta by¢ nizsza od kwoty: 1 354,50 zt (9% x 15 050 zt)
Wysokosc¢ rocznej sktadki obliczonej od dochodu rocznego: 1 029 zt (4,9% x 21 000 z1).

Dlatego tez, roczna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne Pani Barbary wynosita 1
354,50 zt, obliczona jako 9% x 15 050 zt - roczna podstawa wymiaru sktadki.

B. Jestes osoba prowadzaca dziatalnosé, rozliczajaca zryczattowany podatek od
przychodoéw ewidencjonowanych

Miesieczna podstawa wymiaru sktadki

Jesli jestes osobg stosujgca opodatkowanie w formie ryczattu od przychodéw ewiden-
cjonowanych za kazdy miesigc podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu rozliczasz
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne od miesiecznej podstawy wymiaru, ktorg stanowi:

= 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale, jezeli
przychody z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy o podatku ewiden-
cjonowanym osiggniete od poczatku roku kalendarzowego, nie przekroczyty 60
000 zt,

= 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale, jezeli
przychody z dziatalnosSci gospodarczej w rozumieniu ustawy o podatku ewiden-
cjonowanym, przekroczyty 60 000 zt i nie przekroczyty 300 000 zt,

= 180% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale, jezeli
przychody z dziatalnos$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy o podatku ewiden-
cjonowanym, przekroczyty 300 000 zt.
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Oznacza to, ze w przypadku przekroczenia kwoty przychodéw w danym miesiacu, za
ten miesigc rozliczasz sktadke od podstawy jej wymiaru obowigzujacej dla kolejnego
progu przychodow.

WAZNE!

Ustalajac wysoko$¢ przychodéw dla celéw ustalenia podstawy wymiaru sktadki uzy-
skany przychéd podlega pomniejszeniu o kwote optaconych sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe. Pomniejszenie to nie obejmuje sktadek
optaconych w miesigcu, w ktérym ubezpieczony spetniat warunki do zwolnienia z obo-
wiazku optacania sktadki na podstawie art. 82 ust. 8-9b ustawy zdrowotne;j.

WAZNE!
Ustalajac kwote przychodu za dany rok nie uwzglednia sie:

o przychodéw niepodlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym, z wy-
jatkiem przychodéw okreslonych w art. 21 ust. 1 pkt 152-154 ustawy o PIT,

o przychoddéw osiggnietych w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci go-
spodarczej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsie-
biorcow, z wytgczeniem przychodoéw rozliczanych w tym okresie z zastosowaniem me-
tody kasowej ustalania przychodu podatkowego (na podstawie art. 14c ustawy o PIT).

Oznacza to, ze wybor metody kasowej ustalania przychodu podatkowego, ktdra zostata
wprowadzona w rozliczeniach podatkowych od 1 stycznia 2025 r. powoduje obowigzek
uwzgledniania dla celéw ustalania przychodu na podstawie ktérego ustalana jest pod-
stawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne réwniez przychodéw osiaggnietych
w trakcie zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;.

o przychodéw osiggnietych w miesigcach, w ktérych ubezpieczony spetniat wa-
runki do zwolnienia z obowigzku optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne na pod-
stawie art. 82 ust. 8-9b ustawy zdrowotne;j.

Przyktad 72

Pan Czestaw jest wspodlnikiem spétki cywilnej od 2019 r. W 2022 r. rozliczat sie z po-
datku dochodowego stosujac ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych. W styczniu
2022 r. przychody z dziatalnosci gospodarczej wyniosty 58 000 zt, do konca lutego
suma przychodow liczonych od poczatku 2022 roku wyniosta 90 000 zt, do konca
marca 120 000 zt, do konca kwietnia 200 000 zt, do kohnca maja - 250 000 zt, a do
konca czerwca - 280 000 zt. Od 1 lipca do 30 wrzesnia wspdlnicy zawiesili dziatalnos¢,
a w pazdzierniku nie mieli przychoddéw, a wiec suma przychodéw nadal wynosita 280
000 zt. Do konca listopada osiggniete przychody wyniosty 300 010 zt, a od 1 grudnia
2022 r. wspolnicy ponownie zawiesili dziatalnosc.
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Pan Czestaw za styczen 2022 r. musiat rozliczy¢ sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
od podstawy wymiaru wynoszacej 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
czwartym kwartale.

Za luty - czerwiec oraz pazdziernik 2022 r. od 100% przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w czwartym kwartale. Za listopad 2022 r. od 180% przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia w czwartym kwartale.

Przyktad 73

Pani Celina od stycznia do kwietnia 2022 r. rozliczata sie z podatku dochodowego sto-
sujac ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych. Nastepnie zakonczyta prowadzenie
dziatalnosci. W lipcu 2022 r. otworzyta nowa dziatalnos¢ i rowniez stosowata te sama
forme opodatkowania. W lipcu 2022 r. suma przychodéw liczonych od poczatku 2022
r. przekroczyta 60 000 zt. Za lipiec 2022 r. musiata rozliczy¢ sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne od podstawy wymiaru wynoszacej 100% przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w czwartym kwartale.

Jesli jako prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg stosujesz w danym roku opodatkowanie
w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych przy ustaleniu miesiecznej pod-
stawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne mozesz przyjg¢ kwote przychodéw
uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym, jesli przez caty poprzedni rok kalen-
darzowy prowadzites dziatalnos¢ gospodarcza. Mozliwos$¢ taka wystepuje, nawet jesli
w poprzednim roku stosowate$ forme opodatkowania wedtug zasad ogdlnych. Tak
ustalona podstawa wymiaru musi by¢ stosowana przez caty rok za wyjatkiem przypad-
kéw, w ktérych dziatalno$é zostanie zakonczona, a nastepnie podjeta zostanie nowa
dziatalno$¢ gospodarcza.

Przyjeta kwote przychodoéw uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym pomniej-
sza sie o kwote optaconych w poprzednim roku kalendarzowym sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, jezeli nie zostaty zaliczone do
kosztéw uzyskania przychoddéw lub odliczone od dochodu, na podstawie ustawy o PIT.

Przyktad 74

Pan Damian w 2022 r. stosowat opodatkowanie w formie ryczattu od przychodéw ewi-
dencjonowanych. W 2021 r. rozliczat sie z podatku dochodowego w formie podatku
liniowego. Za rok 2021 r. uzyskat przychody w wysokosci 57 000 zt (po stosownym
odliczeniu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne). Pan Damian w sktadanej
deklaracji rozliczeniowej za 01/2022 mogt zadeklarowad, ze bedzie ustalat miesieczna
podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne za caty 2022 r. w wysokosci
ustalonej dla limitu przychoddéw jakie uzyskat w roku poprzednim. Po ztozeniu tej de-
klaracji obowigzujagca miesieczng podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie
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zdrowotne za caty rok 2022 byta podstawa odpowiadajaca 60% przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia w czwartym kwartale.

Przychody Pana Damiana z dziatalnosci gospodarczej w roku 2022 przekroczyty jednak
60 000 zt, ale nie przekroczyty 300 000 zt. Wysoko$¢ sktadki rocznej powinna byta
wyniesé: 12 (liczba m-cy podlegania) x 100% przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia w czwartym kwartale x 9%.

Pan Damian po zakonczeniu roku zobowiazany byt do doptaty sktadki od réznicy po-
miedzy ww. iloczynem, a suma optaconych sktadek za kazdy miesiagc podlegania.

Przyktad 75

Pani Dorota w 2022 r. stosowata opodatkowanie w formie ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych. W 2021 r. stosujac te sama forme opodatkowania uzyskata przy-
chody w wysokosci 357 000 zt (po stosownym odliczeniu optaconych sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne). Pani Dorota w sktadanej deklaracji rozliczeniowej za 01/2022 za-
deklarowata, ze bedzie ustalata miesieczng podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne za caty 2022 r. w wysokosci ustalonej dla limitu przychoddw jakie uzyskata
w roku poprzednim. 30 kwietnia 2022 r. zakonczyta prowadzenie dziatalnosci. Zatem
za styczen, luty, marzec i kwiecien 2022 r. rozliczata sktadke od podstawy wymiaru wy-
noszacej 180% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale. W
lipcu 2022 r. rozpoczeta prowadzenie nowe]j pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i
rowniez rozlicza sie z podatku dochodowego w formie ryczattu od przychodéw ewi-
dencjonowanych. Od lipca Pani Dorota nie byta zwigzana swoja deklaracjg o optacaniu
sktadki na podstawie wysokosci przychoddw za rok poprzedni. Za lipiec 2022 r. mogta
zatem ustali¢ swojg podstawe wymiaru sktadki zdrowotnej na podstawie przychodéw
z dziatalnosci osiggnietych od poczatku 2022 r. Przyjmujac, ze przychody te do lipca
wyniosty 75 000 zt i do konca roku nie przekroczyty 300 000 z1, to za lipiec i nastepne
miesigce 2022 r. podstawa wymiaru wynosita 100% przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w czwartym kwartale.

Przyktad 76

Pan Marek prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza do czerwca 2022 r. i jako forme opodat-
kowania stosowat zasady ogdélne. Nastepnie jg zakonczyt. Kolejng dziatalnos¢ rozpoczat
w sierpniu i jako forme opodatkowania wybrat ryczatt od przychodéw ewidencjonowa-
nych. Jego przychody z drugiej dziatalnosci na ryczatcie od sierpnia do wrzesnia 2022
r. nie przekraczaty 60 000 zt. Przekroczenie tego limitu nastapito w pazdzierniku. W
takiej sytuacji obliczat sktadke na ubezpieczenie zdrowotne:

= za styczen sktadka obliczana na zasadach obowiazujacych do 31 grudnia 2021
r.,

= za luty-czerwiec na podstawie dochodow,
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= za sierpien-wrzesien od podstawy wymiaru odpowiadajacej kwocie 60% prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale,

= za pazdziernik-grudzien od podstawy wymiaru odpowiadajacej kwocie 100%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale.

Roczna podstawa wymiaru sktadki

Roczng podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla Ciebie stanowi:

= jloczyn liczby miesiecy w roku kalendarzowym podlegania ubezpieczeniu zdro-
wotnemu i kwoty 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym
kwartale, jezeli przychody z dziatalnosci gospodarczej nie przekroczyty w tym
okresie kwoty 60 000 zt,

= jloczyn liczby miesiecy w roku kalendarzowym podlegania ubezpieczeniu zdro-
wotnemu i kwoty 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w czwar-
tym kwartale, jezeli przychody z dziatalnosci gospodarczej przekroczyty w tym
okresie 60 000 zt i nie przekroczyty 300 000 zt,

= jloczyn liczby miesiecy w roku kalendarzowym podlegania ubezpieczeniu zdro-
wotnemu i kwoty odpowiadajacej 180% przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia w czwartym kwartale, jezeli przychody z dziatalnos$ci gospodarczej prze-
kroczyty 300 000 zi.

Przy ustalaniu kwoty przychodéw za dany rok na potrzeby ustalania sktadki rocznej ob-
owigzuja te same zasady dotyczace ustalania przychodu, ktére zostaty wskazane przy
omawianiu zasad ustalania sktadki miesiecznej.

Po zakonczeniu roku kalendarzowego w terminie do 20 maja jestes zobowigzany ztozy¢
rozliczenie roczne i doptaci¢ kwote stanowigca réznice miedzy roczna sktadka na ubez-
pieczenie zdrowotne ustalong od rocznej podstawy, a suma wptaconych za poszcze-
golne miesigce roku kalendarzowego sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Rozliczenie
roczne jest sktadane na dokumentach rozliczeniowych za miesigc kwiecien nastepnego
roku.

W przypadku, gdy suma wptaconych za poszczegdlne miesigce sktadek na ubezpiecze-
nie zdrowotne jest wyzsza od rocznej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne ustalonej od
rocznej podstawy, ubezpieczonemu przystuguje zwrot kwoty stanowiacej réznice mie-
dzy suma wptaconych za poszczegdlne miesigce roku kalendarzowego sktadek na ubez-
pieczenie zdrowotne, a roczng sktadka ustalong od rocznej podstawy.

Whiosek o zwrot nadptaty sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bedziesz moégt ztozyc
w terminie miesigca liczac od uptywu terminu na ztozenia zeznania podatkowego.
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Pierwszy wniosek bedziesz mogt ztozy¢ w roku 2023 za rok 2022. Whniosek bedziesz
mogt ztozyc tylko w formie elektronicznej za posrednictwem PUE ZUS.

Przyktad 77

Pan Dariusz byt wspdlnikiem spétki jawnej i rozliczat sie z podatku dochodowego w
formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych przez caty 2022 r. Jego przychody
z dziatalnosci gospodarczej przekroczyty w 2022 r. 300 000 zt. W kwietniu 2023 r. Pan
Dariusz ustalat roczng podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne jako ilo-
czyn 12 x 180% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale 2021
r. Od tak ustalonej podstawy wymiaru obliczona zostata sktadka roczna (9%). Sktadka
ta wyliczona zostata dla celéw rozliczenia rocznego dokonywanego w dokumentach
rozliczeniowych sktadanych za kwiecien 2023 r. Sktadka roczna jest poréwnywana z
sumg sktadek rozliczonych za poszczegdlne miesigce tego roku celem ustalenia, czy Pan
Dariusz zobowigzany bedzie dokona¢ doptaty sktadki czy moze bedzie przystugiwat mu
zwrot sktadki.

C. Jestes osobg prowadzaca dziatalnosc rozliczajaca podatek w formie karty podat-
kowe;j.

Miesieczna podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia zdrowotne stanowi minimalne wynagro-
dzenie obowigzujace 1 stycznia danego roku.

Sktadka w tej wysokosci obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku.

Przyktad 78

Pani Ewelina w 2022 r. rozliczata sie z podatku dochodowego w formie karty podatko-
wej.

Za kazdy miesigc podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu dziatalnosci gospo-
darczej 2022 r. rozliczata sktadke w wysokosci 270,90 zt (9% x 3 010 zt - minimalne
wynagrodzenie w 2022 r.).

WAZNE!

W przypadku osob prowadzacych dziatalnos¢, ktore stosujg opodatkowanie w formie
karty podatkowej podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w 2025 r.
wynosita 75% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w pierwszym dniu roku ka-
lendarzowego. Taka wysokos$¢ podstawy obowigzywata w odniesieniu do sktadek na-
leznych za okres od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 .
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D. Jestes inng osoba prowadzaca dziatalnosé niz wskazane w pkt. A - C albo osobg
wspotpracujaca.

Miesieczna podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi kwota 100% przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale roku poprzedniego.

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb wspdtpracujacych
stanowi kwota 75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale
roku poprzedniego.

Sktadka w tej wysokosci obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku.

Do 30 czerwca 2022 r. podstawa wymiaru sktadki za osoby wspotpracujgce z osobami pro-
wadzacymi pozarolnicza dziatalnos¢ lub osobami w okresie ulgi na start wynosi 100% prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w IV kwartale poprzed-
niego roku, wtacznie z wyptatami z zysku.

Przyktad 79

Pan Franciszek jest wspdlnikiem spotki komandytowej w 2022 r. Rozlicza podatek do-
chodowy od zysku ze spétek (nie z dziatalnosci gospodarczej). Sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne oblicza od 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym
kwartale roku poprzedniego.

Przyktad 80

Pani Felicja jest twoércg i z tego tytutu jest zgtoszona do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego. W 2022 r. podstawe wymiaru sktadki na jej ubezpieczenie
zdrowotne stanowito 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym
kwartale roku poprzedniego.

E. Prowadzisz kilka dziatalnosci, z ktérych przychody sg opodatkowane inng forma
opodatkowania lub nastgpita zmiana tej formy

Miesieczna sktadka zdrowotna

Jesli prowadzisz kilka rodzajow dziatalnosci i stosujesz rézne formy opodatkowania,
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczasz odrebnie dla kazdej z form podatkowych
(zasady ogolne, ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych, karta podatkowa) od pod-
staw wymiaru ustalonej odrebnie dla dziatalnosci opodatkowanej dang forma.



Przyktad 81

Pani Genowefa prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg (wpis do CEIDG) oraz dodatkowo
od 1 marca 2022 r. jest wspdlnikiem spétki jawnej. Z tytutu indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej korzysta z opodatkowania w formie ryczattu od przychodéw ewidencjo-
nowanych natomiast jako wspdlnik uzyskuje przychody z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowane na zasadach ogdlnych (wg skali). W tej sytuacji poczagwszy od marca zo-
bowiazana jest optacac sktadke zdrowotng odrebnie od kazdej dziatalnosci, do ktérych
stosowane s3g rézne formy opodatkowania. Przy czym do ustalania podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu dziatalnosci wpisanej do CEIDG uwzgled-
nia przychody tylko z tej dziatalnosci, a przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki z ty-
tutu prowadzenia dziatalnosci jako wspélnik tylko dochody z tej dziatalnosci.

Przyktad 82

Pan Jan prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg (wpis do CEIDG) i stosuje opodatkowanie
kartg podatkowa. Od 20 maja 2022 r. przystgpit do spotki jawnej co oznacza, ze bedzie
do optacenia za ten miesigc sktadki na ubezpieczenie zdrowotne odrebnie od kazdej
formy opodatkowania.

Jesli przedsiebiorca prowadzi kilka rodzajow dziatalnosci, do ktérych stosuje rézne
formy opodatkowania i dodatkowo prowadzi dziatalnos¢, z ktérej przychody nie sa
przychodami z dziatalnosci gospodarczej (udziat w spétce komandytowej, jednoosobo-
wej spotce z 0.0.) to dodatkowo oblicza odrebng (,jedna”) sktadke od podstawy wymiaru
witasciwej dla oséb nieuzyskujacych przychodéw z dziatalnosSci gospodarczej, tj. od
100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale (przyktad 21).

Przyktad 83

Pan Piotr prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do CEIDG i dodatkowo
jako wspolnik w spotce jawnej oraz jest wspdlnikiem w trzech spétkach komandyto-
wych. Przychody z tytutu dziatalnosSci indywidualnej oraz z tytutu uczestnictwa w
spotce jawnej dla celow podatkowych traktowane sa jako przychody z dziatalnosci go-
spodarczej. Przy czym przychody z dziatalnosci indywidualnej s3 opodatkowane ryczat-
tem od przychoddéw ewidencjonowanych, a przychody z udziatu w spétce jawnej na
zasadach ogélnych. Przychody ze spétek komandytowych nie sg przychodami z dziatal-
nosci gospodarczej. Pan Piotr zobowigzany bedzie optacac sktadke zdrowotna odrebnie
od:
= dochoddw ze spoétki jawnej (zasady ogdine),

= przychodéw z dziatalnosci indywidualnej (ryczatt),
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= dziatalnosci w formie udziatu w spétkach komandytowych - jedna sktadka od
podstawy wymiaru stanowiacej 100% przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia w czwartym kwartale.

Jesli prowadzisz kilka rodzajéw dziatalno$¢ gospodarczej okres$lasz miesieczng pod-
stawe wymiaru sktadki odrebnie w stosunku do kazdej formy opodatkowania, w sytua-

cji gdy:

= rownolegle, w danym miesigcu prowadzisz wiecej niz jedng dziatalnosc¢ i stosu-
jesz rézne formy opodatkowania, lub

= w trakcie miesigca kalendarzowego zmienia sie forme opodatkowania lub po-
dejmiesz dodatkowa dziatalnos¢, dla ktorej wtasciwg jest inna forma opodatko-
wania niz dotychczas stosowana.

Jezeli prowadzisz wiecej niz jedng pozarolniczg dziatalno$¢ i stosujesz opodatkowanie
na zasadach ogélnych, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest optacana od sumy do-
chodéw.

Przyktad 84

Pani Grazyna w 2022 r. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza (wpis do CEIDG) oraz dodat-
kowo jest wspdlnikiem spotki jawnej. Z obydwu tych form uzyskiwane dochody opo-
datkowane byty jako dochody z dziatalnosci gospodarczej podatkiem liniowym. Do
ustalenia podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej w kazdym miesigcu 2022 r., z wyjat-
kiem stycznia, sumowata dochody uzyskiwane w poprzednim miesigcu z obydwu tych
form.

Jezeli prowadzisz wiecej niz jedng pozarolniczg dziatalno$¢ i stosujesz opodatkowanie
ryczattem od przychoddéw ewidencjonowanych, to przy okreslaniu podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, do limitéw przychoddéw przyjmuje sume przycho-
déw z tych dziatalnosci.

Przyktad 85

Pan Grzegorz w 2022 r. byt wspodlnikiem spotki cywilnej i spétki jawnej. Jako wspolnik
obu spoétek rozliczat podatek w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych.
W styczniu przychdd z dziatalnosci gospodarczej Pana Grzegorza jako wspolnika spotki
cywilnej wynidst 28.000 zt, a jako wspdlnika spotki jawnej 20.000 zt. Suma przychodéw
wynosita 48.000 zt. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne Pana Grze-
gorza w styczniu 2022 r. byta kwota odpowiadajaca 60% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w czwartym kwartale roku poprzedniego.
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Ubezpieczony, ktory prowadzi kilka rodzajéw pozarolniczej dziatalnosci i nie uzyskuje
przychodéw kwalifikowanych dla celéw podatkowych jako przychody z dziatalnosci go-
spodarczej sktadke na ubezpieczenie zdrowotne optaca od podstawy wymiaru wyno-
szacej 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale odrebnie
od kazdego rodzaju prowadzonej dziatalnosci.

Od 1 lipca 2022 r., jezeli jestes tworca lub artysta i jednoczes$nie prowadzisz pozarolni-
czq dziatalnos¢, z ktérej optacasz podatek dochodowy z dziatalno$ci gospodarczej,
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne bedziesz optacat od podstawy wymiaru sktadek
ustalonej w oparciu o tagczny:

e dochéd z dziatalnosci tworczej lub artystycznej oraz z dziatalnosci gospodarczej - w
przypadku jezeli jeste$ opodatkowany na zasadach ogélnych (wedtug skali lub podat-
kiem liniowym),

e przychdd z dziatalnosci tworczej lub artystycznej oraz z dziatalnosci gospodarczej -
w przypadku jezeli jeste$ opodatkowany zryczattowanym podatkiem dochodowym od
przychodéw ewidencjonowanych.

Nie optacasz zatem podwdjnej sktadki zdrowotnej - jako twédrca lub artysta oraz jako
przedsiebiorca.

Rodzajami pozarolniczej dziatalnosci sa:

= dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong w formie jednoosobowej spétki z ograni-
czong odpowiedzialnoscig,

= dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie spotki jawnej, bedacej podatni-
kiem podatku dochodowego od 0sdb prawnych,

* dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie spétki komandytowej,

= dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie prostej spotki akcyjnej przez ak-
cjonariusza wnoszgcego do spo6tki wktad, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie
pracy lub ustug,

= wykonywanie dziatalnosci przez pozostate osoby prowadzace dziatalno$¢ poza-
rolniczg wymienione w art. 8 ust. 6 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
inne niz uzyskujace przychody z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na za-
sadach ogdlnych (wedtug skali lub podatkiem liniowym), zryczattowanym podat-
kiem dochodowym od przychodéw ewidencjonowanych albo kartg podatkowa,
czyli twércy i artysci, ktorzy nie prowadza dodatkowo dziatalnosci, z ktérej uzy-
skuja przychody z dziatalnos$ci gospodarczej.

Przyktad 86

Pan Michat jest wspodlnikiem w dwoch jednoosobowych spétkach z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig oraz w dwodch spotkach komandytowych. Dla celéw podatkowych nie
uzyskuje przychodow z dziatalnosci gospodarczej. Pan Michat zobowigzany jest do
optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od kazdego rodzaju pozarolniczej dzia-
talnosci (w tym od kazdej spétki danego rodzaju odrebnie). Oznacza to, ze optaca
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sktadke w poczwodrnej wysokosci od podstawy wyliczonej jako: 4 x 100% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale.

WAZNE!

Jesli w trakcie roku kalendarzowego stosujesz rézne formy opodatkowania, uwzgled-
niasz do wyliczenia miesiecznej jak i rocznej sktadki wyliczanej dla danej formy opodat-
kowania jedynie te przychody, ktére uzyskiwali w ramach dziatalnosci opodatkowanej
dang forma opodatkowania.

Przyktad 87

Pan Michat jest wspélnikiem w dwéch jednoosobowych spétkach z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig oraz w dwéch spdétkach komandytowych. Dla celéw podatkowych nie
uzyskuje przychoddéw z dziatalnosci gospodarczej. Pan Michat zobowigzany jest do
optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od kazdego rodzaju pozarolniczej dzia-
talnosci (w tym od kazdej spotki danego rodzaju odrebnie). Oznacza to, ze optaca
sktadke w poczwérnej wysokosci od podstawy wyliczonej jako: 4 x 100% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale.

Ustalenie sktadki rocznej w przypadkach stosowania réznych form opodatkowania

Przedsiebiorcy moga stosowac w trakcie roku kalendarzowego rézne formy opodatko-
wania, w zwiazku:

= ze zgtoszeniem zmiany stosowanej formy opodatkowania na inna,

= z zamknieciem, a nastepnie ponowng rejestracjg dziatalnosci w tym samym lub
kolejnym miesigcu,

= 7z jednoczesnym prowadzeniem réznych rodzajéw pozarolniczej dziatalnosci
opodatkowanych na réznych zasadach.

W zwigzku z tym za ten rok konieczne jest obliczenia i zastosowania rocznej sktadki od
rocznej podstawy jej wymiaru odrebnie w odniesieniu do okreséw, w ktorych stoso-
wana byta dana forma opodatkowania, tj. odrebnie w stosunku do okreséw ze stoso-
waniem zasad ogélnych i podatku ewidencjonowanego.

WAZNE!

Przedsiebiorcy, ktérzy w trakcie roku kalendarzowego stosujg rézne formy opodatko-
wania uwzgledniajg do wyliczenia miesiecznej jak i rocznej sktadki wyliczanej dla danej
formy opodatkowania jedynie te przychody, ktére uzyskiwali w ramach dziatalnosci
opodatkowanej dang formg opodatkowania.
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WAZNE!

Osoba, ktora stosuje za czes$c roku opodatkowanie podatkiem liniowym, a za pozostatg
czes¢ opodatkowanie wedtug innych zasad, za okres prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej z ktorej przychody opodatkowane byty podatkiem liniowym stosuje stope pro-
centowgq sktadki 4,9%, a za pozostate miesigce prowadzenia dziatalnosci stope procen-
towg 9%.

Przyktad 88

Pan Henryk prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza od 2015 r. Do czerwca 2022 r. optacat
podatek zryczattowany, a od lipca 2022 r. podatek na zasadach ogolnych, wedtug skali.
Za okres od stycznia do czerwca 2022 r. uzyskat przychody w wysokosci 270 000 zt.
Natomiast za okres od lipca do grudnia 2022 r. uzyskat dochéd w wysokosci 95 000 zt.
Tym samym, Pan Henryk zobowigzany byt ustali¢ roczng podstawe wymiaru sktadki
odrebnie dla kazdej z form opodatkowania:

= za okres stosowania ryczattu jako: 6 x 100% przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w czwartym kwartale (6 miesiecy x podstawa obowigzujaca dla tego
limity przychodow),

= za okres stosowania zasad ogélnych w wysokosci uzyskanych dochodéw, tj. w
wysokosci 95.000 zt (wysoko$¢ dochodow jest wyzsza od minimalnej pod-
stawy rocznej obliczonej jako:

6 x 3010 zt = 18 060 zt.

Przyktad 89

Pani Iga prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg i korzystata z opodatkowania wedtug skali
do maja 2022 r., po czym ja zlikwidowata - dochody z tej dziatalnosci wyniosty 55.000
zt. Nastepnie rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci od sierpnia 2022 r., a jako forme
opodatkowania stosowata ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych. Za okres od
sierpnia do grudnia 2022 r. uzyskata przychody w wysokosci 120 000 zt. Limit 60 000
zt przychoddéw zostat przekroczony w pazdzierniku 2022 r. Obowigzujaca podstawa
wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne Pani Igi w poszczegdlnych miesigcach
2022 r. wynosita:

= styczen - kwota odpowiadajgca 75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w czwartym kwartale 2021 r.

= zaluty-maj - dochdd z miesigca poprzedzajgcego,

= sierpien-wrzesien - kwota odpowiadajaca 60% przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia w czwartym kwartale,
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= pazdziernik-grudzien - kwota odpowiadajgca 100% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w czwartym kwartale.

Po zakonczeniu roku Pani Iga zobowigzana byta do dokonania rocznego obliczenia
sktadki od rocznej podstawy wymiaru ustalanej odrebnie w odniesieniu do przychodow
z kazdej formy opodatkowania.

= roczna podstawa wymiaru za okres opodatkowania na zasadach ogolnych odpo-
wiada kwocie 55 000 zi, tj. dochodowi z dziatalnosci za okres od stycznia do
maja. Roczna podstawa nie moze byc nizsza niz iloczyn liczby miesiecy podlega-
nia ubezpieczeniu zdrowotnemu w roku sktadkowym i minimalnego wynagro-
dzenia, tj. 15 050 zt (5 x 3 010 zt),

= roczna podstawa wymiaru za okres opodatkowania ryczattem od przychodéw
ewidencjonowanych powinna zosta¢ obliczona jako iloczyn: 5 (liczba miesiecy
prowadzenia dziatalnosci opodatkowanej tg formg) x kwota odpowiadajaca
100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale.

Okres prowadzenia dziatalnosci uwzgledniany przy sumowaniu przychodéw, docho-
dow

Do okresu prowadzenia dziatalnosci koniecznego do ustalenia miesiecznej i rocznej
sktadki zdrowotnej nie uwzglednia sie okreséw, w ktorych dana osoba nie podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci.

Dotyczy to oséb, ktére przez czes¢ roku:

e spetniajg warunki do podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw na pod-
stawie art. 5a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rol-
nikéw,

e nie podlegajg ustawodawstwu polskiemu.

Nie uwzglednianie tych okreséw oznacza niesumowanie przychodéw i dochodéw uzy-
skanych z dziatalnos$ci gospodarczej w tym czasie.

Przyktad 90

Pani Jadwiga prowadzita w 2022 r. dziatalno$¢ gospodarczg i korzystata z opodatkowa-
nia w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych. Do 30 czerwca 2022 r. spet-
niata warunki ustawowe i podlegata ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow. Od 1 lipca
2022 r. podlegata ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu
prowadzonej dziatalnosci. Forma opodatkowania nie ulegta zmianie. Przychody z dzia-
talnosci gospodarczej sumowane od lipca 2022 r. do konca roku kalendarzowego nie
przekroczyty 60.000 zt. Za lipiec-grudzien 2022 r. podstawe wymiaru sktadki na
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ubezpieczenia zdrowotne Pani Jadwigi stanowita kwota odpowiadajgca 60% przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale.

3. Stopa procentowa sktadki zdrowotnej i zasady jej finansowania

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie zdrowotne jest jednakowa dla wszystkich
ubezpieczonych, z wyjatkiem oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢, ktérzy opta-
caja podatek dochodowy w formie podatku liniowego i wynosi 9% podstawy wymiaru.

Jestes osobg prowadzaca dziatalnosé i optacasz podatek dochodowy w formie podatku
liniowego - dla Ciebie stopa procentowa sktadki wynosi 4,9%. Wysokos¢ ta obowiazuje
poczawszy od rozliczen sktadek za luty 2022 r.

Wyijatkiem jest sytuacja, kiedy sktadka zdrowotna ustalona w ten sposéb za dany mie-
sigc bedzie nizsza niz kwota 9% minimalnego wynagrodzenia (w 2025 r.- nizsza niz 9%
kwoty 75% minimalnego wynagrodzenia). Wtedy sktadka musi zosta¢ podniesiona do
tej kwoty. Tym samym oznacza to, ze podstawg wymiaru sktadki w takiej sytuacji jest
kwota minimalnego wynagrodzenia (w 2025 r. kwota 75% minimalnego wynagrodze-
nia).

Analogiczna zasada dotyczy wyliczania minimalnej wysokosci podstawy wymiaru i
sktadki rocznej.

Przyktad 91

Pan Andrzej prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza opodatkowang wedtug zasad ogdlnych
(podatek liniowy) od 1 lutego 2022 r. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej w lutym 2022
r. wyniost 4 000 zt, a w marcu 2022 r. - 6 000 zt.

Minimalne wynagrodzenie w 2022 r. wynosito 3 010 zt.
Kwota 9% minimalnego wynagrodzenia w 2022 r. to 270,90 z1).

Wyliczenie wysokosci sktadki:
= zamarzec 2022 r.-4,9% x4 000 zt = 196 zt
= za kwiecien 2022 r. - 4,9% x 6 000 zt = 294 zt.
Wyliczenie minimalnej miesiecznej wysokosci sktadki w roku sktadkowym 02/2022 -
01/2023:9% x 3 010 zt = 270,90 zt.
Nalezna do zaptaty sktadka na ubezpieczenie zdrowotne Pana Andrzeja wyniesie:
= zamarzec 2022 r. - 270,90 zt, a podstawa wymiaru 3 010 zt,
= za kwiecien 2022 r. - 294 zt, a podstawa wymiaru 6 000 zt.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest miesieczna i niepodzielna.

Nie pomniejszasz jej:



= proporcjonalnie do liczby dni, kiedy podlegasz ubezpieczeniu zdrowotnemu
w danym miesigcu kalendarzowym,

= za okresy, kiedy pobierasz zasitki przyznane na podstawie przepisdw o ubezpie-
czeniu chorobowym i wypadkowym; gdy pobierasz zasitek chorobowy za caty
miesigc lub jego czes¢, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne i tak optacasz za ten
miesigc w petnej wysokosci,

= za okresy, w ktérych pobierasz zasitek macierzynski z ubezpieczenia z tytutu po-
zarolniczej dziatalnosci.

Przyktad 92

Pani Katarzyna prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢. W okresie od 1 do 25 lutego 2022
roku pobierata zasitek chorobowy. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne za luty 2022 r. wynosita 3 010 zt. (Pani Katarzyna rozliczata podatek w formie
karty podatkowe;j).

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, ktérg musiata optacic¢ pani Katarzyna za luty 2022
roku, wyniosta 270,90 zt (9% x 3 010 zt).

Przyktad 93

Pani Ewa pobierata zasitek macierzynski z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
od 16 listopada 2019 roku. Jednoczesnie nadal prowadzita dziatalno$¢. Pani Ewa przez
caty czas, gdy pobierata ten zasitek, musiata optacaé¢ sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne od podstawy wymiaru ustalonej zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale
V.2.

Wazne! Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ lub osoba korzystajaca z ,ulgi na
start” sama oblicza i odprowadza sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za siebie i osobe
wspotpracujaca. Finansuje jg z wiasnych srodkéw (takze za osobe wspdtpracujacy).

4. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, a kilka tytutéw do tego ubezpieczenia.

Prowadzisz pozarolnicza dziatalnos¢ (wspotpracujesz) i poza tym posiadasz inne tytuty
do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego? Sktadke na ubezpieczenie zdro-
wotne optacasz z kazdego z tych tytutéw odrebnie. Na przyktad wtedy, gdy prowadzisz
pozarolniczg dziatalnos¢ (lub wspoétpracujesz) i jednoczesnie np.:

= jestes zatrudniony na podstawie umowy o prace,

= jestes zatrudniony na podstawie umowy zlecenia,
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= pozostajesz w stosunku stuzbowym,
= masz prawo do emerytury lub renty.

Wiecej niz jedng sktadke na ubezpieczenie zdrowotne optacasz rowniez wtedy, gdy
prowadzisz kilka rodzajow pozarolniczej dziatalnosci.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci w
powyzszych sytuacjach jest nalezna niezaleznie od tego czy z dziatalnosci tej uzyskujesz
jakiekolwiek przychody.

Zdarzaja sie jednak sytuacje, gdy jako osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢
w ogole nie optacasz sktadek na ubezpieczenie zdrowotne z tego tytutu. Tak jest, gdy:

= masz ustalone prawo do emerytury lub renty i spetniasz dodatkowe warunki
(opisalismy je dalej),

= masz ustalony umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci i spetniasz
dodatkowe warunki (opisalismy je dalej),

= pobierasz zasitek macierzynski.

A. Pozarolnicza dziatalnos¢ i ustalone prawo do emerytury lub renty

Podane nizej zasady majg zastosowanie do Ciebie, jesli faktycznie pobierasz emeryture
lub rente, w tym rente socjalng i strukturalna.

Nie optacasz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu prowadzenia dziatalnosci lub
wspotpracy, jesli pobierasz emeryture lub rente, ktérej miesieczna wysokos$é nie prze-
kracza kwoty minimalnego wynagrodzenia i spetniasz jeden z ponizszych warunkow:

. uzyskujesz przychody z tego tytutu, ktére nie przekraczajg miesiecznie wyso-
kosci 50% kwoty najnizszej emerytury albo

. optacasz podatek dochodowy w formie karty podatkowe;j.

Wazne!

= Ustalajagc wysokosci Twojej emerytury lub renty nie uwzgledniasz tzw. ,13" i ,14”
emerytury.

= Ustalajagc wysoko$¢ Twojej emerytury lub renty uwzgledniasz rowniez tzw.
,rente wdowig”.

= Prowadzisz dziatalnos¢ pozarolnicza i uzyskujesz przychody z wiecej niz jednego
rodzaju dziatalnosci? Kiedy ustalasz wysokos¢ przychodéw, uwzglednij przy-
chody uzyskane w ramach wszystkich rodzajéw dziatalnosci.
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Jesli spetniasz warunki do zwolnienia z obowigzku optacania sktadki to nadal podlegasz
ubezpieczeniu zdrowotnemu. Oznacza to, ze musisz zgtosi¢ sie do ubezpieczenia oraz
sktada¢ dokumenty rozliczeniowe. Wykazuj w nich:

= podstawe wymiaru sktadki ustalong zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale
V.2.

= sktadke w wysokosci O (zero) zt.

Jesli jestes osobg wspdtpracujacg nie mozesz spetni¢ przestanki odnoszacej sie do
formy opodatkowania (karta podatkowa), Dlatego tez, jesli Twoja emerytura lub renta
nie przekracza miesiecznie kwoty minimalnego wynagrodzenia, nie masz obowiazku
optacania sktadki z tytutu wspoétpracy, gdy osiggany z tego tytutu przychod nie prze-
kracza miesiecznie 50% kwoty najnizszej emerytury (w tym przychod ze stosunku pracy,
jesli podstawa wspotpracy jest umowa o prace).

B. Pozarolnicza dziatalnos¢ i umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci

Prowadzisz dziatalnosé, wspotpracujesz? Nie musisz optacac sktadki na ubezpiecze-
nie zdrowotne, jesli masz orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci oraz spetniasz jeden z ponizszych warunkéw:

=  Twoje przychody z tytutu dziatalnosci lub wspdtpracy nie przekraczajg miesiecz-
nie wysokosci 50% kwoty najnizszej emerytury, lub

= optacasz podatek dochodowy w formie karty podatkowe;j.

W kazdym z tych wypadkéw podlegasz ubezpieczeniu zdrowotnemu, ale nie musisz
optacac sktadki na to ubezpieczenie. Oznacza to, ze musisz zgtosic¢ sie do ubezpieczenia
oraz sktadac¢ dokumenty rozliczeniowe. Wykazuj w nich:

= podstawe wymiaru sktadki ustalong zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale
V.2.

= sktadke w wysokosci O (zero) zt.

Jesli nie spetniasz warunkéw do zwolnienia z obowigzku optacania sktadki to mozesz
skorzystac¢ z mozliwosci obnizenia sktadki do wysokosci zaliczki na podatek dochodowy
od o0s6b fizycznych naleznej za miesiac, za ktory optacana jest sktadka. Prawo to przy-
stuguje o ile zostate$ zaliczony do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetno-
sprawnosci i spetniasz ponizsze warunki:

° nie masz innego tytutu ubezpieczenia,
o stosujesz opodatkowanie wg skali podatkowe;.

Jesli tak to prawo do tego pomniejszenia przystuguje Ci od miesigca przypadajacego po
miesigcu, w ktorym zostate$ zaliczony do umiarkowanego lub znacznego stopnia nie-
petnosprawnosci.
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Jesli spetnisz powyzsze warunki to roczng sktadke optacasz w wysokosci nieprzekra-
czajacej kwoty naleznego podatku dochodowego od oséb fizycznych za rok kalenda-
rzowy (warunkiem jest aby$ byt w tym roku zaliczony do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci przez co najmniej jeden miesigc).

C. Pozarolnicza dziatalnos¢ i zasitek macierzynski

Nie zakonczytas pozarolniczej dziatalnosci ani nie zawiesitas jej lub wspoétpracujesz i
jednoczesnie pobierasz zasitek macierzynski? Musisz optacac¢ sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne z tytutu dziatalnosci.

Jesli Twaj zasitek macierzynski nie przekracza miesiecznie kwoty $wiadczenia rodziciel-
skiego, nie optacasz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. W 2020 roku swiadczenie
wynosi 1000 zt miesiecznie.

Obowiazuja tu te same zasady wykazywania podstawy wymiaru i sktadki na dokumen-
tach rozliczeniowych jak wskazane w pkt A i B.

D. Pozarolnicza dziatalno$¢ osoby duchownej

Prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza i jestes jednoczes$nie osobg duchowng? Sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne odprowadzasz tylko z tytutu prowadzonej pozarolniczej dzia-
talnosci gospodarcze;j.

E. Pozarolnicza dziatalnos¢ rolnika

Prowadzisz pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg lub wspétpracujesz, ale wybrates
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw? Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne odprowa-
dzasz tylko z tytutu bycia rolnikiem.

F. Dziatalno$¢ gospodarcza i ryczatt od przychodow ewidencjonowanych

Jesli prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza i pozostajesz réwnoczesnie w stosunku pracy
a Twoja podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia
nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za prace, jestes zwolniony z obowigzku
optacania sktadki zdrowotnej z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci jezeli:

= uzyskujesz dodatkowe przychody z tego tytutu w wysokosci nie wyzszej niz 50%
minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu 1 stycznia danego roku
oraz

= optacasz od tych przychodéw podatek dochodowy w formie ryczattu od przy-
chodéw ewidencjonowanych.

Zwolnienie to obejmuje réwniez osoby korzystajgce z ,ulgi na start”.
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VI.

Oznacza to, ze musisz zgtosi¢ sie do ubezpieczenia oraz sktada¢ dokumenty rozlicze-
niowe. Wykazuj w nich:

= podstawe wymiaru sktadki ustalong zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale
V.2.

= sktadke w wysokosci O (zero) zt.

Jak zgtaszac sie do ubezpieczen i wyrejestrowywac sie z nich,
gdy prowadzisz pozarolnicza dziatalnos¢, korzystasz z ,ulgi
na start+” albo jeste$ osobg wspétpracujaca

Prowadzisz pozarolniczg dziatalno$¢? Musisz zgtosic¢ sie do ubezpieczen spotecznych
lub ubezpieczenia zdrowotnego. Zgto$ odpowiednio takze osobe wspotpracujaca.

Aby to zrobi¢, wypetnij jeden z nastepujacych formularzy:

= ZUS ZUA - zgtoszenie do ubezpieczen / zgtoszenie zmiany danych osoby ubez-
pieczonej, jezeli podlegasz ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdro-
wotnemu lub tylko ubezpieczeniom spotecznym,

= ZUS ZZA - zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego / zgtoszenie zmiany da-
nych, jezeli podlegasz wytacznie ubezpieczeniu zdrowotnemu, poniewaz wyste-
puja okolicznosci wytgczajgce obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Korzystasz ,ulgi na start+"? Podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu i dla-
tego musisz zgtosic sie do tego ubezpieczenia na formularzu ZUS ZZA - zgtoszenie do
ubezpieczenia zdrowotnego / zgtoszenie zmiany danych.

Zgtos siebie lub osobe wspbétpracujgcg do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego,
rentowych, wypadkowego lub ubezpieczenia zdrowotnego w ciggu 7 dni od daty po-
wstania obowigzku ubezpieczen. Jest to dzien, w ktérym zaczate$ wykonywac pozarol-
nicza dziatalnos¢, lub dzien, w ktérym rozpoczates wspoétprace z cztonkiem rodziny. Za-
sady zgtoszen do ubezpieczen oséb korzystajacych z ,matego ZUS+” oméwilismy w
rozdziale V pkt 1 ppkt A Preferencyjna podstawa wymiaru sktadek - jesli zaczynasz
dziatalnos$¢ lub skonczytes korzystaé z ,ulgi na start”.

Jesli jestes tworca albo artystg, musisz zgtosié sie do ubezpieczen w ciggu 7 dni od dnia,
gdy otrzymates$ decyzje Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Twércow.

Z tytutu pozarolniczej dziatalno$ci masz prawo zgtosic¢ sie do dobrowolnych ubezpie-
czen emerytalnego i rentowych i chcesz z niego skorzystaé¢? Mozesz ztozy¢ wniosek
o objecie tymi ubezpieczeniami w terminie, ktéry wybierzesz. Wykorzystaj formularz
ZUS ZUA.
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Kiedy zmienig sie jakiekolwiek Twoje dane sposrdd tych, ktére musisz nam przekazac,
zgtos to w ciggu 7 dni od ich zmiany.

Gdy zmiana dotyczy tytutu ubezpieczenia oraz rodzajow ubezpieczen i terminéw ich
powstania, musisz:

= wyrejestrowac siebie lub osobe wspotpracujaca,

= zgtosic siebie lub osobe wspoétpracujaca z wtasciwym tytutem, rodzajem lub ter-
minem.

Kiedy zmienity sie Twoje dane identyfikacyjne lub musisz je skorygowaé, zt6z formularz
ZUS ZIUA (zgtoszenie zmiany danych identyfikacyjnych osoby ubezpieczonej). Zmiane
pozostatych danych zgtaszasz na formularzu ZUS ZUA lub ZUS ZZA.

Gdy przestates prowadzi¢ pozarolniczg dziatalno$¢, korzysta¢ z ,ulgi na start”, lub
chcesz zrezygnowac z ,matego ZUS+", wyrejestruj sie z ubezpieczen na druku ZUS
ZWUA. Na takim samym druku wyrejestruj osobe wspétpracujaca, gdy przestanie z
Tobg wspodtpracowac.

Przyktad 94

Pan Piotr rozpoczat dziatalno$¢ gospodarcza 30 kwietnia 2020 roku. Jednoczesnie od
1 marca 2018 roku do 31 grudnia 2020 roku pracowat na podstawie umowy o prace na
caty etat. Do 31 pazdziernika 2020 roku korzystat z ,ulgi na start”.

Poniewaz umowa o prace trwata takze po uptywie 6 miesiecy, z tytutu dziatalnosci go-
spodarczej pan Piotr podlegat tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu. Ubezpieczeniami
spotecznymi zostanie objety dopiero po ustaniu stosunku pracy.

Okres 24 miesiecy prawa do preferencyjnej podstawy rozpoczat sie od 1 listopada 2020
roku i trwat do 31 pazdziernika 2022 roku. Pan Piotr spetniat warunki, by optacac pre-
ferencyjna podstawe wymiaru sktadek i nie ma ustalonego prawa do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy.

Gdy uptynie okres tzw. ulgi na start, pan Piotr musiat zmieni¢ kod tytutu ubezpieczenia
Z rozpoczynajacego sie cyframi 05 40 na 05 70. Aby to zrobié¢, musiat:

= wyrejestrowac sie z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi
0540i

= zgtosic sie do ubezpieczen z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie
cyframi 05 70.

Z ubezpieczen musisz sie wyrejestrowac w ciggu 7 dni, od kiedy zakonczysz dziatalnosé
albo przestaniesz korzystac¢ z ,ulgi na start” lub ,matego ZUS+". Taki sam termin obo-
wigzuje Cie w przypadku osoby wspodtpracujacej - na jej wyrejestrowanie masz 7 dni
od zakonczenia wspétpracy.
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Wazne!

Na formularzu ZUS ZWUA jako date wyrejestrowania wpisz date, od ktérej nie podle-
gasz juz ubezpieczeniom lub od ktdrej osoba wspdtpracujaca juz im nie podlega. Na
przyktad jesli podlegates ubezpieczeniom z tytutu pozarolniczej dziatalnosci do
15 stycznia 2020 roku wtacznie, powinienes wyrejestrowac sie z datg 16 stycznia 2020
r.

Ogodlne zasady sporzadzania dokumentéw zgtoszeniowych ptatnika sktadek oraz infor-
macje o terminach i formach, w jakich powinienes je przekazywaé, znajdziesz w porad-
niku ,Ogdlne zasady wypetniania i korygowania dokumentéw ubezpieczeniowych” dostep-
nym na stronie www.zus.pl.

Natomiast szczegétowe informacje dotyczace wypetniania dokumentéw zgtoszenio-
wych znajdziesz w poradnikach:

= ZUS ZUA - zgtoszenie do ubezpieczer/zgtoszenie zmiany danych osoby ubezpie-
czonej. Jak wypetnic¢ i skorygowac”,

= ZUS ZZA - zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego/zgtoszenie zmiany danych.
Jak wypetnic i skorygowac”,

= ZUSZIUA - zgtoszenie zmiany danych identyfikacyjnych osoby ubezpieczone;j. Jak
wypetnic¢ i skorygowac”,

= ZUS ZWUA- wyrejestrowanie z ubezpieczen. Jak wypetnic¢ i skorygowac”.

Wyjasnienia na temat sktadek na Fundusz Pracy znajdziesz w poradniku ,Zasady opta-
cania sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych”.

VIl. WYKAZ OBOWIAZUJACYCH AKTOW PRAWNYCH

Ogolne:
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2025 r. poz. 350, z p6zn.zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $srodkéw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1461, z pdézn.zm.).

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2020 r. w spra-
wie okres$lenia wzorow zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
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zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportdw miesiecznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych
korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegdélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, raportéw informacyjnych, oswiadczen o zamiarze przekazania raportéw
informacyjnych oraz innych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1036, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 roku o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy (Dz. U. z 2026 r. poz. 30).
Ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1915).

Przywotane w poradniku:

[1] Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U.z 2025 r. poz. 1480,
Z pozn. zm.).

[2] Art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o wyrobie i rozlewie wyrobéw winiar-
skich, obrocie tymi wyrobami i organizacji rynku wina (Dz. U. z 2023 r. poz. 346)-obo-
wigzywata do 27 kwietnia 2023 r.

[3] Art. 20 ust. 1c ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fi-
zycznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 163, z pézn. zm.).

[4] Ustawa z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sagdowych (Dz. U.z 2024 r. poz. 1458
Z pozn. zm.).

[5] Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z
pozn.zm. )

[6]Uchwata Sadu Najwyzszego z 17 czerwca 2015 roku.

[7] Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1770, z pézn. zm.).

[8] Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 420, z
pozn. zm.).

[9] Art. 18a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 350 z
pozn. zm.).

[10] Art. 18aa ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

[11] Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2025 r. poz. 1079, z
pozn. zm.).

[12] Ustawa Prawo przedsiebiorcow lub przepisy o ubezpieczeniach spotecznych
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