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Objasnienie uzywanych poje¢ i skrotow

Uzyte w poradniku pojecia i skroty oznaczaja:

Osoba duchowna — duchowny lub cztonek zakonu meskiego albo zenskiego Ko-
Sciota Katolickiego, innego kosciota i zwigzku wyznaniowego, z wyjatkiem alumna
seminarium duchownego, nowicjusza, postulanta i juniorysty, ktorzy nie ukonczyli 25
lat. W tym poradniku uzywamy w tym znaczeniu réwniez terminu ,duchowny”.

Podatnik zryczattowanego podatku od oséb duchownych — osoba objeta obo-
wigzkiem podatkowym na podstawie przepisow ustawy o zryczattowanym podatku
dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne.

Podatnik podatku dochodowego od oso6b fizycznych — osoba objeta obowigz-
kiem podatkowym na podstawie przepiséw ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.

Postulant — osoba, ktora jest w trakcie postulatu (pierwszego okresu zycia we
wspolnocie zakonnej, ktory poprzedza nowicjat). Postulat moze trwac od kilku tygo-
dni do 2 lat. Postulanci mogg w tym czasie pozna¢ zakon i wdrozy¢ sie do zycia za-
konnego.

Nowicjusz — w kosciele katolickim osoba, ktéra odbywa nowicjat w zakonie, czyli
przygotowuje sie do ztozenia stosownych slubow.

Juniorysta — osoba, ktdéra po nowicjacie rozpoczyna 2-letni okres przygotowania do
zycia zakonnego.

Alumn (inaczej kleryk) — student seminarium duchownego, ktéry przygotowuje sie do
kaptanstwa.

Zakon — organizacja, ktorej cztonkowie oddajg sie w sposéb szczegdlny wypetnianiu
zasad danej religii. Cztonkowie zakonu (mezczyzni — mnisi, zakonnicy, bracia; kobie-
ty — zakonnice, mniszki, siostry) zwykle nie sg postrzegani ani jako $wieccy, ani jako
cztonkowie kleru, cho¢ np. w kosciele katolickim mozliwe jest fgczenie cztonkostwa w
zakonie ze swieceniami kaptanskimi (osobie takiej przystuguje tytut ,ojca”).

Ptatnik skiadek:
— duchowny, ktéry optaca sktadki na wtasne ubezpieczenia,
— przetozony domu zakonnego lub klasztoru w stosunku do cztonkéw swych zako-
now,
— instytucja diecezjalna lub zakonna w stosunku do oséb duchownych — po wyra-
zeniu zgody przez Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych.



Bezrobotny — osoba, ktéra pobiera zasitek dla bezrobotnych, swiadczenie integra-
cyjne lub stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawo-
dowego dorostych, na ktore zostata skierowana przez powiatowy urzad pracy.

Osoba pobierajgca stypendium — osoba pobierajgca stypendium w okresie odby-
wania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktore zostata
skierowana przez podmiot inny niz powiatowy urzad.

Zleceniobiorca — osoba, ktéra wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodek-
sem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia.

Osoba pozostajgca w stosunku stuzby — Zotnierz zawodowy oraz funkcjonariusz
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, Centralnego Biu-
ra Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Wieziennej, Stuzby Celno-Skarbowej, Stuzby Kontrwywiadu Woj-
skowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Ochrony Panstwa.

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace — kwota minimalnego wynagrodze-
nia za prace o ktébrym mowa w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace. W
2021 r. wynosi 2800 zt. Od 1 stycznia 2023 r. do 30 czerwca 2023 r. wynosi 3490 zt,
a od 1 lipca 2023 r. bedzie to kwota — 3600 zt.

I. Ubezpieczenia spoteczne oséb duchownych

1. Obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne

Osoby, ktére posiadajg na terytorium Polski status osoby duchownej podlegajg:
— obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu,
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— dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu.

Nie ma znaczenia, czy taka osoba ma obywatelstwo polskie, czy tez jest cudzoziem-
cem. Obowigzek ubezpieczen spotecznych wynika z tego, ze w Polsce jest uwazana
za osobe duchowng (tzn. podlega zwierzchnim wtadzom koscielnym z siedzibg w
Polsce). Nie musi zatem stale przebywac¢ na terytorium Polski. Osoby duchowne
przebywajgce na misjach poza granicami kraju nadal podlegajg ubezpieczeniom w
Polsce, chyba, ze przepisy regulujgce koordynacje systemow zabezpieczenia spo-
tecznego obowigzujgce pomiedzy Polskg, a krajem na terytorium ktérego bedzie
prowadzona dziatalnos¢ misyjna, stanowig inaczej.

Gdy duchowny jest delegowany do pracy w innym panstwie cztonkowskim Unii Euro-
pejskiej, kraj, w ktorym powinien by¢ ubezpieczony wskazujg przepisy prawa wspol-
notowego o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego. Wiecej informaciji
mozna znalez¢ na naszej stronie: http://www.zus.pl/pracujacy/pracujacy-w-ue-eog-
Szwajcarii/delegowanie/pracownicy-delegowani.

Osoby duchowne objete sg obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rento-
wymi od dnia, w ktérym zostaty przyjete do stanu duchownego do dnia, w ktorym z

niego wystgpig.

Ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie sg dla osoby duchownej obowigzkowe, gdy
ma ona ustalone prawo do emerytury lub renty. Obowigzek tych ubezpieczen moze
by¢ réwniez wytgczony wtedy, gdy taka osoba ma dodatkowy tytut do ubezpieczen,
np. umowe o prace (szczegdotowo omoéwilismy te zagadnienia w podrozdziale 2 tego
rozdziatu).

Alumni seminariéw duchownych, nowicjusze, postulanci i juniorysci i ich odpowiedni-
cy — objeci sg tymi ubezpieczeniami od dnia, w ktérym ukonczg 25 lat — traktujemy
ich wtedy jak osoby duchowne.

2. Duchowny, ktéry ma inny tytut do ubezpieczen

Gdy osoba duchowna spetnia warunki, aby objaé ja obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z innego tytutu lub innych tytutbw mamy do czynienia ze
zbiegiem tytutdw do ubezpieczen.

Zbieg tytutbw moze powodowac nastepujgce sytuacje:

e duchowny zostanie objety obowigzkiem ubezpieczeh wytgcznie z innego tytutu
ubezpieczenia, a jako osoba duchowna bedzie mégt przystgpi¢ do tych ubezpie-
czen dobrowolnie (pkt a),

e duchowny bedzie obowigzkowo podlegat ubezpieczeniom z obu tytutéw (pkt b),

e duchowny bedzie mogt wybraé tytut do obowigzkowych ubezpieczen, a z drugie-
go tytutu moze by¢ objety ubezpieczeniami dobrowolnie (pkt c),


http://www.zus.pl/pracujacy/pracujacy-w-ue-eog-szwajcarii/delegowanie/pracownicy-delegowani
http://www.zus.pl/pracujacy/pracujacy-w-ue-eog-szwajcarii/delegowanie/pracownicy-delegowani

duchowny bedzie obowigzkowo podlegat ubezpieczeniom wytgcznie z tytutu du-
chowienstwa (pkt d),

duchowny nie bedzie podlegat ubezpieczeniom z tytutu duchowienstwa ani obo-
wigzkowo, ani dobrowolnie; obowigzek ubezpieczen bedzie wynika¢ wytgcznie z
innego tytutu (pkt e i f).

a) Zbieg tytutéw do ubezpieczen, przy ktérym duchowny podlega ubezpiecze-

niom emerytalnemu i rentowym z tytutu duchowienstwa dobrowolnie

Jesli duchowny jest takze:

e pracownikiem,

e cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spétdzielni kétka rolnicze-
go,

e doktorantem, ktory otrzymuje stypendium doktoranckie,

e 0sobg, ktéra pobiera swiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia,

e 0sobg, ktdra pobiera swiadczenie socjalne, zasitek socjalny, wynagrodze-
nie w okresie korzystania ze Swiadczenia gérniczego albo w okresie ko-
rzystania ze stypendium,

a wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek z tych tytutdbw w przeliczeniu na miesigc
jest rébwna co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace, to nie podlega
on obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu du-
chowienstwa.

Wazne! Warunek osiggania z dodatkowego tytutu przychodow, ktére stanowig

podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, w wysokosci

co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace uznajemy za spetniony, kiedy

duchowny jest zatrudniony:

— w pelnym wymiarze czasu pracy, albo

— W niepetnym wymiarze czasu pracy, gdy wynagrodzenie za prace okreslone
w umowie o prace odpowiada co najmniej kwocie minimalnego wynagrodze-
nia,

bez wzgledu na rzeczywistg wysokosc¢ podstawy wymiaru sktadek z tego tytutu.

W tych sytuacjach osoba duchowna nie ma obowigzku optacania sktadek na

ubezpieczenia spoteczne z tytutu duchowienstwa.

Przyktad 1

Siostra Brygida zawarta umowe o prace od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia
2018 r. Jej wynagrodzenie miesieczne wynosi 2100 zt. i dostaje je za dany
miesigc w kolejnym miesigcu. We wrzesniu 2017 r. siostra Brygida nie uzyska-
ta przychodu z tytutu zatrudnienia, ktory stanowitby podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za ten miesigc, poniewaz wynagro-
dzenie za wrzesien dostata w pazdzierniku. Mimo to we wrzesniu 2017 r. sio-



stra Brygida nie podlega juz obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym jako
osoba duchowna. Obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu du-
chowienstwa bedzie objeta znowu od 1 wrzes$nia 2018 r. Stanie sie tak, po-
niewaz przestanie podlega¢ ubezpieczeniom z tytutu zatrudnienia. Nie zmieni
tego okolicznos¢, ze we wrzesniu 2018 r. uzyskata przychod ze stosunku pra-
cy w wysokosci powyzej minimalnego wynagrodzenia.

Osoba duchowna, ktéra pobiera zasitek macierzynski

Osoby duchowne, ktore spetniajg warunki, by objgé je obowigzkowo ubezpiecze-
niami emerytalnym i rentowymi z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego lub
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, objete sg obowigzkowo ubezpie-
czeniami emerytalnym i rentowymi z tego tytutu. Ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi z tytutu duchowienstwa mogg by¢ objete dobrowolnie, na swdj wnio-
sek.

Przyktad 2

Siostra Olga ma ustalone prawo do renty i pozostaje w stosunku pracy. Od 1
lutego 2017 r. pobiera zasitek macierzynski z tytutu zatrudnienia. Siostra Olga
obowigzkowo objeta jest ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu
pobierania tego zasitku. Natomiast z tytutu bycia osobg duchowng moze byc¢
objeta tymi ubezpieczeniami dobrowolnie.

b) Zbieg tytutéw do ubezpieczen, przy ktérym duchowny podlega obowigzko-
wo tym ubezpieczeniom zaréwno jako osoba duchowna jak i z innego tytu-
tu

Jesli duchowny jest takze:

e pracownikiem,

e czionkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spétdzielni kdtka rolnicze-
go,

e doktorantem, ktory otrzymuje stypendium doktoranckie,

e 0sobg, ktéra pobiera swiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia,

e 0sobag, ktéra pobiera swiadczenie socjalne, zasitek socjalny, wynagrodze-
nie w okresie korzystania ze Swiadczenia gérniczego albo w okresie ko-
rzystania ze stypendium,

a wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek ze wskazanych tytutow w przeliczeniu na
miesigc jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, to podlega
on obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obydwu tytutow.
Patrz tez komentarz do pkt a).
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c)

d)

Ponadto osoby duchowne, ktére petnig funkcje cztonka rady nadzorczej za wyna-
grodzeniem, objete sg obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z
obu tytutdbw. Jednak z tytutu petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej nie podle-
gajg ani ubezpieczeniu chorobowemu, ani wypadkowemu.

Przyktad 3

Ksigdz Krzysztof zawart umowe o prace na okres od 1 wrzesnia 2017 r. do 31
sierpnia 2018 r. w wymiarze % etatu. Jego miesieczne wynagrodzenie wynosi
1200 zt. W tym przypadku w okresie zatrudnienia nadal podlega obowigzko-
wym ubezpieczeniom spotecznym z tytutu duchowienstwa. Podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tego tytutu bedzie stanowita kwota roz-
nicy pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace, a kwotg podstawy wy-
miaru sktadek z umowy o pracy.

Zbieg tytutéw do ubezpieczen, przy ktéorym duchowny moze wybraé tytut
do obowigzkowych ubezpieczen

Jesli duchowny jest takze:

e 0sobag, ktéra wykonuje pozarolniczg dziatalnos¢ inng niz dziatalnos¢ go-

spodarczg,

e 0sobg, ktéra wykonuje prace naktadcza,

e postem,

e senatorem,
to jest objety ubezpieczeniami z tego tytutu, ktoéry powstat najwczesniej. Moze
jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, zosta¢ objety ubezpieczeniami rowniez z
pozostatych (wszystkich lub wybranych) tytutéw albo zmienié¢ tytut do obowigz-
kowych ubezpieczen.

Zbieg z umowa3 zlecenia

W przypadku tego zbiegu, o tym ktory z tych tytutdw bedzie tytutem do obowigz-
kowych ubezpieczen spotecznych bedzie decydowata kolejnos¢ powstania tytu-
téw oraz wysokos¢ podstaw wymiaru skladek. Obowigzek ubezpieczen z danego
tytutu moze zostaé wytgczony, jezeli tgczna podstawa wymiaru sktadek osigga
kwote minimalnego wynagrodzenia za prace. Sumowanie podstaw wymiaru
sktadek dokonywane jest w kolejnosci powstania tytutéw do tych ubezpieczen.

Jesli tytutem, ktory powstat wczesniej jest duchowienstwo to zawarta pézniej
umowa lub umowy zlecenia nie rodzg obowigzku ubezpieczenh spotecznych gdyz
podstawa wymiaru sktadek z tytutu duchowiehstwa odpowiada kwocie minimal-
nego wynagrodzenia. Tym samym, z tytutu dodatkowo zawartej umowy lub
umow zlecenia duchowny moze na swoj wniosek zosta¢ objety dobrowolnymi
ubezpieczeniami spotecznymi (z wybranej lub wszystkich uméw).



Jesli podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z umowy zlecenia
wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, to duchowny moze réw-
niez zmieni¢ tytut do obowigzkowych ubezpieczen wybierajgc umowe zlecenia.
Woweczas z tytutu duchowienstwa ubezpieczenia bedg miaty charakter dobrowol-

ny.

Wazne! Duchowny moze dokona¢ wyboru umowy zlecenia jako tytutu obowigz-
kowego takze gdy podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze
Zlecenia bedzie nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, ale wow-
czas nadal bedzie podlegat obowigzkowym ubezpieczeniom z tytutu duchowien-
stwa.

Przyktad 4

Od 1 marca 2018 r. siostra Anna zostaje zatrudniona na podstawie umowy
zlecenia na 4 miesigce. Miesieczne wynagrodzenie z tej umowy to 2100 zt. Od
tej daty siostra Anna nadal jest objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emery-
talnym i rentowymi jako osoba duchowna, ale moze tez zmieni¢ tytut ubezpie-
czenia i podlega¢ tym ubezpieczeniom obowigzkowo jako zleceniobiorca. Je-
zeli jako tytut do obowigzkowych ubezpieczen wybierze umowe zlecenia, to z
tytutu duchowienstwa moze przystgpi¢ do ubezpieczen emerytalnego i rento-
wych dobrowolnie.

Osoba duchowna, ktéra wykonuje umowe zlecenia i ma ustalone prawo do eme-
rytury lub renty, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rento-
wym wytgcznie z tytutu wykonywania tej umowy. Jako osoba duchowna moze w
tej sytuacji przystgpic¢ do tych ubezpieczen dobrowolnie.

Jesli duchowny z ustalonym prawem do emerytury lub renty zawrze wiecej niz
jedng umowe zlecenia, to z kolejnych umow tez moze byc¢ objety ubezpiecze-
niami emerytalnym i rentowymi. Bedzie tak, az tgczna podstawa wymiaru sktadek
na te ubezpieczenia osiggnie co najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 5

Ksigdz Joachim ma ustalone prawo do emerytury. Od 4 marca 2018 r. jest za-
trudniony na podstawie dwoch uméw zlecenia. W kwietniu 2018 r. przychdd z
pierwszej umowy wyniost 2100 zt, a z drugiej — 2300 zt. Ksigdz Joachim pod-
lega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu jednej umowy zlece-
nia, ktérg wybierze. Druga umowa zlecenia jest tytutem do dobrowolnych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Z tytutu bycia osobg duchowng ksigdz
Joachim moze przystgpi¢ do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i ren-
towych.

Przyktad 6
Ksigdz Emilian ma ustalone prawo do renty. Byt zatrudniony od 1 lutego 2018
r. do 31 maja 2018 r. na podstawie dwoch uméw zlecenia. Miesieczny przy-

11
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chéd z pierwszej umowy wynosit 700 zt, z drugiej — 1000 zt. Ksigdz Emilian
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu umow
zlecenia. Jest tak dlatego, ze podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia
z pierwszej umowy jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace. Z ty-
tutu bycia osobg duchowng ksigdz Emilian moze przystgpi¢ do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych dobrowolnie.

Przykiad 7

Siostra Lidia ma ustalone prawo do emerytury. Od 1 lutego 2018 r. jest za-
trudniona na podstawie umowy o prace na niepetny etat. Jej miesieczny przy-
chéd wynosi 1200 zt. Jednoczes$nie od 1 marca 2018 r. do 30 czerwca 2018 r.
pracowata na podstawie dwoch umow zlecenia na rzecz innych podmiotéw niz
pracodawca. Z pierwsze] umowy zlecenia uzyskiwata przychdéd w wysokosci
400 zt miesiecznie, z drugiej umowy zlecenia — 500 zt. Siostra Lidia podlegata
w tej sytuacji obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako
pracownik oraz jako zleceniobiorca z dwéch umow. Byto tak dlatego, ze tgcz-
na podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z umo-
Wy 0 prace oraz pierwszej umowy zlecenia (1600 zt) byta nizsza od kwoty mi-
nimalnego wynagrodzenia (2100 zt). Z tytutu bycia osobg duchowng siostra
Lidia moze przystgpi¢ do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rento-

wych.

e) Zbieg tytutédw do ubezpieczen, przy ktérym duchowny podlega obowigzko-
wym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym tylko z tytutu duchowien-
stwa

Jesli duchowny jest takze:

e stypendystg sportowym,

e 0sobg, ktéra wykonuje odptatnie prace na podstawie skierowania do pra-
cy, w czasie odbywania kary pozbawienia wolnoéci lub tymczasowego
aresztowania,

e zotnierzem niezawodowym, ktory petni czynng stuzbe wojskowag,

e 0sobg, ktéra odbywa stuzbe zastepcza,

e 0sobg bezrobotng,

e 0sobg, ktéra pobiera stypendium,

e 0sobg, ktdra pobiera stypendium na podstawie przepiséw o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiow pody-
plomowych,

e 0sobg, ktéra pobiera Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opie-
kunczy lub zasitek dla opiekuna,

e 0sobg, ktéra przebywa na urlopie wychowawczym



f)

to jest objety ubezpieczeniem tylko z tytutu duchowienstwa. Nie moze dobrowol-
nie przystgpi¢ do ubezpieczen z tych tytutow.

Osoba duchowna, ktéra przebywa na urlopie bezptatnym

Osoba duchowna, ktora pozostaje rownoczesnie w stosunku pracy, jesli nie ma
ustalonego prawa do emerytury lub renty, w czasie korzystania z urlopu bezptat-
nego podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
duchowienstwa. Jest tak nawet wtedy, gdy podstawa wymiaru sktadek na obo-
wigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu zatrudnienia w przeliczeniu
na okres miesigca wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace. Wyni-
ka to stad, Zze w okresie korzystania z urlopu bezptatnego stosunek pracy jest
,zawieszony”. To powoduje, ze w tym czasie ustaje obowigzek ubezpieczen spo-
tecznych z tytutu zatrudnienia. W konsekwencji nie wystepuje zbieg tytutéw do
ubezpieczen, o ktérym mowa w tym podrozdziale.

Przyktad 8

Ksigdz Szymon zawart umowe o prace od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia
2018 r. Jego wynagrodzenie miesieczne wynosi 2600 zt. Tym samym od 1
wrzesnia 2017 r. wygast obowigzek ubezpieczen spotecznych z tytutu ducho-
wienstwa. Od 20 pazdziernika 2017 r. do 25 pazdziernika 2017 r. ksigdz Szy-
mon korzystat z urlopu bezptatnego. W okresie tego urlopu ponownie podlegat
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym jako osoba duchowna. Podstawa
wymiaru sktadek na te ubezpieczenia powinna, wiec zostac¢ ustalona propor-
cjonalnie do liczby dni (5) podczas ktorych byt objety ubezpieczeniami z tytutu
duchowienstwa.

Duchowny, ktory prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza

Duchowny, ktory spetnia warunki by objg¢ go obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospo-
darczej, jest nimi objety tylko z tego tytutu. W takim przypadku nie podlega on w
ogole ubezpieczeniom spotecznym z tytutu duchowienstwa.

Przyktad 9

Od 1 marca 2018 r. duchowny rozpoczgt prowadzi¢ pozarolniczg dziatalno$é
gospodarczg. Od tej daty podlega on obowigzkowo ubezpieczeniom spotecz-
nym z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Nie jest objety ubezpie-
czeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu bycia osobg duchowng i nie moze z
tego tytutu przystgpi¢ do tych ubezpieczen dobrowolnie.

Przyktad 10
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Duchowny zawart umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy. Ponadto
zaczat prowadzi¢ pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg. Podlega on obowigz-
kowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stosunku pracy. Mo-
ze tez by¢ objety dobrowolnie tymi ubezpieczeniami z tytutu prowadzenia po-
zarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Nie podlega natomiast — ani obowigz-
kowo, ani dobrowolnie — ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
bycia osobg duchowna.

Przyktad 11

Duchowny zawart umowe o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy od 1
czerwca 2018 r. Uzyskuje z niej miesieczny przychod w wysokosci 1050 zt. Od
1 lipca 2018 r. rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (nie korzysta
z ,ulgi na start”). W czerwcu duchowny ten podlegat obowigzkowo ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stosunku pracy oraz jako osoba
duchowna. Od 1 lipca podlega obowigzkowym ubezpieczeniom z tytutu sto-
sunku pracy oraz z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Od tej daty
nie podlega natomiast — ani obowigzkowo, ani dobrowolnie — ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu bycia osobg duchowng.

g) Duchowny, ktéry sprawuje osobistg opieke nad dzieckiem

Ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi jako osoby sprawujgce osobistg
opieke nad dzieckiem mogg by¢ objeci ci duchowni, ktorzy z tytutu duchowien-
stwa, podlegajg ubezpieczeniom spotecznym przez okres co najmniej 6 miesie-

cy.

Powyzszy warunek zostanie spetniony, o ile osoba duchowna przed rozpocze-

ciem opieki:

— bez przerwy byta objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu
duchowienstwa,

— optacata sktadki na te ubezpieczenia z tytutu duchowienstwa.

Osoby duchowne, ktére nie spetniajg tych warunkéw, mogg by¢ objete z tytutu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem tylko obowigzkowym ubezpiecze-
niem emerytalnym.

Prawo do objecia ubezpieczeniami spotecznymi przystuguje jednemu z rodzi-

céw, o ile drugie z rodzicéw nie jest objete tymi ubezpieczeniami z tytutu:

— sprawowania opieki nad dzieckiem,

— urlopu wychowawczego,

— pobierania zasitku macierzynskiego albo zasitku w wysoko$ci zasitku macie-
rzynskiego.

Osoby duchowne, ktore sprawujg osobistg opieke nad dzieckiem sg objete obo-
wigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi (lub tylko emerytalnym)
od dnia okreslonego w o$wiadczeniu jako dzien w ktorym zaczety sprawowaé



http://www.zus.pl/wzory-formularzy/pracujacy/osobista-opieka-nad-dzieckiem

opieke nad dzieckiem, ale nie wczesniej niz od dnia, w ktérym je ztozyly. Nato-
miast przestang podlegaé tym ubezpieczeniom od dnia, ktéry wskazg w o$wiad-
czeniu jako dzien zakonczenia sprawowania tej opieki.

Duchowni, ktérzy sprawujg opieke nad dzieckiem, sg objeci ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi lub tylko emerytalnym, jezeli:

— nie majg ustalonego prawa do emerytury lub renty i

— nie majg innego tytutu do ubezpieczen spotecznych.

Osoby duchowne, ktore zostang objete ubezpieczeniami emerytalnym i rento-
wymi lub tylko emerytalnym z tytutu sprawowania osobistej opieki nie podlegajg
ani obowigzkowo, ani dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu duchowienstwa.

Duchowni, ktérzy sprawujg osobistg opieke nad dzieckiem i z tego tytutu sg ob-
jeci ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, podlegajg réwniez obowigzko-
wo ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Wiecej informacji o optacaniu sktadek za osoby sprawujgce osobistg opieke
nad dzieckiem mozna znalez¢ na stronnie: http://www.zus.pl/pracujacy/osoby-
sprawujace-osobista-opieke-nad-dzieckiem/rodzaje-ubezpieczen-i-podstawa-
wymiaru-skladek.

3. Dobrowolne ubezpieczenia spoteczne
3.1. Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi mogg by¢ objeci du-

chowni, ktérzy:

— majq ustalone prawo do emerytury lub renty,

— sg objeci obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innego
tytutu — zobacz podrozdziat 2 pkt a) i ¢),

— pozostajg w stosunku stuzby.

Duchowny bedzie objety dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
od dnia wskazanego w zgtoszeniu o objecie tymi ubezpieczeniami, nie wczesniej
jednak niz od dnia, w ktdérym zgtoszenie zostato przekazane do ZUS.

Whniosek o objecie tymi ubezpieczeniami duchowny sktada na formularzu ZUS ZUA
,Zgtoszenie do ubezpieczen/zgtoszenie zmiany danych osoby ubezpieczonej”.

W okresie od dnia objecia dobrowolnymi ubezpieczeniami do dnia ich ustania du-
chowny zobowigzany jest do rozliczania i optacania sktadek za kazdy miesigc trwa-
nia tych ubezpieczen.
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Osoby duchowne, ktére przystgpity do dobrowolnych ubezpieczeh emerytalnego i
rentowych z tytutu duchowienstwa sg rowniez objete obowigzkowo ubezpieczeniem
wypadkowym. Nie mogg natomiast przystgpi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia cho-
robowego z tego tytutu.

Dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, moze byC tez objeta
kazda osoba, ktora nie ma tytutu do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i
rentowych (np. alumni seminariéw duchownych, nowicjusze, postulanci, ktérzy majg
mniej niz 25 lat). Osoby te nie podlegajg ubezpieczeniu wypadkowemu, nie mogag
tez przystgpi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

3.2. Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe

Do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego moga przystgpic¢ tylko ci duchowni,
ktérzy sg objeci obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu
duchowienstwa.

Osoba duchowna zostaje objeta dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym od
dnia wskazanego w zgtoszeniu, jednak nie wczesniej niz od dnia, w ktérym ztozy to
zgtoszenie. Jesli zgtoszenie zostanie ztozone w terminie 7 dni od daty powstania
obowigzku ubezpieczen emerytalnego lub rentowych z tytutu duchowienstwa, to
objecie tym ubezpieczeniem nastgpi od daty wskazanej w zgtoszeniu.

W okresie od dnia objecia dobrowolnym ubezpieczeniem do dnia jego ustania du-
chowny zobowigzany jest do rozliczania i optacania sktadek za kazdy miesigc trwa-
nia tego ubezpieczenia.

Zgtoszenie o objecie tym ubezpieczeniem ptatnik sktada na formularzu ZUS ZUA
,Zgtoszenie do ubezpieczen/zgtoszenie zmiany danych osoby ubezpieczonej”.

Przyktad 12

Ksigdz Julian zostat objety obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi od
26 kwietnia 2022 r. Od tej daty chciat przystgpi¢ rowniez do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego. Jednak zgtoszenie do obowigzkowych ubez-
pieczen emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego na formularzu ZUS ZUA przekazat do ZUS do-
piero

8 maja 2022 r. Dlatego ksigdz Julian zostat objety dobrowolnym ubezpiecze-
niem chorobowym od 8 maja 2022 r., czyli od dnia w ktorym ztozyt zgtosze-
nie. Nie moze by¢ objety ubezpieczeniem chorobowym od 26 kwietnia 2022
r., poniewaz zgtoszenie w ktérym wnioskowat o objecie tym ubezpieczeniem
ztozyt po uptywie 7 dni, od kiedy powstat obowigzek ubezpieczen emerytal-
nego i rentowych.



3.3. Ustanie dobrowolnych ubezpieczen spotecznych

Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz chorobowe ustajg:

— od dnia wskazanego w zgtoszeniu o wytgczenie z tych ubezpieczen (formularz
ZUS ZWUA), nie wczesniej jednak niz od dnia ztozenia tego zgtoszenia,

— od dnia, w ktérym duchowny przestat podlega¢ obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, np. zaczat podlega¢ obowigzkowym ubezpieczeniom
z innego tytutu albo utracit status osoby duchowne;.

Przyktad 13

Siostra Klara jest objeta obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi w
tym dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowy z tytutlu duchowienstwa. Za-
warta dodatkowo umowe o prace na okres od 1 lutego 2018 r. do 31 lipca
2018 r. w petnym wymiarze czasu pracy. W tym czasie obowigzek ubezpie-
czen spotecznych z tytutu duchowienstwa jest wytgczony. W konsekwencji
ustaje réwniez tytut do podlegania dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobo-
wemu. Zatem siostra Klara powinna wyrejestrowac sie ze wszystkich ubez-
pieczen. Jednak jesli jest podatnikiem zryczattowanego podatku dochodo-
wego od przychodow oséb duchownych powinna zgtosi¢ sie do ubezpiecze-
nia zdrowotnego. Po ustaniu stosunku pracy siostra Klara ponownie zostanie
objeta obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi jako osoba duchowna.
Jesli zamierza kontynuowac dobrowolne ubezpieczenie chorobowe po usta-
niu zatrudnienia czyli, od 1 sierpnia 2018 r. powinna w ciggu 7 dni od tej daty
ponownie ztozyC zgtoszenie w ktdorym zawnioskuje o objecie tym ubezpie-
czeniem. Musi to zrobi¢ na formularzu ZUS ZUA, ktdorym ponownie zgtosi sie
do ubezpieczen obowigzkowych. Jezeli nie zachowa tego terminu, zostanie
objeta dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym od dnia, w ktéorym ztozy

zgtoszenie.
. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne oso6b
duchownych

1. Podstawa wymiaru sktadek — zasady ogodlne
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osoby duchownej
stanowi kwota deklarowana, nie nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace.
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Roczna podstawa wymiaru tych sktadek nie moze przekroczy¢é w roku kalendarzo-
wym kwoty odpowiadajgcej trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego wy-
nagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.

Najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb
duchownych podlega odpowiednio zmniejszeniu, jezeli obowigzek ubezpieczen trwat
tylko przez czes¢ miesigca.

Wtedy ptatnik dzieli jg przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozy przez
liczbe dni podlegania ubezpieczeniom. Wyniku dzielenia nie wolno zaokragla¢: liczba
powinna zostaé pomnozona w takiej postaci, w jakiej zostata wyliczona. Dopiero po
przemnozeniu nalezy zaokragli¢ podstawe wymiaru sktadek do petnych groszy:

e w gore — jezeli koncowka jest rowna lub wyzsza niz 0,5 grosza,
e w dot — jezeli koncoéwka jest nizsza niz 0,5 grosza.

Zasade proporcjonalnego zmniejszania podstawy wymiaru skfadek nalezy stosowac
takze w przypadku niezdolnosci do pracy, ktora trwata przez czesS¢ miesigca, jezeli
duchowny spetniat warunki do przyznania zasitku chorobowego.

Przyktad 14

W styczniu 2017 r. ksigdz Klemens pobierat zasitek chorobowy od 8 do 23
stycznia (fgcznie 16 dni). Minimalne wynagrodzenie za prace w tym miesigcu
wynosito 2000 zt. Najnizszg podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe za styczen ksigdz Klemens powinien ustali¢ proporcjo-
nalnie za okres, gdy podlegat tym ubezpieczeniom:

2000 zt : 31 (liczba dni miesigca) = 64,51612903225806

64,51612903225806 x 15 (réznica pomiedzy liczbg dni miesigca a liczbg dni
absenciji chorobowej w tym miesigcu) = 967,741935483871 ~ 967,74 zi.
Zatem podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne ksiedza Kle-
mensa za styczen 2017 r. nie mogta byc¢ nizsza niz 967,74 zi.

Przyktad 15

Ksigdz Piotr zgtosit sie z tytutu bycia osobg duchowng tylko do obowigzko-
wych ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wypadkowego. Nie przystgpit do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Od 1 do 15 lutego 2017 r. byt
chory. Mimo to musiat optaci¢ skfadki na ubezpieczenia spoteczne za luty
2017 r. od podstawy wymiaru nie nizszej niz kwota minimalnego wynagrodze-
nia za prace, czyli 2000 zt. Wynika to stad, ze nie miat prawa do zasitku cho-
robowego, wiec nie moégt proporcjonalnie pomniejszy¢ najnizszej podstawy
wymiaru skfadek.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe
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Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe stanowi pod-
stawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

W przypadku sktadek na te ubezpieczenia nie stosujemy ograniczenia rocznej pod-
stawy wymiaru sktadek do trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego wyna-
grodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy. Ogra-
niczenie to dotyczy tylko sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Wazne! Podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe nie
moze przekracza¢ 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesieczne-
go w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy, ktéry jest przyjmowany do
ustalania kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Przyktad 16

Ksigdz Rafat jest objety obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym, ren-
towymi i wypadkowym. Optaca sktadki od najnizszej podstawy wymiaru tych
skfadek, czyli od minimalnego wynagrodzenia za prace. Od 15 stycznia 2018
r. przystgpit do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Podstawe wymia-
ru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe za styczen bedzie stano-
wita kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, czyli 2100 zt. Podstawa ta
wynosi tyle samo, ile podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe.

Przyktad 17

Do 30 wrzeénia 2016 r. ksigdz Edward podlegat obowigzkowo ubezpiecze-
niom spotecznym wytgcznie z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.
Od 1 pazdziernika 2016 r. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecz-
nym tylko jako osoba duchowna. Od tej daty przystgpit rowniez do dobrowol-
nego ubezpieczenia chorobowego. We wrzesniu 2016 r. ksigdz Edward osia-
gnat gorng roczng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe (w 2016 r. wynosita ona 121 650 zt). Oznacza to, ze od pazdziernika
2016 r. nie optaca skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (jako pod-
stawe wymiaru tych sktadek wykazuje w dokumentach rozliczeniowych — ,0
zt”). Optaca natomiast sktadke na ubezpieczenie wypadkowe oraz na dobro-
wolne ubezpieczenie chorobowe od podstawy wymiaru, ktéra odpowiada kwo-
cie minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Podstawa wymiaru skladek za duchownych, ktérzy sg objeci
obowigzkowo ubezpieczeniami réwniez z innego tytutu

Jesli duchowny uzyskuje przychod z umowy o prace (lub z innego tytutu wskazanego
w rozdziale |, podrozdziale 2, pkt a), ktory:
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e stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe i

e w przeliczeniu na okres miesigca kalendarzowego jest nizszy od minimalnego
wynagrodzenia za prace,

obowigzkowo podlega rowniez ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia osobg du-
chowna.

W takim przypadku, gdy dodatkowym tytutem jest umowa o prace lub czionkostwo w
spotdzielni podstawe wymiaru sktadek z tytutu duchowienstwa stanowi réznica po-
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a kwotg przychodu, ktéra sta-
nowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze
stosunku pracy lub cztonkostwa w spétdzielni.

Jesli dodatkowym tytutem jest inny niz stosunek pracy lub cztonkostwo w spotdzielni
tytutu, wskazany w rozdziale |, podrozdziale 2, pkt a) wowczas podstawe wymiaru
sktadek z duchowienstwa stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.

Przyktad 18

Ksigdz Tomasz byt zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy w okresie
od 1 marca 2018 r. do 31 maja 2018 r. Uzyskiwat z tytutu zatrudnienia wyna-
grodzenie w wysokosci 1200 zt miesiecznie. Podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu zatrudnienia byta wiec nizsza od
minimalnego wynagrodzenia (2100 zt). W zwigzku z tym ksigdz Tomasz pod-
legat w tym okresie obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym rowniez z ty-
tutu duchowienstwa. Obowigzujgca go najnizsza podstawa wymiaru sktadek
wynosita 900 zt. To réznica pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem a pod-
stawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu za-
trudnienia w ramach stosunku pracy (2100 zt — 1200 zt).

Przyktad 19

Od 1 marca 2018 r. do 30 czerwca 2018 r. ksigdz Marek byt zatrudniony u
dwoch pracodawcow w niepetnym wymiarze czasu pracy. Miesiecznie uzyski-
wat przychod (wynagrodzenie) w wysokosci:

— 600 zt u pierwszego pracodawcy,

— 700 zt u drugiego pracodawcy.

tgczna kwota podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe z tytutu zatrudnienia byta nizsza od minimalnego wynagrodzenia. Ksigdz
Marek podlegat wiec obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym rowniez z
tytutu duchowienstwa. W okresie tym obowigzujgca go najnizsza podstawa
wymiaru sktadek wynosita 800 zt (2100 zt — 1300 z).

Przyktad 20
Siostra Zofia byta zatrudniona w niepetnym wymiarze czasu pracy w okresie
od 1 lutego 2018 r. do 31 maja 2018 r. Uzyskiwata z tytutu zatrudnienia przy-



chéd w wysokosci 1000 zt miesiecznie. Podstawa wymiaru skfadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe z tytutu zatrudnienia byta wiec nizsza od mini-
malnego wynagrodzenia. W zwigzku z tym siostra Zofia podlegata w tym okre-
sie obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym rowniez z tytutu duchowien-
stwa.

Przez caty kwiecien 2018 r. siostra Zofia przebywata na zasitku chorobowym,
do ktérego miata prawo z tytutu zatrudnienia. Tym samym, podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne z umowy o prace wynosita ,0” zt. Pod-
stawe wymiaru sktadek z tytutu duchowienstwa za kwiecien stanowita wiec
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace 2100 zt (2100 zt — 0 z).

3. Wysokos¢ sktadek i zasady ich finansowania

Wysokos¢ sktadek na poszczegdlne rodzaje ubezpieczenh spotecznych jest okreslona
w stopach procentowych, jednakowych dla wszystkich ubezpieczonych.

Stopy procentowe wynoszg:

e na ubezpieczenie emerytalne — 19,52% podstawy wymiaru,

e na ubezpieczenia rentowe — 8% podstawy wymiaru,

e na ubezpieczenie chorobowe — 2,45% podstawy wymiaru,

e na ubezpieczenie wypadkowe — wysokos¢ stopy procentowej sktadki jest zrézni-
cowana.

Stope procentowg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalamy my albo ustalajg jg
samodzielnie pfatnicy sktadek.

My ustalimy stope procentowg skfadki wytgcznie tym ptatnikom, ktorzy przekazali
nam na formularzu ZUS IWA dane potrzebne do ustalenia tej sktadki za trzy ostatnie
lata kalendarzowe poprzedzajgce dany rok sktadkowy, ktéry trwa od 1 kwietnia da-
nego roku do 31 marca roku nastepnego. O ustalonej wysokos$ci stopy procentowej
zawiadamiamy ptatnikéw do 20 kwietnia danego roku sktadkowego.

Zasady ustalania wysokosci stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
opisaliSmy w poradniku: ,Ustalanie stopy procentowej skfadki na ubezpieczenie wy-
padkowe”. Natomiast zasady wypetniania i przekazywania informacji ZUS IWA za-
wiera poradnik: ,Zasady skfadania i wypetniania informacji 0 danych do ustalenia
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA”. Poradniki sg dostepne na
www.zus.pl i w naszych placéwkach.

Finansowanie skladek na ubezpieczenia spoteczne
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http://www.zus.pl/documents/10182/167567/poradnik_wypadkowe.pdf/15281e1b-c3f3-472a-81b3-7d10e1a434c8
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Skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za cztonkéw zakonéw
kontemplacyjno—klauzurowych oraz misjonarzy (w okresach pracy na terenach mi-
syjnych) finansowane sg w 100% przez Fundusz Koscielny.

Skfadki na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe pozosta-
tych oséb duchownych sg finansowane przez:

e duchownych —w wysokosci 20% skfadki oraz

e Fundusz Koscielny — w wysokosci 80% sktadki.

A zatem, za duchownych, ktérzy zobowigzani sg wspétfinansowac swoje sktadki, ich
wysokos$¢ — z uwzglednieniem zrédta ich finansowania — powinna zostac ustalona z
zastosowaniem czgstkowych wartosci stopy procentowej sktadki:

e naubezpieczenie emerytalne:
duchowny — 19,52% x 20% = 3,904%
Fundusz Koscielny — 19,52% x 80% = 15,616%

e naubezpieczeniarentowe:
duchowny — 8,00% % 20% = 1,60%
Fundusz Koscielny — 8,00% x 80% = 6,40%

e naubezpieczenie wypadkowe®:
duchowny — 1,67% % 20% = 0,334%
Fundusz Koscielny — 1,67% x 80% = 1,336%

Sktadki na dobrowolne ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansujg w
catosci sami duchowni.

Skfadki na ubezpieczenia spoteczne duchownych obliczane od podstawy ich wymia-
ru w wysokosci zadeklarowanej ponad podstawe najnizszg (czyli ponad kwote mini-
malnego wynagrodzenia) finansujg w catosci sami duchowni.

Przyktad 21

Ksigdz Grzegorz optaca zryczattowany podatek od przychodow osob duchow-
nych. W kwietniu 2018 r. jako podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne zadeklarowat kwote 2700 zt. W zwigzku z tym, za kwiecieh 2018 r.
Ksigdz Grzegorz powinien sporzgdzic i przekaza¢ do nas dwie deklaracje roz-
liczeniowe ZUS DRA, z kodami tytutu ubezpieczenia, ktoére rozpoczynajg sie

! Dla wartosci stopy procentowej sktadki obowigzujgcej duchownych (ptatnikéw), ktérzy optacajg
skfadki wytgcznie na wlasne ubezpieczenia od 1.04.2018 r.



cyframi — 10 10 oraz 10 12. Pierwsza deklaracja powinna by¢ oznaczona nu-
merem identyfikatora deklaracji z zakresu 01-39, natomiast druga numerem z
zakresu 40-49.

W pierwszej deklaracji z kodem tytutu 10 10 ksigdz Grzegorz powinien rozli-
czyc¢ skfadki na ubezpieczenia spoteczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne od
obowigzujgcej go minimalnej podstawy wymiaru sktadek (w tym przypadku od
2100 zt).

Rozliczenie sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe (ob-
owigzujgca stopa procentowa sktadki wynosi 1,67%) oraz dobrowolne ubez-
pieczenie chorobowe z uwzglednieniem ich finansowania w wysokosci 20%
przez ksiedza Grzegorza i 80% przez Fundusz Koscielny, powinno wygladac
nastepujgco:

Skladka na Duchowny (w zi) Fundusz Koscielny (w zf) Suma
ubezpieczenie

emerytalne 2100 x 3,904% = 81,98 2100 x 15,616% = 327,94 409,92

rentowe 2100 x 1,6% = 33,60 2100 x 6,40% = 134,40 168,00
wypadkowe 2100 x 0,334%= 7,01 2100 x 1,336% = 28,06 35,07
chorobowe 2100 x 2,45% = 51,45 - 51,45
zdrowotne 2100 x 9% = 189,00 - 189,00
Suma 363,04 490,40 853,44

W drugiej deklaracji z kodem tytutu 10 12 ksigdz Grzegorz powinien rozliczy¢

skfadki od podstawy wymiaru, ktérg stanowi nadwyzka ponad minimalng pod-

stawe wymiaru sktadek, czyli od 600 zt. Sktadki w tej czesci w catosci finansu-

je sam ksigdz Grzegorz. Skfadki, ktore powinien wykazac w tej deklaracji wy-

nosza:

— 117,12 zt — sktadka na ubezpieczenie emerytalne (600 zt x 19,52%),

— 48 zt — sktadka na ubezpieczenia rentowe (600 zt x 8%),

— 10,02 zt — sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (600 zt x 1,67%),

— 14,70 zt — sktadka na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe (600 zt x
2,45%),

— 54 zt — sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (600 zt x 9%).

lll.  Ubezpieczenie zdrowotne oséb duchownych

1. Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegaja:
e duchowni, w tym czionkowie zakondw meskich i zenskich kosciota katolickiego i
innych zwigzkéw wyznaniowych,
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e alumni wyzszych seminariéw duchownych i teologicznych, postulanci, nowicjusze
i juniorysci zakondw meskich i zenskich oraz ich odpowiednicy, z wylgczeniem
0s6b o ktérych mowa w punkcie 6).

Osoba duchowna jest obejmowana obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym,

jesli:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, lub Zjednoczonego
Krélestwa i mieszka na terytorium panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA lub
Zjednoczonego Kroélestwa,

2) nie ma obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA lub Zjednoczonego
Krélestwa i przebywa w Polsce na podstawie:

e Wwizy w celu wykonywania pracy,

e zezwolenia na pobyt czasowy z wytgczeniem zezwolenia udzielonego na
podstawie art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziem-
cach,

e zezwolenia na pobyt staty,

e zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE,

e wizy wydanej w celu przyjazdu ze wzgledéw humanitarnych,

e zgody na pobyt tolerowany oraz z uwagi na interes panstwa lub zobowig-
zania miedzynarodowe.

3) uzyskata w Polsce status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg albo korzysta z
ochrony czasowej ha jej terytorium,

4) ubiega sie w Polsce o udzielenie ochrony miedzynarodowej i matzonkowie, w
imieniu ktérych wystepujg z wnioskiem o udzielenie ochrony miedzynarodowej,
ktérzy posiadajg zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Polski,

5) nie ma obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA lub Zjednoczonego
Krélestwa, a legalnie mieszka w innym niz Polska panstwie cztonkowskim UE lub
EFTA lub Zjednoczonego Krélestwa, jesli podlega zgodnie z art. 66 ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych obo-
wigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego albo ubezpiecza sie dobrowolnie na zasa-
dach okreslonych w art. 68 tej ustawy,

6) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, lub Zjednoczonego Kro-
lestwa i nie mieszka na terytorium panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, lub
Zjednoczonego Krolestwa — jezeli podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowot-
nego w Polsce i jest objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi na pod-
stawie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Dobrowolnie do ubezpieczenia zdrowotnego mogg przystgpi¢ osoby, ktére sa:

7) cztonkiem zakonu lub alumnem wyzszego seminarium duchownego lub teologicz-
nego, postulantem, nowicjuszem, juniorystg zakonu lub ich odpowiednikiem i nie
majg obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, lub Zjednoczonego



Krélestwa i nie sg osobg, o ktérej mowa powyzej w punkcie 4), a przebywajg w
Polsce na podstawie:

o Wizy,

e zezwolenia na pobyt czasowy,

e zezwolenia na pobyt staty,

e zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE,

e zgody na pobyt ze wzgledow humanitarnych,

e zgody na pobyt tolerowany
lub uzyskaty w Polsce status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg albo korzystajg
z ochrony czasowej na jej terytorium.

Przyktad 22

Siostra tucja jest obywatelkg Biatorusi i ma ukonczone 25 lat. Nie ma obywa-
telstwa panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA. Jest cztonkiem zarejestrowa-
nego w Polsce zgromadzenia zakonnego i przebywa w Polsce na podstawie
zezwolenia na pobyt czasowy. W rozumieniu przepisow o systemie ubezpie-
czen spotecznych siostra Lucja jest osobg duchowng, wiec podlega zaréwno
ubezpieczeniom spotecznym jak i ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Przyktad 23

Obywatel Ukrainy jest cztonkiem zarejestrowanego w Polsce zgromadzenia
zakonnego i ksztatci sie jako alumn w seminarium duchownym. Nie skonczyt
jeszcze 25 lat. Nie ma obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.
Przebywa w Polsce na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy. Jako alumn
nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, moze natomiast przy-
stgpi¢ do niego dobrowolnie. Aby to zrobi¢, musi ztozy¢ pisemny wniosek w
oddziale Narodowego Funduszu Zdrowia.

Zbieg tytuiéw

Duchowny, ktéry uzyskuje przychody z wiecej niz jednego tytutu do objecia obowigz-
kowym ubezpieczeniem zdrowotnym, optaca sktadke z kazdego z nich odrebnie.

Wyijatkiem jest osoba duchowna, ktéra nie jest podatnikiem zryczattowanego po-
datku dochodowego od przychodéw oséb duchownych, o ile uzyskuje przychéd
jedynie z tytutu do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego jako:

e pracownik w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

e 0soba, ktéra pobiera emeryture lub rente,

e o0soba w stanie spoczynku pobierajgca uposazenie lub uposazenie rodzinne,

e o0soba, ktéra pobiera uposazenie po zwolnieniu ze stuzby lub $wiadczenie pie-
niezne o takim samym charakterze.
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W takich przypadkach duchowny nie jest zgtaszany do ubezpieczenia zdrowotnego i
nie optaca na nie sktadki z tytutu bycia osobg duchowng. Sktadka na to ubezpiecze-
nie jest optacana jedynie z tytutu zatrudnienia lub pobierania jednego z tych Swiad-

czen.

Przyktad 24

Duchowny nie jest podatnikiem zryczattowanego podatku od przychoddéw oséb
duchownych. Jest zatrudniony na podstawie umowy o prace od 1 kwietnia
2018 r. Od 15 stycznia 2018 r. do 31 marca 2018 r. wykonywat umowe zlece-
nia. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w okresie zatrudnienia na podstawie
umowy zlecenia powinna by¢ optacana z obu tytutéw. Natomiast od 1 kwietnia
2018 r. sktadka ta powinna by¢ optacana wytgcznie z tytutu zatrudnienia w
ramach stosunku pracy.

Przyktad 25

Ksigdz Ignacy ma ustalone prawo do emerytury, w zwigzku z tym sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne optacana jest wylgcznie z tytutu pobierania tego
Swiadczenia. Od 26 maja 2018 r. zostat powotany na stanowisko proboszcza
parafii i z tego powodu uzyskat status podatnika zryczattowanego podatku od
przychodéw osob duchownych. Wraz z nabyciem statusu podatnika zryczatl-
towanego podatku od przychodéw osob duchownych ks. Ignacy powinien zo-
sta¢ zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego mimo, ze sktadka na to ubez-
pieczenie jest juz optacana z tytutu pobierania emerytury. Sktadka na ubez-
pieczenie zdrowotne jest miesieczna i niepodzielna, wiec podstawe wymiaru
tej sktadki za maj bedzie stanowita kwota minimalnego wynagrodzenia za pra-

ce.

Przyktad 26

Siostra Lucyna nie jest podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodéw
0s6b duchownych. Ma ustalone prawo do emerytury. Zawarta umowe zlecenia
na okres od 1 kwietnia 2018 r. do 30 wrzes$nia 2018 r. z miesiecznym wyna-
grodzeniem 400 zt. Sktadka na jej ubezpieczenie zdrowotne powinna byc¢
optacana z kazdego z trzech tytutow odrebnie, a wiec z tytutu pobierania eme-
rytury, wykonywania zlecenia oraz duchowienstwa.

Gdy alumn wyzszego seminarium duchownego lub teologicznego (lub postulant, no-
wicjusz, juniorysta zakonu meskiego lub zenskiego lub ich odpowiednik) podejmie
zatrudnienie na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia bgdz umowy o $wiad-
czenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczgce zlecenia,
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest optacana wytgcznie z tytutu zatrudnienia. W
takim przypadku sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za alumna, nowicjusza, postu-
lanta czy junioryste nie jest optacana.

Data objecia ubezpieczeniem
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Osoby duchowne objete sg obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym od dnia, w
ktérym zostaty przyjete do stanu duchownego do dnia wystgpienia z niego.

Alumni wyzszych seminariéw duchownych i teologicznych (oraz postulanci, nowicju-
sze i juniorysci zakonodw meskich i zenskich oraz ich odpowiednicy) sg obejmowani
obowigzkiem ubezpieczenia od dnia, w ktdrym zostali przyjeci do seminarium lub do
zakonu albo jego odpowiednikéw. Obowigzek ten wygasa, gdy ukonczg 25 lat albo
wystgpig z seminarium lub zakonu albo jego odpowiednikéw. Osoby te do ubezpie-
czen zgtasza wyzsze seminarium duchowne lub teologiczne, albo zakon lub jego od-
powiednik.

Zgtoszenie cztonkéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego

Za cztonka rodziny uwaza sie nastepujgce osoby:
e dziecko:
— wiasne,
— matzonka,
— dziecko przysposobione, wnuka albo dziecko obce, dla ktérego ustanowiono
opieke,
— obce przyjete w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka,
do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli uczy sie dalej — w szkole, zakfadzie
ksztatcenia nauczycieli, uczelni lub jednostce naukowej prowadzacej studia
doktoranckie — do ukonczenia 26 lat, natomiast, jezeli ma orzeczenie o znacz-
nym stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na rowni — bez ogranicze-
nia wieku,
e matzonka, z wytgczeniem matzonkoéw, wobec ktdrych orzeczono separacje pra-
womocnym wyrokiem sadu,
e wstepnych (np. rodzicéow, dziadkoéw), ktérzy pozostajg z ubezpieczonym we
wspdlnym gospodarstwie domowym.

Obowigzek zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego cztonka rodziny powstaje je-

zeli:

e nie podlega on obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z wiasnego tytutu, np.
jako pracownik, zleceniobiorca, osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos¢ go-
spodarczg, bezrobotny,

e nie jest uprawniony do swiadczeh opieki zdrowotnej na podstawie przepiséw o
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie udzielania rze-
czowych swiadczen zdrowotnych.

Ptatnik sktadek musi zgtosic¢ lub wyrejestrowac¢ cztonka rodziny w ciggu 7 dni od dnia
zaistnienia okolicznoéci, ktére powodujg koniecznos¢ jego zgtoszenia lub wyreje-
strowania. Stuzy do tego formularz ZUS ZCNA (,Zgtoszenie danych o cztionkach ro-
dziny, dla celow ubezpieczenia zdrowotnego”).

27



28

Ptatnik sktadek ma obowigzek wyrejestrowa¢ czionkéw rodziny zgtoszonych do
ubezpieczenia zdrowotnego wraz z wyrejestrowaniem osoby ubezpieczonej, ktora
zgtaszata tych cztonkéw rodziny.

Wazne! Utrate statusu czionka rodziny powoduje m.in. nabycie przez niego innego
tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego (np. jako pracownik, zleceniobiorca), a takze
zakonczenie nauki przez petnoletnie dziecko, ktére nie ma znacznego stopnia nie-
petnosprawnosci. W takiej sytuacji trzeba pamieta¢ o wyrejestrowaniu go z ubezpie-
czenia. Jesli po ustaniu wlasnego tytutu do ubezpieczenia, dana osoba nadal spetnia
warunki do zgtoszenia jej w charakterze cztonka rodziny powinna zosta¢ zgtoszona
ponownie.

2. Podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne

2.1. Podstawa wymiaru skiadki na ubezpieczenie zdrowotne dla osoby
duchownej, ktéra jest podatnikiem zryczattowanego podatku od
przychodéw oséb duchownych lub podatnikiem podatku
dochodowego od oséb fizycznych

Podstawa wymiaru skfadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne duchownego, kto-
ry jest podatnikiem zryczattowanego podatku od przychoddw osob duchownych lub po-
datnikiem podatku dochodowego od 0séb fizycznych to:

e kwota minimalnego wynagrodzenia za prace (od 1 stycznia 2023 r. do 30 czerwca
2023 r. jest to kwota 3490 zt, a od 1 lipca 2023 r. bedzie to kwota 3600 zt.),

e kwota réznicy pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a kwotg podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunku pracy lub
cztonkostwa w spotdzielni,

e kwota zadeklarowana do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe (w przypadku zadeklarowania do tej podstawy kwoty wyzszej od obowigzu-
jacej danego duchownego najnizszej podstawy).

Podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne nie pomniejsza sie o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, ktore sg finansowane ze srodkow ubezpieczonego.

Przyktad 27

Ksigdz Igor jest podatnikiem zryczattowanego podatku od oséb duchownych.
Zostaje zatrudniony na podstawie umowy 0 prace w petnym wymiarze czasu
pracy. Sktadka na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne jest optacana z obu
tytutdw, zaréwno z tytutu stosunku pracy, jak i z tytutu duchowienstwa. Pod-
stawe wymiaru tej skfadki, stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za pra-

ce.
Przyktad 28



2.2.

Ksigdz Pawet jest podatnikiem zryczattowanego podatku od oséb duchow-
nych. Jest objety obowigzkowo ubezpieczeniami spotecznymi i ubezpiecze-
niem zdrowotnym oraz nie ma innego tytutu do ubezpieczen. Jako podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne ksigdz Pawet zadeklarowat
kwote wyzszg niz minimalne wynagrodzenie za prace — 2500 zi. W tym przy-
padku podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bedzie wynosi-
ta tyle, ile podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, czyli 2500
zt.

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za
duchownego, ktéry nie jest podatnikiem zryczattowanego podatku od
przychodéw oséb duchownych ani podatnikiem podatku
dochodowego od oséb fizycznych

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne duchownych, ktérzy nie sg
podatnikami podatku dochodowego od 0soéb fizycznych ani podatnikami zryczattowa-
nego podatku od przychoddéw oséb duchownych, stanowi kwota specjalnego zasit-
ku opiekunczego, ktéry przystuguje na podstawie przepiséw o swiadczeniach ro-
dzinnych.

Do 31

pazdziernika 2018 r. byta to kwota 520 zt. Od 1 listopada 2018 r. kwota spe-

cjalnego zasitku opiekunczego wynosi 620 zt.

2.3.

Przyktad 29

Ksigdz Piotr nie jest objety ubezpieczeniami z innego tytutu ani nie jest podat-

nikiem podatku dochodowego od o0sob fizycznych ani zryczattowanego podat-

ku od przychoddéw osob duchownych. Od 1 stycznia 2018 r. zadeklarowat do

podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne kwote wyzszg niz mi-

nimalne wynagrodzenie za prace — 2400 zt. W tym przypadku podstawe wy-

miaru skfadek bedzie stanowita:

— zadeklarowana kwota, czyli 2400 zt, w odniesieniu do sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne,

— kwota specjalnego zasitku opiekuhczego, czyli 520 zt, w odniesieniu do
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za alumnéw
wyzszych seminariow duchownych i teologicznych (oraz
postulantéw, nowicjuszy i juniorystéw zakonéw meskich i zenskich i
ich odpowiednikow)

Podstawe wymiaru sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne alumndéw
wyzszych seminaridw duchownych i teologicznych (oraz postulantéw, nowicjuszy i
juniorystow zakondéw meskich oraz zenskich i ich odpowiednikéw), stanowi kwota
specjalnego zasitku opiekunczego, ktéry przystuguje na podstawie przepisow o
Swiadczeniach rodzinnych.
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Do 31 pazdziernika 2018 r. byta to kwota 520 zt. Od 1 listopada 2018 r. kwota spe-
cjalnego zasitku opiekunczego wynosi 620 zt.

3. Wysokos¢ skiadki i zasady jej finansowania
Skitadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy jej wymiaru.
Sktadka ta jest miesieczna i niepodzielna.

Oznacza to, ze nie nalezy proporcjonalnie pomniejszac¢ ustalonej podstawy wymia-

ru tej sktadki, gdy:

— ubezpieczenie zdrowotne osoby duchownej powstanie lub ustanie w trakcie
miesigca,

— duchowny za czes¢ miesigca lub za caly miesigc bedzie pobierat zasitek z
ubezpieczenia chorobowego lub ubezpieczenia wypadkowego.

Przyktad 30

Karol uzyskat swiecenia kaptanskie 24 maja 2018 r. i zostat objety od tej da-
ty obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego. Ks. Karol nie jest podatnikiem
podatku dochodowego od o0s6b fizycznych ani podatnikiem zryczaltowanego
podatku od przychodéw oséb duchownych. Jako, ze skladka na ubezpie-
czenie zdrowotne jest miesieczna i niepodzielna, podstawe jej wymiaru za
maj bedzie stanowita petna kwota specjalnego zasitku opiekunczego, czyli
520 zt.

Przyktad 31

Ksigdz Michat jest podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodoéw oséb
duchownych. Przez caty styczen 2018 r. przebywat na zwolnieniu chorobo-
wym i pobierat zasitek chorobowy z dobrowolnego ubezpieczenia chorobo-
wego. W zwigzku z tym podstawa wymiaru sktadek na jego ubezpieczenia
spoteczne za styczen 2018 r. wynosi ,0” zi. Natomiast podstawe wymiaru
skfadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi kwota minimalnego wynagrodze-
nia za prace, czyli 2100 zt.

Wazne! Kiedy duchowny w trakcie miesigca uzyskat lub stracit status podatnika po-
datku dochodowego od 0s6b fizycznych lub podatnika zryczattowanego podatku od
przychodow osob duchownych — co skutkuje zmiang wtasciwej dla tego duchownego
podstawy wymiaru sktadki — sktadka na ubezpieczenie zdrowotne powinna by¢ nali-
czona i optacona za ten miesigc od podstawy wymiaru, ktora byta witasciwa jako
pierwsza w danym miesigcu.

Przyktad 32



Ksigdz Tadeusz uzyskat status podatnika zryczattowanego podatku od przy-
chodéw os6b duchownych od 15 czerwca 2018 r. W zwigzku z tym, w trakcie
miesigca zmienita sie jego podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne. Do 14 czerwca 2017 r. ksigdz Tadeusz nie byt podatnikiem zryczatto-
wanego podatku od przychodow osob duchownych ani podatnikiem podatku
dochodowego od 0soéb fizycznych. Za pierwszg podstawe wymiaru sktadki za
ten miesigc nalezy uznac kwote, ktéra odpowiada specjalnemu zasitkowi opie-
kunczemu — 520 zt. Od tej podstawy powinien on naliczy¢ sktadke na ubez-
pieczenie zdrowotne za czerwiec 2018 r. Za lipiec 2018 r. sktadka na ubezpie-
czenie zdrowotne powinna zostac obliczona juz od kwoty minimalnego wyna-

grodzenia za prace.

Gdy duchowny (np. cztonek zakonu, alumn, ksigdz diecezjalny) w trakcie miesig-
ca zmienia ptatnika sktadek (np. do tej pory sktadki za niego opfacata instytucja ko-
Scielna, a obecnie sam bedzie pfatnikiem sktadek na wtasne ubezpieczenia), to ze
wzgledu na niepodzielnos¢ skfadki na ubezpieczenie zdrowotne, skfadka za ten mie-
sigc powinna by¢ w catosci rozliczona przez pierwszego ptatnika sktadek. Nowy
ptatnik sktadek powinien po raz pierwszy rozliczy¢ sktadke na ubezpieczenie zdro-

wotne (za dang osobe) dopiero za nastepny miesigc.

Finansowanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Tytut ubezpieczenia

Zrédto finansowania sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne

Duchowny, ktory jest podatnikiem zryczatto-
wanego podatku od przychodow osoéb du-
chownych lub podatnikiem podatku dochodo-
wego od 0so6b fizycznych

Duchowny z wtasnych $rodkow

Duchowny, ktory nie jest podatnikiem zryczat-
towanego podatku od przychodéw oséb du-
chownych ani podatnikiem podatku dochodo-
wego od o0so6b fizycznych

Fundusz Koscielny

Alumn wyzszego seminarium duchownego lub
teologicznego, postulant, nowicjusz lub junio-
rysta zakonu meskiego oraz zenskiego lub
ich odpowiednikéw

Fundusz Koscielny
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V. Zgloszenie i wyrejestrowanie z ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oséb
duchownych

1. Zgtoszenie do ubezpieczen

Obowigzek zgtoszenia osoby duchownej do ubezpieczen spotecznych i ubezpie-
czenia zdrowotnego lub tylko do ubezpieczenia zdrowotnego nalezy do ptatnika
sktadek. Platnikiem jest albo sam duchowny albo zwierzchnia instytucja diece-
zjalna lub zakonna. Zgtoszenie nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni od daty powstania obo-
wigzku ubezpieczen.

Jezeli ptatnikiem sktadek za siebie jest sam duchowny, to nie sktada on zgtoszenia

ptatnika sktadek na formularzu ZUS ZFA. Musi on natomiast ztozyc:

— ZUS ZUA ,Zgtoszenie do ubezpieczen/zgtoszenie zmiany danych” — jesli, podle-
ga ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu lub tylko ubezpie-
czeniom spotecznym, lub

— ZUS ZZA ,Zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego/zgtoszenie zmiany da-
nych” — jesli, podlega tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Zgtoszenie ptatnika sktadek sporzgdzamy sami na podstawie przekazanego zgtosze-
nia do ubezpieczen.

W dokumentach ZUS ZUA lub ZUS ZZA duchowny powinien wpisac:

e w bloku Il ,Dane identyfikacyjne ptatnika sktadek” — NIP i PESEL, oraz nazwi-
sko i imie.

e w bloku Il ,Dane identyfikacyjne osoby zgtaszanej do ubezpieczen” (ubezpie-
czenia) — PESEL, a gdy go nie ma — seri¢ i numer dowodu osobistego lub
paszportu, nazwisko i imie oraz date urodzenia

Jesli trzeba wpisac¢ serie i numeru paszportu, ktére sg dtuzsze niz liczba pol przewi-
dzianych w formularzu ZUS ZUA lub ZUS ZZA, trzeba pamieta¢ aby wykazywac
kolejno tylko litery i cyfry, ktére mieszczg sie w przeznaczonych do tego polach.

Jezeli dane identyfikacyjne duchownego (PESEL, nazwisko, imie pierwsze, seria i
numer dowodu osobistego lub paszportu) zmienity sie lub trzeba je skorygowac, na-
lezy ztozy¢ poprawnie wypetniony formularz ZUS ZIUA (,Zgtoszenie zmiany danych
identyfikacyjnych osoby ubezpieczonej”). Natomiast jesli zmienity sie lub trzeba sko-
rygowac inne dane osoby ubezpieczonej nalezy ztozy¢é odpowiednio formularz ZUS
ZUA lub ZUS ZZA.



Aby zmienic¢ lub skorygowacé kod tytutu ubezpieczenia, rodzaj ubezpieczenia lub date
od ktérej duchowny podlega ubezpieczeniom lub ubezpieczeniu trzeba wyrejestro-
wac osobe duchowng z ubezpieczen na formularzu ZUS ZWUA (,Wyrejestrowanie z
ubezpieczen”), a nastepnie ponownie zgtosi¢ do ubezpieczen — odpowiednio na for-
mularzu ZUS ZUA lub ZUS ZZA.

Jesli ptatnikiem sktadek za osobe duchowng jest przetozony domu zakonnego lub
klasztoru bgdz instytucja diecezjalna lub zakonna, wéwczas wymagane jest zgtosze-
nie ptatnika sktadek na formularzu ZUS ZPA (,Zgtoszenie/zmiana danych ptatnika
sktadek — osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej”).

Przyktad 33

Ksigdz Rajmund optacat zryczattowany podatek od przychodow oséb du-
chownych. Od 1 czerwca 2018 r. zawart umowe 0 prace z zagwarantowanym
wynagrodzeniem wyzszym niz minimalne wynagrodzenie. W zwigzku z tym
ustat obowigzek ubezpieczen spotecznych z tytutu duchowienstwa. Z tego ty-
tutu nadal obowigzkowe jest tylko ubezpieczenie zdrowotne. Ks. Rajmund mu-
siat wyrejestrowac sie z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotne-
go na formularzu ZUS ZWUA od 1 czerwca 2018 r., a nastepnie ponownie
zgtosic sie od tego dnia tylko do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego
na formularzu ZUS ZZA.

Przyktad 34

Ksigdz Wojciech byt zgtoszony do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych:
emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do ubezpieczenia zdrowotnego
z tytutu duchowienstwa. Od 1 sierpnia 2018 r. zamierza przystgpi¢ réwniez do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. W takim przypadku ks. Wojciech
powinien wyrejestrowac sie z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdro-
wotnego na formularzu ZUS ZWUA od 1 sierpnia 2018 r. Nastepnie musi po-
nownie zgtosi¢ sie na formularzu ZUS ZUA do wszystkich ubezpieczen — tak-
ze do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego — od 1 sierpnia 2018 r. O
dacie objecia dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym bedzie decydowata
data ztozenia zgtoszenia ZUS ZUA. Aby zosta¢ objetym tym ubezpieczeniem
od 1 sierpnia 2018 r. ks. Wojciech powinien przekaza¢ do nas zgtoszenie ZUS
ZUA nie pdzniej niz w tym dniu.

2. Wyrejestrowanie z ubezpieczen

Kazda osoba duchowna, w stosunku do ktérej ustaje obowigzek ubezpieczen spo-
tecznych i/lub ubezpieczenia zdrowotnego, musi zosta¢ wyrejestrowana z tych ubez-
pieczen. Zgtoszenie wyrejestrowania ptatnik sktadek musi ztozy¢ w ciggu 7 dni na
formularzu ZUS ZWUA ,Wyrejestrowanie z ubezpieczen”.
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Osoba duchowna, ktéra jest rownoczesnie ptatnikiem skladek na wiasne ubezpie-
czenia, sama wyrejestrowuje sie z ubezpieczen.

Dodatkowe informacje dotyczgce wypetniania i korygowania dokumentow zgtosze-
niowych oraz zasad ich przekazywania do ZUS zawiera poradnik Ogdlne zasady wy-
petniania i korygowania dokumentéw ubezpieczeniowych. Zasady wypetniania po-
szczegolnych dokumentow zgtoszeniowych oméwilismy w poradnikach szczegéto-
wych (ZUS ZUA, ZUS ZZA, ZUS ZIUA, ZUS ZWUA). Sg one dostepne na stronie
www.zus.pl i w naszych placéwkach.

3. Kody tytutéw ubezpieczenia

Osobe duchowng nalezy zgtosi¢ do ubezpieczeh (na formularzu ZUS ZUA lub ZUS
ZZA) z wtasciwym kodem tytutu ubezpieczenia.

Kod tytutu ubezpieczenia sktada sie z 6 znakdw, ktére oznaczaja:

— 2 pierwsze znaki — podmiot podstawowy,

— 2 nastepne znaki — rozszerzenie podmiotu,

— b5 znak — ustalone bgdz nieustalone prawo do emerytury lub renty,
— 6 znak — ustalony bgdz nieustalony stopien niepetnosprawnosci.

Kody tytutdw ubezpieczenia osdb duchownych sg nastepujgce:

e 1010 — duchowny, ktéry nie prowadzi pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i
opfaca sktadke od minimalnej podstawy wymiaru,

e 1011 — duchowny, ktéry nie prowadzi pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i
optaca skfadke od minimalnej podstawy oraz od zadeklarowanej nadwyzki ponad
minimalng podstawe wymiaru, nalezng za okres do 31 marca 2004 r.,

e 1012 — duchowny, ktéry nie prowadzi pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i
optaca sktadke od zadeklarowanej nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru
(kod stosowany wytgcznie na deklaracji rozliczeniowej lub imiennym raporcie roz-
liczeniowym),

e 1020 — duchowny, ktéry nie prowadzi pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,

jest cztonkiem zakonu kontemplacyjno — klauzurowego lub misjonarzem i optaca

sktadke od minimalnej podstawy wymiaru,

1050 — alumn seminarium duchownego, nowicjusz, postulant i juniorysta, ktory

podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Kody prawa do emerytury lub renty wykazywane na 5 znaku kodu tytutu ubezpiecze-
nia sg nastepujace:

e 0 — osoba, ktéra nie ma ustalonego prawa do emerytury lub renty,

e 1 — 0soba, ktéra ma ustalone prawo do emerytury,

e 2 — 0soba, ktéra ma ustalone prawo do renty.


http://www.zus.pl/documents/10182/167567/Ogolne_dok_ubezp.pdf/62e208ac-6655-4a81-bed3-e59298aef6a4
http://www.zus.pl/documents/10182/167567/Ogolne_dok_ubezp.pdf/62e208ac-6655-4a81-bed3-e59298aef6a4

Kody stopnia niepetnosprawnosci wykazywane na 6 znaku kodu tytutu ubezpieczenia

sg nastepujgce:

e 0 - osoba, ktéra nie posiada orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub osobe,
ktdra ma orzeczenie, ale nie przedtozyta go ptatnikowi sktadek,

e 1 — osoba, ktéra przedtozyta ptatnikowi sktadek orzeczenie o lekkim stopniu nie-
petnosprawnosci albo orzeczenie o zaliczeniu do Ill grupy inwalidow albo orze-
czenie o czesciowej niezdolnosci do pracy wydane przez lekarza orzecznika ZUS,

e 2 — osoba, ktora przedtozyta ptatnikowi sktadek orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie o zaliczeniu do Il grupy inwalidéw al-
bo orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy wydane przez lekarza orzeczni-
ka ZUS,

e 3 — osoba, ktora przedtozyta ptatnikowi sktadek orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie o zaliczeniu do | grupy inwalidow albo orze-
czenie o catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji wydane
przez lekarza orzecznika ZUS.

V. Zasady rozliczania skladek na ubezpieczenie
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne

1. Duchowny, ktory optaca sktadki na wtasne ubezpieczenia

Osoba duchowna, ktéra optaca sktadki wylgcznie za siebie przesyta jedynie deklara-
cje rozliczeniowg (formularz ZUS DRA).

Duchowny, ktory zadeklaruje podstawe wymiaru sktadek wyzszg niz minimalna, po-
winien rozliczy¢ nalezne skfadki w dwdch deklaracjach rozliczeniowych, odpowiednio
z kodami tytutu ubezpieczenia 10 10 oraz 10 12. Kazda z deklaracji powinna by¢
oznaczona numerem identyfikatora deklaracji z roznych zakreséw numeracji, czyli z
zakresu 01-39 oraz 40-49.

Obowigzek przekazania za dany miesigc dwéch deklaracji rozliczeniowych, ktére
powinny zosta¢ oznaczone identyfikatorami deklaracji z odrebnych zakreséw, du-
chowny ma rowniez wtedy, gdy ma prawo do emerytury lub renty.

Przyktad 35

Ksigdz Marek jest podatnikiem zryczattowanego podatku od przychoddw oséb

duchownych. Optaca sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne od

zadeklarowanej nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru. Ks. Marek

przekazuje wiec do nas dwie deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA:

— pierwszg z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 10
10 i identyfikatorem deklaracji 01 — w ktorej rozlicza skfadki na ubezpie-
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czenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne od minimalnej podstawy wy-
miaru,

— druga z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 10 12 i
identyfikatorem deklaracji 40 — w ktorej rozlicza sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne od zadeklarowanej nadwyzki ponad
minimalng podstawe wymiaru.

Przyktad 36

Ksigdz Patryk jest podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodow osob

duchownych. Optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie

zdrowotne od podstawy wymiaru, ktdra odpowiada minimalnemu wynagro-

dzeniu za prace. W trakcie miesigca ks. Patryk nabyt prawo do emerytury. W

konsekwencji w miesigcu tym ustat obowigzek ubezpieczen spotecznych z ty-

tutu duchowienstwa. Oznacza to, ze musi sie wyrejestrowac z ubezpieczen i

zgtosic tylko do ubezpieczenia zdrowotnego. Za ten miesigc ks. Patryk prze-

kazuje do nas dwie deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA:

— pierwszg z kodem tytutu ubezpieczenia 1010 O O i identyfikatorem dekla-
racji 01 — w ktérej wykaze skfadki:

e na ubezpieczenia spoteczne — obliczone od ustalonej proporcjonalnie
podstawy ich wymiaru za te czesS¢ miesigca, kiedy podlegat obowigz-
kowym ubezpieczeniom spotecznym,

e na ubezpieczenie zdrowotne — obliczone od kwoty minimalnego wyna-
grodzenia za prace,

— drugg z kodem tytutu ubezpieczenia 1010 1 O i identyfikatorem deklaraciji
40 — w ktorej wykaze w podstawie wymiaru skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne ,0” zt.

W nastepnym miesigcu ksigdz Hieronim przekaze wytgcznie jedng deklaracje

rozliczeniowg, z kodem tytutu ubezpieczenia 1010 1 0 i identyfikatorem dekla-

racji 01. Bedzie musiat rozliczy¢ tylko sktadke na ubezpieczenie zdrowotne od
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA, duchowny, ktory optaca sktadki wytgcznie za

siebie:

w bloku Il ,Dane identyfikacyjne ptatnika sktadek” podaje NIP i PESEL, a wiec
takie dane identyfikacyjne, jakie przekazat w bloku Il zgtoszenia ZUS ZUA lub
ZUS ZZA,

w bloku Xl ,Deklaracja dochodu” podaje wtasciwy kod tytutu ubezpieczenia oraz
podstawe wymiaru skfadek.

Zwolnienie z obowigzku comiesiecznego skladania deklaracji ZUS DRA



Duchowni, ktérzy optacajg skfadki wytgcznie za siebie, nie muszg sktada¢ dokumen-
toéw rozliczeniowych za kolejne miesigce, gdy nie zmienity sie dane z ostatniej dekla-
racji rozliczeniowej.

Zasada ta ma zastosowanie do duchownych, ktorzy rozliczajg sktadki od najnizszej
obowigzujgcej ich podstawy wymiaru sktadek (a wiec przekazujg deklaracje z kodem
tytutu ubezpieczenia 10 10 albo 10 20), jezeli w ostatnio ztozonej deklaracji rozlicze-
niowej podstawe wymiaru sktadek stanowita:
e na ubezpieczenia spoteczne:
— kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, albo
— kwota réznicy pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace, a kwotg pod-
stawy wymiaru skftadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunku
pracy lub cztonkostwa w spotdzielni,
e na ubezpieczenie zdrowotne:
— kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, albo
— kwota réznicy pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a kwotg pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunku
pracy lub cztonkostwa w spoétdzielni, albo
— kwota specjalnego zasitku opiekunczego.

Zwolnienie z obowigzku sktadania deklaracji rozliczeniowych ma zastosowanie do
duchownych objetych zaréwno obowigzkowymi, jak i dobrowolnymi ubezpieczeniami
spotecznymi, jesli spetniajg te warunki.

Wazne! Deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA nie trzeba skifada¢ takze wtedy, gdy
zmienita sie tylko wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub wysokosc
kwoty specjalnego zasitku opiekunczego.

Przyktad 37
Ksigdz Mateusz jest ptatnikiem sktadek na witasne ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne. Nie jest podatnikiem zryczattowanego podatku od
przychodow osob duchownych ani podatnikiem podatku dochodowego od
os6b fizycznych. Nie ma tez innego tytutu ubezpieczenia. Podstawe wymiaru
jego sktadek stanowi:
— na ubezpieczenia spoteczne — kwota minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce,
— na ubezpieczenie zdrowotne — kwota specjalnego zasitku opiekunczego.
W okresie od 16 lipca 2018 r. do 15 pazdziernika 2018 r. ma prawo do zasitku
chorobowego. Nie musi sktadac¢ deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA za czer-
wiec 2018 r. Za pozostate miesigce bedzie musiat przekazac:
— zalipiec 2018 r. — deklaracje rozliczeniowg z podstawg wymiaru sktadek:
e na ubezpieczenia spoteczne — pomniejszong proporcjonalnie do okre-
su, sprzed zachorowania (15 dni),
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e na ubezpieczenie zdrowotne — rowng kwocie specjalnego zasitku opie-
kunczego,
— za sierpien 2018 r. — deklaracje rozliczeniowg z podstawg wymiaru skta-
dek:
e na ubezpieczenia spoteczne — wynoszacg 0 zt i kwotg sktadek ,0” zt
e na ubezpieczenie zdrowotne — réowng kwocie specjalnego zasitku opie-

kunczego,
— za wrzesien 2018 r. — nie musi sktada¢ deklaracji rozliczeniowej ZUS
DRA,
— za pazdziernik 2018 r. — deklaracje rozliczeniowg z podstawg wymiaru
sktadek:

e na ubezpieczenia spoteczne — pomniejszong proporcjonalnie do okresu
po ustaniu niezdolnosci do pracy (16 dni),
e na ubezpieczenie zdrowotne — rowng kwocie specjalnego zasitku opie-

kunczego,
— za listopad 2018 r. — deklaracje rozliczeniowg z podstawg wymiaru skfa-
dek:
e na ubezpieczenia spoteczne — réwng minimalnemu wynagrodzenia za
prace,
e na ubezpieczenia zdrowotne — réowng kwocie specjalnego zasitku opie-
kunczego,

— za grudzien 2018 r. i kolejne miesigce nie bedzie musiat przekazywac de-
klaracji rozliczeniowej, jezeli nie zmienig sie dane, ktére wykazat w dekla-
racji ZUS DRA za listopad 2018 r.

2. Duchowny, za ktérego sktadki rozlicza i optaca instytucja

diecezjalna lub zakonna

Jezeli ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne lub

tylko na ubezpieczenie zdrowotne za osoby duchowne jest instytucja diecezjalna lub

zakonna do deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA zatgcza ona za kazdego ubezpieczo-

nego odpowiedni imienny raport miesieczny:

e ZUS RCA - ,Imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach i wyptaconych
Swiadczeniach”,

e ZUS RSA - ,Raport imienny o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w opta-
caniu sktadek”,

e ZUS RZA — ,Raport imienny o naleznych sktadkach na ubezpieczenie zdrowot-
ne”.

W tych raportach ptatnik podaje:

— imie i nazwisko duchownego,



— PESEL, a gdy osobie duchownej nie nhadano tego numeru — serie i numer dowodu
osobistego lub paszportu, oraz
— kod tytutu ubezpieczenia.

Za duchownego, ktéry zadeklaruje wyzszg niz minimalna podstawe wymiaru sktadek,

nalezne sktadki powinny by¢ rozliczone w dwéch blokach raportu ZUS RCA:

— pierwszy blok raportu (11l.A—C) powinien zosta¢ wypetniony z wykorzystaniem ko-
du tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcego sie cyframi 10 10 lub 10 20. W bloku
tym nalezy rozliczy¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz na ubezpieczenia
spoteczne od minimalnej podstawy wymiaru, z uwzglednieniem zrédet finansowa-
nia:

e dla kodu 10 10: przy obowigzkowych ubezpieczeniach spotecznych — 80%
Fundusz Koscielny, 20% duchowny, a przy dobrowolnych ubezpieczeniach
spotecznych — 100% duchowny;

e dla kodu 10 20: przy obowigzkowych ubezpieczeniach spotecznych — 100%
Fundusz Koscielny, a przy dobrowolnych ubezpieczeniach spotecznych —
100% duchowny,

— drugi blok raportu (IV.A—C) powinien zosta¢ wypetniony z wykorzystaniem kodu
tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcego sie cyframi 10 12. W bloku tym nalezy
rozliczy¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne (i ubezpieczenie zdrowotne jesli du-
chowny jest podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodéw osob duchow-
nych lub podatnikiem podatku dochodowego od oséb fizycznych) od nadwyZzki
ponad minimalng podstawe wymiaru, z uwzglednieniem zrédta finansowania —
100% duchowny.

3. Terminy rozliczania i optacania skiadek

Ptatnik sktadek zobowigzany jest przekazywac¢ do ZUS odpowiednie dokumenty roz-

liczeniowe (o ile nie zostat zwolniony z obowigzku comiesiecznego ich przekazywa-

nia) oraz optaca¢ nalezne skfadki na ubezpieczenia spoteczne i/lub ubezpieczenie

zdrowotne za dany miesigc, nie pdzniej niz:

e do 20 dnia nastepnego miesigca — jesli duchowny optaca sktadki wytgcznie za
siebie,

e do 15 dnia nastepnego miesigca — jesli sktadki za duchownego opfaca instytucja
diecezjalna lub zakonna.

Jesli 20 lub 15 dzien miesigca przypada w sobote, niedziele lub swieto, to sktadke
nalezy optaci¢ najpozniej nastepnego dnia po dniu wolnym od pracy.

Duchowni, ktorzy sg ptatnikami sktadek na wiasne ubezpieczenia mogg optacaé
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne zaréwno w formie
bezgotéwkowej jak i gotdéwkowej. Optacac je mogg zatem za posrednictwem banku,
instytucji ptatniczej lub biura ustug ptatniczych.
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Ptatnik sktadek musi przechowywaé kopie deklaracji rozliczeniowych, imiennych
raportéw miesiecznych oraz dokumentow korygujgcych te dokumenty przez 5 lat od
dnia, w ktérym przekazat je do nas w formie dokumentu pisemnego lub elektronicz-
nego.

Dodatkowe informacje dotyczgce wypetniania i korygowania dokumentow rozlicze-
niowych oraz zasad ich przekazywania zawiera poradnik: Ogdlne zasady wypetniania
i korygowania dokumentéw ubezpieczeniowych. Zasady wypetniania poszczegdlnych
dokumentow rozliczeniowych omowiliSmy w poradnikach szczegoétowych (ZUS DRA,
ZUS RCA, ZUS RZA, ZUS RSA). Sg one dostepne na naszej stronie internetowej i w
naszych placowkach.

Wykaz podstawowych aktéw prawnych

e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. z 2022 r. poz. 1009, z pézn. zm.),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkoéw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z p6zn. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 20 maja 2022 r. w spra-
wie okredlenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportow miesiecz-
nych korygujgcych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i dekla-
racji rozliczeniowych korygujgcych, zgtoszen danych o pracy w szczegdélnych wa-
runkach lub o szczegdlnym charakterze, raportéw informacyjnych, oswiadczen o
zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji o zawartych umowach
o dzieto oraz innych dokumentow (poz. 1349).
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