Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

00-701 Warszawa, ul. Czerniakowska 16

Szczegolne zasady
filnansowania, rozliczania
| optacania sktadek na

ubezpieczenia spoteczne osob
niepetnosprawnych

Poradnik



Poradnik: Szczegdlne zasady finansowania, rozliczania i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0sob niepelnosprawnych

Szczegodlne zasady finansowania,

rozliczania i optacania sktadek

na ubezpieczenia spoteczne

0s6b niepetnosprawnych

Poradnik

data aktualizacji: 01-07-2007 r.

Poradnik dostepny bezptatnie w serwisie www.zus.pl

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2



Poradnik: Szczegdlne zasady finansowania, rozliczania i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych

Spis tresci

LV S 1 == 2R 4
WYSOKOSC | FINANSOWANIE SKELADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE - ZASADY OGOLNE .....cti i 4
FINANSOWANIE SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH - ZASADY SZCZEGOLNE .....cocoeeeiieeee e 5

1. Zaktady pracy zatrudniajgce mniej niz 25 0s6b oraz zaktady pracy zatrudniajgce
co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny etat ............ccevvvvviceeeeennn. 5
2. Zakfady pracy chronionej oraz zaktady aktywnosci zawodowej........................ 13
3. Umowy cywilnoprawne traktowane przez ustawe o systemie ubezpieczen
SpoteCznyCh jaK UMOWY O PrACE.......uuuuuueuiiiiiiitiiiiiiiieeiiiieeeaeeeebeebneenaebeeeeeeaeenaaaee 13
4. Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg ..........cccevvevvvvvnnnnnn. 15

lll. ZASADY ZGLASZANIA DO UBEZPIECZEN | ROZLICZANIA SKLADEK NA

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ZA NIEPELNOSPRAWNYCH

PRACOWNIKOW | OSOBY WYKONUJACE PRACE NAKLADCZA,................ 18
1. Zasady sktadania wniosku o dofinansowanie sktadek przez budzet panstwa i
PERON o 18
2. Zasada ustalania daty, od ktorej przystuguje dofinansowanie sktadek za
niepetnosprawnego pracownika lub naktadce.............ccccoo 19
3. Sposob przekazywania do ZUS informacji o niepetnosprawnosci osoby
ZgtoSzoNne) dO UDEZPIECZEN ... 20
4. Zasady rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne za osoby, ktore staty
sie niepetnosprawne lub ktorych niepetnosprawnos¢ ustata w trakcie miesigca
(o ¥4 1 o¥=T g1{0 )Y, Y=To o TR PP 21
5. Zasady rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia
wyptacanego niepetnosprawnemu pracownikowi lub naktadcy po wygasnieciu
stosunku pracy lub umowy o0 prace naktadCzg...........ccoeeevvvviiiieeiieiiiiiee e 24
6. Zasady rozliczania sktadek za niepetnosprawnych pracownikéw uzyskujgcych
dodatkowe przychody z tytutu uméw cywilnoprawnych zawartych z wkasnym
o] =Yoo o F= 1Y (o= [P P PP PPPPPPPPPP 26
7. Zasady rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne po uzyskaniu przez
ptatnika sktadek statusu zaktadu pracy chronionej lub zakfadu aktywnosci
&= U110 To [0 1V R 33
WYKAZ PODSTAWOWYCH AKTOW PRAWNYCH ......cooviiiiiieee e 36

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 3



Poradnik: Szczegdlne zasady finansowania, rozliczania i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych

WSTEP

Zasady finansowania, rozliczania i optacania skfadek na ubezpieczenia spoteczne
regulujg przepisy:

e ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2007r., Nr 11, poz. 74 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawg o s.u.s.,

e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.),
zwanej dalej ustawa o rehabilitaciji,

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 4 grudnia 1998 r. w
sprawie okreslenia wzorow zgtoszen do ubezpieczeh spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportow miesiecznych i imiennych
raportow miesiecznych  korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji
rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych oraz innych
dokumentow (Dz.U. nr 149, poz. 982 z pdzn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem.

Przepisy powotanych wyzej ustaw wprowadzajg jednakowe zasady ustalania
wysokosci skladek na poszczegoOlne rodzaje ryzyka ubezpieczeniowego dla
wszystkich grup ubezpieczonych, w tym takze os6b niepetnosprawnych, z wyjatkiem
skladek na ubezpieczenie wypadkowe. W przypadku osob niepetnosprawnych
wprowadzajg jednak, w okreslonych sytuacjach, przejecie finansowania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne tych osob przez budzet panstwa lub Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

l. WYSOKOSC | FINANSOWANIE SKLADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE - ZASADY OGOLNE"

Dla wszystkich ubezpieczonych, w tym ubezpieczonych o0s6b niepetnosprawnych,
zgodnie z art. 22 ust. 1 pkt. 1-3 ustawy 0 s.u.s. obowigzujg jednakowe stopy
procentowe sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe, ktore
Wynosza:

- 19,52% - na ubezpieczenie emerytalne,

- 10,00% - na ubezpieczenia rentowe (do 30.06.2007r. — 13%),

- 2,45% - na ubezpieczenie chorobowe.
Obowigzujacg danego ptatnika sktadek stope procentowg sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe ustala sie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
(Dz.U. nr 199, poz. 1673 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawg wypadkowa.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne w przypadku pracownikow finansowane sg w
nastepujacy sposob:
- sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie do 30 czerwca
2007r. byty finansowane z wtasnych srodkéw, w réwnych czesciach przez
ubezpieczonego i pfatnika sktadek. Natomiast poczawszy od 1 lipca 2007r.

! Szczegdtowe zasady ustalania wysokosci oraz finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
przedstawione zostaty w poradniku dla ptatnikéw skiadek pt. Zasady opfacania skfadek na
ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych.
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skladka na ubezpieczenia rentowe jest finansowana w wysokosci 35/100
przez ubezpieczonego i w wysokosci 65/100 przez ptatnika sktadek,

- sktadki na ubezpieczenie chorobowe finansujg w catosci, z wkasnych srodkow,
ubezpieczeni,

- skiadki na ubezpieczenie wypadkowe finansujg w catosci, z wiasnych
srodkow, pfatnicy sktadek.

W przypadku os6b wykonujacych prace nakladcza sktadki finansowane sg w
analogiczny sposéb jak w przypadku pracownikdw z tym, ze osoby wykonujgce
prace naktadczg nie podlegajg ubezpieczeniu wypadkowemu.

W przypadku os6b prowadzacych pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza sktadki
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe finansowane sag
przez ubezpieczonych.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne oséb niepelnosprawnych nalicza sie na
podanych wyzej zasadach, okres$lonych w ustawie o s.u.s. oraz w ustawie
wypadkowej, z wyjatkami okreslonymi przepisami ustawy o rehabilitacji. Ustawg o
rehabilitaciji wprowadzono szczegllne zasady finansowania skladek na
ubezpieczenia spoteczne 0sdb niepetnosprawnych, ktére sg pracownikami i osobami
wykonujgcymi prace naktadczg a takze osobami prowadzacymi pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg. W ustawie tej ustalono rowniez i zdefiniowano stopnie
niepetnosprawnosci.

Il. FINANSOWANIE SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH - ZASADY SZCZEGOLNE

1. Zaktady pracy zatrudniajagce mniej niz 25 osO6b oraz zaktady pracy
zatrudniajace co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na peiny etat

W zaktadach pracy zatrudniajgcych mniej niz 25 oséb? (art. 25 ust. 2 ustawy
o rehabilitacji) w stosunku do zatrudnionych osob niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci®:
e cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajgcqg sktadce naleznej od zatrudnionego na
ubezpieczenie emerytalne finansuje PFRON,

2 Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, wyrazonym w pi$mie
z 16 lipca 2003 r., znak: BON.II1.025/101/2003/EB, w art. 25 ust. 2 ustawy chodzi o pracodawcéw
zatrudniajgcych mniej niz 25 os6b w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

® Na podstawie art. 5 ustawy o rehabilitacji, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o:

1) catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2, i niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2004r. nr 39, poz. 353
z p6zn. zm.) jest traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

2) catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy wymienionej
w pkt. 1, jest traktowane na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

3) czesciowej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy wymienionej
w pkt. 1, oraz celowosci przekwalifikowania, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 i 3 ustawy
wymienionej w pkt. 1, jest traktowane na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci,

4) niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13 ust. 5 ustawy
wymienionej w pkt. 1, jest traktowane na réwni z orzeczeniem 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.
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e czes¢ kosztow osobowych pracodawcy, odpowiadajacg naleznej sktadce na
ubezpieczenie emerytalne od pracodawcy, finansuje budzet panstwa.

Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikoéw (art. 25 ust. 3a ustawy
o rehabilitacji) w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, osiggajacy wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych ogétem w wysokosci co najmniej 6%,
w stosunku do zatrudnionych oséb niepetnosprawnych:

e zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci -
cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajgcg naleznej sktadce od pracownika na
ubezpieczenie emerytalne oraz czes¢ kosztébw osobowych pracodawcy,
odpowiadajaca naleznej od pracodawcy skladce na ubezpieczenie
emerytalne, finansuje PFRON,

e zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci - czes¢ kosztow
osobowych pracodawcy, odpowiadajgcg naleznej skiadce na ubezpieczenie
wypadkowe, finansuje PFRON.

Przez osoby zatrudnione rozumie sie:
- pracownikow oraz
- 0soby wykonujace prace naktadczg (art. 25 ust. 5 ustawy).

Przy ustalaniu liczby zatrudnionych - dla celow stosowania art. 25 ust. 2 i 3a - stosuje
sie przepisy art. 21 ust. 5, art. 25 ust. 10 oraz art. 28 ust. 3 ustawy o rehabilitacji.

Do liczby pracownikow (art. 21 ust. 5) nie wlicza sie, jezeli nie saq to osoby
niepetnosprawne, oséb zatrudnionych:

e na podstawie umowy 0 prace w celu przygotowania zawodowego,

e przebywajacych na urlopach wychowawczych,

e nieswiadczacych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo
stuzby zastepczej,

e bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcow Pracy,

e nieswiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem Swiadczenia
rehabilitacyjnego,

e przebywajacych na urlopach bezpfatnych, ktérych obowigzek udzielenia
okreslajg odrebne ustawy. Wytaczenia nie stosuje sie wobec pracownikow
przebywajacych na urlopie bezpftatnym udzielonym na ich wniosek za
zgodg pracodawcy.

W celu ustalenia, czy zatrudniony pracuje w petnym czy tez w niepetnym wymiarze
czasu pracy, w odniesieniu do pracownikdéw niepetnosprawnych stosuje sie art. 15
ustawy, zgodnie z ktérym czas pracy:

e 0soby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo - jest to petny wymiar czasu pracy w stosunku do takiego
pracownika,

e 0soby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin

* Zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy, ilekroé w ustawie jest mowa o wskazniku zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych - oznacza to przecietny miesieczny udziat procentowy osob niepetnosprawnych
w zatrudnieniu ogétem, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
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tygodniowo - jest to petny wymiar czasu pracy w stosunku do takiego
pracownika.

Do liczby zatrudnionych, zgodnie z art. 25 ust. 10 i art. 28 ust. 3 ustawy, zalicza sie
osoby wykonujace prace naktadcza, ktorym wynagrodzenie ustalono co najmniej
w wysokosci:
e najnizszego wynagrodzenia® - w stosunku do wykonawcéw, dla ktérych praca
naktadcza stanowi jedyne zrodto utrzymania,
e potowy minimalnego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych
wykonawcow.

Wymiar czasu pracy o0sOb wykonujgcych prace nakfadczg ustala sie jako iloraz
wysokosci ustalonego wynagrodzenia i minimalnego wynagrodzenia (art. 28 ust. 4).
Ustalony w ten sposéb maksymalny wymiar czasu pracy nie moze przekraczaé
jednego etatu (art. 28 ust. 5). A zatem, jezeli w umowie o prace naktadczag
wynagrodzenie ustalone zostato w wysokosci:
e 75% minimalnego wynagrodzenia, nalezy przyja¢, ze wykonawca pracuje
W wymiarze ¥% etatu,
e 150% minimalnego wynagrodzenia, nalezy przyja¢, ze wykonawca pracuje
w wymiarze jednego etatu.

Jezeli w umowie o prace naktadczg wynagrodzenie ustalone zostato w wysokosci
nizszej niz:

- minimalne wynagrodzenie - w stosunku do wykonawcow, dla ktorych praca
naktadcza stanowi jedyne zrodto utrzymania,

- potowa minimalnego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych
wykonawcow,

wykonawcow tych nie wlicza sie do liczby zatrudnionych - takze gdy sg to osoby
niepetnosprawne - a pracodawca nie ma prawa do dofinansowania za nich skfadek
na ubezpieczenia emerytalne, o ktérym mowa w art. 25 ust. 2 i 3a.

Do liczby os6b wykonujacych prace naktadcza, zgodnie z art. 28 ust. 6 oraz art. 21
ust. 5, nie wlicza sie odpowiednio, jezeli nie sg to osoby niepetnosprawne, 0sob
zatrudnionych:

- na podstawie umowy 0 prace w celu przygotowania zawodowego,

- przebywajgcych na urlopach wychowawczych,

- nieswiadczacych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej albo
stuzby zastepczej,

- bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcow Pracy,

- nieswiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem Swiadczenia
rehabilitacyjnego,

- przebywajacych na urlopach bezptatnych, ktérych obowigzek udzielenia
okreslajg odrebne ustawy. Wyigczenia nie stosuje sie wobec wykonawcow
przebywajacych na urlopie bezptatnym udzielonym na ich wniosek za zgoda
pracodawcy.

Przykfady obliczania zatrudnienia w przeliczeniu na pefy etat

® Zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy, ilekro¢ w ustawie jest mowa o najnizszym wynagrodzeniu - oznacza to
minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujace w grudniu roku poprzedniego, ustalane na
podstawie odrebnych przepiséw. W dalszej czesci poradnika uzywamy wiec pojecia ,minimalne
wynagrodzenie”.
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Przykfad 1

W zakfadzie pracy pracuje 30 pracownikow, w tym:
- 25 pracownikéw - na pemy etat,
- 5 pracownikéw - na %2 etatu.

Od 1 do 31 stycznia 2005 r.:

- 1 pracownik - niebedgcy osobg niepemosprawng, zatrudniony na pefmy etat
przebywa na urlopie wychowawczym - pracownika tego nie wlicza sie do
liczby zatrudnionych,

- 1 pracownik - niebedgcy osobg niepefnosprawng, zatrudniony na pefy etat
odbywa zasadniczg sftuzbe wojskowg - pracownika tego nie wlicza sie do
liczby zatrudnionych,

- 1 pracownik - niebedgcy osobg niepemosprawng, zatrudniony na pemy etat
przebywa na urlopie bezpfatnym, ktérego obowigzek udzielenia okreslajg
odrebne ustawy - pracownika tego nie wlicza sie do liczby zatrudnionych.

W styczniu 2005 r. zakfad zatrudnia 24,5 pracownikdéw w przeliczeniu na pefmy etat.
Oznacza to, Zze na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy o rehabilitacji pracodawca ma
prawo do dofinansowania skfadek na ubezpieczenie emerytalne naleznych za
styczenn 2005 r. za pracownikbw ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepefosprawnosci.

Przykfad 2
W zakfadzie pracy pracuje 30 pracownikow, w tym:

- 27 pracownikéw - na pefny etat,

- 3 pracownikéw - na % etatu.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepefnosprawnych jest nizszy od 6%.
Od 1 do 31 stycznia 2005 r.:

- 1 pracownik - niebedgcy osobg niepefnosprawng, zatrudniony na pefy etat
przebywa na urlopie wychowawczym - pracownika tego nie wlicza sie do
liczby zatrudnionych,

- 2 pracownikow - niebedgcych osobami niepemosprawnymi, zatrudnionych na
pemy etat odbywa zasadniczg stuzbe wojskowg - pracownikdéw tych nie wlicza
sie do liczby zatrudnionych.

W styczniu 2005 r. zakfad zatrudnia 25,5 pracownikdéw w przeliczeniu na pefy etat.
Oznacza to, Zze pracodawca nie ma prawa do dofinansowania skfadek naleznych za
styczen 2005 r. za pracownikow niepefosprawnych.

Przykfad 3
W zakfadzie pracy pracuje 30 pracownikow, w tym:

- 27 pracownikéw - na pefny etat,

- 3 pracownikéw - na % etatu.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepefnosprawnych wynosi 6%.
Od 1 do 31 stycznia 2005 r.:

- 1 pracownik - niebedgcy osobg niepetnosprawng, zatrudniony na %2 etatu
przebywa na urlopie wychowawczym - pracownika tego nie wlicza sie do
liczby zatrudnionych,

- 1 pracownik - niebedgcy osobg niepemosprawng, zatrudniony na % etatu
odbywa zasadniczg stuzbe wojskowg - pracownika tego nie wlicza sie do
liczby zatrudnionych.
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W styczniu 2005 r. zakfad zatrudnia 27,5 pracownikdw w przeliczeniu na pemy
etat.
Oznacza to, Ze na podstawie art. 25 ust. 3a ustawy o rehabilitacji pracodawca ma
prawo do dofinansowania nastepujgcych skfadek naleznych za styczen 2005 r.:
- na ubezpieczenie emerytalne - za pracownikbw niepefosprawnych
zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci,
- na ubezpieczenie wypadkowe - za pracownikow zaliczonych do lekkiego
stopnia niepefosprawnosci.

Przykfad 4
W zakfadzie pracy pracuje 30 pracownikow, w tym:

- 25 pracownikoéw - na pefny etat,

- 5 pracownikéw - na % etatu.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepefnosprawnych jest wyzszy od 6%.
Od 1 do 31 stycznia 2005 r.:

- 1 pracownik - niebedgcy osobg niepefnosprawng, zatrudniony na pefy etat
przebywa na urlopie wychowawczym - pracownika tego nie wlicza sie do
liczby zatrudnionych,

- 1 pracownik - niebedgcy osobg niepemosprawng, zatrudniony na pemy etat
odbywa zasadniczg sfuzbe wojskowg - pracownika tego nie wlicza sie do
liczby zatrudnionych,

- 1 pracownik - bedgcy osobg niepefmosprawng, zatrudniony na pemy etat
przebywa na urlopie bezpfatnym - pracownika tego wlicza sie do liczby
zatrudnionych, bez wzgledu na to, czy obowigzek udzielenia tego urlopu
okresdlajg czy tez nie okreslajg odrebne ustawy.

W styczniu 2005 r. zakfad zatrudnia 25,5 pracownikdéw w przeliczeniu na pefy etat.
Oznacza to, Ze na podstawie art. 25 ust. 3a ustawy o rehabilitacji pracodawca ma
prawo do dofinansowania nastepujgcych skfadek naleznych za styczen 2005 r.:

- na ubezpieczenie emerytalne - za pracownikdw niepefnosprawnych
zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepeosprawnosci,

- na ubezpieczenie wypadkowe - za pracownikow zaliczonych do lekkiego
stopnia niepemosprawnosci.

Przykfad 5
W zakfadzie pracy pracuje 30 pracownikow, w tym:

- 25 pracownikoéw - na pefny etat,

- 5 pracownikéw - na % etatu.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepefnosprawnych jest nizszy od 6%.
Za okres od 1 do 31 stycznia 2005 r.:

- 1 pracownik zatrudniony na pefny etat otrzyma zasitek macierzynski -
pracownika tego wlicza sie do liczby zatrudnionych, bez wzgledu na to, czy
jest osobg niepefnosprawng czy tez jest osobg peosprawng,

- 1 pracownik zatrudniony na pefy etat otrzyma zasitek opiekuniczy -
pracownika tego wlicza sie do liczby zatrudnionych, bez wzgledu na to, czy
jest osobg niepefnosprawng czy tez jest osobg pefnosprawng,

- 1 pracownik - bedgcy osobg niepefmosprawng, zatrudniony na pemy etat
otrzyma $wiadczenie rehabilitacyjne - pracownika tego wlicza sie do liczby
zatrudnionych.

W styczniu 2005 r. zakfad zatrudnia 27,5 pracownikdw w przeliczeniu na pemy etat.
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Oznacza to, Zze pracodawca nie ma prawa do dofinansowania skfadek naleznych za
styczen 2005 r. za pracownikOw niepemosprawnych.

Przykfad 6
W zakfadzie pracy pracuje 30 pracownikow, w tym:

- 25 pracownikéw - na pemy etat,

- 5 pracownikéw - na %2 etatu.

Wskaznik zatrudnienia osob niepemosprawnych jest wyzszy od 6%.
Za okres od 1 do 31 stycznia 2005 r.:

- 1 pracownik zatrudniony na pefny etat otrzyma zasitek macierzynski -
pracownika tego wlicza sie do liczby zatrudnionych, bez wzgledu na to, czy
jest osobg niepefnosprawng czy tez jest osobg peosprawng,

- 1 pracownik zatrudniony na pefy etat otrzyma zasitek opiekuniczy -
pracownika tego wlicza sie do liczby zatrudnionych, bez wzgledu na to, czy
jest osobg niepefosprawng czy tez jest osobg pefnosprawng,

- 1 pracownik - niebedgcy osobg niepetnosprawng, zatrudniony na pemy etat
otrzyma $wiadczenie rehabilitacyjne - pracownika tego nie wlicza sie do liczby
zatrudnionych.

W styczniu 2005 r. zakfad zatrudnia 26,5 pracownikow w przeliczeniu na pemy etat.
Oznacza to, Ze na podstawie art. 25 ust. 3a ustawy o rehabilitacji pracodawca ma
prawo do dofinansowania nastepujgcych skfadek naleznych za styczern 2005 r.:

- na ubezpieczenie emerytalne - za pracownikbw niepemosprawnych
zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci,

- na ubezpieczenie wypadkowe - za pracownikow zaliczonych do lekkiego
stopnia niepefnosprawnosci.

Przykfad 7
W zakfadzie pracy pracuje 30 pracownikéw, w tym:

- 25 pracownikéw - na pemy etat,

- 5 pracownikéw - na % etatu.

Wskaznik zatrudnienia osob niepefosprawnych jest nizszy od 6%.
Za okres od 1 do 31 stycznia 2005 r.:

- 2 pracownikéw zatrudnionych na pemy etat otrzyma zasitek macierzynski -
pracownikow tych wlicza sie do liczby zatrudnionych, bez wzgledu na to, czy
sg osobami niepemosprawnymi czy tez sg osobami petnosprawnymi,

- 1 pracownik zatrudniony na %2 etatu otrzyma zasitek chorobowy - pracownika
tego wlicza sie do liczby zatrudnionych, bez wzgledu na to, czy jest osobg
niepefosprawng czy tez jest osobg pefnosprawng,.

Za okres od 2 do 31 stycznia 2005 r.:

- 1 pracownik zatrudniony na pefny etat otrzyma zasitek macierzynski -
pracownika tego wlicza sie do liczby zatrudnionych, bez wzgledu na to, czy
jest osobg niepefnosprawng czy tez jest osobg peosprawng.

W styczniu 2005 r. zakfad zatrudnia 27,5 pracownikdw w przeliczeniu na pemy etat.
Oznacza to, Zze pracodawca nie ma prawa do dofinansowania skfadek naleznych za
styczen 2005 r. za pracownikOw niepemosprawnych.

Przykfad 8

W zakfadzie pracy pracuje 30 pracownikéw, w tym:
- 25 pracownikéw - na pemy etat,
- 5 pracownikéw - na % etatu.
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Wskaznik zatrudnienia osob niepefosprawnych jest wyzszy od 6%.
Za okres od 1 do 31 stycznia 2005 r.:

- 2 pracownikdw zatrudnionych na pefny etat otrzyma zasifek macierzynski -
pracownikow tych wlicza sie do liczby zatrudnionych, bez wzgledu na to, czy
Sg 0sobami niepemosprawnymi czy tez sg osobami petnosprawnymi,

- 1 pracownik zatrudniony na %2 etatu otrzyma zasitek chorobowy - pracownika
tego wlicza sie do liczby zatrudnionych, bez wzgledu na to, czy jest osobg
niepemosprawng czy tez jest osobg pemosprawng.

Za okres od 2 do 31 stycznia 2005 r.:

- 1 pracownik zatrudniony na pefny etat otrzyma zasitek macierzynski -
pracownika tego wlicza sie do liczby zatrudnionych, bez wzgledu na to, czy
jest osobg niepefnosprawng czy tez jest osobg peosprawng.

W styczniu 2005 r. zakfad zatrudnia 27,5 pracownikow w przeliczeniu na pemy etat.
Oznacza to, Ze na podstawie art. 25 ust. 3a ustawy o rehabilitacji pracodawca ma
prawo do dofinansowania nastepujgcych skfadek naleznych za styczern 2005 r.:

- na ubezpieczenie emerytalne - za pracownikbw niepemosprawnych
zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci,

- na ubezpieczenie wypadkowe - za pracownikow zaliczonych do lekkiego
stopnia niepefosprawnosci.

Przykfad 9
W zakfadzie pracy pracuje:

- 26 pracownikéw - na pemy etat,

- 5 wykonawcéw, ktorym w umowach o prace nakfadczg wynagrodzenie
ustalono w wysokosci nizszej od pofowy minimalnego wynagrodzenia -
wykonawcow tych nie uwzglednia sie w liczbie zatrudnionych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepefosprawnych jest nizszy od 6%.

W styczniu 2005 r. zakfad zatrudnia 26 pracownikow i wykonawcow w przeliczeniu
na pemy etat.

Oznacza to, Zze pracodawca nie ma prawa do dofinansowania skfadek naleznych za
styczen 2005 r. za pracownikow i wykonawcow niepetosprawnych.

Przykfad 10
W zakfadzie pracy pracuje:

- 24 pracownikéw - na pemy etat,

- 1 wykonawca, ktéremu w umowie o prace nakfadczg wynagrodzenie ustalono
w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia - wykonawce tego uwzglednia sie
w liczbie zatrudnionych.

- 4 wykonawcéw, ktorym w umowach o prace nakfadczg wynagrodzenie
ustalono w wysokosci nizszej od pofowy minimalnego wynagrodzenia -
wykonawcéw tych nie uwzglednia sie w liczbie zatrudnionych.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepefosprawnych jest wyzszy od 6%.

W okresie od 1 do 31 stycznia 2005 r. wszyscy zatrudnieni w zakfadzie pracowali.

W styczniu 2005 r. zakfad zatrudnia 25 pracownikdw i wykonawcow w przeliczeniu
na pemy etat.

Oznacza to, Ze na podstawie art. 25 ust. 3a ustawy o rehabilitacji pracodawca ma
prawo do dofinansowania nastepujgcych skfadek naleznych za styczen 2005 r.:

- na ubezpieczenie emerytalne - za pracownikbw i wykonawcow
niepemosprawnych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepemosprawnosci, z wyfgczeniem wykonawcow, ktérym w umowach o prace
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nakfadczg wynagrodzenie ustalono w wysokosci nizszej od pofowy
minimalnego wynagrodzenia,

- na ubezpieczenie wypadkowe - za pracownikdédw zaliczonych do lekkiego
stopnia niepefosprawnosci.

Jezeli w danym miesigcu zatrudnienie jest zmienne, dla wyliczenia stanu
zatrudnienia w przeliczeniu na petny etat nalezy stosowaé metode Srednigj
arytmetycznej ze standéw dziennych w tym miesigcu, tzn. nalezy zsumowac stan
zatrudnienia z kazdego dnia w miesigcu, tagcznie z niedzielami i Swietami, przyjmujac
dla tych dni stan z dnia poprzedniego, a nastepnie podzieli¢ przez liczbe dni
w miesigcu. Stan zatrudnienia w przeliczeniu na petny etat nalezy wyliczy¢
z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

Przykfad 11
W zakfadzie pracy pracuje 26 pracownikow na pefmy etat. Od 15 do 31 stycznia 2005
r. 2 pracownikéw - niebedgcych osobami niepefnosprawnymi - przebywa na urlopie
wychowawczym. Stan zatrudnienia w przeliczeniu na pefmy etat dla stycznia 2005 r.
nalezy wyliczy¢ w nastepujgcy sposéb:
[(14 x 26) + (17 x 24)] : 31 = (364 + 408) : 31 =772 : 31 =24,90
gdzie:

- 14 - oznacza liczbe dni stycznia, w ktérych pracowafo 26 pracownikow

- 17 - oznacza liczbe dni stycznia, w ktérych pracowafo 24 pracownikdw

- 24,90 - oznacza stan zatrudnienia w styczniu w przeliczeniu na pefmy etat.

Przykfad 12

W zakfadzie pracy pracuje 26 pracownikow na %2 etatu. Od 15 do 31 stycznia 2005 r.

2 pracownikdéw - niebedgcych osobami niepemosprawnymi - przebywa na urlopie

wychowawczym. Stan zatrudnienia w przeliczeniu na pefy etat dla stycznia 2005 r.

nalezy wyliczy¢ w nastepujgcy sposéb:

[(14x26x1/2)+(17x24x1/2)]:31=(182+204):31=386:31=12,45

gdzie:
- 14 - oznacza liczbe dni stycznia, w ktérych pracowafo 26 pracownikow na Y2

etatu

- 17 - oznacza liczbe dni stycznia, w ktérych pracowafo 24 pracownikow na Y2
etatu

- 12,45 - oznacza stan zatrudnienia w styczniu w przeliczeniu na pefy etat.

Przykfad 13
W zakfadzie pracy pracuje 26 wykonawcéw, ktorym w umowie o prace nakfadczg
wynagrodzenie ustalono w wysokosci minimalnego wynagrodzenia. Od 15 do 31
stycznia 2005 r. 2 wykonawcow - niebedgcych osobami niepefnosprawnymi - nie
Swiadczyfo pracy w zwigzku z odbywaniem zasadniczej stuzby wojskowej. Stan
zatrudnienia w przeliczeniu na pefy etat dla stycznia 2005 r. nalezy wyliczy¢
W nastepujgcy sposob:
[(14 x 26) + (17 x 24)] : 31 = (364 + 408) : 31 =772 : 31 =24,90
gdzie:

- 14 - oznacza liczbe dni stycznia, w ktérych pracowafo 26 wykonawcow

- 17 - oznacza liczbe dni stycznia, w ktérych pracowafo 24 wykonawcow

- 24,90 - oznacza stan zatrudnienia w styczniu w przeliczeniu na pefmy etat.
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2. Zaklady pracy chronionej oraz zaktady aktywnosci zawodowej

W zaktadach pracy chronionej i zaktadach aktywnosci zawodowej
(art. 25 ust. 3 ustawy o rehabilitacji w stosunku do zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych (tj. oséb zaliczonych do znacznego, umiarkowanego lub lekkiego
stopnia niepetnosprawnosci a takze o0soOb, ktérych niepetnosprawnosé¢ zostata
potwierdzona orzeczeniem o niepetnosprawnosci wydanym przed ukonczeniem 16.
roku zycia):
e czes¢ wynagrodzenia odpowiadajgcg naleznej sktadce pracownika na
ubezpieczenia emerytalne i chorobowe - finansuje PFRON,
e czes¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajacg naleznej sktadce na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracodawcy - finansuje budzet panstwa,
a czes¢ odpowiadajgcq naleznej sktadce na ubezpieczenie wypadkowe -
finansuje PFRON.

Przez osoby zatrudnione rozumie sie:
- pracownikow oraz
- 0soby wykonujgce prace naktadcza.

Jezeli w umowie o prace naktadczg wynagrodzenie ustalone zostato w wysokosci
nizszej niz:
- minimalne wynagrodzenie - w stosunku do wykonawcow, dla ktorych praca
nakfadcza stanowi jedyne zrddto utrzymania,
- potowa minimalnego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych
wykonawcow,
pracodawca nie ma prawa do dofinansowania za nich skladek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe, o ktérym mowa w art. 25 ust. 3 (art. 28 ust. 3).

3. Umowy cywilnoprawne traktowane przez ustawe o systemie
ubezpieczen spotecznych jak umowy o prace

W rozumieniu ustawy o s.u.s. (art. 8 ust. 2a) za pracownika uwaza sie takze osobe
wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta
z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy.
W takim przypadku w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
uwzglednia sie, obok przychodu ze stosunku pracy, przychdd z tytutu umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, albo umowy o dzieto.
Do tego przychodu stosuje sie zasady finansowania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne osbb niepetnosprawnych, okreslone w art. 25 ust. 2, ust. 3 i ust. 3a ustawy
o rehabilitacji.

Przykfad 1

Zakfad pracy chronionej zawart z wfasnym pracownikiem posiadajgcym orzeczenie
o lekkim stopniu niepefosprawnosci umowe zlecenia. W lipcu 2007 r. pracownik
Z tytutu umowy o prace osiggngt przychod w wysokosci 1000 z4, z tytufu umowy
zlecenia - 200 zt. W imiennym raporcie miesiecznym skfadanym za tego pracownika
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za lipiec 2007 r. z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 XX pracodawca powinien
wykazac skfadki naliczone od kwoty 1200 zf. W ostatecznym rozliczeniu, wykazanym
w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA, skfadki te finansujg (zgodnie z art. 25 ust. 3
ustawy o rehabilitacji):

- % skfadki na ubezpieczenie emerytalne - PFRON,

- Y% skfadki na ubezpieczenie emerytalne - budzet panstwa,

- 35/100 skfadki na ubezpieczenia rentowe - pracownik,

- 65/100 skfadki na ubezpieczenia rentowe - budzet paristwa,

- skfadke na ubezpieczenie chorobowe - PFRON,

- skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - PFRON.
Skfadki finansowane przez PFRON oraz budzet paristwa powinny zosta¢ wykazane
w imiennym raporcie miesiecznym w polach przeznaczonych dla skfadek
finansowanych odpowiednio przez ubezpieczonego i pfatnika skfadek, natomiast w
deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA - w polach przeznaczonych dla skfadek
finansowanych przez PFRON i budzet parstwa.

Przykfad 2
Zakfad pracy zatrudniajgcy 20 pracownikdw w przeliczeniu na pemy etat zawart
Z wlasnym  pracownikiem posiadajgcym orzeczenie 0 znacznym stopniu

niepetosprawnosci umowe zlecenia. W maju 2005 r. pracownik z tytutu umowy
0 prace osiggngf przychod w wysokosci 1000 zf, z tytutu umowy zlecenia - 200 zt.
W imiennym raporcie miesiecznym skfadanym za tego pracownika za maj 2005 r.
z kodem tytufu ubezpieczenia 01 10 XX pracodawca powinien wykazac skfadki
naliczone od kwoty 1200 zt. W ostatecznym rozliczeniu, wykazanym w deklaracji
rozliczeniowej ZUS DRA, skfadki te finansujg (zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy
o rehabilitacji):

- % skfadki na ubezpieczenie emerytalne - PFRON,

- Y% skfadki na ubezpieczenie emerytalne - budzet panstwa,

- % skfadki na ubezpieczenia rentowe - pracownik,

- Y skfadki na ubezpieczenia rentowe - pracodawca,

- skfadke na ubezpieczenie chorobowe - pracownik,

- skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - pracodawca.
Skfadki finansowane przez PFRON oraz budzet paristwa powinny zosta¢ wykazane
w imiennym raporcie miesiecznym w polach przeznaczonych dla skfadek
finansowanych odpowiednio przez ubezpieczonego i pfatnika skfadek, natomiast
w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA - w polach przeznaczonych dla skfadek
finansowanych przez PFRON i budzet parstwa.

Przykfad 3
Zakfad pracy zatrudniajgcy 20 pracownikdw w przeliczeniu na pemy etat zawart
z wrasnym  pracownikiem  posiadajgcym  orzeczenie o lekkim  stopniu
niepetosprawnosci umowe zlecenia. W maju 2005 r. pracownik z tytutu umowy
0 prace osiggnaf przychod w wysokosci 1000 z#, z tytufu umowy zlecenia - 200 zf. W
imiennym raporcie miesiecznym skfadanym za tego pracownika za maj 2005 r.
z kodem tytufu ubezpieczenia 01 10 XX pracodawca powinien wykazac skfadki
naliczone od kwoty 1200 zt. Skfadki te finansujg:

- % skfadki na ubezpieczenie emerytalne - pracownik,

- % skfadki na ubezpieczenie emerytalne - pracodawca,

- % skfadki na ubezpieczenia rentowe - pracownik,

- Y skfadki na ubezpieczenia rentowe - pracodawca,

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 14



Poradnik: Szczegdlne zasady finansowania, rozliczania i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych

- skfadke na ubezpieczenie chorobowe - pracownik,

- skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - pracodawca.
Pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 25 oséb w przeliczeniu na pemy etat nie ma
prawa do dofinansowania skfadek za pracownika o lekkim stopniu
niepeMosprawnosci.

Przykfad 4
Zakfad pracy zatrudniajgcy 26 pracownikdbw w przeliczeniu na pemy etat,
o wskazniku zatrudnienia o0s6b niepefmosprawnych 6%, zawart z wfasnym
pracownikiem posiadajgcym orzeczenie 0 znacznym stopniu niepemosprawnosci
umowe zlecenia. W sierpniu 2007 r. pracownik z tytufu umowy o prace osiggnagt
przychéd w wysokosci 1000 zf, z tytutu umowy zlecenia - 200 z{. W imiennym
raporcie miesiecznym skfadanym za tego pracownika za sierpienn 2007 r. z kodem
tytufu ubezpieczenia 01 10 XX pracodawca powinien wykazac skfadki naliczone od
kwoty 1200 zf. W ostatecznym rozliczeniu, wykazanym w deklaracji rozliczeniowej
ZUS DRA, skfadki te finansujg (zgodnie z art. 25 ust. 3a ustawy o rehabilitacji):

- % skfadki na ubezpieczenie emerytalne - PFRON,

- Y skfadki na ubezpieczenie emerytalne - PFRON,

- 35/100 skfadki na ubezpieczenia rentowe - pracownik,

- 65/100 skfadki na ubezpieczenia rentowe - pracodawca,

- skfadke na ubezpieczenie chorobowe - pracownik,

- skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - pracodawca.
Skfadki finansowane przez PFRON powinny zosta¢ wykazane w imiennym raporcie
miesiecznym w polach przeznaczonych dla skfadek finansowanych odpowiednio
przez ubezpieczonego i pfatnika skfadek, natomiast w deklaracji rozliczeniowej ZUS
DRA - w polach przeznaczonych dla skfadek finansowanych przez PFRON.

Przykfad 5
Zakfad pracy zatrudniajgcy 26 pracownikdbw w przeliczeniu na pemy etat,
o wskazniku zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych 6%, zawart z wfasnym
pracownikiem posiadajgcym orzeczenie o lekkim stopniu niepetosprawnosci umowe
zlecenia. W maju 2005 r. pracownik z tytulu umowy o prace osiggngt przychod
w wysokosci 1000 zf, z tytutu umowy zlecenia - 200 zf. W imiennym raporcie
miesiecznym skfadanym za tego pracownika za maj 2005 r. z kodem tytufu
ubezpieczenia 01 10 XX pracodawca powinien wykazac skfadki naliczone od kwoty
1200 zt. W ostatecznym rozliczeniu, wykazanym w deklaracji rozliczeniowej ZUS
DRA, skfadki te finansujg (zgodnie z art. 25 ust. 3a ustawy o rehabilitacji):

- Y skfadki na ubezpieczenie emerytalne - pracownik,

- % skfadki na ubezpieczenie emerytalne - pracodawca,

- Y skfadki na ubezpieczenia rentowe - pracownik,

- Y% skfadki na ubezpieczenia rentowe - pracodawca,

- skfadke na ubezpieczenie chorobowe - pracownik,

- skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - PFRON.
Skfadka finansowana przez PFRON powinna zosta¢ wykazana w imiennym raporcie
miesiecznym w polu przeznaczonym dla skfadek na ubezpieczenie wypadkowe,
natomiast w deklaracji rozliczeniowej - w polu przeznaczonym dla skfadek
finansowanych przez PFRON.

4. Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$é gospodarcza
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Osobom niepetnosprawnym (art. 25 ust. 3b ustawy o rehabilitacji) podejmujacym po
raz pierwszy dziatalnos¢ gospodarczg PFRON finansuje:
e 75% sktadek na ubezpieczenie emerytalne - w przypadku oséb zaliczonych do
Zznacznego stopnia niepetnosprawnosci,
e 50% sktadek na ubezpieczenie emerytalne - w przypadku osob zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
e 50% sktadek na ubezpieczenie wypadkowe - w przypadku osob zaliczonych
do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Dziatalnos¢ musi by¢é podejmowana (a nie juz wczesniej prowadzona) przez osobe
niepetnosprawng w rozumieniu ustawy i musi by¢ ona podejmowana przez te osobe
po raz pierwszy od dnia uzyskania przez nig statusu osoby niepetnosprawnej.

Osoby  prowadzace  pozarolniczg  dziatalnos¢  gospodarczg  podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci do dnia
zaprzestania jej wykonywania (art. 13 pkt 4 ustawy o s.u.s.). Oznacza to, ze od dnia
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci majg takze prawo do finansowania skfadek
przez PFRON na zasadach okreslonych w art. 25 ust. 3b ustawy o rehabilitaciji.

Przez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej rozumie sie prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej na podstawie:

- przepiséw o dziatalnosci gospodarczej, w tym w ramach spoétki cywilnej -
zgodnie bowiem z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. nr 173, poz. 1807), za przedsiebiorcow,
w rozumieniu tej ustawy, uznaje sie takze wspolnikdw spotki cywilnej w
zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w
art. 2,

- innych przepisow szczegolnych.

Oznacza to, ze z dofinansowania skfadek przez PFRON nie mogg skorzysta¢ osoby
wymienione w art. 8 ust. 6 pkt 2, 314 ustawy o0 s.u.s., tj.:

e tworcy i artysci,

e o0soby prowadzace dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu w rozumieniu
przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodow
osigganych przez osoby fizyczne,

e o0soby prowadzace dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu, z ktérej
przychody sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepisdw o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych,

e wspolnicy jednoosobowych spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia,
wspolnicy spotek jawnych, komandytowych i partnerskich.

Przykfad 1

Osoba niepefosprawna podjefa dziafalno$¢ gospodarczg 1 grudnia 2002 r.
| prowadzifa jg do 30 listopada 2003 r. (dokonafa wykreslenia z ewidencji dziafalnosci
gospodarczej). Nastepnie 1 lutego 2004 r. podjefa ponownie prowadzenie
dziafalnosci gospodarczej - osoba ta nie ma prawa do dofinansowania skfadek przez
PFRON.

Przykfad 2
Osoba niepemosprawna podjefa dziafalno$¢ gospodarczg 1 grudnia 2002 r.
W okresie od 1 grudnia 2003 r. do 31 stycznia 2004 r. czasowo zaprzestafa
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prowadzenia dziafalnosci (bez dokonywania wyrejestrowania z ewidencji
dziafalnosci gospodarczej) - osoba ta nie ma prawa do dofinansowania skfadek przez
PFRON.

Przykfad 3

Osoba pefnosprawna podjefa dziafalno$¢ gospodarczg 1 grudnia 2002 r. i prowadzifa
jg do 30 listopada 2003 r. (dokonafa wykre$lenia z ewidencji dziafalnos¢
gospodarczej). Z dniem 15 stycznia 2004 r. uzyskafa orzeczenie 0 stopniu
niepetnosprawnosci. Nastepnie 1 lutego 2004 r. podjefa ponownie prowadzenie
dziafalnosci gospodarczej - osoba ta ma prawo do dofinansowania skfadek przez
PFRON.

Przykfad 4

Osoba pefnosprawna podjefa dziafalnos¢ gospodarczg 1 grudnia 2002 r. i prowadzifa
jg do 10 stycznia 2004 r. (dokonafa wykres$lenia z ewidencji dziafalno$c
gospodarczej). 15 stycznia 2004 r. uzyskafa orzeczenie 0 stopniu
niepemnosprawnosci. Nastepnie 1 marca 2004 r. podjefa ponownie prowadzenie
dziafalnosci gospodarczej - osoba ta ma prawo do dofinansowania skfadek przez
PFRON w okresie od 1 marca 2004 r.

Przykfad 5
Osoba niepefnosprawna podjefa dziafalnos¢ gospodarczg 1 lutego 2004 r. W okresie
od 1 kwietnia do 31 pazdziernika 2004 r. czasowo zaprzestafa prowadzenia
dziafalnosci (bez dokonywania wyrejestrowania z ewidenciji dziafalnosci
gospodarczej) - osoba ta ma prawo do dofinansowania skfadek przez PFRON
w okresie:

- 0d 1 lutego do 31 marca 2004 r. oraz

- o0d 1 listopada 2004 r.

Finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne osob niepetnosprawnych przez
PFRON (zgodnie z art. 25 ust. 11 ustawy o rehabilitacji) nie dotyczy absolwentow,
ktdrzy na swoj wniosek zostali zwolnieni z obowigzku ich opftacania na podstawie
odrebnych przepiséw. Art. 25 ust. 11 ustawy dotyczy absolwentéw wymienionych
w art. 25 ust. 3b, a wiec absolwentow , ktdrzy podijeli dziatalnos¢ gospodarcza.
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. ZASADY ZGLASZANIA DO UBEZPIECZEN | ROZLICZANIA SKEADEK NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ZA NIEPELNOSPRAWNYCH
PRACOWNIKOW | OSOBY WYKONUJACE PRACE NAKLADCZA

1. Zasady sktadania wniosku o dofinansowanie skladek przez budzet
panstwa i PFRON

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne (art. 25 ust. 8 i ust. 9 ustawy o rehabilitacji)
finansowane sg przez budzet panstwa i PFRON za okresy miesieczne przez okres
roku, na wniosek pracodawcy lub osoby niepetnosprawnej podejmujacej dziatalnosc
gospodarcza.

W przypadku pracodawcow ztozenie wniosku o dofinansowanie sktadek polega na
wypetnieniu pola 03 bloku Il deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA. Pole to powinno byc¢
zaznaczane w kazdym przypadku przekazywania deklaracji rozliczeniowej za kolejne
okresy miesieczne przez okres 12 miesiecy kalendarzowych, za ktéry przystugiwaé
bedzie dofinansowanie. Z uptywem rocznego okresu pracodawca bedzie uprawniony
do dalszego korzystania z dofinansowania sktadek, pod warunkiem ze w kolejnych
deklaracjach rozliczeniowych przekazywanych po uptywie 12 miesiecy wykaze
w polu 03 blok Il deklaracji ZUS DRA wiasciwy kod wniosku o dofinansowanie.

Natomiast w przypadku osob niepetnosprawnych podejmujacych po raz pierwszy po
1 stycznia 2004 r. dziatalno$¢ gospodarczg - rbwnoznaczne ze ztozeniem wniosku o
dofinansowanie sktadek jest wykazanie przez niepetnosprawnego odpowiedniego
kodu tytutu ubezpieczenia w sktadanym przez niego zgtoszeniu do ubezpieczen
spotecznych.

W przypadku pfatnikow sktadek rozliczajacych i optacajgcych sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za niepetnosprawnych pracownikOw oraz niepetnosprawne
osoby wykonujgce prace nakfadczg, wniosek o dofinansowanie sktadek sktadany
jest poprzez podanie w polu 03 bloku Il deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA
odpowiedniego kodu wniosku o dofinansowanie sktadek za osoby niepetnosprawne:

0 - ptatnik sktadek nieuprawniony lub niewnioskujgcy o dofinansowanie

sktadek na podstawie art. 25 ust. 2, 3 lub 3a ustawy,

1 - wniosek ptatnika sktadek o dofinansowanie sktadek za osoby
niepetnosprawne ze $rodkébw PFRON i budzetu panstwa,
przystugujgce na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy,

2 - wniosek pfatnika sktadek o dofinansowanie sktadek za osoby
niepetnosprawne ze srodkbw PFRON i budzetu panstwa,
przystugujace na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy,

3 - wniosek pfatnika skladek o dofinansowanie sktadek za osoby
niepetnosprawne ze srodkbw PFRON, przystugujgce na podstawie
art. 25 ust. 3a ustawy.

Z uwagi na to, ze od 1 stycznia 2004 r. dofinansowanie do skfadek na ubezpieczenia
spoteczne ze $rodkdw PFRON przystuguje réwniez osobom niepetnosprawnym po
raz pierwszy podejmujgcym dziatalnosé gospodarczg. W tym przypadku ztozenie
wniosku o dofinansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest dokonywane
poprzez ziozenie przez osobe niepetnosprawng zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych na formularzu ZUS ZUA z wiasciwym kodem tytutu ubezpieczenia, tj.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 18



Poradnik: Szczegdlne zasady finansowania, rozliczania i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych

- 05 60 XX, w przypadku osob niepetnosprawnych podejmujacych po raz pierwszy
prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, dla ktérych podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana kwota nie
nizsza niz 60% kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,

- 05 61 XX, w przypadku osob niepetnosprawnych podejmujacych po raz pierwszy
prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, dla ktérych podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana kwota nie
nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia (przy czym kod ten jest
stosowany poczgwszy od 1 kwietnia 2006r.),

zawierajgcym informacje o stopniu niepetnosprawnosci w széstym znaku.

Uwaga!

Ptatnicy sktadek korzystajgcy z dofinansowania sktadek przed 1 stycznia 2004 r.
i dokonujacy korekty dokumentow rozliczeniowych (w ktérych rozliczone byty sktadki
na ubezpieczenia spoteczne 0sOb niepetnosprawnych z uwzglednieniem ich
dofinansowania ze srodkdw PFRON-u i budzetu panstwa) przekazanych za okresy
sprzed 1 stycznia 2004 r. - w deklaracji rozliczeniowej danego kompletu dokumentéw
korygujacych powinni wykaza¢ odpowiedni kod wniosku o dofinansowanie sktadek
za o0soby niepetnosprawne. Z uwagi na to, ze korekta dotyczy okresu sprzed
1 stycznia 2004 r., tj. okresu, w ktérym dofinansowanie nie przystugiwato
pracodawcom, o ktorych mowa w art. 25 ust. 3a ustawy, w deklaracji rozliczeniowej
danego kompletu dokumentéw rozliczeniowych korygujacych nie moze by¢
wykazywany kod wniosku o dofinansowanie za osoby niepetnosprawne oznaczony
cyfra 3.

Wypetniajac deklaracje rozliczeniowg ZUS DRA ptatnik sktadek wnioskujacy
o dofinansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze srodkéw PFRON i budzetu
panstwa, powinien wypetni¢ w bloku Ill pole 02 ,Liczba pracownikdéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy”. W polu tym nalezy wpisa¢ liczbe pracownikow
ustalang w sposéb okreslony w rozdziale Il niniejszego poradnika.

2. Zasada ustalania daty, od ktérej przystuguje dofinansowanie sktadek za
niepetnosprawnego pracownika lub naktadce

Ptatnik moze uznaé¢ za niepetnosprawng wytgcznie osobe, ktora przedstawita mu
stosowne orzeczenie. Uznanie to nastepuje od nastepnego dnia po dniu, w ktGrym
ptatnik otrzymat wspomniane orzeczenie. Oznacza to, ze dofinansowanie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przez budzet panstwa i PFRON moze nastgpi¢ wytacznie
od nastepnego dnia po dniu, w ktorym zatrudniony przedstawit ptatnikowi sktadek
orzeczenie 0 ustalonym  stopniu  niepetnosprawnosci lub  orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, w przypadku osob w wieku do lat 16.

Przedtozenie ptatnikowi sktadek orzeczenia o ustalonym stopniu niepetnosprawnosci
wigze sie réwniez z koniecznoscig zmiany stosowanego przez ptatnika sktadek dla
danego ubezpieczonego kodu tytutu ubezpieczenia. Zmiana ta powinna by¢
dokonana poprzez wyrejestrowanie ubezpieczonego z ubezpieczen
z dotychczasowym kodem tytutu ubezpieczenia, a nastepnie ponowne zgtoszenie do
ubezpieczen z nowym kodem, uwzgledniajgcym na szOstym znaku stopieh
niepetnosprawnosci.
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Przedstawionej wyzej zasady ustalania daty, od ktoérej przystuguje dofinansowanie
skfadek przez budzet panstwa i PFRON nie stosuje sie w sytuacji, gdy zatrudniony
przedktada kolejne orzeczenia o niepetnosprawnosci, o ktére wystgpit z powodu
uptywu okresu, na jaki wystawiono orzeczenie poprzednie, na podstawie ktérego
ptatnik sktadek korzystat z dofinansowania sktadek za tego zatrudnionego przez
budzet panstwa i PFRON. W takim przypadku dofinansowanie przystuguje od dnia,
od ktérego orzeczono stopien niepetnosprawnosci w kolejnym orzeczeniu, nie
wczesniejszego jednak niz dzien, od ktérego przystugiwato dofinansowanie z tytutu
poprzedniego orzeczenia.

3. Sposbb przekazywania do ZUS informacji o niepetnosprawnosci osoby
zgtoszonej do ubezpieczen

Informacja o posiadaniu przez pracownika lub osobe wykonujgcg prace naktadczg
orzeczenia o0 stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia o niepetnosprawnosci,
w przypadku osob do 16 roku zycia, zawarta zostata w szostym znaku kodu tytutu
ubezpieczenia.

Stopien niepetnosprawnosci oznaczony jest nastepujgco:
0 - osoba nieposiadajgca orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub osoba,
ktéra posiada orzeczenie i nie przedtozyta go ptatnikowi sktadek,
1 - osoba, ktora przedtozyta ptatnikowi skfadek orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci,
2 - osoba, ktora przedtozyta ptatnikowi skltadek orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci,
3 - osoba, ktéra przedtozyta ptatnikowi sktadek orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,
4 - osoba, ktéra przediozyta ptatnikowi sktadek orzeczenie o niepetnosprawnosci
wydawane osobom do 16 roku zycia.
Uwaga!
Jesli pracodawca nie ma prawa do dofinansowania sktadek z budzetu panstwa i/lub
PFRON za pracownikéw i osoby wykonujace prace naktadczg, nie musi wykazywac
stopnia niepetnosprawnosci lub niepetnosprawnosci tych oséb w szostym znaku
kodu tytutu ubezpieczenia. Wpisanie w széstym znaku tego kodu cyfry 0 nie bedzie
traktowane jako btad, nawet wowczas gdy osoba ta jest osobg niepetnosprawng
| przedtozyta ptatnikowi sktadek stosowne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
lub o niepetnosprawnosci.

Przykfad 1
Pracodawca zgfasza do ubezpieczen pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace, ktory przedfozyt orzeczenie 0 umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz ma ustalone prawo do emerytury. Prawidfowym kodem
tytufu ubezpieczenia jest:

0110 12
Przykfad 2
Pracodawca zgfasza do ubezpieczen pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace, ktory nie przedfozyt orzeczenia o stopniu niepemosprawnosci oraz
nie ma ustalonego prawa do emerytury lub renty. Prawidfowym kodem tytutu
ubezpieczenia jest:

0110 00
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W przypadku utraty (zmiany) stopnia niepetnosprawnosci, zmiana kodu tytutu
ubezpieczenia oraz zmiana zasad finansowania skfadek nastepuje od daty, od ktorej
ubezpieczony nie posiada juz stosownego orzeczenia, bez wzgledu na date
poinformowania o tym fakcie ptatnika sktadek.

Przykfad 3

Pracownik zatrudniony od 1 maja 2004 r. w zakfadzie pracy chronionej, zgfoszony do
ubezpieczen spofecznych jako osoba nieposiadajgca orzeczenia o stopniu
niepeosprawnosci a takze nieposiadajgca ustalonego prawa do emerytury lub
renty, 31 marca 2005 r. przedstawit pracodawcy orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepemosprawnosci. Oznacza to, ze od 1 kwietnia 2005 r. zmienit sie kod
tytufu ubezpieczenia dla tego pracownika. W celu przekazania odpowiednigj
informacji do ZUS, pracodawca powinien zfozyc:

- formularz zZUS ZWUA (wyrejestrowanie z ubezpieczen), w ktérym
wyrejestrowuje pracownika z ubezpieczenn spofecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego z kodem tytufu ubezpieczenia 01 10 00 od 1 kwietnia 2005 r.
I kodem przyczyny wyrejestrowania 600,

- formularz ZUS ZUA (zgfoszenie do ubezpieczern/zgfoszenie zmiany danych
osoby ubezpieczonej), w ktérym  zgfasza pracownika do ubezpieczen
spofecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z kodem tytutu ubezpieczenia 01
10 02 od 1 kwietnia 2005 r.

Nalezne za tego pracownika skfadki za marzec i kwieciert 2005 r. powinny byc¢
rozliczone odpowiednio:

- W imiennym raporcie miesiecznym za marzec 2005 r. - z kodem tytufu
ubezpieczenia 01 10 00,

- W imiennym raporcie miesiecznym za kwiecien 2005 r. - z kodem tytufu
ubezpieczenia 01 10 02.

4. Zasady rozliczania skfadek na ubezpieczenia spoteczne za osoby, ktére
staty sie niepetnosprawne lub ktérych niepetnosprawnosé ustata w
trakcie miesigca rozliczeniowego

Jezeli orzeczenie o uzyskaniu stopnia niepetnosprawnosci zostanie doreczone przez
ubezpieczonego ptatnikowi sktadek w trakcie miesigca kalendarzowego, to za ten
miesigc, po ztozeniu niezbednych dokumentéow  (wyrejestrowujgcego
I zgtoszeniowego), ptatnik sktadek powinien uzyskany w danym miesigcu przez
ubezpieczonego przychéd (stanowigcy podstawe wymiaru sktadek) ustalié
proporcjonalnie za okres do dnia przedtozenia przez ubezpieczonego orzeczenia
0 uzyskaniu stopnia niepetnosprawnosci oraz za okres od nastepnego dnia po dniu
przedtozenia orzeczenia. Skfadki powinny zostac rozliczone w odrebnych imiennych
raportach miesiecznych (odpowiednio z poprzednim i nowym kodem tytutu
ubezpieczenia), z uwzglednieniem - w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA - ich
dofinansowania przez budzet panstwa i PFRON za te cze$¢ miesigca, za ktorg
dofinansowanie przystuguje.

Przykfad 1

Pracownik zatrudniony od 1 maja 2003 r. w zakfadzie pracy chronionej, zgfoszony do
ubezpieczenn spofecznych jako osoba nieposiadajgca orzeczenia 0 stopniu
niepetosprawnosci, a takze nieposiadajgca ustalonego prawa do emerytury lub
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renty, 17 czerwca 2005 r. przedstawit pracodawcy orzeczenie o0 umiarkowanym

stopniu niepefnosprawnosci. Oznacza to, ze od 18 czerwca 2005 r. zmienif sie kod

tytufu ubezpieczenia dla tego pracownika. W celu zgfoszenia zmiany kodu tytufu
ubezpieczenia za danego pracownika pracodawca powinien:

- wyrejestrowac¢ pracownika z ubezpieczern spofecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego na formularzu ZUS ZWUA z kodem tytutu ubezpieczenia
01 1000 od 18 czerwca 2005 r. i kodem przyczyny wyrejestrowania 600,

- zgfosic¢ pracownika do ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
na formularzu ZUS ZUA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 1002 od
18 czerwca 2005 .

Nalezne za tego pracownika skfadki za czerwiec 2005 r. powinny byc¢ rozliczone

odpowiednio w dwdch blokach imiennego raportu miesiecznego:

- w pierwszym bloku imiennego raportu miesiecznego, oznaczonego kodem
tytufu ubezpieczenia 01 10 00, powinny zostac rozliczone skfadki naliczone za
okres od 1 do 17 czerwca 2005 r., bez prawa do ich dofinansowania z
budzetu parnstwa i PFRON-u,

- w drugim bloku imiennego raportu miesiecznego, oznaczonego kodem tytufu
ubezpieczenia 01 10 02, powinny zostac rozliczone skfadki naliczone za okres
od 18 do 30 czerwca 2005 r., z uwzglednieniem ich dofinansowania z
budzetu paristwa i PFRON-u.

Rozliczenie skfadek naleznych za tego pracownika za czerwiec 2005 r., przy

zafoZzeniu ze w tym miesigcu osiggngf on przychdéd w wysokosci 900 zf, powinno

wyglgdac nastepujgco:

e W bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu ubezpieczenia 01 10 00
pracodawca powinien wykazac¢ skfadki na ubezpieczenia spofeczne za tego
pracownika naliczone od kwoty 510 z# (tj. 900 zt : 30 dni czerwca x 17 dni),
finansowane przez:

- pracownika - %2 skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 49,78 zf,

- pracodawce - ¥z skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 49,78 zf,

- pracownika - %2 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 33,15 zf,

- pracodawce - ¥z skfadki na ubezpieczenia rentowe - 33,15 zf,

- pracownika - skfadke na ubezpieczenie chorobowe - 12,50 zf,

- pracodawce - skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - w wysokoSci obliczonej
wedfug obowigzujgcej pracodawce stopy procentowe] skfadki, ustalonej
zgodnie z przepisami ustawy o0 ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkdw
przy pracy i choréb zawodowych.

e Natomiast w bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytutu
ubezpieczenia 01 10 02 pracodawca powinien wykazac skfadki na ubezpieczenia
spofeczne za tego pracownika naliczone od kwoty 390 zf (tj. 900 zf : 30 dni
czerwca x 13 dni), finansowane przez:

-  PFRON - % skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 38,06 zf,

- budZzet panstwa - %2 skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 38,06 z{,

- pracownika - %2 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 25,35 zf,

- budzet panstwa - %2 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 25,35 zf,

-  PFRON - skfadke na ubezpieczenie chorobowe - 9,56 zf,

- PFRON - skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - w wysokosci obliczonej
wedfug obowigzujgcej pracodawce stopy procentowe] skfadki, ustalonej
zgodnie z przepisami ustawy o0 ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkdw
przy pracy i chor6b zawodowych.
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W bloku imiennego raportu miesiecznego skfadanego za czerwiec 2005 r. z kodem
tytufu ubezpieczenia 01 10 02 skfadka na ubezpieczenie emerytalne finansowana
przez PFRON powinna zosta¢ wykazana w polu przeznaczonym dla skfadki
finansowanej przez ubezpieczonego, natomiast skfadki na ubezpieczenia emerytalne
I rentowe finansowane przez budzet paristwa, w polach przeznaczonych dla skfadek
finansowanych przez pfatnika. Skfadki finansowane przez budzet parstwa i PFRON
powinny zosta¢ wykazane takze w odpowiednich polach skfadanej za czerwiec
2005 r. deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA (przeznaczonych dla skfadek
finansowanych z tych zrode).

Przykfad 2

Pracownik zakfadu zatrudniajgcego mniej niz 25 o0s6b w przeliczeniu na pemy

wymiar czasu pracy 21 kwietnia 2005 r. przedfozyt pracodawcy orzeczenie

0 znacznym stopniu niepeosprawnosci. W okresie do 17 kwietnia 2005 r. pracownik

w zwigzku z chorobg przebywat na zwolnieniu lekarskim. W kwietniu uzyskat on

przychdéd stanowigcy podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne

w wysokosci 960 zt.

W celu zgfoszenia zmiany kodu tytutu ubezpieczenia za danego pracownika

pracodawca powinien:

- wyrejestrowa¢ pracownika z ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego na formularzu ZUS ZWUA z kodem tytutu ubezpieczenia
011000 od 22 kwietnia 2005 r. i kodem przyczyny wyrejestrowania 600,

- zgfosic¢ pracownika do ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
na formularzu ZUS ZUA z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 03 od
22 kwietnia 2005 r.

Nalezne za tego pracownika skfadki za kwieciern 2005 r. powinny byc¢ rozliczone

odpowiednio w dwoch blokach imiennego raportu miesiecznego:

- w pierwszym bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu
ubezpieczenia 01 10 00 powinny zostac rozliczone skfadki naliczone za okres od
1 do 21 kwietnia 2005 r., bez prawa do ich dofinansowania z budzZetu parstwa
i PFRON-u,

- w drugim bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu ubezpieczenia
0110 03 powinny zostac¢ rozliczone skfadki naliczone za okres od 22 do
30 kwietnia 2005 r., z uwzglednieniem ich dofinansowania z budzetu parnstwa i
PFRON-u.

Rozliczenie skfadek naleznych za tego pracownika za kwiecienn 2005 r. powinno

wyglgdac nastepujgco:

e W bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu ubezpieczenia 01 10 00
pracodawca powinien wykazac¢ skfadki na ubezpieczenia spofeczne za tego
pracownika naliczone od kwoty 672 z# (tj. 960 zf : 30 dni kwietnia x 21 dni),
finansowane przez:

- pracownika - % skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 65,59 zf,

- pracodawce - %2 skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 65,59 zf,

- pracownika - %2 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 43,68 zf,

- pracodawce - ¥ skfadki na ubezpieczenia rentowe - 43,68 z{,

- pracownika - skfadke na ubezpieczenie chorobowe - 16,46 zf,

- pracodawce - skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - w wysokosci obliczonej
wedfug obowigzujgcej pracodawce stopy procentowej skfadki, ustalonej
zgodnie z przepisami ustawy 0 ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkdw
przy pracy i choréb zawodowych.
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e Natomiast w bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytutu
ubezpieczenia 01 10 03 pracodawca powinien wykazac skfadki na ubezpieczenia
spofeczne za tego pracownika naliczone od kwoty 288 zf (tj. 960 zf : 30 dni
kwietnia x 9 dni), finansowane przez:

- PFRON - % skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 28,11 zf,

- budzet panstwa - %2 skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 28,11 z{,

- pracownika - %2 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 18,72 zf,

- pracodawce - ¥z skfadki na ubezpieczenia rentowe - 18,72 zf,

- pracownika - skfadke na ubezpieczenie chorobowe - 7, 06 zf,

- pracodawce - skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - w wysokosci obliczonej
wedfug obowigzujgcej pracodawce stopy procentowe] skfadki, ustalonej
zgodnie z przepisami ustawy o0 ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chor6b zawodowych.

W bloku imiennego raportu miesiecznego skfadanego za kwiecies 2005 r. z kodem

tytulu ubezpieczenia 01 10 03 skfadka na ubezpieczenie emerytalne finansowana

przez PFRON powinna zosta¢ wykazana w polu przeznaczonym dla skfadki
finansowanej przez ubezpieczonego, natomiast skfadka finansowana przez budzet
panstwa w polu przeznaczonym dla skfadki finansowanej przez pfatnika. Skfadki

finansowane przez budzet panstwa i PFRON powinny zosta¢ wykazane takze w

odpowiednich polach skfadanej za kwiecienn 2005 r. deklaracji rozliczeniowej ZUS

DRA (przeznaczonych dla skfadek finansowanych z tych zrodef).

5. Zasady rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
wynagrodzenia wyptacanego niepetnosprawnemu pracownikowi lub
naktadcy po wygasnieciu stosunku pracy lub umowy o prace naktadcza

W przypadkach gdy wyptata naleznego ze stosunku pracy lub pracy naktadczej
wynagrodzenia (stanowigcego podstawe wymiaru sktadek) nastepuje w miesigcu
nastepujgcym po ustaniu stosunku pracy lub wygasnieciu umowy o prace naktadczg
albo w miesigcu poézniejszym, pracodawca bedzie uprawniony do rozliczenia
naleznych od wyptaconego wynagrodzenia skladek z uwzglednieniem ich
dofinansowania z budzetu panstwa i PFRON-u, pod warunkiem ze:

- W miesigcu, w ktorym ustat stosunek pracy lub umowa o prace naktadczag
pracownik legitymowat sie orzeczeniem o0 stopniu niepetnosprawnosci
uprawniajacym do dofinansowania, oraz

- W miesigcu, za ktéry sg rozliczane sktadki spetnia on warunki uprawniajgce go
do dofinansowania sktadek.

Przykfad 1

Pracownik z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepefnosprawnosci, zatrudniony
w zakfadzie pracy zatrudniajgcym mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na pemy
wymiar czasu pracy, wypowiada umowe o prace, ktdra ulega rozwigzaniu z dniem
30 kwietnia 2005 r., wynagrodzenie za kwieciert wypfacane jest w maju tego roku.

W opisanym przypadku pracodawca jest uprawniony do dofinansowania skfadek
naleznych za tego pracownika za maj 2005 r. z budzetu paristwa i PFRON-u.
Rozliczenie skfadek powinno nastgpi¢ w imiennym raporcie miesiecznym skfadanym
za maj 2005 r. z kodem tytufu ubezpieczenia 30 00 02. Skfadka na ubezpieczenie
emerytalne w czesci finansowanej przez budzet parnistwa powinna zosta¢ wykazana
w polu przeznaczonym dla skfadki finansowanej przez pfatnika, natomiast w czesci

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 24



Poradnik: Szczegdlne zasady finansowania, rozliczania i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych

finansowanej przez PFRON - w polu przeznaczonym dla skfadki finansowanej przez
ubezpieczonego.

Przykfad 2

Pracownik o umiarkowanym stopniu niepefnosprawnosci, zatrudniony w zakfadzie
pracy zatrudniajgcym 24 pracownikOw w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy,
wypowiada umowe o prace, ktora ulega rozwigzaniu 30 kwietnia 2005 .
Jednoczes$nie 1 maja 2005 r. zakfad pracy zatrudnia dodatkowo dwoch pracownikow
(wskaznik zatrudnienia 0sOb niepemosprawnych ogéfem jest nizszy niz 6%).
Wynagrodzenie za kwiecier wypfacane jest w maju tego roku.

W tym przypadku pracodawca nie ma prawa do dofinansowania skfadek naleznych
za maj 2005 r. za byfego niepefnosprawnego pracownika, gdyz w tym miesigcu nie
spemia juz warunkow okreslonych w art. 25 ust. 2 albo ust. 3a ustawy o rehabilitacji.

Jezeli w ostatnim miesigcu zatrudnienia pracownik przedtozy pracodawcy orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawnosci lub w trakcie tego miesigca uptynie okres, na ktory
orzeczono stopien niepetnosprawnosci (uprawniajgcy do dofinansowania naleznych
za niego sktadek), a wynagrodzenie za ten miesigc wyptacone zostanie w
nastepnym/ych miesigcu/ach, pracodawca bedzie uprawniony do dofinansowania
skfadek z budzetu panstwa i PFRON-u jedynie w tej czesci, ktéra zostanie naliczona
od ustalonej proporcjonalnie podstawy wymiaru sktadek, za okres:

- od nastepnego dnia po dniu przedtozenia orzeczenia 0 Sstopniu

niepetnosprawnosci lub
- do dnia, do ktérego stopien niepetnosprawnosci byt orzeczony.

Przykfad 3

Pracownik zakfadu pracy chronionej, zatrudniony w okresie od 1 stycznia 2001 r. do
31 maja 2005 r., przedfozyt pfatnikowi w trakcie zatrudnienia orzeczenie o lekkim
stopniu niepemosprawnosci. Okreslony orzeczeniem okres, na ktéry orzeczono
stopien niepefnosprawnosci upfyngt 10 maja 2005 r. Z tytufu naleznego za maj 2005
r. wynagrodzenia pracownik ten uzyskat w czerwcu tego roku przychdd w wysokosci
1600 zt.

W celu zgfoszenia zmiany kodu tytufu ubezpieczenia za danego pracownika w
zwigzku z ustaniem niepefnosprawnosci od 11 maja 2005 r., pracodawca powinien:

- wyrejestrowa¢ pracownika z ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego na formularzu ZUS ZWUA z kodem tytufu ubezpieczenia
011001 od 11 maja 2005 r. i kodem przyczyny wyrejestrowania 600,

- zgfosic¢ pracownika do ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
na formularzu ZUS ZUA z kodem tytufu ubezpieczenia 01 10 00 od 11 maja
2005 r.

Nalezne za tego pracownika skfadki za czerwiec 2005 r. powinny byc¢ rozliczone
odpowiednio w dwdch blokach imiennego raportu miesiecznego:

- w pierwszym bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu
ubezpieczenia 30 00 01 powinny zostac rozliczone skfadki naliczone za okres
od 1 do 10 maja 2005 r., z uwzglednieniem ich dofinansowania z budzetu
panstwa i PFRON-u,

- w drugim bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu
ubezpieczenia 30 00 00 powinny zostac rozliczone skfadki naliczone za okres
od 11 do 31 maja 2005 r., bez prawa do dofinansowania z budzetu panstwa i
PFRON-u.
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Rozliczenie skfadek naleznych za tego pracownika za czerwiec 2005 r. powinno

wyglgdac nastepujgco:

e W bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu ubezpieczenia 30 00 01
pracodawca powinien wykazac skfadki na ubezpieczenia spofeczne naliczone od
kwoty 516,13 zf (tj. 1600 zf: 31 dni maja x 10 dni), finansowane przez:

-  PFRON - % skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 50,37 zf,

- budZzet panstwa - %2 skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 50,37 z{,

- pracownika - %2 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 33,55 zf,

- budZzet panstwa - %2 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 33,55 zf,

-  PFRON - skfadke na ubezpieczenie chorobowe - 12,65 zf,

- PFRON - skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - w wysokosci obliczonej
wedfug obowigzujgcej pracodawce stopy procentowej skfadki, ustalonej
zgodnie z przepisami ustawy o ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.

e Natomiast w bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytutu
ubezpieczenia 30 00 00 pracodawca powinien wykazac skfadki na ubezpieczenia
spofeczne naliczone od kwoty 1083,87 zf (tj. 1600 zf : 31 dni maja x 21 dni),
finansowane przez:

- pracownika - %2 skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 105,79 zf,

- pracodawce - ¥ skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 105,79 zf,

- pracownika - %2 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 70,45 zf,

- pracodawce - ¥ skfadki na ubezpieczenia rentowe - 70,45 z{,

- pracownika - skfadke na ubezpieczenie chorobowe - 26,55 zf,

- pracodawce - skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - w wysokosci obliczonej
wedfug obowigzujgcej pracodawce stopy procentowej skfadki, ustalonej
zgodnie z przepisami ustawy o0 ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkdow
przy pracy i choréb zawodowych.

W bloku imiennego raportu miesiecznego skfadanego za czerwiec 2005 r. z kodem

tytufu ubezpieczenia 30 00 01, skfadka na ubezpieczenie emerytalne finansowana

przez PFRON powinna zosta¢ wykazana w polu przeznaczonym dla skfadki
finansowanej przez ubezpieczonego, natomiast skfadki na ubezpieczenia emerytalne

I rentowe finansowane przez budzet paristwa, w polach przeznaczonych dla skfadek

finansowanych przez pfatnika. Skfadki finansowane przez budzet parstwa i PFRON

powinny zostac¢ wykazane takze w odpowiednich polach skfadanej za czerwiec 2005

r. deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA (przeznaczonych dla skfadek finansowanych z

tych zrodef).

6. Zasady rozliczania skladek za niepetnosprawnych pracownikow
uzyskujacych dodatkowe przychody z tytutu umow cywilnoprawnych
zawartych z wkasnym pracodawca

W przypadkach gdy pracodawca zawiera umowe 0 prace z 0sobg niepetnosprawna,
z ktdrg taczy go stosunek cywilnoprawny nawigzany na podstawie umowy zlecenia,
umowy agencyjnej lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto,
lub gdy umowa o prace wygasa w trakcie trwania powyzszych umoéw - powstaty z
tytutu tych uméw przychdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (w okresie po nawigzaniu lub ustaniu stosunku pracy), nalezy ustali¢
proporcjonalnie za okres wykonywania zlecenia przed oraz po nawigzaniu/
rozwigzaniu stosunku pracy.
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Proporcjonalnego podziatu nalezy dokona¢ dzielagc uzyskany przychdd przez liczbe
dni okresu, na jaki byta zawarta umowa zlecenia, umowa agencyjna lub inna umowa
0 Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowa o dzieto, a nastepnie mnozac uzyskany wynik przez
liczbe dni, w ktérych ubezpieczony pozostawat z pracodawcag réwnoczesnie w
stosunku pracy, jak i w stosunku cywilnoprawnym nawigzanym na podstawie
powyzszych umow.

Tak ustalona czes¢ przychodu z tytutu wykonywania uméw cywilnoprawnych, w
rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych powinna by¢ traktowana
jako przychdd ze stosunku pracy. Dokonujac zatem rozliczenia naleznych skladek
pracodawca powinien zsumowacC osiggniety w danym miesigcu przez
niepetnosprawnego pracownika przychdd ze stosunku pracy z czescig przychodu z
umowy cywilnoprawnej, ustalong proporcjonalnie za okres jednoczesnego
wykonywania tej umowy oraz umowy 0 prace. Od tak ustalonej podstawy wymiaru
pracodawca powinien rozliczy¢ nalezne skfadki, z uwzglednieniem zasad
finansowania obowigzujacych w odniesieniu do pracownikéw, t. m.n. z
uwzglednieniem mozliwosci ich dofinansowania z budzetu panstwa i PFRON-u.

Przykfad 1

Osoba legitymujgca sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepefnosprawnosci
zawarfa umowe zlecenia z zakfadem pracy zatrudniajgcym mniej niz 25 oséb w
przeliczeniu na pemy wymiar czasu pracy na okres od 17 stycznia 2005 r. do 15
lutego 2005 r., wynagrodzenie zostafo ustalone w wysokosci 1000 zf. 1 lutego 2005
r. Z niepemosprawnym zleceniobiorcg zostaje zawarta dodatkowo umowa o prace, z
miesiecznym wynagrodzeniem 1700 zf. tgczny przychdd z tytulu umowy o prace
oraz z umowy zlecenia osiggniety przez tego ubezpieczonego w lutym 2005 r.
wynosi 2700 zt.

W celu wykazania zmiany kodu tytufu ubezpieczenia za danego ubezpieczonego
zleceniodawca powinien:

- wyrejestrowac zleceniobiorce z ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego na formularzu ZUS ZWUA z kodem tytutu ubezpieczenia 04 11 02
od 1 lutego 2005r.,

- zgfosi¢ go, juz jako pracownika do ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego na formularzu ZUS ZUA z kodem tytufu do ubezpieczen 01 10 02
od 1 lutego 2005r.

Nalezne za tego ubezpieczonego skfadki za luty 2005 r. powinny byc¢ rozliczone
odpowiednio w dwoch blokach imiennego raportu miesiecznego:

- w pierwszym bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu
ubezpieczenia 30 00 02 powinny zostac rozliczone skfadki nalezne z tytufu
uzyskanego przychodu z umowy zlecenia, ustalonego proporcjonalnie za
okres od 17 do 31 stycznia 2005 r.,

- w drugim bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu
ubezpieczenia 01 10 02 powinny zosta¢ rozliczone skfadki od podstawy
wymiaru stanowigcej sume przychodow ze stosunku pracy i umowy zlecenia
(w czesci ustalonej proporcjonalnie za okres od 1 do 15 lutego 2005 r.),
z uwzglednieniem ich dofinansowania z budzetu parnstwa i PFRON-u.

Rozliczenie skfadek za tego pracownika za luty 2005 r. powinno wyglgdac
nastepujgco:
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e W bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu ubezpieczenia 30 00 02
pracodawca powinien wykazac skfadki na ubezpieczenia spofeczne naliczone od
kwoty 500 zf (tj. 1000 zf: 30 dni, w ktérych wykonywana byfa umowa zlecenia x
15 dni stycznia), finansowane przez:

- pracownika - %2 skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 48,80 zf,

- pracodawce - ¥z skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 48,80 zf,

- pracownika - %2 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 32,50 zf,

- pracodawce - ¥z skfadki na ubezpieczenia rentowe - 32,50 zf,

- pracownika - skfadka na ubezpieczenie chorobowe - 12,25 zf, jesli jako
Zleceniobiorca w okresie do 31 stycznia 2005 r. podlegat on temu
ubezpieczeniu,

- pracodawce - skfadka na ubezpieczenie wypadkowe - w wysokosci obliczonej
wedfug obowigzujgcej pracodawce stopy procentowe] skfadki, ustalonej
zgodnie z przepisami ustawy o0 ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych, jesli przed rozwigzaniem stosunku pracy
ubezpieczony podlegaf ubezpieczeniu wypadkowemu z tytutu wykonywania
umowy zlecenia.

e Natomiast w bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytutu
ubezpieczenia 01 10 02 pracodawca powinien wykazac skfadki na ubezpieczenia
spofeczne naliczone od kwoty 2200 zf (ti. 1700 zt + 500 zt, przychdd z umowy
Zlecenia ustalony za okres od 1 do 15 lutego 2005 r.), finansowane przez:

- PFRON - % skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 214,72 zf,

- budzet panstwa - %2 skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 214,72 zt,

- pracownika - ¥z skfadki na ubezpieczenia rentowe - 143 zf,

- pracodawce - ¥z skfadki na ubezpieczenia rentowe - 143 zf,

- pracownika - skfadke na ubezpieczenie chorobowe - 53,90 zf,

- pracodawce - skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - w wysokosci obliczonej
wedfug obowigzujgcej pracodawce stopy procentowej skfadki, ustalonej
zgodnie z przepisami ustawy o0 ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.

W bloku imiennego raportu miesiecznego skfadanego za luty 2005 r. oznaczonego
kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 02 skfadka na ubezpieczenie emerytalne
finansowana przez PFRON powinna zosta¢ wykazana w polu przeznaczonym dla
skfadki finansowanej przez ubezpieczonego, natomiast skfadka finansowana przez
budzet panstwa w polu przeznaczonym dla skfadki finansowane] przez pfatnika.
Skfadki finansowane przez budzet panstwa i PFRON powinny zosta¢ wykazane
takze w odpowiednich polach skfadanej za luty 2005 r. deklaracji rozliczeniowej ZUS
DRA (przeznaczonych dla skfadek finansowanych z tych zZrédef).

Przykfad 2

Pracownik  legitymujgcy  sie  orzeczeniem o] umiarkowanym  stopniu
niepetosprawnosci (orzeczonym na okres do 31 sierpnia 2005 r.) zawiera
z wfasnym pracodawcg zatrudniajgcym mniej niz 25 oséb w przeliczeniu na pefny
wymiar czasu pracy umowe zlecenia na okres od 1 maja do 30 czerwca 2005 r.
Umowa o prace ulegfa rozwigzaniu 31 maja 2005 r. Wynagrodzenie z umowy
o prace, jak tez z umowy zlecenia zostaje wypfacone w czerwcu 2005 r. Osiggniety
W czerwcu przez tego ubezpieczonego przychdd to 4040 z4, z czego 2440 zt stanowi
wynagrodzenie z umowy zlecenia, natomiast 1600 zf ze stosunku pracy.
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W celu wykazania zmiany kodu tytufu ubezpieczenia za danego pracownika

pracodawca powinien:

- wyrejestrowac¢ pracownika z ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego na formularzu ZUS ZWUA z kodem tytutu ubezpieczenia
011002 od 1 czerwca 2005r.,

- zgfosi¢ go, juz jako zleceniobiorce, do ubezpieczenn spofecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZUA Iub tylko do
ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZZA, z kodem tytufu
ubezpieczenia 04 11 02 od 1 czerwca 2005r.

Nalezne za tego ubezpieczonego skfadki za czerwiec 2005 r. powinny by¢

rozliczone odpowiednio w dwoch blokach imiennego raportu miesiecznego:

- w pierwszym bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu
ubezpieczenia 30 00 02 powinny zosta¢ rozliczone skfadki od podstawy
wymiaru stanowigcej sume przychodow ze stosunku pracy i umowy zlecenia
(w czesci ustalonej proporcjonalnie za okres od 1 do 31 maja 2005 r.),
z uwzglednieniem dofinansowania skfadek z budzetu parstwa i PFRON-u,

- w drugim bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu
ubezpieczenia 04 11 02 powinny zostac¢ rozliczone skfadki od uzyskanego
przychodu z umowy zlecenia, ustalonego proporcjonalnie za okres od 1 do 30
czerwca 2005 r.

Rozliczenie skfadek za tego ubezpieczonego za czerwiec 2005 r. powinno wyglgdac

nastepujgco:

e W bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu ubezpieczenia 30 00 02
pfatnik powinien wykazac skfadki na ubezpieczenia spofeczne naliczone od kwoty
2840 zt, zgodnie z wyliczeniem: 1600 zf (przychdd ze stosunku pracy) + 1240 zt
(przychdéd z umowy zlecenia ustalony za okres od 1 do 31 maja 2005 r., tj. 2440
zt : 61 dni, w ktérych wykonywana byfa umowa zlecenia x 31 dni maja),
finansowane przez:

- PFRON - % skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 277,18 z,

- budzet panstwa - ¥ skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 277,18 zf,

- pracownika - %2 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 184,60 zf,

- pracodawce - ¥z skfadki na ubezpieczenia rentowe - 184,60 zf,

- pracownika - skfadke na ubezpieczenie chorobowe - 69,58 z{,

- pracodawce - skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - w WysOKoOSCi
obliczonej wedfug obowigzujgcej pracodawce stopy procentowej skfadki,
ustalonej zgodnie z przepisami ustawy o0 ubezpieczeniu spofecznym
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

e Natomiast w bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu
ubezpieczenia 04 11 02 pfatnik powinien wykazac¢ skfadki na ubezpieczenia
spofeczne naliczone od kwoty 1200 zf (tj. 2440 zt: 61 dni, w ktérych wykonywana
byfa umowa zlecenia x 30 dni czerwca), finansowane przez:

- zleceniobiorce - ¥ skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 117,12 zf,

- zZleceniodawce - %2 skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 117,12 z,

- zleceniobiorce - ¥ skfadki na ubezpieczenia rentowe - 78 z{,

- zZleceniodawce - %2 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 78 zf,

- zleceniobiorce - skfadka na ubezpieczenie chorobowe - 29, 40 zf, jedli
ubezpieczony juz jako Zleceniobiorca przystgpi do ubezpieczenia
chorobowego,

- zZleceniodawce - skfadka na ubezpieczenie wypadkowe - w wysokosci
obliczonej wedfug obowigzujgcej zleceniodawce stopy procentowej skfadki,
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ustalonej zgodnie z przepisami ustawy o ubezpieczeniu spofecznym z tytutu

wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych, jesli juz jako zleceniobiorca

podlegat ubezpieczeniu wypadkowemu.
W bloku imiennego raportu miesiecznego skfadanego za czerwiec 2005 r. z kodem
tytufu ubezpieczenia 30 00 02 skfadka na ubezpieczenie emerytalne finansowana
przez PFRON powinna zosta¢ wykazana w polu przeznaczonym dla skfadki
finansowanej przez ubezpieczonego, natomiast skfadka finansowana przez budzet
panstwa w polu przeznaczonym dla skfadki finansowanej przez pfatnika. Skfadki
finansowane przez budzet parnstwa i PFRON powinny zosta¢ wykazane takze
w odpowiednich polach skfadanej za czerwiec 2005 r. deklaracji rozliczeniowej ZUS
DRA (przeznaczonych dla skfadek finansowanych z tych zrédef).

Przykfad 3

Pracownik zakfadu aktywnosci zawodowej zatrudniony od 1 lipca 2005 r. 10 lipca
2005 r. przedfozyt pracodawcy orzeczenie o lekkim stopniu niepetosprawnosci. W
lipcu pracownik ten uzyskaf od pracodawcy przychéd w wysokosci 2354 zt, z czego
854 zt stanowifo wynagrodzenie z tytufu umowy zlecenia zawartej na okres od
1 czerwca do 31 lipca 2005 r.

W celu wykazania zmiany kodu tytutu do ubezpieczen za danego ubezpieczonego
pracodawca powinien:

- wyrejestrowac zleceniobiorce z ubezpieczenn spofecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego na formularzu ZUS ZWUA z kodem tytufu ubezpieczenia
04 11 00 od 1 lipca 2005 r. i kodem przyczyny wyrejestrowania 600,

- zgfosi¢ juz jako pracownika do ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego na formularzu ZUS ZUA z kodem tytufu ubezpieczenia 01 10 00
od 1lipca 2005,

- wyrejestrowa¢ pracownika z ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego na formularzu ZUS ZWUA z kodem tytufu ubezpieczenia
011000 od 11 lipca 2005 r. i kodem przyczyny wyrejestrowania 600,

- zgfosic¢ pracownika do ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
na formularzu ZUS ZUA z kodem tytufu ubezpieczenia 01 10 01 od 11 lipca
2005 .

Nalezne za tego pracownika skfadki za lipiec 2005 r. powinny byc¢ rozliczone
odpowiednio w trzech blokach imiennego raportu miesiecznego:

- w pierwszym bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu
ubezpieczenia 30 00 00 powinny zostac rozliczone skfadki naliczone za okres
od 1 do 30 czerwca 2005 .,

- w drugim bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu
ubezpieczenia 01 10 00 powinny zostac rozliczone skfadki naliczone za okres
od 1 do 10 lipca 2005 r., bez prawa do ich dofinansowania z budzZetu
panstwa i PFRON-u,

- w trzecim bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu
ubezpieczenia 01 10 01 powinny zostac rozliczone skfadki naliczone za okres
od 11 do 31 lipca 2005 r., z uwzglednieniem ich dofinansowania z budzetu
panstwa i PFRON-u.

Rozliczenie skfadek naleznych za tego pracownika za lipiec 2005 r. powinno

wyglgdac nastepujgco:

e W bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu ubezpieczenia 30 00 00
pfatnik  powinien wykazac¢ skfadki na ubezpieczenia spofeczne za tego
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pracownika naliczone od kwoty 420 zf (tj. 854 zf: 61 dni, przez ktére wykonywana

byfa umowa zlecenia x 30 dni czerwca), finansowane przez:

- pracownika - ¥z skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 40,99 zf,

- pracodawce - ¥z skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 40,99 zf,

- pracownika - %2 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 27,30 zf,

- pracodawce - ¥z skfadki na ubezpieczenia rentowe - 27,30 z,

- pracownika - skfadke na ubezpieczenie chorobowe - 10,29 zf, jesli jako
Zleceniobiorca w okresie do 30 czerwca 2005 r. podlegat on temu
ubezpieczeniu,

- pracodawce - skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - w wysokoSci obliczonej
wedfug obowigzujgcej pracodawce stopy procentowej skfadki, ustalonej
zgodnie z przepisami ustawy o ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych, jedli przed nawigzaniem stosunku pracy
ubezpieczony podlegat ubezpieczeniu wypadkowemu z tytutu wykonywania
umowy zlecenia.

e W bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu ubezpieczenia 01 10 00
pracodawca powinien wykazac¢ skfadki na ubezpieczenia spofeczne za tego
pracownika naliczone od kwoty 623,87 z{, zgodnie z wyliczeniem: 483,87 zt +
140 zt, gdzie:

- 483,87 zt (przychdd ze stosunku pracy ustalony proporcjonalnie za okres od 1
do 10 lipca), tj. 1500 zf: 31 dni lipca x 10 dni,

- 140 zt (przychod z umowy zlecenia ustalony za okres od 1 do 10 lipca), tj. 434
zt (przychdéd z umowy zlecenia ustalony proporcjonalnie za lipiec - 854 zf: 61
dni, przez ktére wykonywana byf umowa zlecenia x 31) : 31 dni x 10 dni,

finansowane przez:

- pracownika - %2 skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 60,89 zf,

- pracodawce - ¥z skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 60,89 zf,

- pracownika - %2 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 40,55 zf,

- pracodawce - ¥z skfadki na ubezpieczenia rentowe - 40,55 z,

- pracownika - skfadke na ubezpieczenie chorobowe - 15,28 zf,

- pracodawce - skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - w wysokoSci obliczonej
wedfug obowigzujgcej pracodawce stopy procentowej skfadki, ustalonej
zgodnie z przepisami ustawy o ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.

e Natomiast w bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytutu
ubezpieczenia 01 10 01 pracodawca powinien wykazac skfadki na ubezpieczenia
spofeczne za tego pracownika naliczone od kwoty 1310,13 zf, zgodnie
z wyliczeniem: 1016,13 zt + 294 zf, gdzie:

- 1016,13 zf (przychod ze stosunku pracy ustalony proporcjonalnie za okres od
11 do 31 lipca), tj. 1500 zf: 31 dni lipca x 21 dni,

- 294 zt (przychod z umowy zlecenia ustalony za okres od 11 do 31 lipca), tj.
434 zt (przychdd z umowy zlecenia ustalony proporcjonalnie za lipiec - 854 zt :
61 dni, przez ktore wykonywana byfa umowa zlecenia x 31) : 31 dni x 21 dni,

finansowane przez:

-  PFRON - % skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 127,87 zf,

- budzet panstwa - %2 skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 127,87 zf,

- pracownika - %2 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 85,16 zf,

- budzet panstwa - %2 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 85,16 zf,

-  PFRON - skfadke na ubezpieczenie chorobowe - 32,10 zf,

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 31



Poradnik: Szczegdlne zasady finansowania, rozliczania i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych

- PFRON - skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - w wysokosci obliczonej
wedfug obowigzujgcej pracodawce stopy procentowe] skfadki, ustalonej
zgodnie z przepisami ustawy o0 ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkdw
przy pracy i chor6b zawodowych.

W bloku imiennego raportu miesiecznego skfadanego za lipiec 2005 r. z kodem tytufu
ubezpieczenia 01 10 01 skfadka na ubezpieczenie emerytalne finansowana przez
PFRON powinna zostac wykazana w polu przeznaczonym dla skfadki finansowanej
przez ubezpieczonego, natomiast skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
finansowane przez budzZet parnstwa, w polach przeznaczonych dla skfadek
finansowanych przez pfatnika. Skfadki finansowane przez budzet paristwa i PFRON
powinny zosta¢ wykazane takze w odpowiednich polach skfadanej za lipiec 2005 r.
deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA (przeznaczonych dla skfadek finansowanych
Z tych zrodef).

W przypadku gdy w danym miesigcu pracownik uzyska obok przychodu ze stosunku
pracy rowniez przychdéd z umowy zlecenia, umowy agencyjnej lub innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto zawartej z wlasnym pracodawcg, a umowa
powyzsza zostanie zawarta przed dniem przedtozenia pracodawcy orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci, przychéd z tytutu wykonania niniejszych umow nie
podlega proporcjonalnemu podziatowi za okres wykonywania umowy przed dniem
doreczenia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (lub niepetnosprawnosci) oraz
za okres przypadajacy po tym dniu, jezeli okres wykonywania tych umow w catosci
zawiera sie w okresie zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Przykfad

Pracownik zakfadu pracy chronionej zatrudniony od 3 stycznia 2005 r. 8 lutego 2005
r. przedfozyt pracodawcy orzeczenie o lekkim stopniu niepemosprawnosci. W lutym
pracownik ten uzyskaf od pracodawcy przychod w wysokosci 2800 zt, z czego 1300
zt stanowifo wynagrodzenie z tytufu umowy zlecenia zawartej na okres od
10 stycznia do 20 lutego 2005 r.

W celu wykazania zmiany kodu tytutu do ubezpieczeri za danego pracownika
pracodawca powinien:

- wyrejestrowa¢ pracownika z ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego na formularzu ZUS ZWUA z kodem tytufu ubezpieczenia 01 10
00 od 9 lutego 2005 r. i kodem przyczyny wyrejestrowania 600,

- zgfosic¢ pracownika do ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
na formularzu ZUS ZUA z kodem tytufu ubezpieczenia 01 10 01 od 9 lutego
2005 .

Nalezne za tego pracownika skfadki za Iluty 2005 r. powinny byc¢ rozliczone
odpowiednio w dwoch blokach imiennego raportu miesiecznego:

- w pierwszym bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu
ubezpieczenia 01 10 00 powinny zostac¢ rozliczone skfadki naliczone za
okres od 1 do 8 lutego 2005 r., bez prawa do ich dofinansowania z budzetu
panstwa i PFRON-u,

- w drugim bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu
ubezpieczenia 01 10 01 powinny zostac rozliczone skfadki naliczone za okres
od 9 do 28 lutego 2005 r., z uwzglednieniem ich dofinansowania z budzetu
panstwa i PFRON-u.
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Rozliczenie skfadek naleznych za tego pracownika za luty 2005 r. powinno wyglgdac

nastepujgco:

e W bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytufu ubezpieczenia 01 10 00
pracodawca powinien wykazac¢ skfadki na ubezpieczenia spofeczne za tego
pracownika naliczone od kwoty 800 zf (tj. 2800 zt : 28 dni lutego x 8 dni),
finansowane przez:

- pracownika - %2 skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 78,08 zf,

- pracodawce - ¥z skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 78,08 zf,

- pracownika - %2 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 52 z,

- pracodawce - ¥z skfadki na ubezpieczenia rentowe - 52 z{,

- pracownika - skfadke na ubezpieczenie chorobowe - 19,60 zf,

- pracodawce - skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - w wysokosci obliczonej
wedfug obowigzujgcej pracodawce stopy procentowe] skfadki, ustalonej
zgodnie z przepisami ustawy o0 ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chor6b zawodowych.

e Natomiast w bloku imiennego raportu miesiecznego z kodem tytutu
ubezpieczenia 01 10 01 pracodawca powinien wykazac skfadki na ubezpieczenia
spofeczne za tego pracownika naliczone od kwoty 2000 zf (tj. 2800 zt : 28 dni
lutego x 20 dni), finansowane przez:

- PFRON - % skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 195,20 zf,

- budzet panstwa - %2 skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 195,20 z4,

- pracownika - %2 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 130 zf,

- budzet panstwa - %2 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 130 zf,

- PFRON - skfadke na ubezpieczenie chorobowe - 49 zf,

- PFRON - skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - w wysokosci obliczonej
wedfug obowigzujgcej pracodawce stopy procentowej skfadki, ustalonej
zgodnie z przepisami ustawy o0 ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.

W bloku imiennego raportu miesiecznego skfadanego za luty 2005 r. z kodem tytufu

ubezpieczenia 01 10 01 skfadka na ubezpieczenie emerytalne finansowana przez

PFRON powinna zosta¢ wykazana w polu przeznaczonym dla skfadki finansowanej

przez ubezpieczonego, natomiast skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

finansowane przez budzet parnstwa, w polach przeznaczonych dla skfadek
finansowanych przez pfatnika. Skfadki finansowane przez budzet paristwa i PFRON

powinny zosta¢ wykazane takze w odpowiednich polach skfadanej za luty 2005 r.

deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA (przeznaczonych dla skfadek finansowanych

z tych zrodef).

7. Zasady rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne po uzyskaniu
przez ptatnika skladek statusu zakladu pracy chronionej lub zakiadu
aktywnosci zawodowej

Zaktady pracy chronionej oraz zaktady aktywnosci zawodowej rozliczajg sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za dany miesigc kalendarzowy za wszystkich
ubezpieczonych w jednym komplecie dokumentow rozliczeniowych, tj. w deklaracji
rozliczeniowej oraz w dotgczonych do deklaracji imiennych raportach miesiecznych,
oznaczajac je numerami od 01 do 39.

Wyjatek od podanej wyzej zasady rozliczania sktadek stanowi rozliczenie sktadek za
miesigc kalendarzowy, w trakcie ktérego ptatnik sktadek uzyskat lub utracit status
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zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej. W takim przypadku
ptatnik sktadek zobowigzany jest ztozy¢ za ten miesigc dwa komplety dokumentow
rozliczeniowych.

W przypadku uzyskania statusu:

- pierwszy (za czes¢ miesigca, kiedy nie posiadat jeszcze statusu zaktadu pracy
chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej) - powinien byé oznaczony
numerami identyfikatora od 40 do 49, przy czym numer 40 przeznaczony jest
dla deklaracji rozliczeniowej i imiennych raportéw miesiecznych skfadanych
jako pierwszy komplet za ten miesigc, nastepne numery przeznaczone
zostaty dla deklaracji i raportéw korygujacych,

- drugi (za czes¢ miesigca, kiedy posiadat juz status zaktadu pracy chronionej
lub zaktadu aktywnosci zawodowej) - powinien by¢ oznaczony numerami
identyfikatora od 01 do 39, przy czym numer 01 przeznaczony jest dla
deklaracji rozliczeniowej i imiennych raportdw miesiecznych skfadanych jako
pierwszy komplet za ten miesigc, natomiast kolejne numery przeznaczone
zostaty dla deklaraciji i raportow korygujacych.

W przypadku utraty statusu:

- pierwszy (za czesS¢ miesigca, kiedy posiadat jeszcze status zaktadu pracy
chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej) — powinien by¢ oznaczony
numerami identyfikatora od 40 do 49, przy czym numer 40 przeznaczony jest
dla deklaracji rozliczeniowej i imiennych raportow miesiecznych sktadanych
jako pierwszy komplet za ten miesigc, natomiast kolejne numery
przeznaczone zostaty dla deklaracji i raportow korygujacych,

- drugi (za czes¢ miesigca, kiedy nie posiadat juz statusu zaktadu pracy
chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej) - powinien byé oznaczony
numerami identyfikatora od 01 do 39, przy czym numer 01 przeznaczony jest
dla deklaracji rozliczeniowej i imiennych raportow miesiecznych sktadanych
jako pierwszy komplet za ten miesigc, natomiast kolejne numery
przeznaczone zostaty dla deklaracji i raportow korygujacych.

W przypadku gdy ptatnik sktadek, ktéry w trakcie miesigca kalendarzowego uzyskat
lub utracit status zaktadu pracy chronionej lub zakladu aktywnosci zawodowej,
rozliczyt nalezne sktadki w jednym komplecie dokumentow rozliczeniowych,
zobowigzany jest do dokonania korekty dokumentéw rozliczeniowych zgodnie
z podanym wyzej trybem.

Podstawa wymiaru sktadek dla poszczegolnych ubezpieczonych powinna byc¢
obliczona proporcjonalnie do liczby dni, odpowiednio:
e posiadania statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci
zawodowej,
e nieposiadania statusu zakfadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci
zawodowej.

Przykfad

Zakfad pracy, dotychczas nieuprawniony do dofinansowania skfadek za zatrudnione
osoby niepemosprawne, od 18 wrzesnia 2007 r. posiada status zakfadu pracy
chronionej. A zatem, za okres od 18 wrzed$nia 2007 r. cze$¢ skfadek na
ubezpieczenia spofeczne za pracownikdéw niepetosprawnych finansuje PFRON oraz
budzet parstwa.
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Jak powinno wygladaé rozliczenie skfadek za pracownika niepefnosprawnego,
ktory w czerwcu osiggnaf przychéd w wysokosci 900 z#?

W imiennym raporcie miesiecznym skfadanym z numerami identyfikatora od 40
do 49 pracodawca powinien wykazac¢ skfadki na ubezpieczenia spofeczne tego
pracownika naliczone od kwoty 510 zt (. 900 zt : 30 dni wrze$nia x 17 dni),
finansowane przez:

pracownika - ¥ skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 49,78 zf,

pracodawce - %2 skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 49,78 zf,

pracownika - 35/100 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 17,85 z{,

pracodawce - 65/100 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 33,15 zf,

pracownika - skfadke na ubezpieczenie chorobowe - 12,50 zf,

pracodawce - skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - w wysokosci obliczonej
wedfug obowigzujgcej pracodawce stopy procentowe] skfadki, ustalonej
zgodnie z przepisami ustawy o0 ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chor6b zawodowych.

W imiennym raporcie miesiecznym skfadanym z numerami identyfikatora od 01
do 39 pracodawca powinien wykazac¢ skfadki na ubezpieczenia spofeczne tego
pracownika naliczone od kwoty 390 zf (tj. 900 zf : 30 dni wrzesnia x 13 dni),
finansowane przez:

PFRON - %2 skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 38,06 zf,

budzet parnstwa - ¥2 skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 38,06 zf,
pracownika - 35/100 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 13,65 zf,

budzet parstwa - 65/100 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 25,35 zf,

PFRON - skfadke na ubezpieczenie chorobowe - 9,56 z{,

PFRON - skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - w wysokos$ci obliczonej
wedfug obowigzujgcej pracodawce stopy procentowej skladki, ustalonej
zgodnie z przepisami ustawy o0 ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.

W powyzszym imiennym raporcie miesiecznym skfadki finansowane przez PFRON
oraz budzet panstwa powinny zosta¢ wykazane w polach przeznaczonych dla
skfadek finansowanych odpowiednio przez ubezpieczonego i pfatnika skfadek,
natomiast w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA - w polach przeznaczonych dla
skfadek (na okreslone ubezpieczenia) finansowanych przez PFRON Ilub budzet
panstwa.

Jak powinno wygladaé rozliczenie skfadek za pracownika, ktéry nie ma
orzeczonego stopnia niepefnosprawnosci, a ktéry w czerwcu takze osiggnaf
przychod w wysokosci 900 z4?

W imiennym raporcie miesiecznym skfadanym z numerami identyfikatora od 40
do 49 pracodawca powinien wykazac skfadki na ubezpieczenia spofeczne tego
pracownika naliczone od kwoty 510 zf (tj. 900 zt : 30 dni czerwca x 17 dni),
finansowane przez:

pracownika - ¥z skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 49,78 zt,

pracodawce - %2 skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 49,78 zf,

pracownika - 35/100 skfadki na ubezpieczenia rentowe — 17,85 zf,
pracodawce - 65/100 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 33,15 7,

pracownika - skfadke na ubezpieczenie chorobowe - 12,50 zf,

pracodawce - skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - w wysokosci obliczonej
wedfug obowigzujgcej pracodawce stopy procentowej skfadki, ustalonej
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zgodnie z przepisami ustawy o0 ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkdw
przy pracy i chor6b zawodowych.

e W imiennym raporcie miesiecznym skfadanym z numerami identyfikatora od 01
do 39 pracodawca powinien wykazac¢ skfadki na ubezpieczenia spofeczne tego
pracownika naliczone od kwoty 390 zf (tj. 900 zt : 30 dni czerwca x 13 dni),
finansowane przez:

pracownika - ¥ skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 38,06 zf,

pracodawce - %2 skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 38,06 zf,

pracownika - 35/100 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 13,65 z{,

pracodawce - 65/100 skfadki na ubezpieczenia rentowe - 25,35 zf,

pracownika - skfadke na ubezpieczenie chorobowe - 9,56 z,

pracodawce - skfadke na ubezpieczenie wypadkowe - w wysokosci obliczonej
wedfug obowigzujgcej pracodawce stopy procentowe] skfadki, ustalonej
zgodnie z przepisami ustawy o0 ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chor6b zawodowych.

WYKAZ PODSTAWOWYCH AKTOW PRAWNYCH

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2007r. nr 11, poz. 74, nr 17, poz. 95, nr 21, poz. 125, nr 112, poz.
769, nr 115, poz. 791, 7921 793).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. nr 123, poz. 776 i nr 160, poz.
1082; 1998 r. nr 99, poz. 628, nr 106, poz. 668, nr 137, poz. 887, nr 156, poz.
1019, nr 162, poz. 1118 1126; 1999 nr 49, poz. 486, nr 90, poz. 1001, nr 95,
poz. 1101, nr 111, poz. 1280; 2000 nr 48, poz. 550, nr 119, poz. 1249; 2001 nr
39, poz. 459, nr 100, poz. 1080, nr 125, poz. 1368 , nr 129, poz. 1444 i nr 154,
poz. 1792 i 1800; 2002 nr 169, poz. 1387, nr 200, poz. 1679 i 1683, nr 241,
poz. 2074, 2003 nr 7, poz. 79, nr 90, poz. 844, nr 223, poz. 2217, nr 228, poz.
2262, 2004 nr 96, poz. 959, nr 99, poz. 1001, nr 240, poz. 2407; 2005 nr 44,
poz.422, nr 132, poz. 1110, nr 163, poz.1362, nr 164, poz. 1366, nr 167, poz.
1398; 2006 nr 63, poz. 440, nr 94, poz. 651, nr 170, poz. 1217; 2007 nr 23,
poz. 144, nr 115, poz.791).

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673, nr 241,
poz. 2074, 2003 nr 83, poz. 760, nr 223, poz. 2217, 2004 nr 99, poz.1001, nr
121, poz. 1264, nr 187, poz. 1925, nr 210, poz. 2135, nr 121, poz.1264; 2005
nr 164, poz.1366; 2007 nr 115, poz.792).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 4 grudnia 1998 r. w
sprawie okreslenia wzorOow zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportdw miesiecznych i imiennych
raportow miesiecznych  korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji
rozliczeniowych i deklaracji korygujacych oraz innych dokumentéw (Dz.U. nr
149, poz. 982; 2002 nr 120, poz. 1027; 2003 nr 150, poz. 1457; 2004 nr 1,
poz. 3, nr 101, poz. 1039, nr 277, poz. 2753; 2006 nr 53, poz. 387).
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