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Borelioza i inne choroby

powigzane z ukgszeniem przez kleszcze

Zmiany klimatyczne, tagodniejsze zimy, wczesniejsze wiosny,
migracje zwierzat, zwiekszona mobilnos¢ cziowieka sprawi-
ty, iz kleszcze znajdujg wysmienite warunki bytowania nie tylko
w polskich lasach i na tgkach, ale rowniez w miejskich parkach
i ogrodach dziatkowych. Kleszcze mogag przenosi¢ na ludzi licz-
ne patogeny, dajgc poczgtek chorobom transmisyjnym. Jeszcze
kilka lat temu uwazano, ze terenami endemicznymi, czyli state-
go wystepowania zachorowan sg Mazury, Podlasie, Matopols-
ka czy Opolszczyzna. Obecnie kleszcze wystepujg niemal na
catym obszarze naszego kraju. Systematycznie wydtuza sie tez
okres ich zerowania, ktory trwa juz od marca do listopada.

Biologia i miejsca bytowania kleszczy

Kleszcze to stawonogi, nalezagce do rzedu roz-
toczy z gromady pajeczakow, o wielkosci kilku mi-
limetrow. W Polsce wystepuje okofo 20 gatunkow
z okoto 810 opisywanych na swiecie. W naszym kra-
ju najbardziej rozpowszechniony jest kleszcz pospo-
lity (Ixodes ricinus) oraz kleszcz tgkowy (Dermacen-
tor reticulatus). Rola tego ostatniego jako wektora
czynnikow zakaznych u ludzi nie jest jednoznacznie
potwierdzona.

Kleszcz pospolity jest bardzo wrazliwy na wysy-
chanie, mato ruchliwy i stroni od odstonietych, po-
zbawionych drzew oraz krzewodw obszarow. Opty-
malne warunki do zycia kleszczy stanowig tereny
laséw lisciastych, lasow réznowiekowych cechuja-
cych sie zroznicowang wysokos$cig, a szczegolnie
tych porosnietych paprociami, jezynami, leszczyna,
czarnym bzem oraz innymi krzewami. Powszechnie
pasozyty te wystepujg na obrzezach lasow, polan,
w zaroslach w poblizu oczek wodnych, rzek, stawow
i jezior. Ich rozwojowi sprzyja wysoka temperatura
oraz duza wilgotnos¢. Coraz czesciej miejscami ich
bytowania sg zadrzewione obszary miejskie — parki,
tereny zielone oraz ogrodki dziatkowe. Najczesciej
kryja sie w trawach w bliskiej odlegtosci od ziemiina
nisko rosnacej roslinnosci. Sg trudno dostrzegalne,
a czesto nieuchwytne dla oka ludzkiego.

Zime spedzajg pod lis¢mi, gteboko zagrzebane
w Scibtce, a wraz ze wzrostem temperatury otocze-

nia, kiedy gleba osigga temperature 5-7°C, zaczynaja
swojg aktywnos¢. Najwyzszg czestos¢ wystepowania
kleszczy w polskim klimacie mozna zaobserwowac
w dwoéch okresach: w miesigcach maj, czerwiec oraz
wrzesien i pazdziernik. Aktywnosc¢ kleszczy moze sie
zmienia¢ w zaleznosci od warunkow klimatycznych,
temperatury powierzchni gleby oraz wilgotnosci. Na
szczegolnie liczng populacje kleszczy mozemy liczy¢
w wilgotne lato, po fagodnej zimie.

Cykl rozwojowy kleszcza trwa przecietnie dwa
lata i obejmuje trzy aktywne stadia: larwe, nimfe
i imago (forme dojrzalg). Kleszcze sg pasozytami
zewnetrznymi (ektopasozytami) zywigcymi sie krwig
swoich zywicieli. Reagujg na bodzce zewnetrzne,
kierujac sie ruchem i wydzielanym cieptem zywicie-
la spadajg i przytwierdzajg sie do skory. Typowymi
miejscami ukaszenia u czfowieka sg gfowa, uszy,
rece, nogi oraz miejsca zagiecia duzych stawow,
okolic posladkow, czy narzadow ptciowych. Wsrod
dzieci najwiecej ukaszen obserwuje sie w okolicy
gtowy. W kazdym stadium - od larwy, nimfy do ima-
go — kleszcze muszg przynajmniej raz pozywic sie
krwig, aby moc przejs¢ w kolejng forme rozwojowa.
Kleszcz pospolity jest wyposazony w kiujgco-ssacy
aparat gebowy, ktérego uzycie moze zostac niezau-
wazalne przez zywiciela, gdyz pasozyt wraz ze sling
wstrzykuje substancje o dziataniu miejscowo znie-
czulajgcym. Bez krwi, w srodowisku o duzej wilgot-
nosci, kleszcze potrafig przetrwac¢ do kilku miesigcy.
Dzieki bardzo rozciggliwemu naskorkowi po wessa-
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niu krwi ich ciato jest w stanie powigkszyC sie nawet
10-krotnie.

Samica zeruje na zywicielu od szesciu do jedena-
stu dni. Najedzona, odczepia sie od skory swojego
zywiciela i spada na podtoze, gdzie sktada, w zalez-
nosci od dostepnosci pokarmu, od 500 do 5000 jaj
w luznych warstwach gleby. Skfadanie jaj trwa od kil-
ku dni do trzech tygodni, po czym samica ginie. Przy
dogodnych warunkach wzrostu temperatury z jaj wy-
legaja sie mierzgce od 0,8 do 0,9 mm dtugosci larwy,
o trzech parach odnozy. Zerujg one na matych zywi-
cielach, takich jak jez, ryjowka, rézne gatunki myszy,
jaszczurek i innych drobnych gryzoniach. Po wyssa-
niu krwi przechodzg w scibice lesnej w kolejne sta-
dium rozwoju — nieco wigkszg nimfe z czterema para-
mi odnézy. Nimfy takze odzywiajg sie krwig zywiciela,
ale wiekszych zwierzat, np. wiewiorek, kretow, nieto-
perzy lub ptakow wedrownych. Najedzone odpadaja,
aby w podtozu przejsS¢ wylinke i jako dorosty kleszcz
wspigc sie na wysokie rosliny w poszukiwaniu nowe-
go gospodarza.

Cztowiek, jako zrodio pozywienia kleszcza, ma
niewielkie znaczenie.

Przebieg kliniczny i objawy
choréb odkleszczowych

Choroby przenoszone przez kleszcze sg nazywa-
ne chorobami transmisyjnymi. Do najbardziej niebez-
piecznych i najczesciej wystepujgcych u cztowieka
nalezg: borelioza z Lyme oraz kleszczowe zapalenie
mozgu i opon mozgowo-razeniowych. Kleszcze mogag
rowniez przenosic bakterie ludzkiej anaplazmozy gra-
nulocytarnej, bakterie z rodziny Bartonella, pateczki
tularemii oraz zarazki babeszjozy. W Polsce procent
zakazonych kleszczy jest zroznicowany i waha sie —
w zaleznosci od regionu — od kilku do kilkudziesie-
ciu procent.

Kleszcz pospolity, podczas zerowania, wprowa-
dza do tkanek zywiciela swojg $ling, umozliwiajgc
tym samym przenoszenie licznych patogenow (wiru-
sow, bakterii, pierwotniakow), ktére mogg wywoty-
wac u ludzi i zwierzat gospodarskich powazne cho-
roby zakazne i pasozytnicze. Kleszcze zakazajg sie
od zywicieli, na ktorych zerujg. Same czynniki pato-
genne nie sg szkodliwe dla kleszczy, a uaktywniajg
sie po wypetnieniu ich jelit krwig, przechodzac do
ptyndéw ustrojowych i gruczotow slinowych. Najbar-
dziej agresywng forma rozwojowg kleszczy sg nimfy,
bedace przyczyng najczestszego zachorowania na
choroby odkleszczowe. Szybkie i umiejetne usunie-
cie pasozyta zmniejsza ryzyko zakazenia.

m Borelioza z Lyme

Jedng z najczesciej wystepujacych chordb trans-
misyjnych przenoszonych przez kleszcze jest borelio-
za z Lyme (kretkowica kleszczowa). Schorzenie to jako
oddzielna jednostka chorobowa wyodrebniona zo-
stafa stosunkowo niedawno, ale pierwsze objawy Kli-

niczne w postaci rozsianych wykwitéw rumieniowych
opisywane byly juz pod koniec XIX wieku. Choroba ta
zostata rozpoznana w 1975 r. w matym miasteczku Old
Lyme w stanie Connecticut w USA, gdzie opisano po-
wigzane z ukaszeniami przez kleszcze nietypowe za-
chorowania na zapalenie stawow, poprzedzone zmia-
nami skérnymi. Grupa badaczy ustalita, iz czynnikiem
etiologicznym choroby jest beztlenowa bakteria spiral-
na (kretek), nazwana w 1982 r. od nazwiska odkrywcy
— Borrelia burgdorferi.

Borelioza jest przewlekta, wielopostaciowg cho-
robg uktadowg, w przebiegu ktérej wystepowanie
objawow klinicznych (skérnych, stawowych, kardio-
logicznych i neurologicznych) zalezy od odpowiedzi
ze strony ukfadu immunologicznego oraz uwarun-
kowan genetycznych pacjenta. Zrédtem bakterii sg
gtownie mate gryzonie polne i inne wolno zyjgce dzi-
kie zwierzeta, ale rowniez zwierzeta domowe: psy,
konie, owce, krowy, czy ptaki. Kleszcze raz zakazo-
ne przekazujg to zakazenie nastepnym pokoleniom.
Do zakazenia organizmu cztowieka dochodzi w cza-
sie ssania krwi. To wfasnie w $linie i wymiocinach
kleszcza znajdujg sie chorobotwoércze bakterie.
Woczesne usunigcie intruza ogranicza ryzyko zaka-
zenia, gdyz uwaza sie, ze do zakazenia konieczny
jest okres 36-48 godzinnego pozostawania pasozy-
ta w skorze. W przypadku przedfuzenia tego okresu
do 72 godzin ryzyko to jest bardzo wysokie.

Kretki Borrelia burgdorferi sg bardzo trudnym
przeciwnikiem dla ludzkiego uktadu odpornoscio-
wego. Ich cechg charakterystyczng jest dfugi okres
namnazania sie, z czym zwigzana jest koniecznosc¢
zastosowania dfugotrwatej antybiotykoterapii. Po-
dobienstwo objawow boreliozy do innych choréb
zakaznych znacznie utrudnia rozpoznanie. Obja-
wy Kliniczne sg r6zne w zaleznosci od czasu trwa-
nia choroby. W przebiegu klinicznym wyrézniamy
zasadniczo trzy stadia chorobowe ze wzgledu na
okres, jaki uptynat od zakazenia. Wediug podziatu
klinicznego wyroznia sie:

e wczesng posta¢ boreliozy z Lyme — stadium
zakazne ograniczone (rumien wedrujgcy, chtoniak
limfocytarny skoéry) oraz stadium zakazne rozsiane
(rumien wedrujgcy mnogi, zaburzenia neurologicz-
ne, zmiany w ukfadzie krgzenia, zapalenie stawow
i inne zmiany narzgdowe);

e pozng postac boreliozy z Lyme — przewlekie
zapalenie zanikowe skory konczyn, pézna neurobo-
relioza, zapalenie migsnia sercowego, przewlekte
zapalenie stawow lub inne zmiany narzgdowe utrzy-
mujace sie przez co najmniej 12 miesigcy’.

Pojawienie sie pierwszego stadium choroby
zwigzane jest z odpowiedzig organizmu na miej-
scowe rozprzestrzenianie sie kretkow w skorze.
W pierwszej fazie infekcji najbardziej charaktery-

' E. Cisak, J. Zwolinski [red.], Borelioza i inne choroby prze-
noszone przez kleszcze w aspekcie narazenia zawodowego. Po-
radnik dla lekarzy, Instytut Medycyny Pracy, t6dz 2010.
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stycznym objawem sg pierscieniowate zmiany skor-
ne zwane rumieniem wedrujgcym. Typowa zmiana
ma posta¢ poczatkowo czerwonej plamy, czesto
z centralnym przejasnieniem w srodku, ktora szybko
powieksza sie obwodowo. Srednica plamy powyzej
5 cm umozliwia jej odr6znienie od skérnego odczy-
nu hiperalergicznego. Czasami rumieh moze wyste-
powac¢ pod postacig nieregularnego zaczerwienie-
nia, owalnej plamy lub wysypki. Rumien wedrujgcy
pojawia sie u ponad potowy chorych, wedtug nie-
ktérych nawet u 70-80% zakazonych. Czesto towa-
rzyszg mu objawy grypopodobne, miejscowo swigt
i pieczenie skory. Podanie odpowiedniego antybio-
tyku zazwyczaj zabezpiecza przed przejsciem cho-
roby w posta¢ rozsiang lub przewlektg. U chorych
nieleczonych rumien zazwyczaj zanika samoistnie
w ciggu 3-4 tygodni, prowadzgc do kolejnych konse-
kwencji zdrowotnych.

W drugim stadium choroby — przy braku wpro-
wadzenia leczenia lub braku jego skutecznosci na
skutek rozsiewu kretka drogg naczyn krwionos-
nych i limfatycznych — dochodzi do dalszego roz-
woju zmian skornych i uogélnienia infekcji. U okoto
1% chorych moze pojawic¢ si¢ posta¢ limfatyczna -
pojedyncza zmiana skorna (chtoniak limfocytarny
Skdry), guzek lub sinoczerwona grudka umiejsco-
wiona na ptatkach usznych, brodawkach i otocz-
kach sutkowych, a rowniez mosznie. U czesci za-
kazonych w stadium wczesnym zmiany chorobowe
majg charakter rozsiany. Charakterystyczng zmiang
zakazenia rozsianego jest takze wtorny mnogi ru-
mien wedrujgcy, niezwigzany z miejscem uktucia
przez kleszcza, ktéremu towarzyszg objawy ogol-
ne takie jak bole gtowy i béle migsniowo-stawowe.
U czesci chorych obserwuje sie zmiany ze strony
uktadu nerwowego, rozwijajgce sie gtownie jako za-
palenie opon mézgowo-rdzeniowych oraz zapalenie
nerwow czaszkowych (porazenie nerwu twarzowe-
go). Objawy choroby u 0so6b, u ktorych nie podjeto
leczenia, czasami mogg manifestowac sie w postaci
zaburzen ze strony serca: zaburzenia rytmu, omdle-
nia, kotatanie serca, a nawet stanoéw zapalnych
w miesniu sercowym?. Zwykle jednak zaburzeniom
czynnosci serca nie towarzyszg objawy kliniczne
i sg one wykrywane przypadkowo w trakcie diagnos-
tyki innych manifestacji boreliozy. Niekiedy faza
rozsiana boreliozy ma charakter zapalenia stawow,
najczesciej kolanowych, z przemijajgcym obrzekiem
i bolem. Odnotowuje sie takze schorzenia narzadu
wzroku, gtébwnie zapalenia.

Nierozpoznana i nieleczona posta¢ wczesna in-
fekcji po okresie powyzej 6 miesigcy od zakazenia
przechodzi w posta¢ p6zng. Skojarzenie roznorod-
nych objawow z przebytg dawno temu infekcjg jest
z reguty bardzo trudne. Dosy¢ czestg dolegliwoscig

2 E. Maroszynska-Dmoch, B. Wozakowska-Kapton, Borelio-
za z Lyme — niedoceniany problem w praktyce kardiologa, Folia
Cardiologica Excerpta 2008, t. 3, nr 8-9, s. 375-382.

zgtaszang przez chorych sg bodle stawowe wywo-
tane destrukcyjnymi zmianami zapalnymi stawow.
Przewlekte zapalenie stawow najczesciej dotyczy
duzych stawow (kolanowy, tokciowy, barkowy).
Objawem poznego stadium choroby, zwtaszcza na
wystawionych na ekspozycje stoneczng czesciach
ciafa, jest takze tzw. przewlekte zanikowe zapalenie
Skory konczyn. Jest to postepujgce widknienie sko-
ry. Schorzenie to ma wyglad czerwonych lub sino-
czerwonych zmian na zewnetrznych, dystalnych po-
wierzchniach kohczyn i grzbietu dtoni, ktérym moze
towarzyszy¢ obrzek. Po kilku latach zmiany zapalne
przeksztatcajg sie w zanikowe, dochodzi do uszko-
dzenia naskoérka z tworzeniem sie trudno gojgcych
owrzodzen i skory pergaminowe;.

P&ézna neuroborelioza moze przyjmowac rozng
postac. Najczestsze to: zapalenie mozgu i rdzenia,
zapalenie naczyn mozgowych, niedowfady, nietrzy-
manie moczu, sennos¢, zaburzenia swiadomosci
i koncentracji, dzwonienie, szum w uszach, zaburze-
nia snu, depresja, drazliwos¢. Poza objawami sta-
wowymi i neurologicznymi ten etap przewlektej
infekcji moze charakteryzowac sie rozmaitymi symp-
tomami utrudniajgcymi rozpoznanie czynnika etiolo-
gicznego. Generalnie, rozpoznanie przewlektej fazy
boreliozy powinno opiera¢ sie na nastgpujgcych
kryteriach:

e choroba jest obecna przynajmniej przez rok,

e utrzymujg sie powazne zaburzenia neurolo-
giczne lub objawy stawowe,

e infekcja jest nadal aktywna, mimo wczesniej-
szego leczenia antybiotykiem3.

Rozpoznanie boreliozy przysparza wiele trud-
nosci ze wzgledu na fazowy charakter infekciji, roz-
norodng lokalizacje oraz szeroki zespot objawow
klinicznych sugerujgcych inne schorzenia. W znacz-
nym stopniu rozpoznanie boreliozy opiera sie na
istnieniu okreslonych symptomow klinicznych oraz
badaniach laboratoryjnych (testy serologiczne).

Testy serologiczne majg na celu wykrywanie
swoistych przeciwciat przeciwko Borrelia burgdor-
feri w surowicy krwiiw ptynie mézgowo-rdzeniowym.
Stanowig posrednig metode diagnostyczng charak-
teryzujgcy sie duzg czutoscig i stosunkowo matg
swoistoscig, co moze by¢ przyczyng uzyskiwania
wynikow fafszywie dodatnich, czyli stwierdzania
choroby u 0séb zdrowych. Z tego powodu uwaza
sie, iz dodatni wynik testu u osoby bez objawéw
klinicznych typowych dla boreliozy nie upowaznia
do rozpoznania choroby i jej leczenia. Dopiero sko-
jarzenie dodatniego wyniku z typowym obrazem
klinicznym decyduje o rozpoznaniu. Kluczowg role
w identyfikacji choroby odgrywa takze zebranie
szczegbtowego wywiadu, a szczegolnie informaciji
o fakcie ukaszenia przez kleszcza, pobytu na obsza-
rach typowego bytowania kleszczy oraz wykony-

3 M. Jurkiewicz-Sokalska, Borelioza, Stuzba Zdrowia 2007,
nr 80-83 (3681-3684).
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wania pracy wysokiego ryzyka (osoby zatrudnione
w rolnictwie, fowiectwie, lesnictwie). Obecnie naj-
bardziej rozpowszechnionym testem w badaniach
diagnostycznych jest test ELISA. Stuzy on do okre$-
lenia grupy pacjentow wymagajgcych dalszej dia-
gnostyki laboratoryjnej. W drugim etapie, w celu po-
twierdzenia lub wykluczenia diagnozy, u pacjentow
z wynikami dodatnimi lub watpliwymi, nalezy wyko-
na¢ oznaczenie technikg Western blot (test potwier-
dzajagcy). Wyniki badan laboratoryjnych powinny
zawsze byc¢ interpretowane, biorgc pod uwage stan
kliniczny pacjenta.

Istniejg takze bezposrednie metody diagnostycz-
ne stuzgce do potwierdzenia obecnosci czynnika za-
kaznego w organizmie chorego. W okresie aktywnej
infekcji patogen moze by¢ izolowany z krwi, ptynu
mozgowo-rdzeniowego, ptynu stawowego lub sko-
ry. Jednak hodowla Borrelia burgdorferi z materiatu
pobranego od chorego jest czasochtonna, trudna,
wymaga duzego doswiadczenia i nie znalazfa zasto-
sowania w rutynowej diagnostyce boreliozy, stuzac
jako uzupetnianie procesu diagnostycznego u przy-
padkow z nietypowym przebiegiem®.

Leczenie boreliozy jest bardzo waznym elemen-
tem, gdyz w przypadku braku kuracji choroba moze
doprowadzi¢ do nieodwracalnych zmian w organi-
zmie cztowieka. Leczenie jest zazwyczaj skuteczne,
jezeli zastosowano odpowiednig kuracje, dobrang do
objawbéw oraz czasu trwania zakazenia. Najczesciej
stosuje sie antybiotyki (doksycyklina lub amoksycy-
klina), podajagc je doustnie przez okres 14-28 dni®.
Szczegolnie istotne jest wprowadzenie leczenia
w fazie wczesnej, przy czym brak jest wskazan do
profilaktycznego podawania antybiotykéw po kaz-
dym ukagszeniu przez kleszcza. Nie wynaleziono do
tej pory skutecznej szczepionki przeciwko boreliozie
rejestrowanej w Europie.

m Kleszczowe zapalenie mézgu
i opon mézgowo-rdzeniowych

Kleszczowe zapalenie mdzgu, zwane niekiedy
wczesnoletnim lub wiosenno-letnim zapaleniem
mozgu i opon mozgowo-rdzeniowych, jest sezo-
nowg wirusowg chorobg osrodkowego uktadu ner-
wowego. Czynnikiem etiologicznym kleszczowego
zapalenia moézgu jest wirus nalezgcy do rodziny
Flaviviridae. Wirus ten jest wrazliwy na dziatanie wy-
sokiej temperatury oraz srodkéw dezynfekujgcych.
Jest jednak oporny na dziatanie niskiego pH i soku
zotgdkowego, dlatego tez mozliwe jest zakazenie
drogg pokarmowg przez spozycie surowego mleka
zakazonych zwierzat i przetworow z nieprzegotowa-

4 J. Gasiorowski, E. Witecka-Knysz, B. Knysz, H. Gerber,
A. Gtadysz, Diagnostyka boreliozy, Medycyna Pracy 2007, t. 58,
nr5,s. 439-447.

5 R. Flisiak, S. Pancewicz, Diagnostyka i leczenie boreliozy
z Lyme — zalecenia Polskiego Towarzystwa Epidemiologdéw i Leka-
rzy Chordb Zakaznych; http://www.choroby-zakazne.pl/uploads/
pdf/borelioza.pdf

nego mleka (np. masta, sera). Jednak w wigkszosci
przypadkow kleszcze sg gtéwnymi nosicielami i re-
zerwuarem wirusa. Zakazajg sie one wirusem gfow-
nie od zarazonych dzikich gryzoni, matych ssakow
lesnych oraz ptakéw wedrownych. Same kleszcze
nie choruja, pozostajg natomiast nosicielami wirusa
do konca zycia. Dodatkowo, wirus moze byc¢ przeno-
szony z jednego stadium rozwojowego kleszcza na
kolejne. Wraz ze sling wszystkich stadiow rozwojo-
wych kleszcza (larwy, nimfy bgdz postaci dorostej)
wirus przedostaje sie do organizmu gospodarza,
ktérym przypadkowo moze by¢ cztowiek. Choroba
nie przenosi sie z cztowieka na cztowieka, chociaz
niewykluczone jest przeniesienie infekcji w przypad-
ku np. transfuzji krwi.

Po ukagszeniu kleszcza i wprowadzeniu wirusa
do organizmu czfowieka nastepuje namnazanie
komorek wirusa w weztach chtonnych w okolicy
ukgszenia. Nastepnie wirus masowo przedostaje
sie do krwi i moze dotrze¢ do osrodkowego ukfadu
nerwowego. W wiekszosci przypadkéw zakazenie
wirusem kleszczowego zapalenia moézgu przebiega
bezobjawowo lub skgpoobjawowo. Typowy prze-
bieg choroby ma charakter dwufazowy. Pierwszy
etap, trwajgcy od 2 do 8 dni, charakteryzuje sie wy-
stepowaniem niespecyficznych, ogoélnoustrojowych
objawow grypopodobnych, takich jak: gorgczka,
ostabienie, bol gtowy, plecow i konczyn, uczucie
rozbicia, nudnosci, niezyt gérnych drog oddecho-
wych, ogolne zte samopoczucie oraz brak apetytu.
Po tej fazie wystepuje okres bezobjawowy, po kto-
rym moze pojawic sie po okofo 2 do 4 tygodni dru-
gie stadium choroby, zwigzane z zajeciem osrodko-
wego uktadu nerwowego i uszkodzeniem komorek
nerwowych. Kliniczny obraz choroby moze jawicC sie
w postaci zapalenia opon mozgowo-rdzeniowych
lub tacznie z zapaleniem mozgu, czasem z towarzy-
szgcym zapaleniem korzeni nerwowych. Zapalenie
mozgu charakteryzuje sie zaburzeniami swiado-
mosci, sennoscig, napadami typu padaczkowego
oraz innymi objawami obejmujgcymi zawroty gfowy,
czy zaburzenia mowy. W przypadku zapalenia rdze-
nia kregowego przewazajg objawy neuropsychia-
tryczne oraz dochodzi do niedowtaddw, zazwyczaj
konczyn gornych, obreczy barkowej oraz miesni
unoszgcych gfowe z duzym zanikiem miesni. W Pols-
ce dominuje fagodniejsza, oponowa posta¢ cho-
roby, objawiajgca sie silnymi bolami gtowy, sztyw-
noscig karku (niemoznoscig przygiecia brody do
mostka) oraz wysokg gorgczka, po ktorej zazwyczaj
dochodzi do petnego wyzdrowienia.

Obraz kliniczny kleszczowego zapalenia mdzgu
i opon mbézgowo-rdzeniowych zalezy od zjadliwosci
wirusa oraz indywidualnej odpornosci osoby zain-
fekowanej. U czgsci oséb zakazonych wirusem nie
obserwuje sige typowego dwufazowego przebiegu
choroby. U niektorych pacjentéw choroba przebie-
ga tagodnie i tylko zastosowanie metod serologicz-
nych potwierdza zakazenie. W innych przypadkach
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zakazenie w ogole nie ujawnia sie¢ podczas pierw-
szej fazy, a objawy pojawiajg sie dopiero z poczat-
kiem drugiej fazy.

Do chwili obecnej nie ma leczenia przyczynowego
kleszczowego zapalenia mdzgu, czyli specyficznej
metody eliminacji czynnika chorobotwdérczego z or-
ganizmu cztowieka. Wymagane jest zatem leczenie
tagodzace lub usuwajgce objawy i podawanie lekow
przeciwgorgczkowych, przeciwbolowych, utrzymu-
jacych rownowage gospodarki wodno-elektrolitowe;j
czy przeciwobrzekowych. Konieczne jest lezenie
w t6zku przez co najmniej 10 dni. Zasadnicza jest tak-
ze odpowiednia rehabilitacja chorych w celu zapobie-
zenia zanikom migsni oraz psychoterapia®.

Rekonwalescencja pacjentow trwa dtugo. Zmiany
neurologiczne i zaburzenia psychiczne oraz zmniej-
szona wydolnos¢ fizyczna i ostabienie ustepujg stop-
niowo. Z powodu mato specyficznego obrazu klinicz-
nego rozpoznanie zazwyczaj potwierdza si¢ za po-
mocg technik laboratoryjnych, polegajgcych na wy-
kryciu w surowicy krwi badanego pacjenta obecnosci
przeciwcial swiadczacych o zakazeniu wirusem. Wy-
niki badan laboratoryjnych nie sg miernikiem skutecz-
nosci terapii, a stuzg jedynie odréznieniu zakazenia
wirusem od innych przyczyn zapalenia opon mo6zgo-
wo-rdzeniowych i mozgu, ktére mogtyby wymagac
odmiennego leczenia. Kleszczowe zapalenie mozgu
i opon mozgowo-rdzeniowych powoduje wystgpienie
dtugotrwatej odpornosci.

m /nne choroby odkleszczowe

Ludzka granulocytarna erlichioza jest rzadko
diagnozowang i wykrywang chorobg przenoszo-
ng przez kleszcze w naszym kraju. Jest to choro-
ba gorgczkowa, wystepujgca po ukaszeniu przez
kleszcza, wywotana przez bakterie Gram-ujemne
— Anaplasma phagocytophilum. Zasadniczym rezer-
wuarem tej bakterii sg dzikie ssaki jeleniowate (sar-
ny, jelenie) oraz gryzonie. Z powodu obecnosci tego
samego rezerwuaru i wektora zakazenia — kleszcza
pospolitego, zachorowania na anaplazmoze granu-
locytarng czesto wystepujg na tych samych tere-
nach co borelioza z Lyme, babeszjoza i kleszczowe
zapalenie mozgu. Choroba jest trudna do rozpozna-
nia ze wzgledu na niecharakterystyczny obraz kli-
niczny. Przewazajg nieswoiste objawy ostrej infekcji
przypominajgce grype: wysoka temperatura, dresz-
cze, bodle gtowy, bodle stawowe i miesniowe, nud-
nosci, brak apetytu, zte samopoczucie czy pocenie
sie. U czesci chorych mozna zaobserwowac objawy
ze strony uktadu oddechowego: suchy kaszel i ce-
chy zapalenia ptuc’. Podobnie jak w przypadku za-
kazenia boreliozg z Lyme skutecznos¢ zastosowa-

6 M. Pokorska-Lis, M. Szczepanska-Putz, Kleszczowe zapa-
lenie mozgu, Stuzba Zdrowia 2005, nr 51-54 (3452-3455).

7 8. Grygorczuk, T. Hermanowska-Szpakowicz, M. Kondru-
sik, S. Pancewicz, J. Zajkowska, Ehrlichioza — choroba mafo
znana i rzadko rozpoznawana w Polsce, Wiadomosci Lekarskie
2004, t. 57, nr9-10, s. 456-461.

nego leczenia zalezy od dtugosci i odpowiedniego
doboru antybiotykoterapii. Nie bez znaczenia jest
takze szybkie i prawidtowe usuniecie kleszcza z po-
wierzchni ciata.

Tularemia jest ostrg, zakazng chorobg bakteryj-
ng wywolywang przez bakterig¢ — Gram-ujemna pa-
teczke Francisella tularensis, pierwszy raz opisang
w 1837 r. w Japonii. Nosicielami tej choroby sg zaja-
ce, drobne gryzonie lesne, a takze zwierzgta domowe
i dzikie ptactwo. U cztowieka zarazenie tularemig mo-
Ze nastgpic¢ poprzez wtarcie w skore rozgniecionego
kleszcza, przez kontakt ze zwierzecymi odchodami,
rzadziej przez spozycie skazonej wody lub zywnosci
oraz przez wdychanie bakterii Francisella tularensis.
Nie jest mozliwe zarazenie si¢ od drugiego cztowie-
ka. Choroba naturalnie wystepuje niezwykle rzadko,
zachorowania u ludzi sg sporadycznie. Zachorowa-
nia rejestrowane sg gtéwnie w Ameryce Potudnio-
wej (wywotana podtypem A bakterii — bardziej zjadli-
wym) oraz Ameryce Potnocnej, Azji i Europie (pod-
typ B — tagodniejszy przebieg). Istnieje kilka postaci
klinicznych choroby, ale poczatek infekcji rozpoczyna
sie pojawiajgca sie nagle wysokg gorgczka, bolami
migsni i gtowy, wymiotami oraz dreszczami. U wiek-
szosci przypadkow rozwija sie postac wrzodziejgco-
-wezfowa, charakteryzujgca sie zakazeniami skorny-
mi z owrzodzeniami oraz wystepowaniem powiek-
szonych i bolesnych weziow chtonnych. Owrzodze-
nia lokalizujg sie zazwyczaj w okolicy dtoni i palcéw.
Posta¢ weztowa bez zmian skoérnych pojawia sie
rzadziej. Stan trzewny wystepuje w zakazeniach na
drodze pokarmowej i cechuje sie bolami brzucha,
czestymi i luznymi wypréznieniami, nudnosciami
i wymiotami. Postac ta czegsto wspotistnieje z wyste-
powaniem objawow ze strony uktadu oddechowego,
gtéwnie zapaleniem ptuc. U chorych obserwowano
rowniez objawy manifestujgce sie ropnym zapale-
niem spojowek oraz gardta®.

Babeszjoza, zwana réwniez piroplazmozg, jest
czesto odnotowywang chorobg dzikich i domowych
zwierzat. Wywolujg jg pierwotniaki z rodzaju Babe-
sia. Ze wzgledu na podobienstwo objawow oraz
obecnos¢ pierwotniaka w erytrocytach babeszjoze
okresla sie terminem malaria Péfnocy. U ludzi wy-
stepuje sporadycznie i stanowi zagrozenie gtownie
dla dzieci, os6b w podesztym wieku i z obnizong
odpornoscig. W Polsce odnotowuje sie przypadki
zawleczone z krajow tropikalnych. W znacznej czes-
ci przypadkow wyzdrowienie jest spontaniczne,
a rozwoj choroby fagodny. Przypadki z ciezszym
przebiegiem obserwuje sie zazwyczaj u 0séb z nie-
doborami immunologicznymi lub w starszym wieku.
Przebieg tej choroby jest zréznicowany, od tagodne-
go az po ciezki, zagrazajacy zyciu. Babeszjoza roz-
poczyna sie najczesciej gorgczka i objawami grypo-

8 B. Osiak, M. Bartoszcze, J. Gawel, Francisella tularensis —
cechy zarazka, patogeneza, diagnostyka, Przeglad Epidemiolo-
giczny 2006, t. 60, s. 601-608.
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podobnymi. Wystepuje wysoka gorgczka, dreszcze,
nadmierna potliwos¢, bdéle migsniowe i uporczywe
bole migrenowe gfowy oraz utrata apetytu, ogodlne
rozbicie, znaczne ostabienie i nudnosci. Ponad-
to obserwuje sie powiekszenie watroby i Sledziony
oraz niedokrwistosc.

Zakazeni babeszjozg stanowig ryzyko jako daw-
cy krwi, poniewaz do zakazenia moze takze dojs¢
poprzez transfuzje krwi, gdy bezobjawowy nosiciel
byt dawcg. Zakazenie doS¢ czesto wspotistnieje
z innymi chorobami odkleszczowymi, zwtaszcza bo-
reliozg®.

Bartoneloza. Ostatnie doniesienia wskazujg na
mozliwoS¢ przenoszenia przez kleszcze bakterii
z rodzaju Bartonella, ktore powodujg zakazenia or-
ganizmu cztowieka o roznych objawach, szczegolnie
u 0sob z obnizong odpornoscig. W zaleznosci od
sposobu wniknigcia bakterii oraz stanu odpornosci,
choroba u ludzi moze przybiera¢ postac¢ od tagodne-
go, bezobjawowego zakazenia do cigzkiej postaci,
prowadzgcej do czestych powiktan — zapalenia wsier-
dzia, miesnia sercowego czy tez mozgu.

Do nie mniej powaznych schorzen wywotywanych
przez wymienione patogeny nalezg: choroba kocie-
go pazura, charakteryzujgca sie miejscowym, prze-
wlektym powiekszeniem weztow chfonnych, choroba
Carriona™ oraz gorgczka okopowa, rozpowszech-
niona wsrdd zofnierzy w czasie | i Il wojny Swiatowej,
obecnie pojawiajgca sie sporadycznie.

Sytuacja epidemiologiczna
choréb odkleszczowych w Polsce

W naszym kraju — wedtug meldunkéw Panstwo-
wego Zakftadu Higieny — liczba zarejestrowanych
zachorowan na borelioze z Lyme i kleszczowe za-
palenie mézgu systematycznie wzrasta. W 2009 r.
zarejestrowano 10 332 przypadki boreliozy (27 na
100 tys. mieszkancow), z czego 26,4% wymagato
hospitalizacji. Obszarami, gdzie najczesciej odnoto-
wywano to schorzenie, byty wojewodztwa: Slgskie,
podlaskie, matopolskie i mazowieckie. Odnosnie
kleszczowego zapalenia mozgu rocznie rozpozna-
je sie okoto 350 przypadkéw, ktdére wymagajg po-
bytu w szpitalu. Najwigcej zachorowan notuje sig
w wojewodztwach podlaskim i warminsko-mazur-
skim. Czes$¢ przypadkow chorob odkleszczowych,
ze wzgledu na niespecyficzne objawy i trudnosci

9 A. Derylo, Parazytologia i akaroentomologia medyczna,
PWN, Warszawa 2002.

% Choroba Carriona — choroba zakazna wywotana przez bak-
terie Bartonella bacilliformis. W postaci ostrej wystepuje jako go-
ragczka Oroya, z gorgczka i niedokrwistoscig hemolityczng, gdzie
w przypadku braku podjecia leczenia czesto konczy sie zgonem.
W postaciach przewlektych powstajg na skérze brodawkowe na-
czyniowki — brodawka peruwianska.

" M.P. Czarkowski, E. Cielebok, E. Stepien, B. Kondej, Choro-
by zakazne i zatrucia w Polsce, Panstwowy Zaktad Higieny, War-
szawa 2010.

z rozpoznaniem, moze by¢ zgfaszana ze znacznym
opo6znieniem.

Od 2002 r. borelioza z Lyme zajmuje pierwsze
miejsce wsrod wszystkich zawodowych choréb za-
kaznych i inwazyjnych. W 2010 r. zarejestrowano
557 przypadkow, w tym 451 w grupie mezczyzn. Do
najbardziej narazonych nalezg zatrudnieni w les-
nictwie przy pozyskiwaniu drewna oraz pracujg-
cy przy uprawach rolnych, hodowli zwierzat i w fo-
wiectwie. Odnosnie kleszczowego zapalenia mézgu
w 2010 r. stwierdzono 16 zachorowan z tego powo-
du. Wiekszos¢, bo 11 przypadkow, dotyczyta mez-
czyzn. Grupe zwiekszonego ryzyka stanowig pra-
cownicy zatrudnieni w rolnictwie oraz dziatalnosci
ustugowej zwigzanej z le$nictwem?2.

Obowiagzek zgtoszenia podejrzenia choroby za-
wodowej do wfasciwego inspektora sanitarnego
oraz okregowego inspektora pracy spoczywa na
pracodawcy oraz lekarzu sprawujgcym opieke pro-
filaktyczna. Prawo do tej czynnosci ma rowniez sam
zainteresowany pracownik. Zgtoszenia, poprzez
skierowanie pracownika do poradni chorob zakaz-
nych, moze dokonac¢ takze inny lekarz lub lekarz
dentysta.

Profilaktyka choréb
przenoszonych przez kleszcze

Obecnie najlepszg i najpewniejszg metoda za-
bezpieczenia sie przed zachorowaniem na klesz-
czowe zapalenie mozgu jest zastosowanie aktywne-
go uodpornienia poprzez przeprowadzenie petnego
cyklu szczepienia ochronnego.

Szczepionka przeznaczona jest gtéwnie do uod-
parniania os6b przebywajgcych na terenach en-
demicznego wystepowania wirusa, czyli obszaru
gdzie stwierdzono zachorowania w ciggu ostatnich
24 miesiecy oraz oso6b podrdézujgcych do tych
miejsc. W naszym kraju sg to gtownie tereny lesne
potnocno-wschodniej Polski. Do grup najwiekszego
ryzyka nalezg osoby zawodowo narazone na ukg-
szenia przez kleszcze (pracujgcy w kompleksach
leSnych, zatrudnieni przy wypasie zwierzat, wojsko
stacjonujace na terenach zalesionych, funkcjonariu-
Sze strazy pozarnej i granicznej) oraz rolnicy, turysci
i kolonisci. Szczepionka cechuje sie wysokim stop-
niem efektywnosci i catkowicie zabezpiecza przed
wirusem kleszczowego zapalenia mozgu przy poda-
niu trzech dawek. Szczepienie daje ochrone przed
zakazeniem na okreslony czas, zazwyczaj na okres
okofo 3 lat i nie zabezpiecza przez zachorowaniem
na inne choroby odkleszczowe, w tym borelioze.
W zaleznosci od wieku danej osoby i zalecen leka-
rza konieczne jest podanie dawek przypominajg-
cych po ukonczeniu szczepienia podstawowego.

2 N. Szeszenia-Dabrowska, W. Wilczynska, W. Sobala, Cho-
roby zawodowe w Polsce w 2010 r., Instytut Medycyny Pracy,
todz 2010.

6 PREWENCJA 1 REHABILITACJA 3/2011




O szczepieniu przeciwko kleszczom najlepiej pomys-
le¢ z duzym wyprzedzeniem. Szczepienia mozna
wykona¢ w dowolnej porze roku, jednak najlepiej
przed sezonem aktywnosci kleszczy, chociaz prze-
widziany jest takze schemat przyspieszony.

Szczepienia ochronne pracownikéw, narazonych
na dziatanie czynnikow biologicznych, przeprowa-
dza sie po uzyskaniu ich zgody, a koszty ich wyko-
nania ponosi pracodawca.

Brak szczepionki przeciwko boreliozie sprawia,
iz najwazniejszym dziataniem w profilaktyce zaka-
zenia chorobami odkleszczowymi jest zapobieganie
i unikanie ukgszen przez kleszcze. Istotne znacze-
nie posiada zastosowanie sie do kilku porad doty-
czacych ochrony osobistej, ograniczajgcych ryzyko
zakazenia, a wiec:

e unikanie kontaktu z kleszczami,

e odpowiedni ubior w jasnym kolorze w czasie
przebywania na obszarze o wysokim ryzyku wy-
stepowania kleszczy, zastaniajgcy typowe miejsca
ukaszenia kleszczy: gtowe, kark, miejsca zgigcia du-
zych stawow, rece, nogi,

e uzywanie zgodnie z instrukcjg repelentow —
nietoksycznych dla cztowieka srodkow, ktorych
zapach lub zawarte w nich substancje odstraszajg
kleszcze w ciggu kilku godzin, niezaleznie od warun-
kéw pogodowych,

e staranne sprawdzanie powierzchni ciafa,
zwfaszcza w zgieciach stawowych,

e szybkie i umiejetne usuniecie kleszcza, najle-
piej w ciggu 24-36 godzin po ukgszeniu,

e stosowanie szczepien ochronnych,

e gotowanie mleka przed spozyciem.

Prewencja chordb przenoszonym przez kleszcze
jest mozliwa takze dzigki ograniczeniu liczby klesz-
czy, przeciwdziataniu roznoszenia sie chorobotwor-
czych patogenoéw w srodowisku, np. okresowemu
opryskowi pestycydami danego terenu czy kontroli
ilosci saren i innej zwierzyny bedacej rezerwuarem
kleszczy. Mozliwe jest rowniez rozrzucanie matych
kartonowych rurek z wacikami nasgczonymi Srod-
kiem kleszczobdjczym. Dziatania srodowiskowe
obejmujg rowniez takie zabiegi, jak usuwanie z po-
sesji krzakéw, utrzymywanie krotko skoszonej tra-
wy, grabienie lisci czy odgradzanie danego terenu,
np. placu zabaw od lasu, uniemozliwiajgc wtargnie-
cie zwierzyny.

Witasciciele czworonogow powinni takze pamie-
ta¢, aby po kazdym spacerze doktadnie przeglgdac
i wyczesywac siers¢ zwierzecia. Wskazane jest sto-
sowanie specjalnych preparatéw chronigcych zwie-
rzeta domowe przed atakiem kleszczy.

Zasady usuwania kleszcza

W przypadku stwierdzenia obecnosci kleszcza
na skorze nalezy jak najszybciej usung¢ go w ca-
tosci — poprzez mocne uchwycenie kleszcza pese-
tg jak najblizej skory i wyciggniecie go stanowczym,

ale delikatnym ruchem, tak, aby go nie urwac. Nie
powinno sie dotyka¢ kleszcza gotymi palcami. Nie-
wskazane jest smarowanie kleszcza ttuszczem, la-
kierem oraz podpalanie, poniewaz moze to spowo-
dowac u niego wymioty, co zwieksza z kolei ryzyko
zakazenia zywiciela. Nie wolno kleszcza kreci¢ ani
wyciskac.

Jezeli dojdzie do zmiazdzenia odwtoku kleszcza,
skore nalezy starannie umy¢ i zdezynfekowac. Jesli
jego czesc¢ pozostanie w skorze i usuniecie jej me-
todami nieinwazyjnymi nie jest mozliwe, to lepiej ja
pozostawi¢, a rane doktadnie zdezynfekowac. Miejs-
ce po ukaszeniu kleszcza nalezy nastepnie obser-
wowac przez kilka tygodni. W przypadku utrzymy-
wania sie zaczerwienienia lub pojawienia sie niepo-
kojgcych objawow nie powinno sie zwlekac z wizytg
u lekarza specijalisty.

*

Pomimo intensyfikacji dziatan edukacyjnych ma-
jacych na celu wzrost Swiadomosci na temat zagro-
zen, jakie niosg za sobg patogeny przenoszone przez
kleszcze, wiele os6b nadal bagatelizuje to powazne
niebezpieczenstwo. Profilaktyka chordb odkleszczo-
wych, ktora gféwnie zwigzana jest z unikaniem eks-
pozycji na kleszcze, zalezy od nas samych.

Dane epidemiologiczne dotyczace systematycz-
nego wzrostu zachorowan na choroby przenoszone
przez kleszcze swiadczg o tym, iz naprawde warto
zabezpieczyC sie przed atakiem, a wszelkie niepo-
kojace objawy nalezy bezzwiocznie zgtaszac leka-
rzowi prowadzgcemu.

Beata Swigtkowska
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Wptyw stanu nietrzezwosci

na uznanie wypadku przy pracy
oraz na przyznanie Swiadczen wypadkowych

Pracownik po spozyciu alkoholu znajduje sie w stanie, ktéry mo-
ze zagrazac bezpieczenstwu i ochronie zdrowia w miejscu pracy,
nie tylko samemu nietrzezwemu pracownikowi, ale rowniez jego
wspotpracownikom oraz niekorzystnie wptywac na ksztattowanie
wilasciwych i pozadanych zachowan w miejscu pracy, cCo moze
doprowadzi¢ do powstania zdarzenia wypadkowego.

Wprowadzenie

Pracownik w stanie nietrzezwym moze swoim
nieodpowiedzialnym, nie w petni kontrolowanym
i zamierzonym dziataniem lub zachowaniem do-
prowadzi¢ do powstania zdarzenia wypadkowego
w miejscu pracy, co — jak wynika ze statystyk — nie
jest wcale marginalnym zjawiskiem.

Z danych z zakresu analizy okolicznos$ci i przy-
czyn wypadkow przy pracy zaprezentowanych
w Sprawozdaniu Gtéwnego Inspektora Pracy z dzia-
falnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2010 r.! wy-
nika, ze w zbadanych przez inspektorow pracy
w roku sprawozdawczym okolicznosci 2251 ciez-
kich, Smiertelnych lub zbiorowych wypadkéw przy
pracy dominowaty tzw. przyczyny ludzkie — 48,2%
wszystkich ustalonych przyczyn wypadkow. Wsrod
nich 6,3% stanowity przyczyny wynikajgce z niewtas-
ciwego stanu psychofizycznego pracownika, nie-
zapewniajgcego bezpiecznego wykonywania pracy
(np. spozywanie alkoholu, $rodkéw odurzajgcych
lub substancji psychotropowych, zmeczenie). Przy
tym nalezy pamietac, ze pracownik ma prawny obo-
wigzek zachowania trzezwosci w miejscu pracy, na-
tomiast pracodawca ma obowigzek odsuniecia nie-
trzezwego pracownika od wykonywania pracy.

Konsekwencje wystgpienia stanu nietrzezwosci
pracownika w miejscu pracy mogg by¢ dla niego
bardzo przykre, poczynajac od najtagodniejszych
w postaci kar porzgdkowych, az po rozwigzanie bez
wypowiedzenia z winy pracownika stosunku pracy.
W przypadku natomiast wystgpienia w tym stanie
zdarzenia wypadkowego, w zaleznosci od okolicz-
nosci faktycznych, dane zdarzenie moze nie zostac
uznane za wypadek przy pracy lub moga nie zostac

' http://www.pip.gov.pl/html/pl/sprawozd/10/pdf/r03.pdf.

pracownikowi przyznane swiadczenia z ubezpiecze-
nia wypadkowego.

W prezentowanym opracowaniu zdefiniowany zo-
stanie stan nietrzezwosci oraz omowione zostang
obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie za-
chowania abstynencji alkoholowej w miejscu pracy,
a nastepnie rozwazony zostanie ztozony problem sta-
nu nietrzezwosci w trakcie wystgpienia zdarzenia wy-
padkowego i jego wptywu na zerwanie bgdz niezerwa-
nie zwigzku zdarzenia z praca, a tym samym na uzna-
nie bgdz nieuznanie zdarzenia za wypadek przy pracy,
a w przypadku uznania zdarzenia za wypadek przy
pracy wptywu stanu nietrzezwosci na przyznanie po-
szkodowanemu pracownikowi lub czionkom jego ro-
dziny Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego. Jak
wynika bowiem z najnowszego orzecznictwa sgdowe-
go, nie ma mozliwosci przyjecia w rozwazanym obsza-
rze generalnych zasad, gdyz to okolicznosci konkret-
nej sprawy przesgdzajg o tym, czy stan nietrzezwosci
bedzie miat wptyw na uznanie danego zdarzenia za
wypadek przy pracy, czy tylko bedzie mozna go rozpa-
trywa¢ w kontekscie wyfgczenia prawa do swiadczen
z ubezpieczenia wypadkowego.

Stan nietrzezwosci
i dziatania na rzecz zachowania
trzezwosci w miejscu pracy

Stan nietrzezwosci, zgodnie z art. 46 ust. 3 usta-
wy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi? za-
chodzi, gdy ,zawartos¢ alkoholu w organizmie wy-
nosi lub prowadzi do stezenia we krwi powyzej 0,5%o
alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu
powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm szesc.”. Powofa-

2 Tekst jednolity: Dz.U. z 2007 r. nr 70, poz. 473 z pézn. zm.
J y
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na ustawa, obok stanu nietrzezwosci, w art. 46 ust. 2
wyroznia stan po uzyciu alkoholu, jako stan zacho-
dzacy, gdy ,,zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi
lub prowadzi do stezenia we krwi od 0,2%0 do 0,5%o
alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu
od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm szesc.”.

W powyzszym kontekscie warto mie¢ na uwadze,
Ze pomimo rozroznienia przez ustawodawce dwoch
stanbw zwigzanych ze spozywaniem alkoholu, to
zgodnie ze stanowiskiem Sgdu Najwyzszego wyrazo-
nym w Wyroku | PK 165/06 z dnia 11 grudnia 2006 r.5,
generalnie dla celdw postepowania w sprawach ze sto-
sunku pracy nie jest konieczne ustalenie scisle okreslo-
nego stezenia alkoholu we krwi pracownika, jak to ma
miejsce w postepowaniu karnym i w postepowaniu do-
tyczgcym wykroczen, a stan nietrzezwosci pracownika
w czasie pracy moze by¢ dowodzony wszelkimi srod-
kami dowodowymi. Uzycie przez pracodawce nieate-
stowanego urzgdzenia do badania zawartosci alkoholu
w organizmie nie wyklucza zarzucenia pracownikowi
stawienia sie do pracy po uzyciu alkoholu, jezeli prze-
mawiajg za tym inne okolicznosci, a pracownik nie sko-
rzystat ze stworzonej mu mozliwosci weryfikacji wyniku
badania*. Wyjgtek od wyzej powotanego stanowiska
Sadu Najwyzszego w prawie pracy wystepuje tylko
w razie wystgpienia wypadku przy pracy, gdzie wpro-
wadzono odmienne, bardziej rygorystyczne zasady
kontroli stanu trzezwosci pracownika, ale ten wyjatek
W Sposob szczegotowy zostanie omowiony w dalszej
czesci opracowania.

Obowigzek zachowania trzezwosci pracow-
nika w miejscu pracy nie zostat wyrazony wprost
w przepisach prawnych, ale mozna go odczytac
w wielu normach prawnych. Przede wszystkim wy-
nika z samej istoty stosunku pracy, gdyz zgodnie
z art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy®, przez nawigzanie stosunku pracy pra-
cownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okres-
lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod kierow-
nictwem pracodawcy oraz w miejscu i czasie wyzna-
czonym przez pracodawce. Przy czym, czasem pracy
jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zakfadzie pracy lub innym miejscu wy-
znaczonym do wykonywania pracy (art. 128 § 1 k.p.).
W czasie pracy pracownik jest obowigzany wykony-
wac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie
Sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o pra-
ce (art. 100 § 1 k.p.). Z powyzszego wynika, ze pra-
cownik powinien wykazywac gotowosc¢ do swiadcze-
nia pracy, to znaczy mie¢ wole wykonywania pracy,
a w stanie nietrzezwosci moze by¢ z tym powaz-
ny problem. Gotowos$¢ pracownika do $wiadczenia
pracy przejawia sie w zamiarze wykonywania pracy,

3 Lex Polonica nr 1256878.

4 Orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, Kiedy pracownik jest
nietrzezwy, Prawo Pracy 2007, nr 4, s. 30.

5 Tekst jednolity: Dz.U. 2 1998 r. nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.

faktycznej zdolnosci do wykonywania pracy, uze-
wnetrznianiu gotowos$ci do wykonywania pracy oraz
pozostawania w dyspozycji pracodawcy®. Pracownik
jest obowigzany w szczegolnosci przestrzegac prze-
piséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze dbac o dobro zaktadu pracy i chroni¢ jego
mienie oraz przestrzega¢ w zaktadzie zasad wspotzy-
cia spofecznego (art. 100 § 2 pkt 3-6 k.p.). Nietrzezwy
pracownik moze swoim zachowaniem przekroczyc¢
okreslone w zaktadzie pracy granice zasad wspotzy-
cia spotecznego, a takze naruszy¢ obowigzek dba-
tosci o dobro zaktadu pracy, chociazby w sferze wize-
runku pracodawcy, nie mowigc juz o naruszeniu prze-
strzegania przepiséw oraz zasad bezpieczehstwa
i higieny pracy, co w konsekwencji moze bezposred-
nio prowadzi¢ do zdarzen wypadkowych. Przepisy
Kodeksu pracy przewidujg wprost odpowiedzialnos$¢
porzadkowg pracownika za ,stawienie sie do pracy
w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w cza-
sie pracy” i przyznajg pracodawcy mozliwos¢ nato-
Zenia na pracownika kary pienigznej za tego rodzaju
zachowania (art. 108 § 2 k.p.). Pracodawca w takiej
sytuacji moze roéwniez siegng¢ po bedacy w jego
dyspozycji najciezszy srodek prawny, jakim jest moz-
liwo$¢ rozwigzania umowy o prace bez wypowiedze-
nia z winy pracownika, gdyz ,stawienie sie do pracy
w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w cza-
sie pracy” moze potraktowac jako ciezkie narusze-
nie przez pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.). Nalezy przy
tym jeszcze dodac, ze pracodawca zobowigzany do
wprowadzenia regulaminu pracy — wewnatrzzaktado-
wego aktu prawnego ustalajgcego organizacje i po-
rzgdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownika — moze w tym
akcie wprowadzi¢ wprost odpowiednie zapisy doty-
czace pracowniczego obowigzku zachowania trzez-
wosci oraz dotyczgce zakazu wnoszenia, sprzedazy,
spozywania i przebywania pod wptywem alkoholu
na terenie zakfadu pracy, a takze przewidzie¢ okre-
Slone w prawie sankcje za tego rodzaju przekrocze-
nia pracownicze (art. 104 § 1 k.p.). Regulamin pracy
jest wewnatrzzaktadowym zrodtem prawa pracy
obowigzujgcym pracownikow danego zakfadu pracy
i wyzej proponowane zapisy, dotyczgce absenciji al-
koholowej na terenie zaktadu pracy, z catg pewnoscig
sg zgodne z powszechnie obowigzujgcymi przepi-
sami prawa pracy oraz innymi przepisami okreslaja-
cymi prawa i obowigzki stron stosunku pracy (art. 9
§ 1-2 k.p.). W powyzszym kontekscie warto przywo-
ta¢ wyrok | PKN 400/2000 z dnia 24 maja 2001 r.’,
w ktorym Sad Najwyzszy stwierdzit, ze warunkiem
przypisania pracownikowi ciezkiego naruszenia pod-
stawowych obowigzkdw pracowniczych jest jego

8 T. Niedzinski, Interwencja inspektora pracy w przypadku
stanu nietrzezwosci pracownika, Praca i Zabezpieczenie Spo-
teczne 2004, nr 10, s. 27.

7 OSNP 2003, nr 6, poz. 144.
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razgco niewlasciwe zachowanie polegajgce na zakito-
ceniu porzgdku i spokoju w miejscu pracy, jezeli posta-
nowienia regulaminu pracy nie przewiduja, ze wejscie
pracownika po spozyciu alkoholu (lub podobnie dzia-
tajgcych srodkow) na teren zaktadu pracy w innym ce-
lu niz Swiadczenie pracy jest samo przez sie narusze-
niem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy.

Obowigzek zachowania trzezwosci przez pra-
cownika w miejscu pracy wynika rowniez z ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzez-
wosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Zgodnie
z art. 17 ust. 1 powofanej ustawy ,kierownik zakta-
du pracy lub osoba przez niego upowazniona majg
obowigzek niedopuszczenia do pracy pracownika,
jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit
sie on do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo
spozywat alkohol w czasie pracy”.

W razie podjecia decyzji o niedopuszczeniu do
pracy pracownika pracodawca ma obowigzek po-
da¢ pracownikowi do wiadomosci okolicznosci
stanowigce podstawe takiej decyzji. Zgodnie ze
stanowiskiem Sgdu Najwyzszego wyrazonym w wy-
roku Il UKN 401/99 z dnia 11 lutego 2000 r.2 wyda-
nie przez pracodawce polecenia zaprzestania pracy
pracownikowi, wobec ktorego zachodzi uzasadnio-
ne podejrzenie spozywania alkoholu w czasie pra-
cy, nie wymaga ani zachowania szczegodlnej formy,
ani obowigzku przeprowadzenia badania stanu jego
trzezwosci. Ustne polecenie zaprzestania pracy nie
narusza przytoczonego wyzej art. 17 ust. 1 powota-
nej ustawy, a ewentualne badanie stanu trzezwosci
nastepuje na zgdanie pracownika. Z powyzszego
wynika, ze pracodawca moze zaproponowac pra-
cownikowi badania stanu trzezwosci, ale zasadni-
czo dla celéw podjecia decyzji o niedopuszczeniu
pracownika do wykonywania pracy nie musi tego
robic¢, zwtaszcza jezeli stan pracownika wskazujg-
cy na uzycie alkoholu jest niewatpliwy, wynika z za-
chowania pracownika, ktore powszechnie wskazuje
na zawartosc¢ alkoholu w organizmie (np. betkotliwa
mowa, chwiejny chdd, zachwianie rownowagi, za-
pach alkoholu, brak koncentracji, niemoznos¢ oce-
ny wtasnego zachowania, agresja).

W przypadku gdy pracodawca jednak podejmie
decyzje o zaproponowaniu pracownikowi badania
stanu trzezwosci, to warto pamieta¢ o wyroku | PKN
309/99 z dnia 15 pazdziernika 1999 r.°, w ktérym Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze uzasadnione okolicznoscia-
mi polecenie udania sie na komisariat policji w celu
zbadania stanu trzezwosci pracownika nie narusza
Jjego godnosci. W tym miejscu warto jedynie odnoto-
wag, ze odmienne uregulowania w zakresie kierowa-
nia pracownika na badania w kierunku stanu trzez-
wosci wystepujg w przypadku zaistnienia wypadku
przy pracy, ale tego rodzaju wyjatek od generalnej

8 Prawo pracy i prawo socjalne — Przeglad orzecznictwa
2001, nr 4, s. 42.
% OSNAPIUS 2001, nr 5, poz. 147.

zasady dobrowolnosci kierowania na badania zosta-
nie omowiony w dalszej czesci opracowania.

W Swietle przytoczonego wyzej art. 17 ust. 1 po-
wotanej ustawy, nalezy wyraznie podkresli¢, ze pra-
codawca, ktéry powzigt uzasadnione podejrzenie,
ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzy-
ciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pra-
cy, hie moze zignorowac tej wiadomosci, powinien
wykona¢ ustawowy obowigzek niedopuszczenia
do wykonywania pracy przez takiego pracowni-
ka, poniewaz pracownik w takim stanie psychofi-
zycznym stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w miejscu pracy.

W kontekscie tego obowigzku warto przytoczyc
teze z wyroku | PR 2/70 z dnia 5 marca 1970 r."°,
w ktorym Sad Najwyzszy stwierdzit, ze pracodawca
obowigzany jest zapewnic pracownikowi bezpieczne
warunki pracy wylgczajgce zagrozenie jego zycia lub
zdrowia. Dotyczy to takze obowigzku zapewnienia
pracownikowi bezpiecznego srodowiska pracy. Pra-
codawca uchybia obowigzkowi, jezeli wiedzgc o Sta-
nie zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika wywo-
fanego bezprawnym zachowaniem Sie innego pra-
cownika, nie podejmuje — mimo moznosci — zadnych
Staran w celu usuniecia takiego stanu. Stan nietrzez-
wosci pracownika spowodowany naduzyciem alko-
holu, zwtaszcza pracownika znanego zakfadowi pra-
cy ze sktonnosci do awanturowania w takim stanie,
a przy tym uzbrojonego w noz i odgrazajgcego sie
takim narzedziem innym pracownikom, stanowi real-
ne zagrozenie dla zafogi. Nalezy przy tym pamietac,
ze pracodawca niewywigzujacy sie z ustawowego
obowigzku odsuniecia pracownika od wykonywa-
nia pracy w uzasadnionym przypadku podejrzenia
0 znajdowanie sie przez niego pod wptywem alko-
holu lub spozywajgcego alkohol w miejscu pracy
popetnia wykroczenie.

Pracownik niedopuszczony lub odsunigety od wy-
konywania pracy z powodu zastrzezen pracodawcy
co do stanu jego trzezwosci, ma ustawowg mozliwos¢
uwolnienia sie od zarzutu w tym zakresie poprzez od-
bycie na zgdanie badan stanu trzezwosci. Zgodnie
z art. 17 ust. 3 powofanej ustawy, na zgdanie pracow-
nika znajdujgcego sie w powyzszej sytuaciji, ,kierow-
nik zaktadu pracy lub osoba przez niego upowazniona
jest obowigzana zapewni¢ badania stanu trzezwosci
pracownika”. Obowigzek umozliwienia pracownikowi
badan stanu trzezwosci potwierdzit Sagd Najwyzszy
w wyroku | PKN 589/99 z dnia 11 kwietnia 2000 r.'",
w ktorym stwierdzit, ze z art. 17 powotanej ustawy wy-
nika, ze pracodawca, ktory nie dopuscit pracownika do
pracy, ma obowigzek umozliwic mu wykazanie trzez-
wosci przez badanie krwi. W uzasadnieniu do powo-
tanego wyroku Sad Najwyzszy zauwazyt, ze z art. 17
ust. 3 powotanej ustawy nie wynika co prawda obo-
wigzek poddania sig takiemu badaniu, ale odmowa ze

10 OSNCP 1970, nr 11, poz. 205.
" OSNAPIUS 2001, nr 18, poz. 557.
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strony pracownika nie polepsza jego sytuaciji w proce-
sie z pracodawca.

W podobnym duchu wypowiedziat sie Sgd Najwyz-
szy w wyroku | PKN 27/98 z dnia 8 kwietnia 1998 r.%,
w ktorym stwierdzit, ze pracownik nadzoru, ktorego
trzezwosc jest kwestionowana, powinien poddac sie
stosownemu badaniu, zwfaszcza gdy odpowiada za
bezpieczne wykonywanie pracy przez inne osoby.

Na szczegolny rodzaj wykonywanych obowigz-
kow pracowniczych wymagajgcych bezwzglednego
zachowania trzezwosci Sad Najwyzszy wskazat row-
niez w wyroku | PKN 344/99 z dnia 5 listopada 1999 r.'3,
w ktérym stwierdzit, ze dla postawienia zarzutu ciezkie-
go naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowni-
czych wskutek swiadczenia pracy po uzyciu alkoholu
(art. 52 § 1 pkt 1 k.p.) nie majg znaczenia okolicznosci,
ktore doprowadzily do spozywania alkoholu w czasie
pracy przez pracownika, od ktérego rodzaj wykony-
wanych obowigzkdw pracowniczych wymagat bez-
wzglednego zachowania trzezwosci. W uzasadnieniu
do wyroku Sad Najwyzszy w konkretnym stanie fak-
tycznym wskazat, ze nie ulega watpliwosci kwestia, ze
obowigzek bezwzglednego zachowania trzezwosci
spoczywal na pracownicy wykonujgcej obowigzki pie-
legniarki sprawujgcej opieke medyczng nad uczestni-
kami meczu pitkarskiego, ktdra — spozywajac alkohol
W czasie pracy — hie zachowata petnej sprawnosci psy-
chofizycznej oraz szczegolnej sumiennosci w wykony-
waniu cigzgcych na niej obowigzkéw pracowniczych.
Z powyzszego wynika, ze obowigzek trzezwosci
W sposob szczegolny spoczywa na pracownikach, od
ktorych wymaga sie szczegolnej sprawnosci psycho-
fizycznej i odpowiedzialnosci za innych pracownikow.
Nalezy przy tym wyraznie podkresli¢, ze dla pracow-
nika niedopuszczonego lub odsunietego od wykony-
wania pracy z powodu uzasadnionego podejrzenia, ze
nie zachowat w miejscu pracy stanu trzezwosci, bada-
nia w kierunku zawartosci alkoholu w organizmie nie
sg obowigzkowe, ale z uwagi na elementarng potrze-
be dbatosci o swoje interesy pracownicze powinien on
z tego uprawnienia skorzystac i wykazac swoj rzeczy-
wisty stan psychofizyczny.

Doswiadczenie zyciowe wskazuje, ze trzezwy
pracownik z reguty nie ma interesu w tym, by od-
mowi¢ poddania sie procedurze weryfikujgcej stan
trzezwosci, szczegolnie gdy trzezwos¢ ta jest kwe-
stionowana przez przetozonego. Nalezy przy tym
pamigtac¢, ze podejrzenie o spozywanie alkoholu
nie oznacza jeszcze wystgpienia stanu nietrzez-
wosci powodujgcego niezdolno$¢ pracownika do
pracy i nie jest dowodem na nietrzezwoS¢ pracow-
nika w miejscu pracy. Dowodem takim moze byc¢ do-
piero profesjonalny wynik badania w kierunku stanu
trzezwosci, ktéremu w sposob dobrowolny podda
sie pracownik. W tym miejscu warto tylko nadmie-
ni¢, ze dobrowolnos$¢ pracownika poddania sie ba-

2. OSNAPIUS 1999, nr 7, poz. 240.
® OSNAPiUS 2001, nr 6, poz. 190.

daniom w kierunku stanu trzezwosci ulega wytacze-
niu w przypadku podejrzenia o wystgpienie stanu
nietrzezwosci w trakcie wypadku przy pracy, o czym
szerzej w dalszej czesci opracowania.

Szczegoiowe zasady przeprowadzania badan
w kierunku stanu trzezwosci pracownika niedo-
puszczonego do pracy z powodu uzasadnionego po-
dejrzenia, ze stawit sie do pracy po spozyciu alkoholu
albo spozywat alkohol w czasie pracy zawiera rozpo-
rzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
6 maja 1983 r. w sprawie warunkow i sposobu doko-
nywania badan na zawartos¢ alkoholu w organizmie'.
Zgodnie z § 2 powotanego rozporzadzenia badania
na zawartos¢ alkoholu w organizmie mogg obejmo-
wac¢ badanie wydychanego powietrza, badania krwi
oraz badania moczu. O rodzaju badan na zawartos¢
alkoholu w organizmie decyduje pracownik zgdajacy
przeprowadzenia takich badan (§ 3 ust. 3 powofanego
rozporzgdzenia). Z kazdego rodzaju przeprowadza-
nych badan sporzgdzany jest protokot. Koszty zwig-
zane z badaniami krwi i moczu przeprowadzonymi na
zgdanie pracownika ponosi pracodawca, natomiast
w przypadku dodatniego wyniku badania pracodawca
moze tymi kosztami obcigzy¢ pracownika (§ 9 ust. 3
powotanego rozporzadzenia).

Na gruncie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoho-
lizmowi ustawodawca przewiduje jeszcze inne dzia-
fania na rzecz zachowania trzezwosci w miejscu
pracy. Nalezy przede wszystkim wsrod nich wymienic
zakaz sprzedazy, podawania i spozywania napojow
alkoholowych na terenie zaktadoéw pracy oraz miejsc
zbiorowego zywienia pracownikow (art. 14 ust. 1
pkt 2 powotanej ustawy). Wazng role petni rowniez za-
kaz wnoszenia napojow alkoholowych na teren zakta-
du pracy. Osoby posiadajgce przy sobie napoje alko-
holowe majg obowigzek przekazania ich do depozytu
pod rygorem niewpuszczenia lub usuniecia z terenu
zakfadu pracy (art. 16 ust. 1-2 powotanej ustawy).
Naruszenie wskazanych wyzej zakazéw oraz obo-
wigzkéw dotyczacych zachowania stanu trzezwosci
w zakfadzie pracy podlega sankcjom karnym.
W mysl art. 44 powotanej ustawy, kto wbrew szcze-
golnemu obowigzkowi nadzoru (czyli pracodawca,
kierownik zakfadu pracy lub upowazniona przez nie-
go osoba) ,dopuszcza do sprzedawania, podawania
lub spozywania napojéw alkoholowych na terenie
zaktadu pracy, jak rowniez powzigwszy wiadomos¢
0 sprzedawaniu, podawaniu lub spozywaniu na tere-
nie zaktadu pracy takich napojow nie podejmie pra-
wem przewidzianego postepowania, podlega karze
grzywny”. Orzekanie w tych sprawach nastepuje na
podstawie przepiséw o postgpowaniu w sprawach
0 wykroczenia (art. 45' powofanej ustawy). Konczac,
nalezy jeszcze zauwazy¢, ze organy administracji
rzgdowej i jednostki samorzgdu terytorialnego majg
ustawowy obowigzek dziaftania na rzecz trzezwosci

* Dz.U.z1983r. nr 25, poz. 117.
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W miejscu pracy, a takze wspierania dziafalnosci
w tym zakresie zaktadow pracy (art. 1 ust. 1 powota-
nej ustawy).

Wptyw stanu nietrzezwosci
na uznanie wypadku przy pracy

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych®®, ,za wypadek przy
pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywofane przyczy-
ng zewnetrzng powodujgce uraz lub $mier¢, ktore
nastgpito w zwigzku z pracg”. Przy czym zwigzek wy-
padku z pracg musi przejawia¢ sie w scisle okreslony
sposob, a mianowicie wypadek musi nastgpic¢ podczas
lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwy-
ktych czynnosci lub polecen przefozonych albo pod-
czas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
Czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia
albo w czasie pozostawania pracownika w dyspozyciji
pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze
stosunku pracy.

Na podstawie wyzej powotanego przepisu mozna
stwierdzi¢, ze na definicje wypadku przy pracy skifa-
dajg sie cztery elementy definicyjne (cztery prze-
stanki prawne), ktérymi sg: e nagtos¢ zdarzenia o ze-
wnetrznos¢ przyczyny e powstanie szkody na osobie
w postaci urazu lub $mierci oraz e zwigzek zdarzenia
z praca. Wspomniane cztery elementy definicyjne
wypadku przy pracy muszg wystgpi¢ tacznie, aby
dane zdarzenie mogfo zosta¢ uznane za wypadek
przy pracy. W tym miejscu warto zasygnalizowac, ze
w Swietle wyzej wskazanych czterech elementow
definicyjnych wypadku przy pracy, okolicznos¢ sta-
nu nietrzezwosci w trakcie zdarzenia wypadkowego,
bedzie rozpatrywana w kontekscie spetnienia ele-
mentu definicyjnego w postaci zwigzku zdarzenia
wypadkowego z praca, poniewaz stan nietrzezwosci
w okolicznosciach konkretnej sprawy moze wptyngc
na jego zerwanie. W zwigzku z tym dalsze rozwaza-
nia w zakresie mozliwosci zakwalifikowania danego
zdarzenia wypadkowego jako wypadek przy pracy
bedg koncentrowaty sie na spetnieniu elementu de-
finicyjnego w postaci zwigzku zdarzenia wypadkowe-
go z praca, jako elementu budzgcego najwiecej wat-
pliwosci w tego rodzaju okolicznosciach'.

Kwalifikacji prawnej pracowniczego zdarzenia
wypadkowego (tzn. uznania bgdz nieuznania zda-
rzenia za wypadek przy pracy) dokonuje powotany
przez pracodawce dwuosobowy zespot powypad-
kowy w skfadzie wymaganym przez przepisy prawa,
po zbadaniu w sposéb prawnie okreslony wszyst-
kich okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

® Tekst jednolity: Dz.U. 22009 r. nr 167, poz. 1322.

6 Szerzej nt. definicji wypadku przy pracy: G. Slawska,
Prawne aspekty wypadkow przy pracy, Prewencja i Rehabilitacja
2010, nr 3, s. 12-14.

Szczegotowy tryb ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy okresla rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy'. Po
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego
zespot powypadkowy sporzgdza protokot ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, wedtug
wzoru okres$lonego w rozporzadzeniu Ministra Gos-
podarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie
wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy'®. W przypadku nieuznania zda-
rzenia wpadkowego za wypadek przy pracy albo
stwierdzenia w protokole powypadkowym, ze zacho-
dzg okolicznosci, ktore moga mie¢ wptyw na prawo
pracownika do swiadczen przystugujgcych mu z ty-
tutu wypadku przy pracy, przepisy prawa wymagaja,
aby zespot powypadkowy dokonat szczegdtowego
uzasadnienia i wskazat dowody stanowigce podsta-
we takiej kwalifikacji prawnej oraz takiego stwier-
dzenia (§ 12 ust. 1 powotanego rozporzgdzenia).
W przypadku niezgadzania sie z trescig protokotu
powypadkowego, poszkodowany pracownik Iub
upowaznieni cztonkowie rodziny zmartego pracow-
nika majg prawo zgtaszania uwag i zastrzezen do
ustalen zawartych w protokole powypadkowym. Je-
zeli — po zakonczeniu postgpowania powypadkowe-
goiotrzymaniu ostatecznego zatwierdzonego proto-
kotu powypadkowego — pracownik lub upowaznieni
cztonkowie rodziny zmartego pracownika w dalszym
ciggu nie zgadzajg sie z jego trescig, w szczegol-
nosci w zakresie dokonanej kwalifikacji prawnej zda-
rzenia wypadkowego lub wskazania okolicznosci
wyltgczajgcych prawo do swiadczen z ubezpieczenia
wypadkowego, to majg prawo na podstawie art. 189
K.p.c. wnieS¢ powoddztwo o ustalenie i sprostowanie
tresci protokofu powypadkowego. W takim przypad-
ku sad dokona wtasnych ustalen w zakresie ustale-
nia okolicznosci i przyczyn zdarzenia wypadkowego
oraz dokonania jego kwalifikacji prawnej.
Kwalifikacji prawnej niepracowniczego zda-
rzenia wypadkowego (tzn. uznania bgdz nieuzna-
nia zdarzenia za wypadek przy pracy) dokonujg
w karcie wypadku jednoosobowo podmioty okreslo-
ne w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych, po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie. Szcze-
gotowy tryb ustalania okolicznosci i przyczyn nie-
pracowniczych wypadkow przy pracy okresla rozpo-
rzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 grudnia 2002 r. w sprawie trybu uznawania zda-
rzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypad-
kowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej
zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporza-
dzenia'®. Stwierdzenie w karcie wypadku, ze niepra-

7 Dz.U.z2009r. nr 105, poz. 870.
8 Dz.U.z2004 r. nr 227, poz. 2298.
® Dz.U.z2002r. nr 236, poz. 1992.
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cownicze zdarzenie wypadkowe nie jest wypadkiem
przy pracy albo, ze zachodzg okolicznosci, ktére
mogg mie¢ wptyw na prawo do swiadczenh wypadko-
wych, wymaga od podmiotu badajgcego zdarzenie
wypadkowe szczegofowego uzasadnienia i przed-
stawienia dowodow stanowigcych podstawe takiego
stwierdzenia. W przypadku niezgadzania sie z tres-
cig karty wypadkowej, poszkodowany lub w razie
jego zgonu uprawniony cztonek rodziny majg prawo
zgtaszania uwag i zastrzezen do ustalen zawartych
w karcie wypadku. W razie zakonczenia postepo-
wania powypadkowego i otrzymania zatwierdzonej
ostatecznej karty wypadku, jezeli w dalszym ciggu
poszkodowany lub w razie jego zgonu uprawniony
czfonek rodziny nie zgadzajg sie z jej trescig, to po-
dobnie jak w przypadku pracowniczego wypadku
przy pracy mogg dochodzi¢ swoich praw w tym za-
kresie w postepowaniu sgdowym?.

Przy dokonywaniu kwalifikacji prawnej zdarzenia
wypadkowego powstatego w okolicznoSciach zwig-
zanych ze stanem nietrzezwosci pracownika kluczowe
znaczenie dla rozstrzygniecia tego zagadnienia praw-
nego ma ustalenie zwigzku bgdz zerwania zwigzku
zdarzenia wypadkowego z pracg. Zwigzek zdarzenia
Z pracg nie moze zostaC zerwany, aby mozna byto
uznaC konkretne zdarzenie za wypadek przy pracy.
W wyroku U 66/08 z dnia 17 wrzesnia 2008 r.2' Sgd
Najwyzszy wyjasnit, ze ,zwigzek z pracg” oznacza
miejscowe, czasowe i funkcjonalne powigzanie przy-
czyny zewnetrznej z wykonywaniem pracy. A zatem
0 wystgpieniu takiego zwigzku mozna mowi¢ w sy-
tuacji, gdy pracownik pozostawat w chwili zdarzenia
-W Kregu spraw zwigzanych z zaktadem pracy” pole-
gajacym na wykonywaniu dziatann zmierzajgcych do
realizacji zadan tego zakfadu, do ktérego pracownik sie
zobowigzal w umowie o prace, albo otrzymywat takie
polecenie, a takze dziatarn podejmowanych w interesie
zaktadu pracy samorzutnie bez polecenia. Natomiast
.Zerwanie zwigzku z pracg” ma miejsce wowczas,
gdy pracownik ,wyszedt” ze sfery spraw stuzbowych
i ,przeniost sig” do sfery spraw prywatnych, przy czym
to ,przeniesienie si¢” moze nastgpi¢ takze w czasie
i miejscu pracy. W takim ujeciu za wykonywanie czyn-
nosci na rzecz pracodawcy nie mozna uznac, przy-
ktadowo spozywania positku jaki$ czas po dokonaniu
takich czynno$ci zawodowych, gdy poszkodowany
pracownik pozostat w zaktadzie pracy w celach towa-
rzyskich czy rodzinnych. Zdaniem Sgdu Najwyzszego
co do zasady zerwanie zwigzku z pracg nosi w sobie
element zawinionego dziafania pracownika, w kazdym
bgdz razie winno byc oceniane indywidualnie, przede
wszystkim z uwzglednieniem specyfiki charakteru pra-
cy i obowigzkow pracownika. Generalnie rzecz ujmujgc

20 Szerzej nt. trybu ustalania okolicznosci i przyczyn pra-
cowniczych i niepracowniczych wypadkow przy pracy oraz po-
stepowania sgdowego w tym zakresie: G. Slawska, Procedura
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, Prewen-
cja i Rehabilitacja 2010, nr 4, s. 11-21.

21 OSN 2010r., nr 3-4, poz. 47.

»ZWigzek zdarzenia z pracg zostaje zerwany woéwczas,
gdy pracownik nie wykonuje pracy bez prawnego
usprawiedliwienia, ale nie dotyczy to krotkotrwatych
przerw w pracy, pozostajgcych w zwigzku z wykony-
wanymi hormalnymi czynnosciami”.

Podobne rozumienie zerwania zwigzku z pracg
mozna znalez¢ na gruncie wyroku lll PR 16/79 z dnia
27 marca 1979 r.22, gdzie Sad Najwyzszy stwierdzit,
ze wypadek przy pracy stanowi nagfe zdarzenie wy-
wofane przyczyng zewnetrzng, wykazujgce zwigzek
z pracg pracownika, chocby zostato przezen zawi-
nione, a nawet wywofane umysinie lub dziataniem
w stanie nietrzezwosci, jezeli spetnia wszystkie ele-
menty definicyjne wypadku przy pracy. Zdaniem
Sadu Najwyzszego ,zwigzek z pracg zostaje zerwa-
ny woéwczas, gdy pracownik bez usprawiedliwienia
prawnego nie wykonuje pracy w czasie i miejscu,
w ktorym prace powinien wykonywac. Nie zawsze
przy tym miejscem wykonywania pracy bedzie teren
zaktadu pracy, a czasem pracy czas pracy zaktadu
pracy, jako catosci. Miejscem pracy moze byc¢ tak-
Zze miejsce zamieszkania pracownika, lub jakiekol-
wiek inne miejsce, a czasem pracy — dowolna pora
doby, jezeli wykonywanie pracy w takich miejscach
i w takiej porze przewiduje tres¢ wigzgcego strony
stosunku prawnego”.

W podobnym tonie wypowiedziat si¢ Sgd Naj-
wyzszy w wyroku Il PRN 20/85 z dnia 30 stycznia
1986 r.23, w ktérym stwierdzit, ze stan nietrzezwosci
Swiadczy o naruszeniu dyscypliny pracy i uzasadnia
wyciggniecie stosownych konsekwencji, wigcznie
Z rozwigzaniem umowy o prace ze skutkiem natych-
miastowym z powodu ciezkiego naruszenia obowigz-
kow pracowniczych, nie stanowi natomiast zerwania
wiezi z pracg. W uzasadnieniu do powotanego wyro-
ku Sad Najwyzszy wyjasnia, ze przepisy dotyczace
ubezpieczenia wypadkowego ,hie zawierajg hipote-
tycznego zatozenia, ze stan nietrzezwosci pracowni-
ka stanowi sam przez sig o zerwaniu wiezi pracowni-
czej. Stan nietrzezwosci nie moze wiec stanowic sa-
moistnej, wyfgcznej podstawy do odmowy uznania
wypadku przy pracy”, jezeli wypadek ten zaistniaf
w warunkach spetniajgcych elementy definicyjne wy-
padku przy pracy. Zdaniem Sadu Najwyzszego ,,0d-
mienna wyktadnia budzifaby powazne zastrzezenia,
nie dafaby sie pogodzi¢ z treScig wymienionych prze-
pisow”. W uzasadnieniu do wyroku Sad Najwyzszy
na tle konkretnego stanu faktycznego dodat, ze ,wy-
padek zaistniat w zaktadzie pracy, w ktorym uwidocz-
nito sie takze niedopetnienie obowigzku sprawowa-
nia koniecznego nadzoru, skoro kilku pracownikow
w tym samym miejscu i w tym samym czasie rowniez
byto w stanie nietrzezwosci”.

Jeszcze dalej w ocenie wptywu stanu nietrzez-
wosci na uznanie wypadku przy pracy poszedt
Sad Najwyzszy w wyroku Il UK 100/2009 z dnia

22 | ex Polonica nr 321579.
2 Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 1986, nr 9, s. 74.
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2 pazdziernika 2009 r.24, w ktérym stwierdzit, ze
zwigzek z pracg jako przestanka wypadku przy pracy
nie jest wykluczony takze wtedy, gdy pracownik w sta-
nie nietrzezwosci przyczynit sie w znacznym stopniu
do spowodowania wypadku przy pracy, a nawet gdy
stan ten moze byc¢ kwalifikowany jako wylgczna przy-
czyna wypadku w okolicznosciach, udowodnionego
naruszenia przez pracownika przepisow dotycza-
cych ochrony zycia i zdrowia, spowodowanego przez
niego umyslnie lub wskutek razgcego niedbalstwa.
W uzasadnieniu do powotanego wyroku Sad Naj-
wyzszy podkreslit, ze ,w ustawie wypadkowej nie ma
regulacji, ktora stwierdzataby, ze stan nietrzezwosci
pracownika powoduje zerwanie zwigzku z pracg’,
natomiast ,nie jest tez wykluczone zerwanie przez
nietrzezwego pracownika zwigzku z pracg’, ale nie
mozna przyja¢ bezwzglednego zatozenia, ze stan
nietrzezwosci powoduje zerwanie zwigzku z praca,
nie mozna tak wnioskowac¢ z samej tylko nietrzez-
wosci bez dalszej analizy zdarzenia, gdyz decydujg
o tym okolicznosci konkretnego zdarzenia.

W podobnym duchu wypowiedziat sie Sad Naj-
wyzszy w wyroku | UK 127/2007 z dnia 24 pazdziernika
2007 r.%, w ktorym stwierdzit, ze wprawienie sie pra-
cownika w stan nietrzezwosci w czasie odbywania drogi
Z miejsca wykonywania obowigzkow wynikajgcych ze
stosunku pracy do siedziby pracodawcy srodkiem loko-
mocji nalezgcym do pracodawecy i kierowanym przez in-
nego pracownika nie wylgcza pozostawania pracownika
w dyspozycji pracodawcy. W uzasadnieniu do wyroku
Sad Najwyzszy jako jeden z argumentow na niezerwa-
nie zwigzku zdarzenia wypadkowego z pracg powotat
wyrok Trybunatu Ubezpieczen Spotecznych, wydany
w podobnym stanie faktycznym. Przytaczajgc za Sa-
dem Najwyzszym: ,Trybunat Ubezpieczen Spotecz-
nych w wyroku z dnia 9 lipca 1968 . (Ill TR 919/69) uznat
za wypadek przy pracy zdarzenie, w ktorym na polece-
nie przetozonego pracownik udat si¢ z nim w podréz
stuzbowa na jego i przez niego prowadzonym motorze,
mimo iz kierujgcy motocyklem, jak i pracownik, znajdo-
wali sie pod wptywem alkoholu, przyjmujac, ze siedzg-
cy z tytu pracownik nie mégt mie¢ zadnego wptywu na
zajscie wypadku, a wiec jego stan nie spowodowat ze-
rwania zwigzku wypadku z pracg”. W swietle powyzsze-
go, jak zauwaza Sad Najwyzszy, w rozpoznawanej wy-
zej powotanej sprawie stan nietrzezwosci pracownika
nie miat zadnego wptywu na zaistnienie wypadku.

W kontekscie okolicznosci niepowodujgcych zer-
wania zwigzku z pracg, pomimo wystgpienia stanu
nietrzezwosci pracownika, warto przywota¢ wyrok
I UKN 377/97 z dnia 9 grudnia 1997 r.26, w ktorym
Sad Najwyzszy uznat, ze w okolicznosciach takich
jak bardzo silny mroz na zewnatrz, spozywanie po-
sitkbw w kabinie i dozorowanie mienia zakfadu pra-
cy przez 24 godziny na dobe, poniewaz kierowca nie

24 Rzeczpospolita 2010, nr 40, s. F4.
25 OSNP 2008, nr 23-24, poz. 365.
26 OSNAPIUS 1998, nr 20, poz. 606.

miat zmiennika, stan nietrzezwosci (1,4%o alkoholu),
nie byt przyczyng zgonu i nie spowodowat zerwania
zwigzku tego wypadku z pracg.

W rozwazanym przedmiocie przekonywujgca
argumentacje przedstawit Sgd Najwyzszy w wyroku
I UKN 356/99 z dnia 2 lutego 2000 r.?’, ktora oparta
jest na nieobowigzujgcym juz stanie prawnym, ale
moim zdaniem zachowuje wcigz swojg aktualnosc
na gruncie obowigzujgcych przepiséw prawnych.
W powotanym wyroku Sad Najwyzszy wyszedt od
stwierdzenia, ze przepisy wypadkowe nie dajg pod-
Staw do przyjecia automatycznego zerwania zwigzku
Z pracg przez osobe, ktora w czasie pracy spozywata
alkohol. Gdyby tak w istocie byfo, to przepis wyla-
czajgcy prawo do Swiadczen wypadkowych nie-
trzezwego pracownika, ktory przyczynit sie w znacz-
nym stopniu do powstania wypadku, ,nie miatby
w ogole racji bytu”, a przepis ten wyraznie stanowi,
w jakich okolicznosciach pracownik, ktéry ulegt wy-
padkowi moze by¢ pozbawiony swiadczen przewi-
dzianych w ustawie. Sad Najwyzszy zauwaza, ,jakie
bytoby ratio legis tego przepisu, gdyby, jak przyjat
to Sad Apelacyjny, sam fakt spozycia alkoholu de-
cydowat o zerwaniu zwigzku z pracg, a wiec pozba-
wiat automatycznie konkretnego zdarzenia cech wy-
padku przy pracy”. W uzasadnieniu do powotanego
wyroku Sad Najwyzszy podnosi, ze ,orzecznictwu
znane sg konkretne sytuacje, w ktorych przyjmowa-
no zerwanie zwigzku zdarzenia z pracg, wobec tego,
ze pracownik opuscit stanowisko czy zaktad pracy
celem spozycia alkoholu. Zerwanie zwigzku z pracg
w tego rodzaju przypadkach byto zawsze poprze-
dzone odpowiednimi ustaleniami faktycznymi”.

Dla peinej informacji w zakresie przestanki zwigz-
ku zdarzenia wypadkowego z pracg nalezy podac
przyktadowe orzeczenia, na gruncie ktérych Sad Naj-
wyzszy przyjat, ze stan nietrzezwosci pracownika au-
tomatycznie zrywa zwigzek zdarzenia wypadkowego
z pracg, ale moim zdaniem tego rodzaju poglady sg
nie do utrzymania w $wietle wyzej zaprezentowanej ar-
gumentacji. Sgd Najwyzszy w wyroku | UK 127/2005
z dnia 7 marca 2006 r.%® stwierdzit, ze ustawa wypad-
kowa za wypadek przy pracy uwaza nagte zdarzenie
wywolane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz
lub smierc, ktore nastgpito w zwigzku z pracg (art. 3).
Natomiast stan po spozyciu alkoholu zrywa zwigzek
Z pracg, a wypadek w takiej sytuacji nie moze byc kwa-
lifikowany jako wypadek przy pracy. W uzasadnieniu
do powotfanego wyroku Sad Najwyzszy podnosi, ze
»ZWigzek zdarzenia z pracg ma charakter normatywny.
O tym, czy nastgpito ono w zwigzku z wykonywaniem
pracy nie decyduje zatem faktyczne, fizyczne przeby-
wanie w miejscu Swiadczenia pracy. Bowiem samo
fizyczne stawienie sie w miejscu pracy nie wyczerpu-
je tresci obowigzku Swiadczenia pracy, jezeli pracow-
nik nie jest gotowy do jej wykonywania. Swiadczenie

27 OSNAPIUS 2001, nr 12, poz. 422.
28 Rzeczpospolita 2006, nr 58, s. C2.
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pracy w rozumieniu ustawy wypadkowej nie moze byc¢
rozumiane jako samo przebywanie w zakfadzie pracy,
fizyczna tam obecnos$¢ pracownika, ale pozostawanie
pracownika w dyspozyciji pracodawcy. Warunkiem po-
zostawania w dyspozycji pracodawcy jest gotowosc¢
pracownika do pracy — subiektywny zamiar wykony-
wania pracy i obiektywna mozliwos¢ jej Swiadczenia.
Nietrzezwo$¢ pracownika wytgcza z istoty jego goto-
woS$¢ do pracy”.

Na podobnej argumentacji opiera sie wyrok
I UKN 355/98 z dnia 1 grudnia 1998 r.2°, w ktérym Sad
Najwyzszy dochodzi do wniosku, ze picie alkoholu w za-
kladzie pracy w czasie przeznaczonym na wykonywanie
obowigzkdw pracowniczych powoduje zerwanie zwigz-
ku wypadku z pracg. Nawet wowczas, gdy nietrzezwy
pracownik prace faktycznie swiadczyf.

Konczac omawianie wptywu stanu nietrzez-
wosci na uznanie wypadku przy pracy, warto powo-
ta¢ wyrok Il UK 75/2010 z dnia 25 czerwca 2010 r.*°,
w ktorym Sad Najwyzszy jak gdyby obejmuje klamrg
dotychczasowe poglady judykatury w tym zakresie.
Zdaniem Sadu Najwyzszego okolicznosci konkret-
nej sprawy decydujg o tym, czy spozZywanie alkoholu
w czasie i miejscu Swiadczenia pracy lub w drodze
Z pracy do domu prowadzi do zerwania normatywnego
zwigzku z pracg lub odbywaniem drogi z pracy do do-
mu. W uzasadnieniu do wyroku na tle konkretnego sta-
nu faktycznego Sad Najwyzszy zauwazyt, ze ,w chwili
wypadku zmarty Jarosfaw M. faktycznie $wiadczyt
prace i wykonywat jg w sposob prawidtowy, a jego nie-
trzezwosc nie miafta zadnego wptywu na jego zdoIlnosc
do pracy. Zmarty Jarosfaw M. pomimo obiektywnego
stanu nietrzezwosci byt gotowy do swiadczenia pracy,
byt w stanie jg Swiadczy¢ i w chwili zdarzenia prace te
Swiadczyt, dlatego brak jest podstaw do stwierdzenia,
ze zmarly nie pozostawat w dyspozycji pracodawcy
i w zwigzku z tym zwigzek z pracg zostat zerwany”.

Takie samo podejscie do rozwazanych pro-
bleméw zaprezentowat Sgd Najwyzszy w wyroku
Il UK 194/2002 z dnia 5 marca 2003 r.*', w uzasadnie-
niu ktérego podkreslit, ze ,w ustawie wypadkowej nie
ma regulacji pozwalajgcych wykreowac regute, wedtug
ktorej stan nietrzezwosci pracownika w pracy, badz
w drodze do pracy lub drodze powrotnej do domu, nie-
jako automatycznie unicestwit normatywny zwigzek
zdarzenia z wykonywaniem obowigzkow pracowni-
czych lub z pokonywaniem drogi do pracy lub z pra-
cy. Przeciwnie, w takim przypadku istnieje mozliwos¢
pozbawienia swiadczen z ustawy wypadkowej poszko-
dowanego pracownika, ktory bedac w stanie nietrzez-
wym przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodo-
wania wypadku przy pracy”. Wedtug Sadu Najwyzsze-
go ,zwigzek normatywny nie wystepuje tylko wowczas,
gdy pracownik spozywa alkohol zamiast wykonywania
obowigzkow pracowniczych, bgdz zamiast pokonywa-

20 OSNAPiUS 2000, nr 2, poz. 69.
30 Monitor Prawa Pracy 2010, nr 11, s. 604-606.
31 OSNP 2004, nr 8, poz. 143.

nia najkrotszej i nieprzerwanej drogi z domu do pracy
lub z pracy do domu, o czym istotnie mogg decydowac
okolicznosci konkretnej sprawy (np. pracownik ulega
wypadkowi w czasie i miejscu pracy, ktorej w ogole nie
Swiadczy, uchylajgc sie od jej wykonywania lub bez-
czynnie przebywajac w miejscu pracy tylko w celu spo-
zywania alkoholu, bgdz po odsunigciu go od $wiadcze-
nia pracy ze wzgledu na stan nietrzezwosci”.

Wptyw stanu nietrzezwosci
na przyznanie
sSwiadczen wypadkowych

Pracownikowi poszkodowanemu wskutek wy-
padku przy pracy przystugujg gtéwnie sSwiadczenia
z ubezpieczenia wypadkowego, ale réwniez w pew-
nym prawnie okreslonym zakresie od pracodawcy,
natomiast innym uprawnionym ubezpieczonym Swiad-
czenia z tytutu wypadku przy pracy przystugujg tylko
z ubezpieczenia wypadkowego. Rodzaje i warunki
nabywania prawa do Swiadczen z ubezpieczenia wy-
padkowego z tytutu wypadku przy pracy oraz ich wy-
sokos¢ okresla ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych. Zgodnie z art. 6 ust. 1
powotanej ustawy pracownikowi i innym uprawnio-
nym ubezpieczonym z tytutu wypadku przy pracy
przystugujg nastepujgce sSwiadczenia: ¢ zasitek
chorobowy e Swiadczenie rehabilitacyjne e zasitek
wyréwnawczy e jednorazowe odszkodowanie dla
poszkodowanego ubezpieczonego e jednorazowe
odszkodowanie dla cztonkéw rodziny zmarfego ubez-
pieczonego e renta z tytutu niezdolnosci do pracy
e renta szkoleniowa e renta rodzinna e dodatek do
renty rodzinnej dla sieroty zupetnej o dodatek pie-
legnacyjny oraz e pokrycie kosztéw leczenia w za-
kresie stomatologii i szczepien ochronnych, a takze
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne wedtug za-
sad okreslonych w wyzej powotanej ustawie.

Pracownikowi poszkodowanemu wskutek wypad-
ku przy pracy niezaleznie od Swiadczen z ubezpie-
czenia wypadkowego przystuguje od pracodawcy
odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwigzku
z wypadkiem przy pracy przedmiotow osobistego
uzytku oraz przedmiotow niezbednych do wykony-
wania pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia po-
jazdow samochodowych oraz wartosci pienieznych
(art. 2371 § 2 k.p.)%2.

W przypadku gdy wypadkowi przy pracy ulegnie
pracownik w stanie nietrzezwym, to moze sie zdarzyc,
Ze nie uzyska prawa do Swiadczen z ubezpieczenia
wypadkowego. Zgodnie z art. 21 ust. 2 powotanej
ustawy ,Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego
nie przystugujg ubezpieczonemu, ktory, bedac w sta-
nie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkow odurza-

% Szerzej nt. $Swiadczen z tytutu wypadku przy pracy:
G. Slawska, Prawne aspekty wypadkdw przy pracy, Prewencja
i Rehabilitacja 2010, nr 3, s. 15-19.
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jacych lub substancji psychotropowych, przyczynit
sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku
przy pracy”. Przy tym, przepisy powotanej ustawy zo-
bowigzujg pracodawce do skierowania pracownika na
badanie niezbedne do ustalenia zawartosci alkoholu
w organizmie w sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione
przypuszczenie, ze znajdowat sie on w stanie nietrzez-
wosci w chwili wypadku przy pracy. Jednoczesnie
przepisy nakfadajg na pracownika obowigzek podda-
nia sie takiemu badaniu, a w razie odmowy poddania
sie badaniu lub innego zachowania uniemozliwiajg-
cego jego przeprowadzenie przewidujg pozbawienie
prawa do Swiadczen wypadkowych, chyba ze pracow-
nik udowodni, ze miaty miejsce przyczyny, ktére unie-
mozliwity poddanie sie takiemu badaniu (art. 21 ust. 3
powotanej ustawy). Wyzej przedstawiony obowigzek
pracodawcy kierowania pracownika na badania w kie-
runku stanu trzezwosci oraz obowigzek poddania sie
takiemu badaniu przez skierowanego pracownika, do-
datkowo zagrozonego sankcjg w postaci utraty prawa
do Swiadczen wypadkowych, jest wyjatkiem od zasa-
dy dobrowolnosci kierowania i poddawania sie bada-
niom na zawartos¢ alkoholu w organizmie.

Ustawodawca podzielit koszty zwigzane z prze-
prowadzaniem badan pomiedzy Zaktad Ubezpieczenh
Spotecznych i pracownika, w zaleznosci od wyniku
badania oraz stopnia przyczynienia sie pracownika do
spowodowania wypadku przy pracy. Niezbedne koszty
badania na zawartosc¢ alkoholu w organizmie zwracane
s przez Zakiad Ubezpieczen Spofecznych pracodaw-
cy kierujgcemu na te badania, natomiast w przypadku
stwierdzenia stanu nietrzezwosci oraz przyczynienia
sie w znacznym stopniu pracownika do spowodowania
wypadku przy pracy, koszty tych badan ponosi pra-
cownik (art. 21 ust. 4-5 powotanej ustawy). Szczegoéto-
we zasady dokonywania rozliczen kosztéw badan na
zawartosci alkoholu w organizmie pracownika okresla
rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 kwietnia 2003 r. w sprawie doko-
nywania rozliczen kosztow badan niezbednych do usta-
lenia zawartosci alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub
substancji psychotropowych w organizmie®.

Warto mie¢ na uwadze, ze stan nietrzezwosci pra-
cownika w chwili wypadku przy pracy nie wyklucza
pozbawienia pracownika Swiadczen z ubezpieczenia
wypadkowego na postawie art. 21 ust. 1 powofanej
ustawy, ktory stanowi, ze swiadczenia z ubezpiecze-
nia wypadkowego nie przystugujg ubezpieczonemu,
gdy wytaczng przyczyng wypadku przy pracy byto
udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego prze-
pisdw dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia spowo-
dowane przez niego umyslnie lub wskutek razgcego
niedbalstwa. Takg mozliwos¢ wytgczenia Swiadczen
z ubezpieczenia wypadkowego w zwigzku z nietrzez-
woscig pracownika potwierdza Sgd Najwyzszy w wy-
roku Il UK 100/2009 z dnia 2 pazdziernika 2009 r.%4,

33 Dz.U.z2003, nr 70, poz. 646.
34 Rzeczpospolita 2010, nr 40, s. F4.

w ktorego uzasadnieniu zauwaza, ze stopien nietrzez-
wosci moze w roznym stopniu wptywac na przyczy-
nienie sie do wypadku. Wieksza nietrzezwosc z reguty
zwiekszy przyczynienie pracownika do wypadku. Przy
takiej gradacji, ktorg ustawa wypadkowa uwzglednia
w art. 21 ust. 2, uprawnione jest dalsze stwierdzenie,
Ze zerwanie zwigzku z pracg moze powodowac do-
piero stan nietrzeZzwosci o wigkszym stopniu niz ten,
ktory decyduje o przyczynieniu sie w znacznym stopniu
do spowodowania wypadku. Nie jest tez wykluczone,
Ze stan nietrzezwosci moze nie byc oceniany wedtug
normy art. 21 ust. 2, lecz wedfug normy z art. 21 ust. 1,
czyli jako naruszenie przepisow dotyczgcych ochrony
Zycia i zdrowia, spowodowane umysinie lub wskutek
razgcego niedbalstwa. NietrzezwosSc¢ oceniana bedzie
Jjako wytgczna przyczyna wypadku, zatem nie ma ska-
li przyczynienia sie do wypadku. Wydaje sie jednak,
ze tego rodzaju przypadki, cho¢ mozliwe prawnie, to
w praktyce wystgpig niezwykle rzadko, gdyz spetnienie
wszystkich przestanek tgcznie okreslonych w art. 21
ust. 1 powofanej ustawy jest niestychanie trudne, tzn.:
naruszenie przez nietrzezwego pracownika przepisow
dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, wina umys$ina
lub razgce niedbalstwo pracownika przy takim naru-
szeniu, wytacznos¢ wptywu zachowania pracownika
na zaistnienie wypadku przy pracy oraz dodatkowo
wszystkie wymienione przestanki muszg by¢ pracow-
nikowi udowodnione.

Odnosnie stanu nietrzezwos$ci jako przestan-
ki wytaczajgcej prawo pracownika do Swiadczen
wypadkowych wypowiedziat sie Sad Apelacyjny
w Gdansku w wyroku Il AUr 1070/93 z dnia 13 stycz-
nia 1994 r.%5, ktory stwierdzit, ze stan nietrzezwosci
zachodzi tylko wowczas, gdy zawartosc alkoholu
w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia we
krwi powyzej 0,5 promila alkoholu albo obecnosci
w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoho-
lu w 1 dm szesc. Zatem wedtug Sgdu Apelacyjnego
w Gdansku ,samo przebywanie pod wptywem al-
koholu w czasie spowodowania wypadku przy pra-
Cy nie jest rownoznaczne ze stanem nietrzezwosci,
gdyz przepis art. 21 ust. 2 ustawy o ubezpieczeniu
spofecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych uzaleznia mozliwo$¢ pozbawienia pra-
cownika prawa do swiadczen okreslonych w usta-
wie od tego, czy pracownik w chwili wypadku byt
w stanie nietrzezwosci, a wiec czy zawartosc alko-
holu we krwi przekraczata 0,5 promila”.

Ponadto nalezy pamigta¢, ze tak jak zauwa-
za Sad Najwyzszy w wyroku lll PRN 16/78 z dnia
30 maja 1978 r.%, tylko taki stan nietrzezwosci pra-
cownika wytgcza dopuszczalnosSc¢ przyznania mu
Swiadczen przewidzianych w tej ustawie, ktory po-
zostaje w zwigzku przyczynowym z wypadKiem przy
pracy, a nadto przyczynienie sie pracownika do wy-
padku, spowodowane stanem nietrzezwosci, musi

35 Gazeta Prawna 2006, nr 138, s. A10.
36 Lex Polonica nr 367194.
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byc¢ znaczne. W uzasadnieniu do powotanego wyro-
ku Sad Najwyzszy na tle konkretnego stanu faktycz-
nego wyjasnia, ze skoro poszkodowany pracownik
zostat napadniety i pobity przez nieznang osobe, to
,W tych warunkach wypadek, jakiemu ulegt wnio-
skodawca, pozostaje w zwigzku przyczynowym
Z pobiciem go przez nieznang osobe, a okolicznosc¢,
czy i w jakim stopniu wnioskodawca w tym czasie
pozostawat pod wptywem alkoholu nie ma istotnego
znaczenia, poniewaz stan nietrzezwosci, jesli nawet
istniat, to nie pozostawat w zwigzku z wypadkiem.
Wypadek ten zdarzyt sie bowiem nie dlatego, ze
pozwany miat pozostawa¢ pod wptywem alkoho-
lu, lecz dlatego, ze zostat napadniety i pobity przez
nieznang osobe”. Z powyzszego wyroku wynika, ze
stan nietrzezwosci automatycznie nie powoduje wy-
taczenia prawa do Swiadczen ubezpieczeniowych,
gdyz wymagane jeszcze jest znaczne przyczynienie
sie pracownika z powodu takiego stanu do zaistnie-
nia wypadku przy pracy.

Podobnie przyjmuje Sad Najwyzszy w wyroku
Il PRN 20/85 z dnia 30 stycznia 1986 r.%%, w ktorym
stwierdza, ze nie pozbawia pracownika prawa do
Swiadczen z ustawy Stan nietrzezwosci w sytuacji,
gdy stan ten nie byt przyczyng lub byt nieistotng przy-
czyng wypadku, jak rowniez w Sytuacji, gdyby wy-
padkowi — na skutek innych uchybier — ulegt rowniez
pracownik bedgcy w stanie nietrzezwosci.

W swietle powyzszego nalezy podkresli¢, ze
ewentualne wytgczenie przy spetnieniu prawnie okres-
lonych przestanek prawa do Swiadczen z ubezpie-
czenia wypadkowego dotyczy tylko i wytgcznie pra-
cownika. Taki stan prawny potwierdza Sad Najwyz-
szy w wyroku Ill PRN 21/77 z dnia 13 lipca 1977 r.%,
ktory stwierdzit, ze niezaleznie od winy i stopnia przy-
czynienia sie pracownika do powstania Smiertelnego
wypadku przy pracy cztonkom rodziny przystuguje za-
wsze zarowno jednorazowe odszkodowanie, jak i ren-
ta rodzinna na warunkach i w wysokosci okreslonych
ustawg wypadkows.

Podobnie wypowiedziat sie¢ Sad Najwyzszy
w wyroku Il UKN 377/97 z dnia 9 grudnia 1997 r.%°,
w ktorym stwierdzit, ze czfonkom rodziny pracow-
nika, ktory zmart wskutek wypadku przy pracy przy-
stuguje jednorazowe odszkodowanie pieniezne nie-
zaleznie od tego, czy pracownik przyczynit sie
i w jakim stopniu do wypadku przy pracy.

Konczac omawianie wptywu stanu nietrzezwosci
pracownika na przyznanie Swiadczen wypadkowych,
trzeba zauwazyc, ze przepisy z zakresu ubezpiecze-
nia wypadkowego w okreslonych wyzej wskazanych
okolicznosciach wytgczajg prawo pracownika do
Swiadczen wypadkowych, ale tylko z ubezpieczenia
wypadkowego. Natomiast poszkodowanemu pra-
cownikowi niezaleznie od winy i stopnia przyczynie-

37 Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 1986, nr 9, s. 74.
38 Lex Polonica nr 321828.
3 OSNAPIUS 1998, nr 20, poz. 606.

nia sie do zaistnienia wypadku przy pracy przystugu-
je na podstawie przepisow z zakresu prawa pracy od-
szkodowanie od pracodawcy za utrate lub uszkodze-
nie w zwigzku z wypadkiem przy pracy przedmiotow
osobistego uzytku oraz przedmiotow niezbednych
do wykonywania pracy. Przytoczony powyzej wyja-
tek, w ktorym nie ma mozliwosci wytaczenia swiad-
czenia wypadkowego w okolicznosciach szczegolnie
nagannego zachowania pracownika, wydaje sie nie
by¢ celowym dziataniem polskiego ustawodawcy,
ale wynika ze zwyktego przeoczenia legislacyjnego.
W zwigzku z powyzszym w celu ujednolicenia wytg-
czen prawa do Swiadczen z tytutu wypadku przy pracy
moze warto dokona¢ zmian w obowigzujgcych regu-
lacjach prawnych w kierunku wtaczenia odszkodowa-
nia za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek
wypadku przy pracy do ubezpieczenia wypadkowe-
go. Tego rodzaju zmiana przyczynitaby sie rowniez do
zréwnania Swiadczen wypadkowych przystugujgcych
pracownikom ze Swiadczeniami wypadkowymi przy-
stugujgcymi pozostatym ubezpieczonym z ubezpie-
czenia wypadkowego.

Uwagi koncowe

Niewatpliwie stawianie sie¢ do pracy w stanie nie-
trzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy
przez pracownikbw wymaga szczegolnie ostrego na-
pietnowania i rygorystycznego zwalczania nie tylko
ze wzgledu na zagrozenie dla zycia i zdrowia w miej-
scu pracy, ale rébwniez ze wzgledu na ksztattowanie
spoteczenstwa wolnego od problemu alkoholowego.
Na podstawie przeprowadzonych rozwazan i analiz
prawnych pozytywnie nalezy ocenic regulacje prawne
umozliwiajgce podejmowanie dziatan na rzecz trzez-
wosci w miejscu pracy, ale niewatpliwie trzeba podej-
mowac nieustanne dziatania w celu ich praktycznego
stosowania, a takze skutecznego sankcjonowania
0sOb odpowiedzialnych za naruszenia stanu trzez-
wosci w miejscu pracy. Nalezy nieustannie wszelkimi
mozliwymi sposobami uswiadamia¢ pracownikow, ze
obowigzek trzezwosci jest podstawowym obowigz-
kiem pracowniczym, a stan nietrzezwosci jest jego
ciezkim naruszeniem. Nalezy réwniez wskazywac,
Ze naruszenie pracowniczego obowigzku trzezwosSci
w miejscu pracy moze mie¢ niezwykle przykre konse-
kwencje, miedzy innymi w postaci nieuznania zdarze-
nia wypadkowego za wypadek przy pracy lub wytg-
czenia prawa do swiadczen z tytutu wypadku przy pra-
cy. Bioragc pod uwage powyzsze oraz fakt, ze jednak
w naszych polskich firmach wzrasta kultura bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy, nalezy
zywi¢ nadzieje, ze problem alkoholowy cho¢ jeszcze
wcigc obecny, bedzie powoli zanikat w naszej rzeczy-
wistosci zawodowe;.

Grazyna Slawska
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Szkolenia bhp

— hiuanse, o ktorych zapominamy
- w Swietle kontroli Panstwowej Inspekciji Pracy

Pracodawca odpowiada za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakfadzie. Z tego tytutu spoczywa na nim wiele obowigzkow
Mmajgcych na celu ochrone zdrowia i zycia pracownikow przed za-
grozeniami wystepujgcymi w procesie pracy. Jednym z nich jest
zapewnienie przeszkolenia pracownika w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy’' przed dopuszczeniem go do pracy oraz pro-
wadzenie okresowych szkolen w tej materii.

W Swietle bezwzglednego zakazu dopuszczenia
pracownika do pracy bez dostatecznej znajomosci
przepisow i zasad bhp wydaje sie, ze spoczywajgcy
na pracodawcy obowigzek w zakresie szkolen bhp ma
kluczowe znaczenie z punktu widzenia ochrony zdrowia
i zycia pracownikéw. Pracownik, ktory w trakcie szkolenh
bhp zapozna sie z przepisami i zasadami, ktorych prze-
strzeganie przy wykonywaniu powierzonej mu pracy
jest niezbedne, zapewni sobie i innym osobom $wiad-
czgcym prace bezpieczenstwo przy jej wykonywaniu,
a tym samym uchroni pracodawce od odpowiedzial-
nosci wykroczeniowej za nieprzestrzeganie przepisow
i zasad bhp w zakfadzie. Obowigzek pracodawcy pod-
dawania pracownikow szkoleniom z zakresu bhp jest
zatem gtownym obowigzkiem z punktu widzenia ochro-
ny zycia i zdrowia ludzkiego w procesie pracy.

Zagadnienie to, pozornie nieskomplikowane, od lat
sprawia pracodawcom wiele problemow interpretacyj-
nych. Niniejszy artykut zostanie poswigcony tematyce
szkolen bhp w kontekscie odpowiedzialnosci wykro-
czeniowej z tytutu niedopetnienia spoczywajgcych na
pracodawcy w tym zakresie obowigzkow.

Organizacja szkolen

Szkolenia bhp mogg by¢ organizowane i prowa-
dzone przez pracodawcow lub na ich zlecenie przez
jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnos¢ szko-
leniowg w dziedzinie bhp. Jednostkami tymi moga byc:

e placowki ksztatcenia ustawicznego,

e placowki ksztatcenia praktycznego,

e osrodki doksztatcania i doskonalenia za-
wodowego,

' Dla potrzeb niniejszego artykutu, sformutowanie ,bezpie-
czenstwa i higieny pracy” moze by¢ zastgpowane skrotem bhp.

e szkoty ponadgimnazjalne,

e jednostki badawczo-rozwojowe, szkoty wyz-
sze lub inne placowki naukowe,

e stowarzyszenia majagce w statucie dziatalnosc
zwigzang z bezpieczenstwem i higieng pracy,

e osoby prawne, fizyczne prowadzgce dziatal-
nos¢ oswiatowg na zasadach okreslonych w przepi-
sach o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

o ile, prowadzg dziatalnoS¢ szkoleniowg w dziedzinie bhp.

Pracodawca nie musi zatem sam organizowac szko-
ler bhp pracownikéw. W zakresie szkoler okresowych
moze to zleci¢ jednej ze wskazanych jednostek, prowa-
dzacych dziafalnos¢ szkoleniowg w dziedzinie bhp.

Na podmiotach organizujgcych owe szkolenia, a za-
tem pracodawcach lub jednostkach organizacyjnych
prowadzacych dziafalnos¢ szkoleniowg w dziedzinie
bhp, spoczywajg pewne obowigzki. Przede wszystkim
majg one zapewni¢ uczestnikom szkolenia:

— programy szkolen,

— wyktadowcow i instruktorow posiadajacych
zasOb wiedzy, doswiadczenie zawodowe i przygoto-
wanie dydaktyczne zapewniajgce wtasciwg realiza-
cje programow szkolenia,

— odpowiednie warunki lokalowe do prowadze-
nia szkolenia,

— materiaty dydaktyczne niezbedne do wtasci-
wej realizacji programu szkolenia,

— wilasciwy przebieg szkolenia oraz prowadze-
nie dokumentow w postaci: e programow szkolenia
e dziennikow zajec e protokotow przebiegu egzami-
nu e rejestru wydanych zaswiadczen.

m Programy szkolen

Szkolenia sg prowadzone na podstawie programow
szkolen, ktore opracowuje pracodawca, lub w porozu-
mieniu z nim jednostka organizacyjna prowadzgca dzia-
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talnos¢ szkoleniowg w dziedzinie bhp, opracowanych
W oparciu o ramowe programy szkolen. Programy po-
winny okresla¢ szczegofowg tematyke, formy realizacii
i czas trwania szkolenia. Przede wszystkim powinny by¢
dostosowane do rodzaju i warunkow prac faktycznie
wykonywanych przez uczestnikow szkolenia, a ich reali-
zacja powinna zapewniac pracownikom:

e zaznajomienie z czynnikami Srodowiska pracy
mogacymi powodowac zagrozenia dla bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikow podczas pracy oraz z odpowied-
nimi srodkami i dziataniami zapobiegawczymi,

e poznanie przepisow i zasad bhp w zakresie
niezbednym do wykonywania pracy w zakfadzie na
okreslonym w umowie stanowisku, a takze zwig-
zanych z pracg obowigzkow i odpowiedzialnosci
w dziedzinie bhp,

e nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w spo-
s6b bezpieczny dla siebie i innych oséb, postepowa-
nia w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy
osobie, ktora ulegta wypadkowi.

Programy szkolen majg zatem indywidualnie od-
nosic sie do stanowisk pracy wystepujgcych w danym
zaktadzie, u konkretnego pracodawcy. Nie wystarczy
wprowadzi¢ do programu poszczegolnych punktow
przewidzianych w ramowym programie szkolen, ale
nalezy na podstawie ramowego programu opraco-
wac indywidualny program dla uczestnikdw szkolenia,
z uwzglednieniem czynnikéw srodowiska pracy wyste-
pujacych w ich zaktadzie pracy, na zajmowanym przez
nich stanowisku. Przekazanie pracownikom informaciji
0 przepisach i zasadach bhp, w tym odnoszgcych sie
do wykonywanych przez nich prac, z uwzglednieniem
sposobu uzywania srodkoéw ochrony indywidualnej
zabezpieczajgcych przed zagrozeniami wystepujacy-
mi w zaktadzie, przyczyni si¢ do zapewnienia bezpie-
czenstwa pracy nie tylko pracownikom, ale rowniez
wspotpracownikom uczestniczgcym w procesie pracy.
W sytuacji gdy po szkoleniu okaze sie, ze pracownik
w sposob niedostateczny opanowat program szkole-
nia, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na-
lezy go dodatkowo przeszkolic.

Ponadto, o czym pracodawcy nagminnie zapo-
minajg, programy szkolen, na podstawie ktorych
byty prowadzone aktualne szkolenia pracownikéw,
powinny by¢ przechowywane.

Niezaleznie od prowadzenia dokumentacji w postaci
programow szkoleh podmiot organizujgcy i prowadza-
cy szkolenie prowadzi dzienniki zaje¢, protokoty prze-
biegu egzamindw i rejestr wydanych zaswiadczen.

Podkresli¢ nalezy, iz szkolenia mogg prowadzi¢ za-
rowno pracodawcy, jak i jednostki organizacyjne prowa-
dzace dziatalnos¢ szkoleniowg w dziedzinie bhp, ktore
muszg zapewnic, jak juz wyzej wspomniano, wykwali-
fikowanych wyktadowcow i instruktorow tematyki bhp.

Waznym jest, by osoby faktycznie przeprowadzaja-
ce szkolenie (wyktadowcy), miaty odpowiednie przygo-
towanie dydaktyczne, przez ktore rozumie sie ukoncze-
nie ksztatcenia lub szkolenia przygotowujgcego do pro-
wadzenia procesu szkolenia w dziedzinie bhp w sposob

zapewniajacy wysokg efektywnosc¢, z uwzglednieniem
odpowiednich dla okreslonych grup uczestnikow szko-
lenia i rodzajow szkolenia materiatdw dydaktycznych,
metod szkolenia i form organizacyjnych.

Szkolenie z zakresu bhp moze zatem prowadzi¢
osoba, ktora posiada zaséb wiedzy, doswiadczenie
zawodowe i przygotowanie dydaktyczne. Przyjmuje
sie, ze osoba, ktéra: e ukonczyfa studia podyplomo-
we z zakresu bhp i e posiada zaswiadczenie z osrod-
ka szkolenia, z ktérego wynika, ze ma odpowiednie
przygotowanie dydaktyczne, moze rzeczone szkole-
nia prowadzi¢. Zagadnienie to zostanie szczegotowo
omowione w dalszej czesci artykutu.

Rodzaje szkolen

Jak wprost wynika z tresci art. 237° Kodeksu
pracy?, jednym z podstawowych obowigzkéw pra-
codawcy w zakresie szkoleh bhp jest zapewnienie
przeszkolenia pracownika w zakresie bhp przed
dopuszczeniem go do pracy oraz poddawanie go
okresowym szkoleniom.

Nawigzujgc do powyzszego, szkolenia dzieli sie
na szkolenia wstepne i okresowe. Zaréwno jedne, jak
i drugie majg sie odbywac w czasie pracy i na koszt
pracodawcy. Zatem poddawanie pracownika szkole-
niom z zakresu bhp, na polecenie pracodawcy, poza
jego dobowym wymiarem czasu pracy, powoduje po-
wstanie nadgodzin i rodzi po stronie pracodawcy ko-
niecznos¢ ich zrekompensowania. Pracodawca nie
moze takze obcigzac pracownika kosztami szkolenia,
gdyz zgodnie z dyspozycjg ustawodawcy, odbywajg
sie one na koszt pracodawcy.

m Szkolenia wstepne

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do
wykonywania pracy bez uprzedniego poddania go
szkoleniom wstepnym z zakresu bhp, ktére prowa-
dzone sg w formie instruktazu® i dzielg si¢ na ogdlne
i stanowiskowe.

Szkoleniom wstgpnym w zakresie instruktazu
ogolnego nalezy poddac przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy:

e nowo zatrudnionego pracownika,

e studenta odbywajgcego u pracodawcy prakty-
ke studencka,

e ucznia szkoty zawodowej zatrudnionego w ce-
lu praktycznej nauki zawodu.

Szkoleniom wstepnym w zakresie instruktazu sta-
nowiskowego nalezy podda¢ przed dopuszczeniem
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku:

2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z 1998 .
nr21, poz. 94 z pézn. zm.).

% Instruktaz - forma szkolenia o czasie trwania nie krot-
szym niz 2 godziny lekcyjne, umozliwiajgca uzyskanie, zak-
tualizowanie lub uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci dotyczg-
cych wykonywania pracy i zachowania sie w zaktadzie pracy
w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy.
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e pracownika zatrudnionego na stanowisku, na
ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebez-
piecznych,

e pracownika przenoszonego na stanowisko,
o ktérym mowa wyzej,

e studenta odbywajgcego praktyke studencka,

e ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu.

Jak wynika z powyzszego, pracodawca co do
zasady ma obowigzek poddac¢ pracownika szkole-
niu wstepnemu - instruktazowi stanowiskowemu
z zakresu bhp przed dopuszczeniem go do pracy
na okreslonym stanowisku. Trudno sobie wyobrazic¢
stanowisko, na ktérym pracownik nie bytby narazo-
ny na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych.

Zgodnie z definicjg przedstawiong w Polskiej
Normie:

— czynnik niebezpieczny wystepujgcy w proce-
sie pracy to czynnik, ktérego oddziatywanie na pracu-
jacego prowadzi lub moze prowadzi¢ do urazu, czyli
uszkodzenia tkanek ciata lub narzadow cztowieka
wskutek dziatania czynnika zewnetrznego,

— czynnikiem szkodliwym jest zas czynnik,
ktérego oddziatywanie na pracujgcego prowadzi lub
moze prowadzi¢ do schorzenia.

Czynnik uciagzliwy nie zostal zdefiniowany przez
Polskg Norme, jednak w doktrynie przyjmuje sie, ze
jest to czynnik, ktorego oddziatywanie na pracujgcego
prowadzi lub moze prowadzi¢ do dyskomfortu, nad-
miernego zmeczenia czy zlego samopoczucia.

Uwzgledniajgc podziat czynnikow niebezpiecz-
nych i wyodrebnienie w ramach czynnikow fizycz-
nych miedzy innymi: oswietlenia, temperatury po-
wietrza, ostrzy, ostrych krawedzi, wystajgcych ele-
mentéw, powierzchni, na ktérych mozliwy jest upa-
dek, napiecia w obwodzie elektrycznym, nie sposob
wyobrazi¢ sobie stanowiska, na ktérym wskazane
wyzej czynniki, czy jeden z nich by nie wystepowa-
ty. Nawet pracownica zatrudniona na stanowisku
sekretarki moze dozna¢ urazu wskutek porazenia
pradem od przewodow znajdujgcych sie pod napie-
ciem, gromadzonych zwykle pod biurkiem, przy kto-
rym jest wykonywana praca.

Czestym btedem pracodawcow jest niepodda-
wanie szkoleniom wstepnym w zakresie instruktazu
stanowiskowego studentow, niezatrudnionych, a je-
dynie odbywajacych praktyke u danego pracodawcy.
Osoby te, tak jak inni pracownicy, nabywajac prakty-
ke, uczac sie, dopuszczani sg do pracy w warunkach
narazenia na czynniki ucigzliwe, szkodliwe, niebez-
pieczne, w jakich na co dzien swiadczg prace zatrud-
nieni pracownicy.

Pracodawcy zapominajg takze o cigzacym na
nich obowigzku poddawania pracownika, zatrudnio-
nego na kilku stanowiskach, szkoleniom wstepnym
z zakresu bhp w zakresie instruktazu stanowisko-
wego, na kazdym stanowisku, na ktérym pracownik
Swiadczy prace, o ile oczywiscie narazenie na czyn-

niki srodowiska pracy na kazdym z tych stanowisk
ksztaftuje sie odmiennie.

Nalezy pamieta¢ takze, o koniecznosci poddania
pracownika swiadczgcego prace na jednym stanowi-
sku, ponownemu szkoleniu bhp w zakresie instrukta-
zu stanowiskowego, w przypadku wprowadzenia na
danym stanowisku zmian warunkow techniczno-orga-
nizacyjnych, w szczegoélnosci zmian procesu techno-
logicznego, zmian organizaciji stanowisk pracy, wpro-
wadzenia do stosowania substancji o dziataniu szko-
dliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych
lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzadzen.
Instruktaz stanowiskowy ma woéwczas przygotowac
pracownika do bezpiecznego wykonywania pracy
w zmienionych warunkach.

Zasadg jest zatem, ze pracodawca ma obowigzek
poddac pracownika szkoleniom wstepnym z zakresu
bhp przed dopuszczeniem go do pracy. Wyjatkowo jest
zwolniony z tego obowigzku w sytuacji, gdy ponownie
zatrudnia tego samego pracownika, bezposrednio po
ustaniu poprzedniego stosunku pracy, na tym samym
stanowisku, ktore ow pracownik zajmowat w ramach
poprzedniej umowy.

Przestanki, ktérych kumulatywne wystgpienie
zwalnia pracodawce od poddania pracownika szko-
leniom wstepnym z zakresu bhp, sg nastepujace:

— ponowne zatrudnienie u danego pracodawcy,

— zatrudnienie bezposrednio po ustaniu po-
przedniego stosunku pracy,

— zatrudnienie na stanowisku, ktére pracownik
zajmowat w ramach poprzedniej umowy o prace
wigzgcej go z tym pracodawca.

Nalezy pamietac, iz tylko ponowne zatrudnie-
nie u danego pracodawcy zwalnia go od obowigz-
ku poddawania pracownika szkoleniom wstepnym.
Tym samym pracodawcg bedzie pracodawca wyroz-
niajacy sie tg samg nazwa, regonem, numerem NIP.
Przyktadowo, pracodawca zatrudniajgcy pracownika
z urzedu pracy, ktory posiada szkolenia wstepne na
stanowisku, na ktorym bedzie zatrudniony u praco-
dawcy i tak musi zosta¢ poddany szkoleniom wstep-
nym u danego pracodawcy, nawet w przypadku bez-
posredniosci zatrudnienia, gdyz nie mamy wowczas
do czynienia z tym samym pracodawcg,.

Bezposrednio$s¢ zatrudnienia po ustaniu po-
przedniego stosunku pracy nie jest definiowana
przepisami prawa pracy. W doktrynie przyjmuje sie,
iz przerwa pomiedzy kolejnymi umowami moze byc¢
znaczna. Takie podejscie do pojecia bezposredniosci
budzi jednak watpliwosci z punktu widzenia praktycz-
nego. W przypadku bowiem kazdej przerwy w zatrud-
nieniu, nawet na tym samym stanowisku, warunki pra-
Ccy mogag ulec znaczgcej zmianie, co moze mie¢ wptyw
na bezpieczenstwo pracownika wykonujgcego prace.
Wystarczy bowiem, iz w miejscu wykonywania pracy
pojawi sie nowe urzgdzenie. Pracownik, przeszkolony
wstepnie w ramach poprzedniego stosunku pracy wig-
Zgcego go z pracodawca, nie bedzie znat wtasciwosci
i sposobu funkcjonowania nowego urzgdzenia. Nawet
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nie Swiadczgc przy nim pracy, moze doznac urazu wy-
nikajacego z samego ruchu maszyny. Wydaje sie za-
tem wiasciwszym przyjecie, iz z bezposrednim zatrud-
nieniem bedziemy mie¢ do czynienia w sytuaciji, gdy
wystgpi ono z dnia na dzien po ustaniu uprzedniego
stosunku pracy z tym samym pracodawca.
Rozwazajgc niepoddawanie pracownika szkole-
niom wstepnym, nalezafoby sie zastanowic, czy po-
mimo faktu ponownego zatrudnienia na tym samym
stanowisku, czynniki srodowiska pracy nie ulegly
zmianie. W sytuacji gdy pomimo niezmienionej nazwy
stanowiska warunki wykonywania pracy uleglty zmia-
nie, nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ poddania pracownika
szkoleniom wstepnym w zakresie instruktazu stanowi-
skowego, pomimo braku ustawowego obowigzku.

Osoby prowadzgce szkolenia

Jak juz wskazano w poczgtkowej czesci artykutu,
szkolenia mogg by¢ prowadzone tylko przez osoby
posiadajgce odpowiednie przygotowanie dydaktycz-
ne i kwalifikacyjne. Niezaleznie od powyzszego, prze-
pisy prawa wprowadzajg podziat na osoby, ktére mo-
g3 prowadzi¢ szkolenia wstepne w zakresie instruk-
tazu ogodlnego, oraz osoby, kibre mogg prowadzic¢
szkolenia wstepne w zakresie instruktazu stanowi-
skowego. Nie kazdy, majac odpowiednie przygoto-
wanie, zasOb wiedzy i doswiadczenie, moze prowa-
dzi¢ szkolenia wstepne.

Instruktaz ogélny moze prowadzic:

e pracownik stuzby bhp,

e osoba wykonujgca u pracodawcy zadania
stuzby bhp,

e pracodawca wykonujgcy zadania stuzby bhp,

e wyznaczony przez pracodawce pracownik po-
siadajgcy zasob wiedzy i umiejetnosci zapewniajgcy
wtasciwg realizacje programu instruktazu,
majacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu wy-
maganego szkolenia w dziedzinie bhp.

Zatem pracodawca posiadajgcy szkolenie okreso-
we z zakresu bhp, ale dla pracodawcow bgdz praco-
dawcow i 0s6b kierujgcych pracownikami, a nie dla
pracodawcow wykonujgcych zadania stuzby bhp, nie
powinien przeprowadzaC szkolenia wstepnego pra-
cownika w zakresie instruktazu ogolnego.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza:

® wyznaczona przez pracodawce osoba kieruja-
ca pracownikami,

e pracodawca,
jezeli osoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacje i do-
Swiadczenie zawodowe oraz sg przeszkolone w zakre-
sie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

Instruktaz stanowiskowy mogg zatem przeprowa-
dzi¢ zarbwno pracodawca, jak i wyznaczona osoba
kierujagca pracownikami, majacy ukonczone szkole-
nie w zakresie bhp dla pracodawcow, lub odpowied-
nio dla pracodawcow i osob kierujgcych pracowni-
kami, jezeli posiadajg odpowiednie doswiadczenie
i kwalifikacje (pojecia ocenne, zalezne od stanowiska,
na ktorym bedg szkoli¢ pracownika) oraz sg prze-

szkoleni w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego (na odwrocie zaswiadczenia po-
twierdzajgcego odbycie przez jedng ze wskazanych
wyzej osOb szkolenia okresowego z zakresu bhp,
powinna sie znalez¢ metodyka prowadzenia szkolen
w zakresie instruktazu stanowiskowego).

Osoba prowadzaca szkolenie powinna zadbac
przede wszystkim o to, by zostat zrealizowany cel
danego szkolenia.

Instruktaz ogolny powinien zapewnic¢ uczestniko-
wi szkolenia zapoznanie si¢ z:

e podstawowymi przepisami bhp zawartymi
w Kodeksie pracy oraz — jezeli wystepujg w zakia-
dzie — réwniez w uktadzie zbiorowym pracy czy
w regulaminie pracy,

e przepisami oraz zasadami bhp obowigzujgcy-
mi w danym zaktadzie,

e zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢
uczestnikowi szkolenia zapoznanie sie z:

e czynnikami srodowiska pracy wystepujgcymi
na jego stanowisku pracy,

e ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykony-
wang praca,

e sposobami ochrony przed zagrozeniami, ja-
kie mogg powodowac wystepujace na stanowisku
czynniki,

e metodami bezpiecznego wykonywania pracy
na danym stanowisku.

Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzianem
wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, stanowigcym podstawe dopuszczenia
pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku. Pracodawca nie moze bowiem dopusci¢
pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie po-
siada on nie tylko kwalifikacji lub potrzebnych umiejet-
nosci, ktdre nie sg przedmiotem rozwazan w niniejszym
artykule, ale takze dostatecznej znajomosci przepiséw
i zasad bhp. Co wiecej, zapoznanie si¢ z przepisami
i zasadami dotyczacymi bhp pracownik potwierdza
pracodawcy na pismie.

Czas trwania szkolen

Kolejnym zagadnieniem wymagajgcym omo-
wienia, zwigzanym ze szkoleniami wstepnymi z za-
kresu bhp jest czas ich trwania. Przede wszystkim
czas trwania szkolen wstepnych powinien wynikac
z programu przewidzianego dla danego stanowiska.
Nie moze on by¢ krotszy niz przewidujg to przepisy
prawa pracy, zgodnie z ktorymi:

— czas trwania instruktazu ogolnego, niezalez-
nie od rodzaju zajmowanego przez pracownika sta-
nowiska, nie moze byc¢ krotszy niz 3 godziny,

— czas trwania instruktazu stanowiskowego dla
pracownika administracyjno-biurowego narazonego
na dziatanie czynnikow ucigzliwych nie moze by¢ krot-
szy niz 2 godziny, a dla pracownika zatrudnionego na
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innym stanowisku niz administracyjno-biurowe, na kto-
rym wystepuja czynniki szkodliwe, ucigzliwe lub nie-
bezpieczne nie moze byc¢ krotszy niz 8 godzin.

Czas trwania poszczegolnych czesci instruktazu
stanowiskowego, wymienionych w ramowym progra-
mie szkolen, powinien by¢ dostosowany do przygoto-
wania zawodowedo i dotychczasowego stazu pracy
pracownika oraz zagrozen wystepujacych przy prze-
widzianej do wykonywania przez niego pracy.

Czas trwania szkoleh wstepnych liczony jest
w godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.

Zakonczenie szkolenia

Odbycie szkolenia wstgpnego (instruktazu ogodine-
go i stanowiskowego) pracownik potwierdza na pismie
w karcie szkolenia wstgpnego, ktorg pracodawca ma

obowigzek przechowywac¢ w aktach osobowych pra-
cownika. Wzor karty jest okreslony w zatgczniku nr 2 do
rozporzgdzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp*.
Niedopuszczalnym jest zatem potwierdzanie przez pra-
codawcow poddania pracownika szkoleniom wstep-
nym z zakresu bhp w postaci zaswiadczenia.

Nalezy rowniez pamieta¢ o wypetnianiu wszyst-
kich elementow przewidzianych we wzorze karty,
w tym w szczegolnosci o:

— podpisie pracownika, ktérego poddano szko-
leniom, gdyz 6w podpis stanowi potwierdzenie od-
bycia szkolenia wstepnego, oddzielnie dla instrukta-
zu ogolnego i stanowiskowego,

— dacie przeprowadzania szkolenia.

Wzor karty szkolenia wstepnego w dziedzinie
bhp przedstawiono ponizej.

nazwa pracodawcy (pieczec)

—_

w N

. Instruktaz ogoiny.

imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz

4. Instruktaz stanowiskowy.

imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz

podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*

imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz

i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(j)

podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*

wykonywanych prac.

wie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

. Imie i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie ... ... ...

. Nazwa komorki organizacyjnej . . ...................

Instruktaz ogolny przeprowadzitw dniu . ............

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy . . . ...

przeprowadzitwdniach .......................

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i za-
sadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ......

zostat(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy nastanowisku . ........... ..

2)** Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy . ...

przeprowadzitwdniach .....................

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejgetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami

zostat(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy nastanowisku .. ........ ..t

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi

** Wypetnia¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzgadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w spra-

data i podpis kierownika komorki organizacyjnej

4 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpie-

czenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860
z pdzn. zm.).
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m Szkolenia okresowe

Pracodawca ma rowniez obowigzek poddawac
pracownikow szkoleniom okresowym z zakresu
bhp. Szkolenie okresowe z zakresu bhp odbywaja:

e osoby kierujgce pracownikami, w szczegol-
nosci kierownicy, mistrzowie, brygadzisci,

e pracownicy zatrudnieni na stanowiskach ro-
botniczych,

e pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym
projektanci, konstruktorzy maszyn i innych urzg-
dzen technicznych, technolodzy i organizatorzy
produkciji,

e pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy i inne osoby wykonujgce zadania tej stuzby,

e pracownicy administracyjno-biurowi i inni, kto-
rych charakter pracy wigze sie z narazeniem na czyn-
niki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpiecz-
ne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bhp.

Celem szkolen okresowych, w zaleznosci od ro-
dzaju grupy pracowniczej, jest aktualizacja i ugrunto-
wanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow
szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-organi-
zacyjnymi w tym zakresie. Szkolenia okresowe mogg
by¢ zorganizowane w formie seminarium?®, kursu® albo
samoksztatcenia kierowanego’, z wyjgtkiem szkolen
okresowych dla pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach robotniczych, ktore powinny by¢ zorganizo-
wane w formie instruktazu.

Programy szkolen

Szkolenia sg prowadzone na podstawie szczego-
fowego programu opracowanego przez organizatora
szkolenia, dla poszczegolnych grup pracownikow.

Organizator szkolenia w formie: e kursu e semi-
narium czy e samoksztafcenia kierowanego ma za-
pewni¢ rowniez w trakcie szkolenia cwiczenia i rozne-
go rodzaju pomoce dydaktyczne, w szczegolnosci:
filmy, tablice, folie do wyswietlania informaciji, progra-
my komputerowe.

Uczestnicy szkolenia powinni réwniez otrzy-
mac materiaty umozliwiajgce przyswojenie proble-
matyki objetej programem szkolenia, na przyktad:

5 Seminarium - forma szkolenia o czasie trwania nie krot-
szym niz 5 godzin lekcyjnych, umozliwiajgca uzyskanie, zaktuali-
zowanie lub uzupetnienie wiedzy i umiejgetnosci w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

8 Kurs — forma szkolenia o czasie trwania nie krotszym niz
15 godzin lekcyjnych, sktadajaca sie z zaje¢ teoretycznych
i praktycznych, umozliwiajgca uzyskanie, zaktualizowanie lub
uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

7 Samoksztalcenie kierowane - forma szkolenia umoz-
liwiajgca uzyskanie, zaktualizowanie lub uzupetnienie wiedzy
i umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, na
podstawie materiatdéw przekazanych przez organizatora szkole-
nia, w szczegolnosci przy zastosowaniu poczty, Internetu, przy
jednoczesnym zapewnieniu konsultacji z osobami spetniajgcymi
wymagania wyktadowcow.

przepisy prawne, skrypty, zestawy ¢wiczen z in-
strukcjami, zestawy pytan kontrolnych. W przypad-
ku szkolenia odbywanego w formie instruktazu (dla
stanowisk robotniczych) powinno ono by¢ realizo-
wane przede wszystkim przez instruktaz na stanowi-
sku pracy, ale takze: wyktad, pogadanke, film, omo-
wienie okolicznosci i przyczyn charakterystycznych
(dla prac wykonywanych przez uczestnika szkole-
nia) wypadkoéw przy pracy oraz wnioskow profilak-
tycznych.

Osobom kierujagcym pracownikami nalezy za-
pewniC w trakcie szkolenia okresowego aktualizacje
i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci, w szczegol-
nosci z zakresu:

— oceny zagrozen wystepujgcych w procesach
pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

— ksztattowania bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy,

— ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi z wy-
konywang praca.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
robotniczych nalezy zapewni¢ w trakcie szkole-
nia okresowego aktualizacje i uzupetnienie wiedzy
i umiejetnosci, w szczegolnosci z zakresu:

— przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy zwigzanych z wykonywang praca,

— zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg
oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,

— postepowania w razie wypadku i w sytuacjach
zagrozen.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
inzynieryjno-technicznych szkolenie okresowe ma
zapewni¢ aktualizacje i uzupetnienie wiedzy i umie-
jetnosci, w szczegolnosci z zakresu:

— identyfikacji i oceny zagrozen wystepujgcych
w procesach pracy,

— organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie
z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii,

— metod likwidacji lub ograniczenia zagrozen
czynnikami wystepujgcymi w srodowisku pracy.

Pracownikom stuzby bhp i osobom wykonuja-
cym zadania tej stuzby szkolenie ma zapewnic aktu-
alizacje i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci, w szcze-
golnosci z zakresu:

— przepisow prawnych dotyczgcych bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

— analizy i oceny zagrozen oraz metod oceny
ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

— organizacji i metod ksztattowania bezpiecz-
nych i higienicznych warunkow pracy.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
administracyjno-biurowych szkolenie okresowe ma
zapewni¢ aktualizacje i uzupetnienie wiedzy i umiejet-
nosci, w szczegolnosci z zakresu:

— oceny zagrozen zwigzanych z wykonywa-
ng praca,

— metod ochrony przed zagrozeniami dla zdro-
wia i bezpieczenstwa pracownikow,
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— ksztattowania warunkdéw pracy w sposob
zgodny z przepisami i zasadami bhp,

— postepowania w razie wypadku oraz w sytu-
acjach awaryjnych.

Czestotliwosc i czas trwania szkolen

Czestotliwos¢ i czas trwania szkolen okresowych
z zakresu bhp pracownikow zatrudnionych na okres-
lonych stanowiskach, biorgc pod uwage rodzaj
i warunki wykonywania prac na tych stanowiskach,
ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami
lub ich przedstawicielem. Czas trwania i czestotli-
wos¢ szkolen nie moze byc¢ jednak krotsza niz prze-
widziana przepisami prawa.

Nalezy pamieta¢ przede wszystkim, ze pracow-
nika nalezy podda¢ pierwszemu szkoleniu okre-
sowemu z zakresu bhp, bez wzgledu na rodzaj zaj-
mowanego stanowiska, w okresie do 12 miesiecy od
rozpoczecia pracy na danym stanowisku, z wyjat-
kiem osob kierujgcych pracownikami, ktére nalezy
poddac pierwszemu szkoleniu okresowemu w okre-
sie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na danym
stanowisku.

Kolejne szkolenia okresowe nie mogg sie od-
bywac rzadziej niz:

— raz na 3 lata — na stanowiskach robotniczych,

— raz na rok — na stanowiskach robotniczych,
na ktorych sg wykonywane prace szczegolnie nie-
bezpieczne,

— raz na 6 lat — na stanowiskach administracyj-
no-biurowych,

— raz na 5 lat — na stanowiskach innych niz wy-
zej wymienione®.

Czas trwania szkolenia okresowego z zakresu
bhp nie moze byc¢ krotszy niz:

— dla osob kierujgcych pracownikami— 16 godzin,

— dla pracownikow zatrudnionych na stanowi-
skach robotniczych — 8 godzin,

— dla pracownikow inzynieryjno-technicznych,
w tym projektantow, konstruktorow maszyn i innych
urzadzen technicznych, technologdéw i organizato-
row produkcji — 16 godzin,

— pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy i innych os6b wykonujgcych zadania tej stuzby
— 32 godziny, w tym 4 godziny ¢wiczen,

8 Przeprowadzanie szkolenia okresowego w formie kursu,
seminarium lub samoksztafcenia kierowanego, nie rzadziej niz
raz na 5 lat dotyczy:

— o0so6b bedacych pracodawcami oraz innych osob kieru-
jacych pracownikami, w szczegolnosci: kierownikow, mistrzow,
brygadzistow,

— pracownikoéw inzynieryjno-technicznych, w tym projek-
tantow, konstruktorébw maszyn i innych urzgdzen technicznych,
technologow i organizatoréw produkciji,

— pracownikow stuzby bhp i innych oséb wykonujgcych za-
dania tej stuzby,

— innych pracownikow, ktérych charakter pracy wigze sie
z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub
niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

— pracownikéw administracyjno-biurowych i in-
nych, ktérych charakter pracy wigze sig¢ z narazeniem
na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub nie-
bezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bhp
— 8 godzin.

Jak wyzej zaznaczono, pracodawca moze inaczej
uregulowac w przepisach wewnatrzzaktadowych kwe-
stie zwigzane z czasem i czestotliwoscig przeprowa-
dzania szkolen okresowych z zakresu bhp, ustalajac
na przykfad, ze bedg sie one odbywaty dla wszystkich
pracownikéw nie rzadziej niz raz na rok. Decyzja w tej
gestii lezy po stronie pracodawcy.

Podobnie jak w przypadku szkolen wstepnych tak
i w przypadku szkolen okresowych istniejg wyjatki od
bezwzglednej zasady poddawania im pracownikow.
Ustawodawca przyjat, ze z pierwszego szkolenia okre-
sowego moze by¢ zwolniona osoba, ktora:

e przedtozy aktualne zaswiadczenie o odby-
ciu w tym okresie u innego pracodawcy szkolenia
okresowego,

e odbyta w tym okresie szkolenie okresowe wy-
magane dla osoby zatrudnionej na stanowisku nale-
zacym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program
uwzglednia zakres tematyczny wymagany progra-
mem szkolenia okresowego obowigzujgcego na no-
wym stanowisku pracy.

Za réwnoznaczne z odbyciem szkolenia okreso-
wego uwaza sig, 0 czym pracodawcy zapominaja,
narazajgc sie niepotrzebnie na dodatkowe koszty,
ukonczenie w okresie wymaganym dla szkolenia
okresowego: szkolenia, doksztatcania, doskona-
lenia zawodowego zwigzanego z naukg zawodu,
przyuczeniem do zawodu albo podnoszeniem kwa-
lifikacji zawodowych, uwzgledniajagcego program
szkolenia okresowego wymagany dla okreslonego
stanowiska pracy.

Istniejg zatem sytuacje, w ktérych pracodawcy nie
bedg musieli poddawac¢ pracownika szkoleniu okre-
sowemu z zakresu bhp, nie narazajac sie przy tym na
odpowiedzialnos¢ wykroczeniowg z tego tytutu.

Zakonczenie szkolenia

Jezeli jednak nie da sie juz unikng¢ niepodda-
wania pracownika szkoleniu okresowemu z zakresu
bhp, nalezy pamieta¢ o procedurze obowigzujgcej
przy przeprowadzaniu szkolenia. Przede wszystkim,
szkolenie musi sie skonczy¢ egzaminem spraw-
dzajgcym przyswojenie przez uczestnika szkolenia
wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejet-
nosci wykonywania lub organizowania pracy zgod-
nie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higie-
ny pracy. Egzamin jest przeprowadzany przed komi-
sjg powotang przez organizatora szkolenia.

Potwierdzeniem ukonczenia szkolenia z wynikiem
pozytywnym jest zaswiadczenie wydane przez orga-
nizatora szkolenia. Odpis zaswiadczenia nalezy prze-
chowywac w aktach osobowych pracownika.

Na str. 25 przedstawiony zostat wzor zaswiadczenia
0 ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bhp.
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nazwa organizatora szkolenia

urodzony(@) dnia .......... i r.

miejscowosc¢

Nr zaswiadczeniawgrejestru .....................

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

imie (imiona) i nazwisko

UKONCZYH(@) .« o v o

wokresieoddnia ............ .. rrdodnia........... .. r.

Celemszkoleniabyto . ........ ... ... ... ... ...

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 roporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.).

pieczeé i podpis osoby upowaznionej
przez organizatora szkolenia

m Szkolenia pracodawcy

Niezaleznie od obowigzku poddawania pracow-
nikow szkoleniom okresowym z zakresu bhp, pra-
codawca sam jest zobowigzany odby¢ szkolenie
w dziedzinie bhp w zakresie niezbednym do wy-
konywania cigzgcych na nim obowigzkéw, w tym
w zakresie zaznajamiania pracownikdéw z przepisami
i zasadami bhp dotyczacymi wykonywanych przez
nich prac, oraz wydawania szczegofowych instrukcji
i wskazowek dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach pracy. Niewypetnienie tego
obowigzku, podobnie jak niepoddanie pracownika
szkoleniom z zakresu bhp przed dopuszczeniem do
pracy, rodzi odpowiedzialnos¢ wykroczeniows.

Pracodawca musi sie zatem poddawac szko-
leniom z zakresu bhp i z obowigzku tego nie moze
sie zwolni¢ w zaden sposob. Z mocy dyrektywy
nr 89/391/EWG dotyczgcej realizacji przedsiewziec
majgcych na celu poprawe bezpieczenstwa i ochro-
ny zdrowia pracownikow, spoczywa na nim obowig-
zek ochrony zdrowia pracownikdw w procesie pra-
cy i z tej odpowiedzialnosci nie moze sie zwolnic,
przerzucajac jg na inne osoby czy wyspecjalizowa-
ne stuzby.

W przypadku pracodawcy bedgcego osobg fi-
zyczng nie ma watpliwosci interpretacyjnych przy
realizacji omawianego obowigzku. Problem po-
wstaje przy pracodawcach dziafajgcych w formie
jednostek organizacyjnych. Zgodnie z trescig art. 31
Kodeksu pracy, za pracodawce bedacego jednost-
kg organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzgdza-
jacy ta jednostkg albo inna wyznaczona do tego
osoba. Obowigzek poddania sie¢ szkoleniom okre-
sowym bedzie w tym przypadku spoczywat na oso-
bie fizycznej, ktéra w imieniu pracodawcy zarzgdza
zaktadem pracy i dokonuje czynnosci w sprawach
z zaKkresu prawa pracy.

Celem szkolenia pracodawcy jest aktualizacja
i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci, w szczegol-
nosci z zakresu:

e oceny zagrozen wystepujgcych w procesach
pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

e ksztattowania bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy,

e ochrony pracownikow przed zagrozeniami
zwigzanymi z wykonywang pracg.

Pierwszemu szkoleniu okresowemu z zakresu
bhp pracodawca jest zobowigzany poddac sie
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w okresie do 6 miesiecy, a nastepnym, powtarza-
nym okresowo, nie rzadziej niz raz na 5 lat. Czas
trwania szkolenia okresowego pracodawcy nie mo-
ze by¢ krotszy niz 16 godzin.

Potwierdzeniem odbycia szkolenia jest zaswiad-
czenie, ktére pracodawca powinien przechowywac.

OdpowiedzialnosS¢é wykroczeniowa

Dopuszczenie pracownika do pracy bez uprzed-
niego poddania go szkoleniom wstepnym z zakresu
bhp, czy tez bez aktualnego szkolenia okresowego,
stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracowni-
ka. Organem legitymowanym z mocy ustawy do $ci-
gania tego typu wykroczenia sg inspektorzy pracy
dziatajgcy w ramach wtasciwosci terytorialnej okre-
gowych inspektoratéw pracy.

Zasady postepowania w sprawach o wykrocze-
nia, ktére odnoszg sie rowniez do dziatan podejmo-
wanych przez inspektorow pracy, zostaty okreslone
w Kodeksie postepowania w sprawach o wykrocze-
nia. Tym samym w przypadku stwierdzenia w trakcie
czynnos$ci kontrolnych dopuszczania pracownika
do pracy bez aktualnego szkolenia w zakresie bhp,
inspektor pracy wszczyna postepowanie w sprawach
0 wykroczenia przeciwko prawom pracownika, a co
za tym idzie moze:

e skierowac do sgdu wniosek o ukaranie,

e nafozy¢ grzywne w drodze mandatu karnego,

e zastosowac srodek oddziatywania wychowaw-
czego.

Decyzje co do tego jakg forme dziatania wybrac,
inspektor pracy podejmie po przeprowadzeniu czyn-
nosci wyjasniajacych (kontrolnych), w trakcie ktorych
ustala, czy rzeczywiscie doszio do dopuszczenia
pracownika do pracy bez uprzedniego poddania go
szkoleniom z zakresu bhp, w jakich okolicznosciach
to miato miejsce i kto jest sprawcg zaniedbania.
Przepis art. 283 § 1 w zwigzku z art. 237 § 2 Kodek-
su pracy, stanowigcy podstawe odpowiedzialnosci
wykroczeniowej, sformutowany jest w nastepujacy
sposob , Kto bedac odpowiedzialnym za stan bezpie-
czenstwa i higieny pracy albo kierujgc pracownikami
lub innymi osobami fizycznymi nie przestrzega prze-
piséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, pod-
lega karze...”. Nalezy przy tym pamietac, ze za stan
bhp w zaktadzie odpowiada pracodawca.

W celu ustalenia, czy doszto do popetnienia czy-
nu — dopuszczenia pracownika do pracy bez szko-
lern bhp — inspektor pracy ma prawo:

e swobodnego wstepu na teren oraz do obiek-
téw i pomieszczen podmiotu kontrolowanego,

e przeprowadzania ogledzin obiektow, pomiesz-
czen, stanowisk pracy, maszyn i urzadzen oraz prze-
biegu proceséw technologicznych i pracy,

e 7gdania od podmiotu kontrolowanego oraz od
wszystkich pracownikow lub oséb, ktore sg lub byty
zatrudnione, albo ktére wykonujg lub wykonywaty
prace na jego rzecz na innej podstawie niz stosunek

pracy, w tym oséb wykonujgcych na wtasny rachu-
nek dziatalno$¢ gospodarcza, (a takze os6b korzy-
stajgcych z ustug agencji zatrudnienia — zostanie
dodane po zmianie ustawy o Panstwowej Inspekgciji
Pracy) pisemnych i ustnych informacji w sprawach
objetych kontrolg oraz wzywania i przestuchiwania
tych oséb w zwigzku z przeprowadzang kontrola,

e zgdania okazania dokumentéw dotyczgcych
budowy, przebudowy lub modernizacji oraz urucho-
mienia zaktadu pracy, planéw i rysunkéw technicz-
nych, dokumentacji technicznej i technologicznej,
wynikow ekspertyz, badan i pomiaréw dotyczgcych
produkcji badz innej dziatalnosci podmiotu kontro-
lowanego, jak rowniez dostarczenia mu probek su-
rowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych lub
powstajgcych w toku produkcji, w ilosci niezbednej
do przeprowadzenia analiz lub badan, gdy majg one
zwigzek z przeprowadzang kontrolg,

e zgdania przedfozenia akt osobowych i wszel-
kich dokumentow zwigzanych z wykonywaniem pra-
cy przez pracownikow lub osoby swiadczace prace
na innej podstawie niz stosunek pracy,

e zapoznania sie z decyzjami wydanymi przez
inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy
oraz ich realizacja,

e utrwalania przebiegu i wynikow ogledzin obiek-
tow, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn i urza-
dzen, procesow technologicznych i pracy za pomo-
cg aparatury i srodkéw technicznych stuzgcych do
utrwalania obrazu lub dzwigku,

e wykonywania niezbednych dla celow kontroli
odpiséw lub wyciggow z dokumentow, jak rowniez
zestawien i obliczen sporzgdzanych na podstawie
dokumentow, a w razie potrzeby zgdania ich od
podmiotu kontrolowanego,

e sprawdzania tozsamosci os6b wykonujacych
prace lub przebywajgcych na terenie podmiotu kon-
trolowanego (a takze oso6b korzystajgcych z ustug
agencji zatrudnienia — zostanie dodane po zmianie
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy), ich przestu-
chiwania i zgdania oswiadczen w sprawie legalnosci
zatrudnienia lub prowadzenia innej dziatalnosci za-
robkowej,

e korzystania z pomocy biegtych i specjalistow
oraz akredytowanych laboratoriow.

Po ustaleniu ze faktycznie pracownika dopusz-
czono do pracy bez szkolen bhp, inspektor bada
spofeczng szkodliwos¢ czynu i wine sprawcy. Zgod-
nie z trescig art. 1 Kodeksu wykroczen?®, odpowie-
dzialnosci za wykroczenie podlega ten tylko, kto po-
petnia czyn spofecznie szkodliwy, zabroniony przez
ustawe obowigzujgcag w czasie jego popetniania pod
grozbg kary aresztu, ograniczenia wolnosci, grzyw-
ny do 5000 zt, nagany. Nie popetnia wykroczenia
sprawca czynu zabronionego, jezeli nie mozna mu
przypisac¢ winy w czasie czynu.

9 Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (Dz.U.
22010 r. nr 46, poz. 275 z pozn. zm.).
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Zwazywszy na tres¢ art. 283 § 1 Kodeksu pra-
cy nalezy uznag, ze inspektor pracy moze natozy¢
grzywne w drodze mandatu karnego w wysoKosci
od 1000 zt do 5000 zt, przy spetnieniu wymaganych
przestanek, za$ kierujagc wniosek do sgdu o ukara-
nie przeciwko sprawcy wykroczenia moze wskazac
kwote w granicach od 1000 zt do 30 000 zi, pozo-
stawiajgc jg do uznania sgdu. Ustalanie bezpraw-
nosci czynu mija sie z celem, gdyz wprost z prze-
pisu ustawy wynika obowigzek poddawania pra-
cownika szkoleniom bhp przed dopuszczeniem go
do pracy i okresowe powtarzanie szkolen. Zatem
dopuszczanie pracownika do pracy bez aktualnych
szkolen bhp jest czynem sprzecznym z normag praw-
na, innymi stowy naruszajgcym przepis ustawy za-
wierajgcej przepisy z zakresu wykroczen. Jest wiec
czynem bezprawnym, rodzgcym po stronie sprawcy
odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa.

Z tresci przytoczonego przepisu wynika, iz wa-
runkiem odpowiedzialnosci za wykroczenie jest
zatem, poza bezprawnos$cig czynu, jego spotecz-
na szkodliwos¢ i wina sprawcy. Zgodnie z trescig
art. 1 Kodeksu wykroczen tylko czyn spotecznie szkodli-
wy rodzi po stronie jego sprawcy odpowiedzialnos¢
za wykroczenie. Karalnos¢ wykroczenia wytacza
tylko zupetny brak spotecznej szkodliwosci czynu,
o czym w przypadku niepoddania pracownika przed
dopuszczeniem do pracy szkoleniom z zakresu
bhp raczej nie mozna mowic. Nawet ustalenie przez
inspektora, ze w danych okolicznosciach (dopusz-
czenie do pracy bez szkolen bhp) jest czynem spo-
tecznie szkodliwym jedynie w stopniu znikomym,
nie pozbawia go cech wykroczenia. Takie ustalenie
mogtoby mie¢ co najwyzej wptyw na podjecie przez
inspektora decyzji w przedmiocie wyboru Srodka
prawnego, bedgcego konsekwencjg stwierdzonego
wykroczenia przeciwko prawom pracownika. Wyda-
je sie jednak niemozliwym przyjecie, iz jest to czyn
szkodliwy w stopniu znikomym.

Oceniajgc stopien spotecznej szkodliwosci czy-
nu (niepoddania pracownika szkoleniom z zakresu
bhp), inspektor pracy wezmie pod uwage rodzaj
i charakter naruszonego dobra, rozmiary wyrzgdzo-
nej lub grozgcej szkody, sposob i okolicznosci po-
petnienia czynu, wage naruszonych obowigzkéw,
jak réwniez posta¢ zamiaru, motywacje sprawcy,
rodzaj naruszonych regut ostroznos$ci i stopien ich
naruszenia.

W nastepnej kolejnosci inspektor ustala, z uwagi
na tresc art. 283 § 1 Kodeksu pracy, kto jest spraw-
cg wykroczenia i czy mozna mu przypisac wine
przy popetnianiu czynu. Wykroczenie, w tym pole-
gajace na dopuszczeniu pracownika do pracy bez
uprzedniego poddania go szkoleniom z zakresu bhp,
mozna popetni¢ zarbwno umysinie, jak i nieumysinie,
gdyz ustawa nie przyjmuje w tym przypadku odpo-
wiedzialnosci wytgcznie za wykroczenie umysine.

Z wykroczeniem umysinym mamy do czynienia
wtedy, gdy sprawca ma zamiar popetnienia czynu

zabronionego, to jest chce go popetni¢, albo prze-
widujgc takg mozliwos¢, godzi sie na to. Natomiast
z wykroczeniem popetnionym nieumysinie mamy
do czynienia wtedy, gdy sprawca nie ma zamiaru
popetnienia wykroczenia, ale je popetnia, na skutek
niezachowania ostroznosci wymaganej w danych
okolicznosciach, mimo ze mozliwos¢ popetnienia te-
go czynu przewidywat albo mogt przewidzie€.

Wytgczenie odpowiedzialnosci za wykroczenie,
polegajace na dopuszczeniu pracownika do pracy
bez uprzedniego poddania go szkoleniom z zakresu
bhp bytoby mozliwe tylko w przypadku braku ktore-
gokolwiek z omowionych wyzej elementow, tj. bez-
prawnosci, spotecznej szkodliwosci czynu oraz winy
sprawcy, a takze niewystgpienia znamion charakte-
rystycznych dla omawianego wykroczenia.

Czynnosci kontrolne majg na celu wyjasnienie
wszelkich watpliwosci zwigzanych z popetnionym
czynem i ustalenie, czy zachodzg podstawy do wy-
stgpienia z wnioskiem o ukaranie, czy tez zastoso-
wania postepowania mandatowego bgdz srodka od-
dziatywania wychowawczego.

Czynnosci wyjasniajgce prowadzgce do przy-
jecia przez inspektora okreslonych ustalen co do
zasady dokumentowane sg w formie protokotu. Na
podstawie stwierdzonych w nim okolicznosci wyda-
wane sg pozniej Srodki prawne. Protokét z czynnosci
kontrolnych stanowi rowniez dowdd we wszczetym
przez inspektora postepowaniu w sprawach o wy-
kroczenia przeciwko prawom o0s6b wykonujgcych
prace zarobkows.

Dopiero po przeprowadzeniu czynnosci kontrol-
nych (wyjasniajgcych) inspektor pracy podejmie de-
cyzje, jaki srodek zastosowa¢ w zwigzku z wszcze-
ciem postepowania przeciwko prawom pracow-
nika, tj.:

e wystgpi¢ do sgdu z wnioskiem o ukaranie
sprawcy czynu,

e wszczg¢ postepowanie mandatowe,

e zastosowac¢ Srodek oddziatywania wycho-
wawczego.

m Wniosek o ukaranie

Jezeli po przeprowadzeniu czynnosci kontrol-
nych okolicznosci popetnienia czynu (dopuszczenia
pracownika do pracy bez szkolen bhp) nie budzg
zadnych watpliwosci, to inspektor pracy moze, jezeli
uzna to za zasadne, wystgpi¢ do sgdu z wnioskiem
o ukaranie sprawcy czynu.

Waznym jest jeszcze, ze w ramach prowa-
dzonych przez siebie czynnosci inspektor pracy
przestuchuje osobe, co do ktorej istnieje uza-
sadniona podstawa do sporzgdzenia przeciwko
niej wniosku o ukaranie. Zatem po ustaleniu, ze
pracodawca swiadomie, z wiasnej winy dopuscit
pracownika do pracy bez uprzedniego poddania
go szkoleniom z zakresu bhp, inspektor majacy
zamiar skierowac przeciwko pracodawcy wniosek
do sgdu o ukaranie, przestucha tego pracodawce
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w charakterze osoby, co do ktorej istnieje uzasad-
nione podejrzenie popetfnienia wykroczenia. Od
przestuchania mogtby odstgpi¢ tylko wtedy, gdy
bytoby to potgczone ze znacznymi trudnosciami.
Zaniechanie przez inspektora obowigzku prze-
stuchania pracodawcy w opisanym przypadku
naruszyfoby okreslony podziat kompetencji orga-
now procesowych w toku postepowania przed sg-
dem. Wyjatkowo zatem, jezeli nie ma mozliwosci
przestuchania osoby, co do ktorej istnieje podej-
rzenie popetnienia wykroczenia, osoba ta moze
nadestfa¢ inspektorowi wyjasnienia w ciggu 7 dni
od odstgpienia od przestuchania, o czym nalezy
ja pouczyc¢. Nalezy zaznaczyc, ze odstgpienie od
przestuchania osoby, o ktorej mowa wyzej, i za-
niechanie pouczenia o przystugujgcych jej pra-
wach narusza jej prawo do obrony, a tym samym
stanowi naruszenie jednej z podstawowych zasad
procesowych. Zaréwno odstgpienie od przestu-
chania, jak i pouczenie w tym przedmiocie doku-
mentuje sie notatkg urzedowa.

Whniosek o ukaranie ztozony przez oskarzycie-
la publicznego, ktorym w sprawach o wykroczenia
przeciwko prawom pracownika jest inspektor pracy,
to podstawa do wszczecia postgpowania w spra-
wach o wykroczenia.

Whniosek o ukaranie pochodzacy od inspektora
pracy powinien zawierac:

e imie i nazwisko oraz adres obwinionego,
a takze inne dane niezbedne do ustalenia jego
tozsamosci,

e okreslenie zarzucanego obwinionemu czynu
ze wskazaniem miejsca, czasu, sposobu i okolicz-
nosci jego popetnienia; nalezy wskaza¢ wszystkie
ujawnione czyny wypetniajace znamiona wykrocze-
nia, nawet jezeli do dnia wystgpienia z wnioskiem do
sgdu zostaty czesciowo wykonane,

e imie i nazwisko oraz podpis sporzgdzajgcego
wniosek, a takze adres gdy wniosek pochodzi od
pokrzywdzonego,

e wskazanie:

— dowodow,

— przepisow, pod ktore zarzucany czyn pod-
pada; nalezy wskazaC konkretny przepis, ktory
zostat naruszony; jezeli inspektor stawia obwi-
nionemu zarzut popetnienia kilku wykroczen, to
musi wskazac¢ przepisy odnoszgce sie do kazde-
go z nich,

— miejsca zatrudnienia obwinionego oraz, w mia-
re moznosci, danych o jego warunkach materialnych,
rodzinnych i osobistych,

— pokrzywdzonych, o ile takich ujawniono,

— wysokosci wyrzgdzonej szkody,

— stanowiska osoby sporzgdzajgcej wniosek,

— sadu wtasciwego do rozpoznania sprawy,

— danych dotyczacych uprzedniego skazania
obwinionego za podobne przestepstwo lub wykrocze-
nie, jezeli oskarzyciel powotuje sie na te okolicznosc.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ materiaty z czyn-
nosci wyjasniajgcych oraz do wiadomosci sg-
du adresy swiadkoéw i pokrzywdzonych, a takze
po jednym odpisie wniosku dla kazdego z obwi-
nionych.

Kodeks postepowania w sprawach o wykrocze-
nia® nie przewiduje innych, ponad wyzej wymie-
nione, wymogow formalnych wniosku. W razie ich
niespetnienia prezes sgdu zwraca wniosek w celu
usunigcia brakéw formalnych w terminie 7 dni. Po-
wyzsze bedzie miato miejsce na przyktad w sytuaciji
zatagczenia do wniosku o ukaranie kopii notatki urze-
dowej czy protokofu z przestuchania osoby, co do
ktorej istnieje uzasadniona podstawa do sporzgdze-
nia przeciwko niej wniosku o ukaranie, sporzgdzo-
nych w toku czynnosci wyjasniajgcych.

Jezeli wniosek o ukaranie odpowiada warun-
kom formalnym, prezes sgdu wszczyna postepo-
wanie zarzgdzeniem i kieruje sprawe na rozprawe
lub posiedzenie albo odmawia wszczecia poste-
powania.

Odpis wniosku o ukaranie sgd dorecza obwi-
nionemu wraz z zawiadomieniem o rozprawie lub
posiedzeniu. Jezeli obwiniony nie zna jezyka pol-
skiego, wniosek o ukaranie i rozstrzygniecia pod-
legajgce zaskarzeniu lub konczgce postepowanie,
zgodnie z Kodeksem postepowania w sprawach
o0 wykroczenia, ogtasza sie lub dorecza obwinio-
nemu wraz z ttumaczeniem. Brak jest podstaw
prawnych do zgdania od inspektora pracy wyste-
pujacego do sgdu z wnioskiem o ukaranie przettu-
maczenia tego wniosku na jezyk znany obwinione-
mu. Tym bardziej niezasadnym wydaje sie, aby sad
mogt zwrdcic inspektorowi taki nieprzettumaczony
wniosek w celu uzupetnienia jego brakéw formal-
nych w terminie 7 dni.

Nalezy jeszcze raz zaznaczyc, ze w przypadku
wystgpienia przez inspektora pracy do sgdu z wnios-
kiem o ukaranie w sprawach o wykroczenia przeciw-
ko prawom pracownika (dopuszczenie pracownika
do pracy bez uprzedniego poddania go szkoleniom
bhp), sprawca czynu podlega karze grzywny od
1000 zt do 30 000 zt.

m Postepowanie mandatowe

Po przeprowadzeniu czynnosci kontrolnych in-
spektor pracy moze, stwierdziwszy dopuszczenie
pracownika do pracy bez uprzedniego poddania go
szkoleniom bhp, réwniez natozy¢ grzywne w drodze
mandatu karnego, jezeli uzna, ze kara ta bedzie wy-
starczajgca. Na mocy ustawy jest on bowiem upraw-
niony do prowadzenia postepowania mandatowe-
go w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom
pracownika.

0 Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postepowania
w sprawach o wykroczenia (Dz.U. z 2008 r. nr 133, poz. 848
zpobzn. zm.).
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W przypadku stwierdzenia dopuszczenia pra-
cownika do pracy bez szkolen bhp inspektor mo-
ze, jak juz wyzej wspominano, co do zasady nafo-
zy¢ grzywne w wysokosci do 2000 zt. Wyjatkowo,
w przypadku wystgpienia tzw. recydywy, gorna gra-
nica, do ktorej zostata podniesiona grzywna, wynosi
5000 zt. Wymierzenie przez inspektora pracy kary
grzywny do tej wysokosci jest dopuszczalne jedynie
w sytuaciji, gdy ukarany uprzednio co najmniej dwu-
krotnie za wykroczenie przeciwko prawom pracow-
nika okreslone w Kodeksie pracy popetnia w ciggu
2 lat od ostatniego ukarania takie wykroczenie. Cho-
dzi tu zatem nie o takie samo wykroczenie, za ktére
sprawca zostat juz dwukrotnie ukarany, ale o jedno
z wykroczen przewidzianych w Kodeksie pracy. Dol-
na granica grzywny wymierzanej przez inspektora
pracy w zakresie omawianego wykroczenia zostata
uksztattowana na poziomie 1000 zt.

Inspektor pracy naktadajacy grzywne w drodze
mandatu karnego za dopuszczenie pracownika do
pracy bez szkolen bhp, jest zobowigzany okreslic jej
wysokosc¢, wykroczenie zarzucane sprawcy, poin-
formowac¢ sprawce wykroczenia o prawie odmowy
przyjecia mandatu karnego i o skutkach prawnych
takiej odmowy, tj. powstajgcym wowczas obowigzku
wystgpienia do sgdu z wnioskiem o ukaranie.

Inspektor pracy moze nafozy¢ grzywne w drodze:

e mandatu karnego gotowkowego,

e mandatu karnego kredytowanego,

e mandatu karnego zaocznego.

Mandatem karnym gotéwkowym moze byc¢
nafozona grzywna jedynie wobec osoby czasowo
przebywajgcej na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej lub niemajgcej statego miejsca zamieszkania
albo pobytu. Mandat taki staje sie prawomocny
z chwilg uiszczenia grzywny inspektorowi, ktory jg
nafozyt. Inspektor ma natomiast obowigzek w ter-
minie 3 dni od dnia natozenia grzywny przekazac
kwote grzywny pracownikowi upowaznionemu do
rozliczania mandatow. Z kolei pracownik ten jest
zobowigzany niezwtocznie, nie pozniej niz w ciggu
7 dni od dnia uiszczenia grzywny przez sprawce
wykroczenia, czyli od dnia uprawomocnienia sie
mandatu, dokona¢ wptaty odpowiednio w kasie
urzedu wojewodzkiego lub jego oddziatach zamiej-
scowych.

Mandatem karnym kredytowanym moze byc¢
natozona grzywna praktycznie wobec wszystkich in-
nych osob niz wyzej wymienione. Mandat powinien
zawierac¢ pouczenie o obowigzku uiszczenia grzyw-
ny w terminie 7 dni od daty przyjecia mandatu oraz
o skutkach nieuiszczenia grzywny w terminie. Staje
sie on prawomocny z chwilg pokwitowania jego od-
bioru przez ukaranego.

Mandatem karnym zaocznym mozna nato-
zy¢ grzywne w razie stwierdzenia wykroczenia,
ktorego sprawcy nie zastano na miejscu jego
popetnienia, gdy nie zachodzi watpliwos¢ co do
osoby tego sprawcy. Mandat taki pozostawia sie

wowczas w takim miejscu, aby sprawca mogt
go niezwfocznie odebrac¢. Mandat ten powinien
wskazywac, gdzie w terminie 7 dni od daty je-
go wystawienia ukarany moze uisci¢ grzywne,
oraz informowa¢ o skutkach jej nieuiszczenia
w tym terminie. Staje sie on prawomocny z chwi-
lg uiszczenia grzywny we wskazanym miejscu
i terminie. Nieuiszczenie grzywny we wskazanym
terminie i miejscu nakfada na inspektora pracy,
ktory natozyt taki mandat zaoczny, obowigzek
wystgpienia do sgdu z wnioskiem o ukaranie,
w ktérym nalezy wéwczas wskazac, ze obwiniony
nie uiscit grzywny natozonej mandatem zaocz-
nym, a w miare mozliwosci podac takze przyczy-
ny odmowy.

Scigganie grzywny natozonej w drodze mandatu
karnego nastepuje w trybie przepiséw o postepowa-
niu egzekucyjnym w administracji. Grzywna stanowi
dochdd budzetu panstwa.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze ustawodawca
nie przewidziat mozliwosci odwotania sie od pra-
womocnego mandatu. Zgodnie z trescig art. 101
Kodeksu postepowania w sprawach o wykrocze-
nia prawomocny mandat karny podlega uchyle-
niu. Jest to mozliwe jednak tylko w sytuacji, gdy
grzywne natozono za czyn niebedacy czynem
zabronionym jako wykroczenie. Zatem w przypad-
ku natozenia przez inspektora grzywny w drodze
mandatu za dopuszczenie pracownika do pracy
bez szkolen bhp uchylenie mandatu wydaje sie
niemozliwym.

Uprawniony do uchylenia prawomocnego man-
datu karnego jest sgd wtasciwy do rozpoznania
sprawy, na ktérego obszarze dziatania zostata nafo-
Zona grzywna.

W przedmiocie uchylenia mandatu karne-
go sad orzeka na posiedzeniu. W posiedzeniu
ma prawo uczestniczy¢ ukarany, organ, ktory lub
ktorego funkcjonariusz natozyt grzywne w drodze
mandatu (inspektor pracy), albo przedstawiciel te-
go organu oraz ujawniony pokrzywdzony. Przed
wydaniem postanowienia sad moze zarzgdzic
stosowne czynnosci w celu sprawdzenia podstaw
do uchylenia mandatu karnego. Uchylajgc man-
dat karny, nakazuje sie¢ podmiotowi, na rachu-
nek ktoérego pobrano grzywne, zwrot uiszczo-
nej kwoty.

m Srodki oddziatywania wychowawczego

W stosunku do sprawcy czynu inspektor pra-
cy moze poprzesta¢ na: e zastosowaniu po-
uczenia e zwroceniu uwagi e ostrzezeniu lub
e zastosowaniu innych srodkéw oddziatywania
wychowawczego. Moze w ten sposob postgpic
zawsze, gdy uzna to za wystarczajgce, w odnie-
sieniu do kazdego z wykroczen, do Scigania kto-
rych jest uprawniony, w tym rowniez wigzgcego
sie z dopuszczaniem pracownika do pracy bez
waznych szkolen bhp. Wydaje sie zasadnym sto-
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sowanie jednego z wyzej wymienionych srod-
kow oddziatywania wychowawczego w sytuacji,
gdy wykroczenie nie ma znaczacego charak-
teru i nie powoduje zagrozen dla zycia i zdrowia
0sO6b wykonujgcych prace zarobkowg. Zatem
w przypadku szkolen bhp, majacych szczegdine
znaczenie dla bezpieczenstwa pracownika w pro-
cesie pracy, raczej mato prawdopodobne wydaje
sie skorzystanie przez inspektora z mozliwosci
pouczenia sprawcy czynu.

W swietle omoéwionych wyzej mozliwych dzia-
tah pewnym jest, ze inspektor pracy, jako oskarzy-
ciel publiczny, w razie stwierdzenia wykroczenia
w postaci dopuszczenia pracownika do pracy bez
uprzedniego poddania go szkoleniom z zakresu
bhp, nie moze nie zareagowac. W takiej sytuacji mu-
si podja¢ dziatanie i zastosowac jeden ze Srodkéw
prawem przewidzianych, tj. wszczg¢ postepowanie
mandatowe, wystgpi¢ z wnioskiem do sgdu o uka-
ranie, badz poprzesta¢ na zastosowaniu Srodka
pozakarnego, zwtaszcza gdy wykroczenie nie ma
wspomnianego juz wczesniej znaczgcego charakte-
ru. Decyzje w przedmiocie wyboru najwfasciwszego
srodka, do zastanej w toku czynnosci kontrolnych
sytuacji, ustawodawca pozostawit juz jednak in-
spektorowi pracy.

*

Reasumujgc, pracodawca ma obowigzek pod-
dac pracownika szkoleniom z zakresu bhp przed do-
puszczeniem go do pracy i okresowo powtarzac te
szkolenia. Niewypetnienie spoczywajgcego na nim
obowigzku rodzi po stronie pracodawcy odpowie-
dzialno$¢ wykroczeniowa, a w efekcie mozliwosc¢:
skierowania przeciwko niemu przez inspektora pra-
cy wniosku do sgdu o ukaranie, natozenia na niego
grzywny w drodze mandatu, zastosowania srodka
wychowawczego''.

Pracodawca musi pamieta¢ o przechowywaniu
dokumentacji potwierdzajgcej poddanie pracow-
nika szkoleniom z zakresu bhp, w tym w szcze-
golnosci kart szkolenia, zaswiadczen, programow
szkolen. Nie moze réwniez zapomnie¢ o ustaleniu
czestotliwosci i czasu trwania szkolen oraz o pod-
dawaniu sie jako pracodawca szkoleniom okreso-
wym z zakresu bhp.

Nie dopuszczajgc pracownika do pracy bez
uprzedniego poddania go szkoleniom z zakresu
bhp, pracodawca zmniejsza niewatpliwie ryzyko
wystgpienia w zaktadzie wypadku. Pracownik $wia-
domy zagrozen wystepujacych w procesie pracy
potrafi, dzieki zdobywanej na szkoleniach wiedzy,
skutecznie chroni¢ siebie i innych przed wspomnia-
nymi zagrozeniami w miejscu pracy, przyczynia sie
do bezpieczenstwa pracy w zaktadzie, a tym samym

" Szerzej: A. Kepniak, Sciganie wykroczen przeciwko pra-
wom pracowniczym, Inspektor Pracy nr 1/2010.

zmniejsza mozliwos¢ powstania po stronie praco-
dawcy odpowiedzialnosci za niewtasciwy stan bhp
w zaktadzie.
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Aleksandra Kepniak
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1
Od 15 lat na rehabilitacje leczniczg z ZUS HR

ubezpieczonych.

Zdrowie chorego najwyzszym prawem

Nie sposob nie doceniac roli, jakg w procesie powrotu do zdro-
wia odgrywa rehabilitacja lecznicza. Jest ona jedng z najstar-
szych specjalnosci medycznych. Juz od czasow starozytnych
wykorzystywano do celow medycznych: swiatto, ciepto, zimno,
wode, ¢wiczenia fizyczne, masaz. W tym roku mineto 15 lat, od-
kad Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, wzorem innych krajow,
prowadzi rehabilitacje leczniczg w ramach prewenciji rentowej
ubezpieczonych zagrozonych dtugotrwatg niezdolnoscig do pra-
cy. W ciggu tego okresu z programu skorzystato prawie 800 tys.

Hipokrates

Wspotczesna koncepcja rehabilitacji opiera sie na
czterech podstawowych zasadach: e odpowiednio
wczesnego jej rozpoczecia e powszechnosci e cig-
gtoscii e kompleksowosci. Na efektywnosc rehabili-
tacji leczniczej duzy wptyw ma jej interdyscyplinarny
charakter — wspotpraca miedzy lekarzami roznych
specjalnosci, korzystanie z innych dziedzin wiedzy,
m.in.: medycyny fizykalnej, balneoterapii, bioinzy-
nierii. Najistotniejszym jednak elementem procesu
rehabilitacji jest bezposrednia wspodfpraca lekarza
z pacjentem, w ktérej pacjent jest wspotuczestni-
kiem procesu, prowadzonym przez lekarza petnig-
cego funkcje konsultanta motywujgcego chorego
do realizowania wspolnie ustalonego programu.

Prowadzony przez Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych program rehabilitacji leczniczej opiera sie na
okreslonych procedurach diagnostyczno-leczniczo-
-rehabilitacyjnych uzupetnionych elementami edu-
kacji zdrowotnej i psychologicznej. Program zakta-
da kompleksowe podejscie do procesu rehabilitacji
leczniczej m.in. poprzez zapewnienie osobom skie-
rowanym przez ZUS, o ile nie ma przeciwwskazan
medycznych, nie mniej niz 5 zabiegow leczniczych
(w tym 2 fizykalnych) dziennie, ukierunkowanych na le-
czenie schorzenia bedgcego podstawg skierowania na
rehabilitacje i leczenie schorzen wspofistniejgcych.

Nad prawidtowym przebiegiem procesu rehabi-
litacyjnego czuwa zespodt specjalistow realizujgcych
program rehabilitacji leczniczej w oparciu o najnowszg
wiedze medyczna, zgodng ze wspotczesnymi standar-
dami rehabilitacji o charakterze kompleksowym.

Do dyspozycji ubezpieczonych jest nowoczesna
baza leczniczo-zabiegowa. Mogg oni skorzystac
z roznych form rehabilitacji fizycznej, tj.:

e Kkinezyterapii indywidualnej i zbiorowej,

e c¢wiczen w wodzie,

e zabiegodw fizykoterapeutycznych z zakresu
ciepfolecznictwa,

e Krioterapii,

e hydroterapii,

e leczenia polem elektromagnetycznym wielkiej
i niskiej czestotliwosci,

e leczenia ultradzwiekami,

o |aseroterapii,

e masazu klasycznego i wibracyjnego.

Cwiczenia na basenie.

Fot.: K. Dziegielewska
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Kinezyterapia grupowa.

Fot.: K. Dziegielewska

Dobre efekty terapeutyczne uzyskane w trakcie za-
biegow fizykalnych wzmacniane sg poprzez edukacje
psychologiczng i zdrowotng. W trakcie 24-dniowego
turnusu ubezpieczeni uzyskujg informacje dotyczace
m.in.: e zasad prawidiowego zywienia e czynnikow
ryzyka w chorobach cywilizacyjnych e czynnikow
zagrozenia dla zdrowia w miejscu pracy e podstawo-
wej wiedzy o procesie chorobowym uwzgledniajgcej
profil schorzenia ¢ a ponadto pobierajg instruktaz
w zakresie kontynuaciji rehabilitacji w warunkach do-
mowych po zakonhczeniu turnusu rehabilitacyjnego.

O liczbie ubezpieczonych, ktorzy ukonczyli reha-
bilitacje leczniczg w latach 1996-2010 szczegotowo
informuje wykres 1.

Analize efektywnosci rehabilitacji leczniczej pro-
wadzonej w latach 1997-2009 przedstawia wykres 2.
Przyjeto, ze rehabilitacje uwaza sie za skuteczna,
jesli po jej zakonczeniu ubezpieczony nie pobiera
zadnych Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego
w okresie 12 miesiecy od daty zakonczenia leczenia
w osrodku rehabilitacyjnym lub jedynym Swiadcze-
niem pobieranym po rehabilitacji jest zasitek choro-
bowy nieprzekraczajgcy 20 dni.

Rosngca liczba os6b czynnych zawodowo, ktore
tracg z powodu chordéb i ich nastepstw zdolnos¢ do
pracy zarobkowej, stanowi z jednej strony obcigze-
nie dla systemu ubezpieczen spofecznych — zwiegk-
szajgc koszty Swiadczen wyptacanych z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, a z drugiej ma szerszy wymiar
spoteczny — ograniczajgc petne uczestnictwo os6b
chorych w zyciu spofecznym i zawodowym.

Prowadzona przez ZUS od 1996 r. rehabilitacja
lecznicza to kompleksowe podejscie do roli i za-
dan instytucji ubezpieczenia spotecznego, ktora nie
tylko wyptaca Swiadczenia, ale rowniez w aktywny
sposob wptywa na sytuacje ubezpieczonych, umoz-
liwiajgc im poprawe stanu zdrowia i utrzymanie zdol-
nosci do kontynuowania pracy zarobkowe;.

Wykres 1

Liczba ubezpieczonych, ktérzy ukonczyli rehabilitacje leczniczg w latach 1996-2010
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Wykres 2

Procent ubezpieczonych, ktérzy przez rok po ukonczeniu rehabilitacji
nie pobierali Swiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

[ % ubezpieczonych, ktorzy przez rok po rehabilitacii nie pobierali $wiadczen z FUS

Anna Séjka
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