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Objasnienie uzywanych pojec i skréotow

Uzyte w poradniku pojecia i skroty oznaczaja:

Osoba duchowna - duchowny lub cztonek zakonu meskiego albo Zenskiego Kosciota
Katolickiego, innego kosciota i zwigzku wyznaniowego, z wyjatkiem alumna semina-
rium duchownego, nowicjusza, postulanta i juniorysty, ktorzy nie ukonczyli 25 lat.

Podatnik zryczattowanego podatku od oséb duchownych - osoba objeta obowigz-
kiem podatkowym na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o zry-
czattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez
osoby fizyczne.

Podatnik podatku dochodowego od oséb fizycznych - osoba objeta obowigzkiem
podatkowym na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku do-
chodowym od o0sdb fizycznych.

Postulant - osoba, ktora jest w trakcie postulatu (pierwszy okres zycia we wspdlnocie
zakonnej, ktory poprzedza nowicjat). Postulat moze trwac od kilku tygodni do 2 lat.
Postulanci mogg w tym czasie poznac zakon i wciggnac sie do zycia zakonnego.

Nowicjusz - w kosciele katolickim osoba, ktéra odbywa nowicjat w zakonie, czyli
przygotowuje sie do ztozenia stosownych slubow. W tym czasie nowicjusz poddaje sie
procesom: sprawdzenia swojego powotania i formacji duchowe;j.

Juniorysta - osoba, ktdra po nowicjacie rozpoczyna 2-letni okres przygotowania do
zycia zakonnego.

Alumn (inaczej kleryk) -student seminarium duchownego, ktéry przygotowuje sie do
kaptanstwa.

Zakon - organizacja, ktérej cztonkowie oddajg sie w sposéb szczegdlny wypetnianiu
zasad danej religii. Cztonkowie zakonu (mezczyzni - mnisi, zakonnicy, bracia; kobiety -
zakonnice, mniszki, siostry) zwykle nie s3 postrzegani ani jako $wieccy, ani jako czton-
kowie kleru, cho¢ np. w kosciele katolickim mozliwe jest taczenie cztonkostwa w za-
konie ze $wieceniami kaptanskimi (osobie takiej przystuguje tytut ,ojca”).

Ptatnik sktadek:
— duchowny, ktéry optaca sktadki na wtasne ubezpieczenia,
— przetozony domu zakonnego lub klasztoru w stosunku do cztonkéw swych zako-
now,



— instytucja diecezjalna lub zakonna w stosunku do oséb duchownych - po wyraze-
niu zgody Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Bezrobotny - osoba, ktéra pobiera zasitek dla bezrobotnych, $wiadczenie integracyjne
lub stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych, na ktére zostata skierowana przez powiatowy urzad pracy.

Osoba pobierajaca stypendium - osoba pobierajgca stypendium w okresie odbywania
szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktére zostata skiero-
wana przez inny niz powiatowy urzad pracy podmiot kierujacy na szkolenie, staz lub
przygotowanie zawodowe dorostych.

Zleceniobiorca - osoba, ktéra wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

Osoba pozostajgca w stosunku stuzby - Zotnierz zawodowy oraz funkcjonariusz Poli-
cji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Panstwowe] Strazy Pozarnej, Stuzby Wiezien-
nej, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego, Biura
Ochrony Rzadu.

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace - kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847).



I. Ubezpieczenia spoteczne oséb duchownych

1. Obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne

Osoby duchowne, ktére sg osobami fizycznymi w Polsce podlegaja:
— obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu,
— dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu.

Nie ma znaczenia, czy osoba duchowna ma obywatelstwo polskie, czy tez jest cudzo-
ziemcem. Obowigzek ubezpieczen spotecznych wynika z tego, ze w Polsce jest uwa-
zana za osobe duchowng (tzn. legalnie dziatajagce wtadze zwierzchnie danego du-
chownego majg siedzibe w Polsce, a on objety jest jej zwierzchnictwem).

Osoby duchowne objete s3 obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rento-
wymi od dnia przyjecia do stanu duchownego do dnia wystapienia z tego stanu.

Dla osoby duchownej ubezpieczenia emerytalne i rentowe s3 obowigzkowe, gdy nie
ma ona ustalonego prawa do emerytury lub renty. Obowiazek tych ubezpieczen moze
by¢ wytaczony w przypadku, gdy taka osoba ma dodatkowy inny tytutu do ubezpie-
czen, np. w sytuacji zawarcia umowy o prace (szczegdétowo zagadnienia te zostaty
omowione w podrozdziale 2 tego rozdziatu).

Alumni seminariéw duchownych, nowicjusze, postulanci i juniorysci i ich odpowiedni-
cy - objeci sg tymi ubezpieczeniami od dnia ukonczenia 25 lat - dla celéw ubezpie-
czen traktowani sg wtedy jak osoby duchowne.

W przypadku delegowania osoby duchownej do pracy w innym panstwie cztonkow-
skim Unii Europejskiej, okreslenie panstwa, w ktédrym osoba powinna by¢ ubezpieczo-
na jest dokonywane na podstawie przepiséw prawa wspoélnotowego o koordynacji
systeméw zabezpieczenia spotecznego. Wiecej informacji mozna znalezé tuta;j:
http://www.zus.pl/pracujacy/pracujacy-w-ue-eog-
szwajcarii/delegowanie/pracownicy-delegowani.

2. Duchowny, ktoéry posiada inny tytut do ubezpieczen

Sytuacja, w ktorej osoba duchowna spetnia dodatkowo warunki do objecia obowigz-
kowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innego lub innych tytutow nazy-
wana jest zbiegiem tytutéw do ubezpieczen.

Zbieg tytutow do ubezpieczen moze powodowac, ze:


http://www.zus.pl/pracujacy/pracujacy-w-ue-eog-szwajcarii/delegowanie/pracownicy-delegowani
http://www.zus.pl/pracujacy/pracujacy-w-ue-eog-szwajcarii/delegowanie/pracownicy-delegowani

e duchowny zostanie objety obowigzkiem ubezpieczen wytacznie z innego dodat-
kowego tytutu ubezpieczenia, a jako osoba duchowna bedzie moégt przystapi¢ do
tych ubezpieczen dobrowolnie (pkt a) albo

e duchowny bedzie podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom z obu tytutéw (pkt b)
albo

e duchowny bedzie mégt wybra¢ tytut, z ktérego bedzie podlegat obowigzkowo
ubezpieczeniom z mozliwoscig przystapienia z drugiego tytutu do ubezpieczen na
zasadzie dobrowolnosci (pkt c) albo

e duchowny bedzie podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom wytacznie jako du-
chowny (pkt d) albo

e duchowny nie bedzie podlegat ubezpieczeniom ani obowigzkowo, ani dobrowolnie
jako osoba duchowna, obowigzek ubezpieczen bedzie wystepowat wytacznie z in-
nego dodatkowego tytutu (pkt e i f).

Szczegobtowy opis wskazanych sytuaciji:

a) zbieg tytutow do ubezpieczen, przy ktéorym duchowny podlega z tego tytutu
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie

Nizej wskazane tytuty do ubezpieczen wytaczaja obowigzek ubezpieczen jako
osoby duchownej, jesli podstawa wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe ze wskazanego ponizej dodatkowego tytutu w przeli-
czeniu na okres miesigca jest réwna co najmniej kwocie minimalnego wynagro-
dzenia za prace.

Tytut ubezpieczenia Tytut ubezpieczenia Charakter ubezpieczen

Pracownik

Cztonek rolniczej spot-
dzielni produkcyjnej lub
spo6tdzielni koétka rolni-
czego

Funkcjonariusz  Stuzby
Celno-Skarbowej

Osoba pobierajaca Duchowny O/D
Swiadczenie szkoleniowe

po ustaniu zatrudnienia

Osoba pobierajaca
Swiadczenie socjalne,
zasitek socjalny, wyna-
grodzenie w okresie ko-
rzystania ze Swiadczenia

gorniczego albo w okre-




sie korzystania ze sty-
pendium

O - obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
D - dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Wazne! Warunek dotyczacy osiggania z dodatkowego tytutu przychodéw, ktére

stanowig podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, w

wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace uznaje sie za spet-

niony, kiedy duchowny jest zatrudniony:

— W petnym wymiarze czasu pracy albo

— W niepetnym wymiarze czasu pracy, gdy wynagrodzenie za prace zostato
okre$lone w umowie o prace w wysokosci odpowiadajgcej kwocie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia,

bez wzgledu na rzeczywista wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek z tego tytutu.

W tych sytuacjach osoba duchowna nie ma obowigzku optacania sktadek na

ubezpieczenia spoteczne z duchowienstwa.

Przyktad 1

Osoba duchowna zawarta umowe o prace od 1.09.2016 r. do 31.08.2017 r. z
okres$lonym wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 2100 zt. Wynagrodzenie za
dany miesigc wyptacane jest w miesigcu nastepnym. Tym samym, osoba duchowna
nie uzyskata we wrzes$niu 2016 r. przychodu z tytutu zatrudnienia, ktéry stanowit-
by podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za ten mie-
sigc. Wynagrodzenie nalezne za wrzesien zostato wyptacone w pazdzierniku. Po-
mimo tego duchowny ten we wrzesniu 2016 r. nie podlega juz obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym jako osoba duchowna. Ponownie zostanie objeta ob-
owigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu duchowienstwa od 1.09.
2017 r. z uwagi na ustanie podlegania z tytutu zatrudnienia, czego nie zmieni oko-
licznos$¢ uzyskania we wrzesniu 2017 r. przychodu ze stosunku pracy w wysokosci
powyzej minimalnego wynagrodzenia.

Osoba duchowna, ktéra przebywa na urlopie bezptatnym

Osoba duchowna, ktéra pozostaje rownoczesnie w stosunku pracy, jesli nie ma
ustalonego prawa do emerytury lub renty, w okresie korzystania z urlopu bezptat-
nego podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako oso-
ba duchowna. Ubezpieczeniami tymi zostanie objeta nawet wéwczas, gdy podsta-
wa wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu
zatrudnienia w przeliczeniu na okres miesigca wynosi co najmniej minimalne wy-
nagrodzenie za prace. W okresie korzystania z urlopu bezptatnego stosunek pracy
jest zwieszony, a to powoduje, ze w tym czasie ustaje obowigzek ubezpieczen spo-
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b)

tecznych z tytutu zatrudnienia. W konsekwencji nie wystepuje w tym okresie zbieg
tytutéw do ubezpieczen, o ktérym mowa w tym podrozdziale.

Przyktad 2

Osoba duchowna zawarta umowe o prace od 1.09.2016 r. do 31.08.2017 r. z
okreslonym wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 2100 zt. Tym samym od
1.09.2016 r. wygast obowigzek ubezpieczen spotecznych z tytutu duchowienstwa.
Od 20.10.2016 r. do 25.10.2016 r. osoba duchowna korzysta z urlopu bezptatne-
go. W okresie tego urlopu duchowny ponownie jest obejmowany obowigzkowymi
ubezpieczeniami spotecznymi jako osoba duchowna. Podstawa wymiaru sktadek
na te ubezpieczenia powinna zosta¢ ustalona proporcjonalnie do okresu w jakim
nastgpito objecie ubezpieczeniami z tytutu duchowienstwa.

Osoba duchowna, ktéra pobiera zasitek macierzyniski

Osoby duchowne, ktére spetniajg jednoczesnie warunki do objecia ich obowigz-
kowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu pobierania zasitku ma-
cierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, objete s3 obowigz-
kowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu pobierania tego zasitku.
Mogg one dobrowolnie, na swoj wniosek by¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi z tytutu bycia osobg duchowna.

Przyktad 3

Osoba duchowna ma ustalone prawo do renty i pozostaje w stosunku pracy. Od
1.02.2017 r. pobiera zasitek macierzynski z tytutu zatrudnienia. Osoba duchowna
obowigzkowo objeta jest ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu po-
bierania zasitku macierzynskiego. W tym przypadku moze dobrowolnie by¢ objeta
tymi ubezpieczeniami z tytutu bycia osobg duchowna.

zbieg tytutow do ubezpieczen, przy ktérym duchowny podlega obowigzkowo
tym ubezpieczeniom zaréwno jako osoba duchowna oraz z dodatkowego innego
tytutu

e S3 to przypadki opisane w tabeli w pkt a), w ktérych wysokos$¢ podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z dodatkowego, innego
tytutu w przeliczeniu na okres miesigca jest nizsza od kwoty minimalnego wy-
nagrodzenia za prace.

e Ponadto dotyczy to sytuacji, gdy dodatkowym innym tytutem ubezpieczenia
jest petnienie funkcji cztonka rady nadzorczej.

Osoby duchowne, ktére petnig funkcje cztonka rady nadzorczej za wynagrodze-
niem, objete sg obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z obu



c)

tytutow. Jednak z tytutu petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej nie podlegaja
ani ubezpieczeniu chorobowemu, ani wypadkowemu.

Przyktad 4

Osoba duchowna zawarta umowe o prace na okres od 1.09.2016 r. do
31.08.2017 r. w wymiarze % etatu z okreslonym wynagrodzeniem miesiecznym w
kwocie 1200 zt. W tym przypadku duchowny w okresie zatrudnienia nadal podle-
ga obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytutu duchowienstwa. Podsta-
we wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tego tytutu bedzie stanowita
kwota réznicy pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a kwotg podsta-
wy wymiaru sktadek ze stosunku pracy.

zbieg tytutéw do ubezpieczen, przy ktérym duchowny moze wybraé tytut do
ubezpieczen obowigzkowych

Duchowny, ktory spetnia warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami eme-
rytalnym i rentowymi z nizej wskazanych tytutéw jest obejmowany ubezpiecze-
niami z tego tytutu, ktory powstat najwczesniej. Moze jednak dobrowolnie, na
swoj wniosek zostac¢ objety ubezpieczeniami réwniez z pozostatych, wszystkich
lub wybranych tytutéw, albo zmienié tytut do obowigzkowych ubezpieczen.

Tytut ubezpieczenia Tytut ubezpieczenia Charakter ubezpieczen

Osoba, ktéra wyko-
nuje pozarolniczg
dziatalno$¢ inng niz
dziatalno$¢ gospodar-

cza O/D
Osoba, ktéra wyko- Duchowny albo
nuje prace naktadcza

Zleceniobiorca b/0
Poset

Senator

O - dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
D - dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Wazne! Osoba duchowna, ktéra wybierze jako tytut do obowigzkowych ubezpie-
czen spotecznych umowe zlecenia bedzie objeta obowigzkiem ubezpieczen row-
niez z tytutu bycia osobg duchowna, jesli z tytutu wykonywania tej umowy pod-
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stawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bedzie nizsza od
minimalnego wynagrodzenia za prace. Jezeli zawrze wiecej niz jedng umowe zle-
cenia, to z kolejnych umoéw duchowny bedzie réwniez objety ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi, az taczna podstawa wymiaru sktadek na te ubezpiecze-
nia osiggnie co najmniej minimalne wynagrodzenie. Do tego momentu bedzie tez
podlegata obowigzkowo jako osoba duchowna.

Przyktad 5

Od 1.03.2017 r. duchowny zostaje zatrudniony na podstawie umowy zlecenia na
4 miesigce. Miesieczne wynagrodzenie z tytutu tej umowy to 2000 zt. Od tej daty
duchowny nadal jest objety obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rento-
wymi jako osoba duchowna, ale moze tez zmieni¢ tytutu ubezpieczenia i podlegac
obowigzkowo wymienionym ubezpieczeniom jako zleceniobiorca. Jezeli jako tytut
do obowigzkowych ubezpieczen wybierze umowe zlecenia, to z tytutu bycia oso-
ba duchowng moze przystgpi¢ do ubezpieczen emerytalnego i rentowych dobro-
wolnie.

Osoba duchowna, ktéra wykonuje umowe zlecenia i ma ustalone prawo do eme-
rytury lub renty, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rento-
wym wytacznie z tytutu wykonywania tej umowy. Jako osoba duchowna moze w
tej sytuacji przystapi¢ do tych ubezpieczen dobrowolnie.

Jesli duchowny z ustalonym prawem do emerytury lub renty zawrze wiecej niz
jedng umowe zlecenia, to z kolejnych umoéw bedzie objety ubezpieczeniami eme-
rytalnym i rentowymi, az tgczna podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia
osiaggnie co najmniej kwote minimalnego wynagrodzenia.

Przyktad 6

Duchowny, ktéry ma ustalone prawo do emerytury, od 4.03.2017 r. jest zatrud-
niony na podstawie dwéch uméw zlecenia. Z tytutu pierwszej umowy przychdéd w
miesigcu kwietniu wyniést - 2000 zt, a z tytutu drugiej - 2100 zt. Duchowny pod-
lega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu jednej wybranej umowy
zlecenia. Druga umowa zlecenia jest tytutem do dobrowolnych ubezpieczen eme-
rytalnego i rentowych. Z tytutu bycia osobg duchowng moze przystgpi¢ do do-
browolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Przyktad 7

Duchowny, ktory ma ustalone prawo do renty, jest zatrudniony od 1.02. 2017 r.
do 31.05.2017 r. na podstawie dwdéch umoéw zlecenia. Miesieczny przychod z ty-
tutu pierwszej umowy wynosi - 700 zt, z tytutu drugiej - 1000 zt. Duchowny pod-
lega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu umow zlece-
nia. Jest tak dlatego, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z pierwszej umowy jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace.



d)

Z tytutu bycia osobg duchowna moze przystgpi¢ do ubezpieczen emerytalnego i
rentowych dobrowolnie.

Przyktad 8

Od 1.02.2017 r. duchowny, ktéry ma ustalone prawo do emerytury jest zatrud-
niony na podstawie umowy o prace na niepetny etat. Z tego tytutu miesieczny
przychdéd wynosi 1200 zt. Jednocze$nie wykonuje on dwie umowy zlecenia za-
warte na okres od 1.03.2017 r. do 30.06.2017 r. na rzecz innych podmiotdéw niz
pracodawca. Z pierwszej umowy zlecenia uzyskuje przychéd w wysokosci - 400
zt miesiecznie, z drugiej umowy zlecenia - 500 zt. Duchowny ten podlega w tej
sytuacji obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako pracow-
nik oraz jako zleceniobiorca z dwdéch umoéw. Jest tak dlatego, ze taczna podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z umowy o prace oraz
pierwszej umowy zlecenia jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia
(1600 zt). Z tytutu bycia osobg duchowng moze przystapi¢ do dobrowolnych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

zbieg tytutéw do ubezpieczen, przy ktérym duchowny podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym tylko z tytutu bycia osoba duchowna

Tytut ubezpieczenia Tytut ubezpieczenia Charakter ubezpieczen

Stypendysta sportowy

Osoba, ktéra wykonuje od-
ptatnie prace na podstawie
skierowania do pracy, w cza-
sie odbywania kary pozba-
wienia wolnosci lub tymcza-
sowego aresztowania

Zotnierz niezawodowy, kto-
ry petni czynna stuzbe woj- Duchowny N/O
skowg

Osoba, ktéra odbywa stuzbe
zastepczg

Osoba bezrobotna

Osoba, ktoéra pobiera sty-
pendium

Osoba, ktéra pobiera sty-
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e)

pendium na podstawie prze-
pisdbw o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pra-
cy w okresie odbywania stu-
diéw podyplomowych

Osoba, ktéra pobiera swiad-
czenie pielegnacyjne, spe-
cjalny zasitek opiekunczy lub
zasitek dla opiekuna

Osoba, ktéra przebywa na
urlopie wychowawczym

N - nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
O - ubezpieczenia emerytalne i rentowe obowigzkowe.

Duchowny, ktéry prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza

Duchowny, ktory spetnia warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami eme-
rytalnym i rentowymi z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodar-
czej jest nimi objety tylko z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci. W takim przypad-
ku nie podlega on w ogodle ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia osoba du-
chowna.

Przyktad 9

Od 1.03.2017 r. duchowny rozpoczyna prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej. Od tej daty podlega on obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Nie podlega natomiast ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu bycia osobg duchowng i nie moze tez
z tego tytutu przystapi¢ do tych ubezpieczen dobrowolnie.

Przyktad 10

Duchowny zawart umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy. Ponadto roz-
poczyna prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Duchowny podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stosunku pracy.
Moze podlega¢ on dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z ty-
tutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Nie podlega natomiast
- ani obowigzkowo, ani dobrowolnie - ubezpieczeniom emerytalnemu i rento-
wym z tytutu bycia osobg duchowna.

Przyktad 11
Od 1.06.2017 r. duchowny zawart umowe o prace w niepetnym wymiarze czasu
pracy, uzyskujac z tego tytutu miesiecznie przychéd w wysokosci 1050 zt. Od




1.07.2017 r. rozpoczyna prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. W
tym przypadku duchowny podlega w czerwcu obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu stosunku pracy oraz jako osoba duchowna. Od
1 lipca bedzie on podlegat obowigzkowym ubezpieczeniom z tytutu stosunku pra-
cy oraz z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Od 1 lipca nie podlega na-
tomiast - ani obowigzkowo, ani dobrowolnie - ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytutu bycia osobg duchowng

f) Duchowny, ktory sprawuje osobistg opieke nad dzieckiem

Ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi objeci sg duchowni, ktorzy sprawuja
opieke nad dzieckiem, jesli z tytutu duchowienstwa podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Powyzszy warunek zostanie spetniony, o ile osoba duchowna przed rozpocze-

ciem opieki:

— bez przerwy byta objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu
duchowienstwa,

— optacata sktadki na te ubezpieczenia z tytutu duchowienstwa.

Osoby duchowne, ktére nie spetniajg powyzszych warunkéw, mogg byc¢ objete z
tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem tylko obowigzkowym ubezpie-
czeniem emerytalnym.

Prawo do objecia ubezpieczeniami spotecznymi przystuguje jednemu z rodzicéw,

pod warunkiem, ze drugi rodzic nie jest objety tymi ubezpieczeniami z tytutu:

— sprawowania opieki nad dzieckiem,

— urlopu wychowawczego,

— pobierania zasitku macierzynskiego albo zasitku w wysokos$ci zasitku macie-
rzynskiego.

Osoby duchowne, ktére sprawuja osobistg opieke nad dzieckiem s3 objete obo-
wigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowymi z tytutu sprawowania
opieki (lub tylko emerytalnym) od dnia okreslonego w os$wiadczeniu jako dzien
rozpoczecia sprawowania opieki nad dzieckiem. Osoby te objete beda powyz-
szymi ubezpieczeniami nie wczesdniej niz od dnia ztozenia oswiadczenia do dnia
wskazanego w o$wiadczeniu jako dzieh zakonczenia sprawowania tej opieki.

Osoby duchowne, ktdre sprawujg opieke objete sg ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi lub tylko emerytalnym, jezeli:

— nie majg ustalonego prawa do emerytury lub renty, i

— nie majg innego tytutu do ubezpieczen spotecznych.
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Osoby duchowne, ktore zostang objete ubezpieczeniami emerytalnym i rento-
wymi lub tylko emerytalnym z tytutu sprawowania osobistej opieki nie podlegaja
ani obowigzkowo, ani dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu bycia osobg duchowna.

Osoby, ktore sprawujg osobistg opieke nad dzieckiem i z tego tytutu objete sa
ubezpieczeniem emerytalnym i rentowymi, podlegaja réwniez obowigzkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Wiecej informacji o optacaniu sktadek za osoby sprawujace osobistg opieke nad
dzieckiem mozna znalez¢ w tym miejscu: http://www.zus.pl/pracujacy/osoby-
sprawujace-osobista-opieke-nad-dzieckiem/szczegolowe-zasady-podlegania-
ubezpieczeniom-oraz-ustalania-podstawy-wymiaru-skladek.

3. Dobrowolne ubezpieczenia spoteczne
3.1. Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, na swéj wniosek, moga

byc¢ objete osoby duchowne, ktére:

— majg ustalone prawo do emerytury lub renty,

— s3 objete obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innego
tytutu - patrz podrozdziat 2 pkt a) i c),

— pozostajg w stosunku stuzby (z wytaczeniem funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej).

Objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi nastepuje od dnia
wskazanego we wniosku o objecie tymi ubezpieczeniami, nie wczesniej jednak niz od
dnia, w ktérym wniosek zostat zgtoszony.

Whiosek o objecie tymi ubezpieczeniami sktadany jest poprzez stosowne wypetnie-
nie formularza zgtoszenia do ubezpieczen ZUS ZUA.

Osoby duchowne, ktoére przystgpity do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i
rentowych z tytutu bycia duchownym s3g objete réwniez obowigzkowo ubezpiecze-
niem wypadkowym. Nie mogg natomiast przystapi¢ w takiej sytuacji do dobrowol-
nego ubezpieczenia chorobowego z tego tytutu.

Dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, na swoj wniosek, moze
byc¢ tez objeta kazda osoba, ktoéra nie ma tytutu do obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych (np. alumni seminariéw duchownych, nowicjusze, postu-
lanci przed ukonczeniem 25 lat). Osoby te nie podlegajg ubezpieczeniu wypadko-
wemu, nie mogg tez przystapi¢ w takiej sytuacji do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego.
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3.2. Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe

Whiosek o objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym moga ztozy¢ tylko ci
duchowni, ktérzy objeci s3 obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rento-
wymi z tytutu duchowienstwa.

Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego
we wniosku, jednak nie wczesniej niz od dnia, w ktorym wniosek zostat zgtoszony.
Objecie powyzszym ubezpieczeniem od dnia wskazanego we wniosku nastgpi, jesli
rownoczesne zgtoszenie do ubezpieczen emerytalnego i rentowych zostanie doko-
nane w ciggu 7 dni od daty powstania obowigzku tych ubezpieczen.

Whiosek o objecie tym ubezpieczeniem sktadany jest poprzez odpowiednie wypet-
nienie formularza zgtoszenia do ubezpieczen ZUS ZUA.

Przyktad 12

Duchowny zostaje objety obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi od
26.04.2017 r. Od tej daty chciat przystapi¢ réwniez do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. Zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczenh emerytalnego, rento-
wych i wypadkowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego na formu-
larzu ZUS ZUA przekazuje do ZUS dopiero 8.05.2017 r. Duchowny zostat objety
dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym od 8.05.2017 r., czyli od dnia ztozenia
whniosku o objecie tym ubezpieczeniem. Nie moze by¢ objety ubezpieczeniem cho-
robowym od 26.04.2017 r., gdyz wniosek o objecie tym ubezpieczeniem ztozyt po
uptywie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczeh emerytalnego i rentowych.

3.3. Ustanie dobrowolnych ubezpieczen spotecznych

Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz chorobowe ustaja:

— od dnia wskazanego we wniosku o wytaczenie z tych ubezpieczen, nie wczesniej
jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony,

— od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktéry nie optacono w terminie
sktadki naleznej na to ubezpieczenie; jezeli za cze$¢ miesigca zostat pobrany za-
sitek, ubezpieczenie chorobowe ustaje od nastepnego dnia po dniu, za ktéry
przystuguje ten zasitek,

— od dnia, w ktérym ustat tytutu podlegania tym ubezpieczeniom.

W uzasadnionych przypadkach Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na wniosek ubez-
pieczonego, moze wyrazi¢ zgode na optacenie sktadki po terminie. W tym celu du-
chowny powinien wystgpi¢ do placowki ZUS, wtasciwej ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania, z wnioskiem o wyrazenie zgody na optacenie sktadki po terminie.
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Przyktad 13

Osoba duchowna objeta obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi oraz dobro-
wolnym ubezpieczeniem chorobowy zawarta dodatkowo umowe o prace na okres
od 1.02.2017 r. do 31.07.2017 r. w petnym wymiarze czasu pracy. W zwiazku z
czym w okresie tym wytaczony zostaje obowiazek ubezpieczen spotecznych z tytutu
duchowienstwa, w konsekwencji ustaje réwniez tytut do podlegania dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu. A zatem duchowny powinien wyrejestrowaé sie z
wszystkich ubezpieczen. Jednak jesli jest podatnikiem zryczattowanego podatku do-
chodowego od przychodéw oséb duchownych zgtasza sie jedynie do ubezpieczenia
zdrowotnego. Po ustaniu stosunku pracy duchowny ten ponownie zostaje objety
obowiazkowymi ubezpieczeniami spotecznymi jako osoba duchowna. Jesli zamierza
kontynuowaé¢ dobrowolne ubezpieczenie chorobowe po ustaniu zatrudnienia, od
1.08.2017 r. to powinien w ciggu 7 dni od tej daty ponownie ztozy¢ wniosek o obje-
cie tym ubezpieczeniem (na zgtoszeniu ZUS ZUA, w ktérym ponownie zgtasza sie do
ubezpieczen obowigzkowych). W przypadku niezachowania tego terminu dobrowol-
nym ubezpieczeniem chorobowym zostanie objety od dnia ztozenia wniosku.

ll. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne oséb duchownych

1. Podstawa wymiaru sktadek - zasady ogélne
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla osoby du-
chownej stanowi kwota deklarowana, nie nizsza od kwoty minimalnego wynagrodze-
nia za prace.

Roczna podstawa wymiaru tych sktadek nie moze przekroczyé w roku kalendarzowym
kwoty odpowiadajacej trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego wynagro-
dzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.

Kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
0s6b duchownych podlega odpowiedniemu zmniejszeniu za miesigc, w ktérym nastga-
pito objecie ubezpieczeniami lub ich ustanie, jezeli trwaty one tylko przez cze$¢ mie-
sigca.

Wodweczas kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek zmniejsza sie proporcjonalnie,
dzielac jg przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez liczbe dni
podlegania ubezpieczeniom. Uzyskana w wyniku podzielenia liczba nie podlega zao-
kragleniu i powinna zosta¢ pomnozona w takiej postaci, w jakiej zostata wyliczona.



Dopiero po przemnozeniu nalezy dokonac¢ zaokraglenia ustalonej podstawy wymiaru
sktadek do petnych groszy, przyjmujac iz dokonuje sie zaokraglenia z uwzglednieniem
trzeciego miejsca po przecinku. Obliczong podstawe wymiaru sktadek nalezy zaokra-
gli¢ do petnych groszy w gore - jezeli koncéwka jest réwna lub wyzsza od 0,50 gro-
sza, albo w dét - jezeli koncowka jest nizsza od 0,50 grosza.

Powyzszg zasade stosuje sie takze w przypadku niezdolnosci do pracy, ktéra trwata
przez czesS¢ miesiaca, jezeli z tego tytutu ubezpieczony spetniat warunki do przyznania
zasitku.

Przyktad 14

W styczniu 2017 r. duchowny przebywat na zasitku chorobowym od 8 do 23 stycznia
(tacznie 16 dni). Minimalne wynagrodzenie za prace w tym miesigcu wynosi 2000 zt.
Tym samym, najnizsza obowigzujgca podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe za styczehn powinna zosta¢ ustalona proporcjonalnie za okres
podlegania tym ubezpieczeniom zgodnie z ponizszym wyliczeniem:

2000 zt : 31 (liczba dni miesigca) = 64,51612903225806

64,51612903225806 x 15 (réznica pomiedzy liczbg dni miesigca a liczbg dni absencji
chorobowej w tym miesigcu ) = 967,741935483871

Za styczen 2017 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla tego
duchownego nie moze by¢ zatem nizsza od kwoty 967,74 zt.

Przyktad 15

Osoba duchowna dokonata zgtoszenia z tego tytutu tylko do obowigzkowych ubez-
pieczen emerytalnego, rentowych i wypadkowego, nie przystapita do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego. Od 1 do 15 lutego 2017 r. byta niezdolna do pracy z
powodu choroby. Pomimo zachorowania, za luty 2017 r. duchowny zobowiazany jest
optaci¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne od podstawy wymiaru nie nizszej niz kwo-
ta minimalnego wynagrodzenia za prace, czyli 2000 zt. W tym przypadku z uwagi na
niespetnianie warunkéw do nabycia prawa do zasitku chorobowego duchowny nie
moze proporcjonalnie pomniejszy¢ najnizszej obowigzujacej go podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe stanowi pod-
stawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Przy czym, w przypadku sktadek na te ubezpieczenie nie stosuje sie ograniczenia do
gornej rocznej podstawy wymiaru sktadek odpowiadajacej trzydziestokrotnosci pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na
dany rok kalendarzowy. Ograniczenie to dotyczy tylko sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe.
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Wazne! Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe dla oséb podlegaja-
cych dobrowolnie temu ubezpieczeniu nie moze przekracza¢ 250% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok ka-
lendarzowy, ktéry przyjmowany jest do ustalania kwoty ograniczenia rocznej podsta-
wy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Przyktad 16

Duchowny objety obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym, rentowymi i wy-
padkowym, ktéry optaca sktadki od najnizszej podstawy wymiaru tych sktadek, czyli
od minimalnego wynagrodzenia za prace, przystapit od 15.01.2017 r. do dobrowolne-
go ubezpieczenia chorobowego. W tym przypadku, podstawe wymiaru sktadki na do-
browolne ubezpieczenie chorobowe za styczen bedzie stanowita kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace, czyli 2000 zt. Podstawa ta wynosi bowiem tyle samo, ile
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Przyktad 17

Do 30.09.2016 r. duchowny podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym wy-
tacznie z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Od 1.10.2016 r. podlega obo-
wigzkowym ubezpieczeniom spotecznym tylko jako osoba duchowna. Od tej daty
przystapit réwniez do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. We wrzesniu
2016 r. duchowny osiggnat gérna roczng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (w 2016 r. wynosita ona 121 650 zf). Oznacza to, ze duchowny
od pazdziernika 2016 r. nie optaca sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(jako podstawe wymiaru tych sktadek wykazuje w dokumentach rozliczeniowych -
,0"). Optaca natomiast sktadke na ubezpieczenie wypadkowe oraz na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe od podstawy wymiaru odpowiadajgcej kwocie minimalnego
wynagrodzenia za prace.

2. Podstawa wymiaru sktadek za duchownych, ktérzy s objeci
obowigzkowo tymi ubezpieczeniami rowniez z innego tytutu

Duchowny, ktéry uzyskuje przychdéd z tytutu stosunku pracy (albo innego tytutu
wskazanego w tabeli w rozdziale |, podrozdziale 2, pkt a), ktéry stanowi podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, i w przeliczeniu na okres
miesigca kalendarzowego jest nizszy od minimalnego wynagrodzenia za prace, obo-
wigzkowo podlega réwniez ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia osoba du-
chowna.

Podstawe wymiaru sktadek z tytutu bycia osobg duchowng stanowi w tym przypadku
réznica pomiedzy kwotg minimalnego wynagrodzenia a kwota przychodu, ktéra sta-
nowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tego do-
datkowego tytutu (np. stosunku pracy, cztonkostwa w spoétdzielni lub stuzby).



Przyktad 18

Duchowny zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy w okresie od 1.09.
2016 r. do 31.12.2016 r. Uzyskiwat z tytutu zatrudnienia przychéd w wysokosci 1000
zt miesiecznie. W zwigzku z tym, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytutu zatrudnienia byta nizsza od minimalnego wynagrodze-
nia (w 2016 r. byto to 1850 zt) duchowny podlegat w tym okresie obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym réwniez z tytutu duchowienstwa. Obowigzujgca go naj-
nizsza podstawa wymiaru sktadek wynosita 850 zt. To réznica pomiedzy kwotg mini-
malnego wynagrodzenia a podstawag wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Przyktad 19

Od 1.03.2017 r. do 30.06.2017 r. duchowny byt zatrudniony u dwéch pracodawcéw
W niepetnym wymiarze czasu pracy. Miesiecznie uzyskiwat przychdd, ktéry stanowit
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, w wysokosci:

— 600 zt u pierwszego pracodawcy,

— 700 zt u drugiego pracodawcy.

W zwiazku z tym, ze tagczna kwota podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe z tytutu zatrudnienia byta nizsza od minimalnego wynagrodzenia
duchowny podlegat obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym réwniez z tytutu
duchowienstwa. W okresie tym obowiazujgca go najnizsza podstawa wymiaru sktadek
wynosita 700 zt (2000 zt - 1300 zt).

Przyktad 20

Duchowny zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy w okresie od 1.01.
2017 r. do 31.05.2017 r. uzyskiwat z tytutu zatrudnienia przychdéd w wysokosci 1000
zt miesiecznie. W zwigzku z tym, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytutu zatrudnienia byta nizsza od minimalnego wynagrodze-
nia, duchowny podlegat w tym okresie obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym
rowniez z tytutu duchowienstwa.

Przez caty kwiecien 2017 r. duchowny przebywat na zasitku chorobowym, do ktérego
prawo nabyt z tytutu zatrudnienia. Tym samym, z umowy o prace podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynosita ,0”. W tym przypadku podstawe wy-
miaru sktadek za kwiecien z tytutu duchowienstwa stanowi kwota minimalnego wy-
nagrodzenia za prace 2000 zt (2000 zt - O zt).

3. Wysokosc¢ sktadek i zasady ich finansowania

Wysokos¢ sktadek na poszczegdlne rodzaje ubezpieczen spotecznych jest okreslona w
stopach procentowych, jednakowych dla wszystkich ubezpieczonych.
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Stopy procentowe wynosza:

e na ubezpieczenie emerytalne - 19,52% podstawy wymiaru,

e na ubezpieczenia rentowe - 8% podstawy wymiaru,

e na ubezpieczenie chorobowe - 2,45% podstawy wymiaru,

e na ubezpieczenie wypadkowe - wysokos¢ stopy procentowej sktadki jest zrézni-
cowana.

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest ustalana ptatnikowi albo
przez ZUS albo samodzielnie przez ptatnikow sktadek. Ustalenie stopy procentowej
sktadki przez ZUS bedzie miato miejsce wytacznie w odniesieniu do tych ptatnikéw,
ktérzy przekazali informacje o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypad-
kowe na formularzu ZUS IWA za trzy kolejne ostatnie lata kalendarzowe poprzedzaja-
ce dany rok sktadkowy, ktory trwa od 1 kwietnia danego roku do 31 marca roku na-
stepnego. O ustalonej wysokosci stopy procentowej ZUS zawiadamia ptatnikéw w
terminie do 20 kwietnia danego roku sktadkowego.

Zasady ustalania wysokosci stopy procentowe] sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
zostaty omoéwione w poradniku: ,Ustalanie stopy procentowej sktadki na ubezpiecze-
nie wypadkowe”. Natomiast zasady wypetniania i przekazywania informacji ZUS IWA
zawiera poradnik: ,Zasady sktadania i wypetniania informacji o danych do ustalenia
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA”. Poradniki s3 dostepne na
www.zus.pl i w placéwkach ZUS.

Finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za cztonkéw zakonéw
kontemplacyjno - klauzurowych oraz misjonarzy (w okresach pracy na terenach mi-
syjnych) finansowane sg w 100% przez Fundusz Koscielny.

Sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe duchow-
nych s3 finansowane przez:

e duchownych - w wysokosci 20% sktadki oraz

e Fundusz Koscielny - w wysokosci 80% sktadki.

A zatem, wysokos¢ sktadek - z uwzglednieniem zrddta ich finansowania - obliczanych
za duchownego, ktéry nie jest misjonarzem lub cztonkiem zakonu kontemplacyjno -
klauzurowego, a podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia
osobg duchowna, powinna zostaé ustalona z zastosowaniem nizej wskazanych czast-
kowych wartosci stopy procentowej sktadki:

e naubezpieczenie emerytalne:
duchowny- 19,52% x 20% = 3,904%
Fundusz Koscielny- 19,52% x 80% = 15,616%


http://www.zus.pl/documents/10182/167567/poradnik_wypadkowe.pdf/15281e1b-c3f3-472a-81b3-7d10e1a434c8
http://www.zus.pl/documents/10182/167567/poradnik_wypadkowe.pdf/15281e1b-c3f3-472a-81b3-7d10e1a434c8
http://www.zus.pl/documents/10182/167567/poradnik_zus_iwa.pdf/a7780991-e2e8-45ce-8401-2e6983837a5f
http://www.zus.pl/documents/10182/167567/poradnik_zus_iwa.pdf/a7780991-e2e8-45ce-8401-2e6983837a5f
http://www.zus.pl/

e naubezpieczenia rentowe:
duchowny- 8,00% x 20% = 1,60%
Fundusz Koscielny- 8,00% x 80% = 6,40%

e naubezpieczenie wypadkowe*:
duchowny- 1,80% x 20% = 0,36%
Fundusz Koscielny- 1,80% x 80% = 1,44%

* dla wartosci stopy procentowej sktadki obowigzujacej duchownych (ptatnikéw) optacajacych
sktadki wytacznie na wtasne ubezpieczenia w okresie od 1.04.2015 do 31.03.2018 r.

Sktadki na dobrowolne ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe duchownych,
finansuja w catosci, z wtasnych srodkow, sami duchowni.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne duchownych od zadeklarowanej podstawy wy-
miaru sktadek powyzej podstawy minimalnej (czyli kwoty minimalnego wynagrodze-
nia) finansujg w catosci, z wtasnych srodkéw, sami duchowni.

Przyktad 21

Duchowny, ktéry optaca zryczattowany podatek od przychoddéw oséb duchownych, w

czerwcu 2017 r. jako podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne zadekla-

rowat kwote 2600 zt. Obowiazujgca go stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie

wypadkowe wynosi 1,80%. W zwigzku z tym, za czerwiec 2017 r. duchowny powinien

sporzadzi¢ i przekaza¢ do ZUS dwie deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA, z kodami tytu-

tu ubezpieczenia, ktére rozpoczynaja sie cyframi - 10 10 oraz 10 12. Pierwsza dekla-

racja powinna by¢ oznaczona numerem identyfikatora deklaracji z zakresu 01-39, na-

tomiast druga numerem z zakresu 40-49.

W pierwszej deklaracji z kodem tytutu 10 10 duchowny powinien rozliczy¢ sktadki na

ubezpieczenia spoteczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne od obowigzujgcej go mi-

nimalnej podstawy wymiaru sktadek (w tym przypadku od kwoty 2000 zt).

Rozliczenie sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz dobro-

wolne ubezpieczenie chorobowe z uwzglednieniem ich finansowania w wysokosci

20% przez duchownego i 80% przez Fundusz Koscielny, powinno wygladaé nastepu-

jaco:

- 78,08 zt - sktadka na ubezpieczenie emerytalne finansowana przez duchownego
(2000 zt x 3,904%),

- 312,32 zt - sktadka na ubezpieczenie emerytalne finansowana przez Fundusz Ko-
Scielny (2000 zt x 15,616%),

- 32 zt - sktadka na ubezpieczenia rentowe finansowana przez duchownego (2000 zt
x 1,60%),
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- 128 zt - sktadka na ubezpieczenia rentowe finansowana przez Fundusz Koscielny
(2000 zt x 6,40%),

- 7,20 zt - sktadka na ubezpieczenie wypadkowe finansowana przez duchownego
(2000 zt x 0,36%),

- 28,80 zt - sktadka na ubezpieczenie wypadkowe finansowana przez Fundusz Ko-
Scielny (2000 zt x 1,44%),

- 49 zt - sktadka na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, ktéra w 100% jest finan-
sowana przez duchownego (2000 zt x 2,45%) - jezeli duchowny przystapi do tego
ubezpieczenia

- 180 zt - sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (2000 zt x 9%).

W drugiej deklaracji z kodem tytutu 10 12 powinny zosta¢ rozliczone sktadki od pod-

stawy wymiaru, ktérg stanowi kwota nadwyzki zadeklarowanej ponad minimalng pod-

stawe wymiaru sktadek, czyli od kwoty 600 zt. Sktadki w tej czesci w catosci finansuje
duchowny. Sktadki do wykazania w deklaracji wynosza:

- 117,12 zt - sktadka na ubezpieczenie emerytalne (600 zt x 19,52%),

- 48 zt - sktadka na ubezpieczenia rentowe (600 zt x 8%),

- 10,80 zt - sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (600 zt x 1,80%),

- 14,70 zt - sktadka na ubezpieczenie chorobowe (600 zt x 2,45%), o ile duchowny
przystapit do tego ubezpieczenia,

- 54 zt - sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (600 zt x 9%).

lll. Ubezpieczenie zdrowotne oséb duchownych

1. Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegaja:

e duchowni, w tym cztonkowie zakonéw meskich i zeniskich KosSciota katolickiego i
innych zwigzkéw wyznaniowych,

e alumni wyzszych seminariow duchownych i teologicznych, postulanci, nowicjusze i
juniorysci zakondw meskich i zenskich oraz ich odpowiednicy, z wytgczeniem oséb
o ktérych mowa ponizej w punkcie 6).

Osoba duchowna jest obejmowana obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym,

jesli:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej (UE) lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i mieszka
na terytorium panstwa cztonkowskiego UE/EFTA,

2) nie ma obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE/EFTA - strony umowy o Euro-
pejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej i przebywa w Pol-
sce na podstawie:

e wizy w celu wykonywania pracy,



e zezwolenia na pobyt czasowy z wytaczeniem zezwolenia udzielonego na
podstawie art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

e zezwolenia na pobyt staty,

e zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE,

e zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych,

e zgody na pobyt tolerowany,

3) uzyskata w Polsce status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacg albo korzysta z
ochrony czasowej na jej terytorium,

4) nie ma obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE/EFTA, a legalnie mieszka w pan-
stwie cztonkowskim UE/EFTA innym niz Polska,

5) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE/EFTA i nie mieszka na terytorium
panstwa cztonkowskiego UE/EFTA - jezeli podlega obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego w Polsce i jest objety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi na
podstawie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Dobrowolnie do ubezpieczenia zdrowotnego moga przystapi¢ osoby, ktore sa:

6) cztonkiem zakonu lub alumnem wyzszego seminarium duchownego lub teologicz-
nego, postulantem, nowicjuszem, juniorystg zakonu lub ich odpowiednikiem i nie
majg obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE/EFTA - strony umowy o Europej-
skim Obszarze Gospodarczym i nie s3 osobg, o ktérej mowa powyzej w punkcie 4),
a przebywaja w Polsce na podstawie:

o Wwizy,

e zezwolenia na pobyt czasowy,

e zezwolenia na pobyt staty,

e zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE,

e zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych,

e zgody na pobyt tolerowany

lub uzyskaty w Polsce status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca albo korzysta-
ja z ochrony czasowej na jej terytorium.

Przyktad 22

Obywatel Biatorusi, ktory skonczyt 25 lat (nie ma obywatelstwa panstwa cztonkow-
skiego UE/EFTA) jest cztonkiem zarejestrowanego w Polsce zgromadzenia zakonnego.
Przebywa w Polsce na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy. W rozumieniu prze-
piséw o systemie ubezpieczen spotecznych zakonnik ten jest osobg duchowna, a wiec
podlega rowniez obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Przyktad 23

Obywatel Ukrainy, ktéry nie skonczyt jeszcze 25 lat (nie ma obywatelstwa panstwa
cztonkowskiego UE/EFTA) jest cztonkiem zarejestrowanego w Polsce zgromadzenia
zakonnego i ksztatci sie jako alumn w seminarium duchownym. Przebywa w Polsce na
podstawie zezwolenia na pobyt czasowy. Jako alumn nie podlega obowigzkowi ubez-
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pieczenia zdrowotnego, moze natomiast przystapi¢ do tego ubezpieczenia dobrowol-
nie, na podstawie pisemnego wniosku sktadanego we wtasciwym oddziale Narodowe-
go Funduszu Zdrowia.

Zbieg tytutow

Duchowny, ktéry uzyskuje przychody z wiecej niz jednego tytutu do objecia obowiagz-
kowym ubezpieczeniem zdrowotnym, sktadke na to ubezpieczenie optaca z kazdego
tytutu odrebnie. Oznacza to, ze osoba duchowna bedzie objeta tym ubezpieczeniem z
kazdego z tytutow.

Wyijatek dotyczy wytacznie osoby duchownej, ktéra nie jest podatnikiem zryczatto-

wanego podatku dochodowego od przychodéw oséob duchownych jesli uzyskuje

przychéd jedynie z tytutu do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego jako:

e pracownik w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, albo

e 0soba pobierajgca emeryture lub rente,

e 0soba w stanie spoczynku pobierajgca uposazenie lub uposazenie rodzinne,

e 0soba pobierajaca uposazenie po zwolnieniu ze stuzby lub $wiadczenie pieniezne
o takim samym charakterze.

W takich przypadkach duchowny nie jest zgtaszany do ubezpieczenia zdrowotnego i
nie optaca na nie sktadki z tytutu bycia osobg duchowng. Sktadka na to ubezpieczenie
jest optacana jedynie z tytutu zatrudnienia lub pobierania jednego z powyzszych
Swiadczen.

Przyktad 24

Duchowny, ktory nie jest podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodéw oséb
duchownych, jest zatrudniony na podstawie umowy o prace od 1.04.2017 r. W okre-
sie od 15.01.2017 r. do 31.03.2017 r. wykonywat umowe zlecenia. W tym przypadku
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za duchownego w okresie zatrudnienia na pod-
stawie umowy zlecenia powinna by¢ optacana z obu tytutéw. Natomiast od 1.04.
2017 r. duchowny z tytutu posiadania tego statusu nie podlega ubezpieczeniu zdro-
wotnemu. Sktadka na to ubezpieczenie jest optacana wytacznie z tytutu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy.

Przyktad 25

Osoba duchowna z ustalonym prawem do emerytury, w zwigzku z powotaniem na
stanowisko proboszcza parafii od 26.05.2017 r. uzyskata status podatnika zryczatto-
wanego podatku od przychodéw oséb duchownych. W tym przypadku wraz z naby-
ciem statusu podatnika zryczattowanego podatku od przychodéw oséb duchownych,
duchowny ten powinien zosta¢ zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego pomimo, iz
sktadka na to ubezpieczenie jest juz optacana z tytutu pobierania emerytury. Biorac
pod uwage to, ze sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest miesieczna i niepodzielna,



podstawe wymiaru tej sktadki za maj bedzie stanowita kwota minimalnego wynagro-
dzenia za prace.

Przyktad 26

Osoba duchowna, ktéra nie jest podatnikiem zryczattowanego podatku od przycho-
déw oséb duchownych, z ustalonym prawem do emerytury zawarta umowe zlecenia
na okres od 1.04.2017 r. do 30.09.2017 r. z miesiecznym wynagrodzeniem 400 zt. W
tym przypadku sktadka na ubezpieczenie zdrowotne powinna by¢ optacana z kazdego
z tych trzech tytutéw odrebnie, a wiec z tytutu pobierania emerytury, wykonywania
zlecenia oraz z tytutu duchowienstwa.

W sytuacji, gdy alumn wyzszego seminarium duchownego lub teologicznego (postu-
lant, nowicjusz, juniorysta zakonu meskiego lub Zenskiego lub ich odpowiednik) po-
dejmie zatrudnienie na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia badz umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlece-
nia, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest optacana wytacznie z tytutu zatrudnie-
nia. W takim przypadku sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za alumna, nowicjusza,
postulanta czy junioryste nie jest optacana.

Data objecia ubezpieczeniem

Osoby duchowne objete sg obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym od dnia
przyjecia do stanu duchownego do dnia wystapienia z tego stanu.

Obowigzek ubezpieczenia alumnow wyzszych seminariéw duchownych i teologicz-
nych, postulantéow, nowicjuszy i juniorystéw zakonéw meskich i zenskich oraz ich od-
powiednikéw powstaje z dniem przyjecia do wyzszego seminarium duchownego albo
teologicznego lub do zakonu albo jego odpowiednikéw. Obowigzek ten wygasa, gdy
ukonczg 25 lat albo wystapig z wyzszego seminarium duchownego lub teologicznego
lub zakonu albo jego odpowiednika. Osoby te do ubezpieczen zgtasza wyzsze semina-
rium duchowne lub teologiczne, albo zakon lub jego odpowiednik.

Zgtoszenie do ubezpieczenia cztonkow rodziny

Za cztonka rodziny uwaza sie nastepujace osoby:

e dziecko wtasne, dziecko matzonka, dziecko przysposobione, wnuka albo dziecko
obce, dla ktérego ustanowiono opieke, albo dziecko obce przyjete w ramach ro-
dziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, do ukoriczenia przez nie 18 lat, a
jezeli uczy sie dalej w szkole, zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, uczelni lub jedno-
stce naukowej prowadzacej studia doktoranckie - do ukonczenia 26 lat, natomiast
jezeli posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne trak-
towane na réwni - bez ograniczenia wieku,
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e matzonka, z wytaczeniem matzonkéw wobec ktéorych orzeczono separacje pra-
womocnym wyrokiem sadu,

e krewnych wstepnych, pozostajacych z ubezpieczonym we wspdlnym gospodar-
stwie domowym.

Obowigzek zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego cztonka rodziny powstaje jezeli:

e nie podlega on obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z wtasnego tytutu, np.
jako pracownik, zleceniobiorca, osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ go-
spodarcza, bezrobotny itp.,

e nie jest on osobg uprawniong do Swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie prze-
piséw o koordynacji systeméw zaopatrzenia spotecznego w zakresie udzielania
rzeczowych swiadczen zdrowotnych.

Zgtoszenia lub wyrejestrowania cztonka rodziny nalezy dokona¢ w ciggu 7 dni od dnia
zaistnienia okolicznosci, ktére powodujg koniecznos¢ jego zgtoszenia lub wyrejestro-
wania. Zgtoszenie lub wyrejestrowanie sktada sie na formularzu ZUS ZCNA ,Zgtosze-
nie danych o cztonkach rodziny, dla celéw ubezpieczenia zdrowotnego”.

Ptatnik sktadek ma obowigzek wyrejestrowa¢ cztonkéw rodziny zgtoszonych do
ubezpieczenia zdrowotnego wraz z wyrejestrowaniem osoby ubezpieczonej, ktora
zgtaszata tych cztonkéw rodziny.

Wazne! Utrate statusu cztonka rodziny powoduje m.in. nabycie przez niego innego
tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego (np. jako pracownik, zleceniobiorca), a takze
zakonczenie nauki przez petnoletnie dziecko, ktére nie ma znacznego stopnia niepet-
nosprawnosci. W takiej sytuacji trzeba pamieta¢ o wyrejestrowaniu go z ubezpiecze-
nia. Jesli po ustaniu wtasnego tytutu do ubezpieczenia, dana osoba nadal spetnia wa-
runki do zgtoszenia jej w charakterze cztonka rodziny powinna zosta¢ ponownie zgto-
szona do tego ubezpieczenia.

2. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

2.1. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla osoby
duchownej, ktora jest podatnikiem zryczattowanego podatku od
przychodow osob duchownych lub podatnikiem podatku dochodowego od
os6b fizycznych

Do ustalenia podstawy wymiaru sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne du-
chownego, ktéry jest podatnikiem zryczattowanego podatku od przychoddéw oséb du-
chownych lub podatnikiem podatku dochodowego od 0sob fizycznych, stosuje sie przepi-
sy okreslajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Ozna-
cza to, ze podstawe tg bedzie stanowita:

e kwota minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2017 r. jest to kwota 2000 zt) albo



e kwota réznicy pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a kwotg podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunku pracy (lub od-
powiednio z tytutu wskazanego w tabeli w rozdziale |, podrozdziale 2, pkt a),

e kwota zadeklarowana do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe (w przypadku zadeklarowania do tej podstawy kwoty wyzszej od obowigzu-
jacej danego duchownego najnizszej podstawy).

Podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie pomniejsza sie o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, ktére s3 finansowane ze sSrodkow ubezpieczonego.

Przyktad 27

Duchowny, ktory jest podatnikiem zryczattowanego podatku od oséb duchownych
zostaje zatrudniony na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
Sktadka na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne za tego duchownego jest optaca-
na z obu tytutéw, zaréwno z tytutu stosunku pracy, jak i z tytutu bycia osobg duchow-
n3. Podstawe wymiaru tej sktadki optacanej przez duchownego stanowi kwota mini-
malnego wynagrodzenia za prace.

Przyktad 28

Duchowny, ktory jest podatnikiem zryczattowanego podatku od oséb duchownych
objety jest obowigzkowo ubezpieczeniami spotecznymi i ubezpieczeniem zdrowotnym
oraz nie ma innego tytutu do ubezpieczen. Jako podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne duchowny zadeklarowat kwote wyzsza niz minimalne wynagro-
dzenie za prace - 2500 zt. W tym przypadku podstawa wymiaru sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne bedzie wynosita tyle, ile podstawa wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne, czyli réwniez 2500 zt.

2.2. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za duchownego,
ktory nie jest podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodow oséb
duchownych ani podatnikiem podatku dochodowego od oséb fizycznych

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne duchownych, ktérzy nie sa
podatnikami podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych ani podatnikami zryczattowa-
nego podatku od przychodéw oséb duchownych, stanowi kwota specjalnego zasitku
opiekunczego, ktéry przystuguje na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzin-
nych. W 2017 r. jest to kwota 520 zt.

Przyktad 29

Duchowny, ktéry nie jest objety ubezpieczeniami z innego tytutu oraz nie jest podat-
nikiem podatku dochodowego od oséb fizycznych ani zryczattowanego podatku od
przychodow oséb duchownych od 1.01.2017 r. zadeklarowat do podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne kwote wyzsza niz minimalne wynagrodzenie za
prace - 2400 zt. W tym przypadku podstawe wymiaru sktadek bedzie stanowita:
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— zadeklarowana kwota, czyli 2400 zt, w odniesieniu do sktadek na ubezpieczenia
spoteczne,

— kwota specjalnego zasitku opiekunczego, czyli 520 zt, w odniesieniu do sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne.

2.3. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za alumnéw
wyzszych seminariéw duchownych i teologicznych, postulantéw,
nowicjuszy i juniorystow zakonow meskich i zenskich i ich odpowiednikow

Podstawe wymiaru sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne alumnéw wyz-
szych seminariéw duchownych i teologicznych, postulantéw, nowicjuszy i juniory-
stow zakonéw meskich oraz zenskich i ich odpowiednikéw, stanowi kwota specjal-
nego zasitku opiekunczego, ktéry przystuguje na podstawie przepiséw o $wiadcze-
niach rodzinnych. W 2017 r. jest to kwota 520 zt.

3. Wysokosc¢ sktadki i zasady jej finansowania
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy jej wymiaru.
Sktadka ta jest miesieczna i niepodzielna.

Oznacza to, ze nie nalezy proporcjonalnie pomniejszac¢ ustalonej podstawy wymiaru

tej sktadki, gdy:

— ubezpieczenie zdrowotne osoby duchownej powstanie lub ustanie w trakcie
miesigca,

— duchowny za czes$¢ miesigca lub za caty miesigc bedzie pobierat zasitek z ubez-
pieczenia chorobowego lub ubezpieczenia wypadkowego.

Przyktad 30

Duchowny uzyskat swiecenia kaptanskie 24.05.2017 r. w zwigzku z czym zostat
objety od tej daty obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego. Duchowny ten nie jest
podatnikiem podatku dochodowego od oséb fizycznych ani podatnikiem zryczatto-
wanego podatku od przychodéw osdéb duchownych. Jako ze sktadka na ubezpie-
czenie zdrowotne jest miesieczna i niepodzielna, podstawe wymiaru tej sktadki za
maj bedzie stanowita petna kwota specjalnego zasitku opiekunczego, czyli 520 zt.

Przyktad 31

Duchowny, ktory jest podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodéw osdéb
duchownych, przez caty styczen 2017 r. przebywat na zwolnieniu chorobowym i po-
bierat zasitek chorobowy z dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. W zwigzku
z tym podstawa wymiaru sktadek na jego ubezpieczenia spoteczne za styczen 2017 r.
wynosi ,0”. Natomiast podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stano-
wi kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, czyli 2000 zt.
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Wazne! W sytuacji, w ktérej w trakcie miesigca duchowny uzyskuje lub traci status
podatnika podatku dochodowego od oséb fizycznych lub podatnika zryczattowanego
podatku od przychodéw osob duchownych, co skutkuje zmiang wtasciwej dla tego
duchownego podstawy wymiaru sktadki, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne powin-
na by¢ naliczona i optacona za ten miesigc od podstawy wymiaru, ktéra byta wtasciwa
jako pierwsza w danym miesigcu.

Przyktad 32

Osoba duchowna uzyskata status podatnika zryczattowanego podatku od przycho-
déw oséb duchownych od 15.06.2017 r. W zwigzku z tym, w trakcie miesigca nastgpi-
ta dla tej osoby zmiana podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Do
14.06.2017 r. duchowny nie byt podatnikiem zryczattowanego podatku od przycho-
déw osob duchownych ani podatnikiem podatku dochodowego od oséb fizycznych.
Tym samym, jako pierwszg podstawg wymiaru sktadki za ten miesigc nalezatoby uznac
kwote odpowiadajaca specjalnemu zasitkowi opiekunczemu - 520 zt. Od tej podstawy
duchowny powinien naliczy¢ sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za czerwiec 2017 r.
Za lipiec 2017 r. sktadka na ubezpieczenie zdrowotne powinna zostac juz obliczona od
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

W sytuacji gdy duchowny - np. cztonek zakonu, alumn, ksigdz diecezjalny - w
trakcie miesigca zmienia ptatnika sktadek (np. sktadki byty za niego optacane przez
instytucje koscielna, a obecnie sam bedzie ptatnikiem sktadek na wtasne ubezpiecze-
nia), to ze wzgledu na niepodzielnos¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadka za
ten miesigc powinna by¢ w catosci rozliczona przez pierwszego ptatnika sktadek.
Nowy ptatnik sktadek powinien po raz pierwszy rozliczy¢ sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne za dang osobe dopiero za nastepny miesiac.

Finansowanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Zrédto finansowania sktadki na

Tytut ubezpieczenia . i
v P ubezpieczenie zdrowotne

Duchowny, ktory nie jest podatnikiem zryczat-
towanego podatku od przychodéw osoéb du-
chownych ani podatnikiem podatku dochodo-
wego od 0séb fizycznych

Fundusz Koscielny

Alumn wyzszego seminarium duchownego lub
teologicznego, postulant, nowicjusz lub junio-
rysta zakonu meskiego oraz zenskiego lub ich
odpowiednikéw

Fundusz Koscielny
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Duchowny, ktoéry jest podatnikiem zryczatto-
wanego podatku od przychodéw oséb du-
chownych lub podatnikiem podatku dochodo-
wego od 0s6b fizycznych

Duchowny z wtasnych srodkéw

IV. Zgtoszenie i wyrejestrowanie z ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego osoéb duchownych

1. Zgtoszenie do ubezpieczen

Obowigzek zgtoszenia osoby duchownej do ubezpieczen spotecznych i ubezpie-
czenia zdrowotnego lub tylko do ubezpieczenia zdrowotnego nalezy do ptatnika skfa-
dek. Ptatnikiem jest albo sam duchowny albo zwierzchnia instytucja diecezjalna lub
zakonna. Zgtoszenie nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni od daty powstania obowiazku ubez-
pieczen.

Jezeli ptatnikiem sktadek za siebie jest sam duchowny, wowczas nie sktada on zgto-

szenia ptatnika sktadek na formularzu ZUS ZFA. Powinien on natomiast ztozyc¢:

— ZUS ZUA ,Zgtoszenie do ubezpieczen/zgtoszenie zmiany danych” - jesli, podlega
ubezpieczeniom spotecznych i ubezpieczeniu zdrowotnemu lub tylko ubezpiecze-
niom spotecznym, lub

— ZUS ZZA ,Zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego/zgtoszenie zmiany danych”
- jesli, podlega tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W tym przypadku, zgtoszenie ptatnika sktadek nastepuje na podstawie przekazanego
zgtoszenia do ubezpieczen.

W dokumentach ZUS ZUA lub ZUS ZZA w bloku Il ,Dane identyfikacyjne ptatnika
sktadek” duchowny powinien wskaza¢ NIP i PESEL, oraz nazwisko i imie.

W zgtoszeniu do ubezpieczen ZUS ZUA lub ZUS ZZA nalezy poda¢ nastepujace dane
identyfikacyjne osoby ubezpieczonej:

— PESEL, a jesli go nie ma - serie i numer dowodu osobistego lub paszportu,

— nazwisko i imie oraz date urodzenia.

Jesli trzeba wpisac serie i numeru paszportu, ktére sg dtuzsze niz liczba pdl przewi-
dzianych w formularzu ZUS ZUA lub ZUS ZZA, trzeba pamietaé¢ aby wykazywac ko-
lejno tylko litery (oznaczajace serie) i cyfry, ktére mieszcza sie w przeznaczonych do
tego polach.



W przypadku zmiany lub konicznosci korekty danych identyfikacyjnych osoby ubez-
pieczonej (PESEL, nazwisko, imie pierwsze, seria i numer dowodu osobistego lub
paszportu), nalezy ztozy¢ poprawnie wypetniony formularz ZUS ZIUA (zgtoszenie
zmiany danych identyfikacyjnych osoby ubezpieczonej).

Zgtoszenia zmiany lub korekty pozostatych danych osoby ubezpieczonej nalezy doko-
na¢ odpowiednio na formularzu ZUS ZUA lub ZUS ZZA, z tym ze zmiane lub korekte
kodu tytutu ubezpieczenia, rodzajéw ubezpieczenia lub daty rozpoczecia podlegania
ubezpieczeniom (ubezpieczeniu) dokonuje sie poprzez wyrejestrowanie z ubezpieczen
na formularzu ZUS ZWUA, a nastepnie ponowne prawidtowe zgtoszenie do ubezpie-
czen - odpowiednio na formularzu ZUS ZUA lub ZUS ZZA.

Jesli ptatnikiem sktadek za osobe duchowng jest przetozony domu zakonnego lub
klasztoru badz instytucja diecezjalna lub zakonna, wéwczas wymagane jest zgtoszenie
ptatnika sktadek na formularzu ZUS ZPA.

Przyktad 33

W zwiazku z zawarciem umowy o prace od 1.06.2017 r. z zagwarantowanym wyna-
grodzeniem wyzszym niz minimalne wynagrodzenie, wobec duchownego optacajace-
go zryczattowany podatek od przychodéw oséb duchownych, ustat obowigzek ubez-
pieczen spotecznych. Z tytutu bycia osobg duchowng nadal obowigzkowe jest tylko
ubezpieczenie zdrowotne. W tym przypadku duchowny zobowigzany jest wyreje-
strowac sie z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu
ZUS ZWUA od 1.06.2017 r., a nastepnie ponownie zgtosi¢ sie od tego dnia tylko do
obowiagzkowego ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZZA.

Przyktad 34

Duchowny zgtoszony dotychczas do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych: eme-
rytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu
duchowienstwa, od 1.08.2017 r. zamierza przystgpi¢ rowniez do dobrowolnego ubez-
pieczenia chorobowego. W takim przypadku duchowny powinien wyrejestrowac sie z
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZWUA od
1.08.2017 r. a nastepnie ponownie zgtosi¢ sie na formularzu ZUS ZUA do wszystkich
ubezpieczen od 1.08.2017 r. wraz z dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym. Na-
lezy pamietac, iz w tym przypadku o dacie objecia dobrowolnym ubezpieczeniem cho-
robowym bedzie decydowata data ztozenia zgtoszenia ZUS ZUA. Aby zostac objetym
tym ubezpieczeniem od 1.08.2017 r. zgtoszenie ZUS ZUA musi zosta¢ ztozone nie
pozniej niz w tym dniu.

2. Wyrejestrowanie z ubezpieczen

Kazda osoba duchowna, w stosunku do ktoérej ustaje obowigzek ubezpieczen spotecz-
nych i/lub ubezpieczenia zdrowotnego, musi zosta¢ wyrejestrowana z tych ubezpie-
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czen. Zgtoszenie wyrejestrowania ptatnik sktadek musi ztozy¢ w ciggu 7 dni od daty
zaistnienia tego faktu. Wyrejestrowanie z ubezpieczen jest sktadane na formularzu
ZUS ZWUA ,Wyrejestrowanie z ubezpieczen”.

Osoba duchowna, ktéra jest réwnoczesnie ptatnikiem sktadek na wtasne ubezpiecze-
nia, sama wyrejestrowuje sie z ubezpieczen.

Dodatkowe informacje dotyczace wypetniania i korygowania dokumentéw zgtosze-
niowych oraz zasad ich przekazywania do ZUS zawiera poradnik: Ogélne zasady wy-
petniania i korygowania dokumentéw ubezpieczeniowych. Zasady wypetniania po-
szczegblnych dokumentéw zgtoszeniowych zostaty przedstawione w poradnikach
poswieconych poszczegélnym dokumentom zgtoszeniowym (ZUS ZUA, ZUS ZZA,
ZUS ZIUA, ZUS ZWUA) dostepnych na naszej stronie internetowej lub w kazdej pla-
cowce ZUS.

3. Kody tytutow ubezpieczenia

Osoba duchowna powinna by¢ zgtaszana do ubezpieczen (na formularzu ZUS ZUA
lub ZUS ZZA) z wtasciwym kodem tytutu ubezpieczenia.

Kod tytutu ubezpieczenia sktada sie z 6 znakdéw, ktére oznaczaja:

e 2 pierwsze znaki - podmiot podstawowy,

2 nastepne znaki - rozszerzenie podmiotu,

5 znak - ustalone badz nieustalone prawo do emerytury lub renty,
6 znak - ustalony badzZ nieustalony stopien niepetnosprawnosci.

Dla celéow zgtaszania do ubezpieczen i rozliczania naleznych sktadek na dokumen-
tach rozliczeniowych stosowane s nastepujace kody tytutéw ubezpieczenia za oso-
by duchowne:

e 1010 - duchowny nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, optaca-
jacy sktadke od minimalnej podstawy wymiaru,

e 1011 - duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej, optaca-
jacy sktadke od minimalnej podstawy oraz od zadeklarowanej nadwyzki ponad mi-
nimalng podstawe wymiaru, nalezng za okres do dnia 31 marca 2004 r.,

e 1012 - duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej, optaca-
jacy sktadke od zadeklarowanej nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru
(kod stosowany wytacznie na deklaracji rozliczeniowej lub imiennym raporcie rozli-
czeniowym),

e 1020 - duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej, bedacy
cztonkiem zakonu kontemplacyjno - klauzurowego lub misjonarzem, optacajacy
sktadke od minimalnej podstawy wymiaru,

e 1050 - alumn seminarium duchownego, nowicjusz, postulant i juniorysta, podlega-
jacy ubezpieczeniu zdrowotnemu.


http://www.zus.pl/documents/10182/167567/Ogolne_dok_ubezp.pdf/62e208ac-6655-4a81-bed3-e59298aef6a4
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Kody prawa do emerytury lub renty wykazywane na 5 znaku kodu tytutu ubezpiecze-
nia:

e 0 - oznacza osobe, ktdra nie ma ustalonego prawa do emerytury lub renty,

e 1 - oznacza osobe, ktéra ma ustalone prawo do emerytury,

e 2 - oznacza osobe, ktéra ma ustalone prawo do renty.

Kody stopnia niepetnosprawnosci wykazywane na 6 znaku kodu tytutu ubezpieczenia:

e 0 - oznacza osobe, ktéra nie posiada orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub
osobe, ktéra posiada orzeczenie, ale nie przedtozyta go ptatnikowi sktadek,

e 1 - oznacza osobe, ktora przedtozyta ptatnikowi sktadek orzeczenie o lekkim stop-
niu niepetnosprawnosci (takze osobe, ktéra przedtozyta ptatnikowi sktadek: orze-
czenie o zaliczeniu do Il grupy inwalidéw lub orzeczenie o czeSciowej niezdolnosci
do pracy wydane przez lekarza orzecznika ZUS),

e 2 - oznacza osobe, ktéra przedtozyta ptatnikowi sktadek orzeczenie o umiarkowa-
nym stopniu niepetnosprawnosci (takze osobe, ktéra przedtozyta ptatnikowi skta-
dek: orzeczenie o zaliczeniu do Il grupy inwalidéw lub orzeczenie o catkowitej nie-
zdolnosci do pracy wydane przez lekarza orzecznika ZUS),

e 3 - oznacza osobe, ktora przedtozyta ptatnikowi sktadek orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (takze osobe, ktéra przedtozyta ptatnikowi sktadek:
orzeczenie o zaliczeniu do | grupy inwalidow lub orzeczenie o catkowitej niezdol-
nosci do pracy i samodzielnej egzystencji wydane przez lekarza orzecznika ZUS).

V. Zasady rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne

1. Duchowny, ktéry optaca sktadki na wtasne ubezpieczenia

Osoba duchowna (jako ptatnik sktadek), ktéra optaca sktadki wytacznie za siebie w
celu rozliczenia sktadek za dany miesigc przesyta jedynie deklaracje rozliczeniowa
(formularz ZUS DRA).

Duchowny, ktéry zadeklaruje wyzsza niz minimalng podstawe wymiaru sktadek, powi-
nien rozliczy¢ nalezne sktadki w dwdch deklaracjach rozliczeniowych, odpowiednio z
kodami tytutu ubezpieczenia 10 10 oraz 10 12. Kazda z deklaracji powinna by¢ ozna-
czona numerem identyfikatora deklaracji pochodzacym z réznych zakresow numeracji,
czyli z zakresu 01-39 oraz 40-49.

Obowigzek przekazania za dany miesigc dwdch deklaracji rozliczeniowych, ktére po-
winny zosta¢ oznaczone numerami identyfikatora deklaracji pochodzacymi z odreb-
nych zakresow, powstaje rowniez w przypadku nabycia prawa do emerytury lub renty.
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Przyktad 35

Osoba duchowna, ktéra jest podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodow

0s6b duchownych, optaca sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne od zade-

klarowanej nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru. Osoba ta przekazuje do

ZUS dwie deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA:

— pierwsza z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 10 10 i iden-
tyfikatorem deklaracji 01 - w ktérej rozliczy sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne od minimalnej podstawy wymiaru,

— druga z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacym sie cyframi 10 12 i identy-
fikatorem deklaracji 40 - w ktorej rozliczy sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne od zadeklarowanej nadwyzki ponad minimalng podsta-
we wymiaru.

Przyktad 36

Osoba duchowna, ktéra jest podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodéw
0s6b duchownych, optacata sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne od podstawy wymiaru odpowiadajacej minimalnemu wynagrodzeniu za
prace. W trakcie miesigca duchowny nabywa prawo do emerytury. W konsekwencji w
miesigcu tym ustaje obowigzek ubezpieczen spotecznych z tytutu duchowienstwa.
Oznacza to koniecznos$¢ wyrejestrowania z ubezpieczen i zgtoszenia tylko do ubezpie-
czenia zdrowotnego. W tym przypadku za ten miesigc duchowny przekazuje do ZUS
dwie deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA:

— pierwsza z kodem tytutu ubezpieczenia 1010 O O i identyfikatorem deklaracji 01 -

w ktérej wykaze sktadki:

e na ubezpieczenia spoteczne - obliczone od ustalonej proporcjonalnie podstawy
wymiaru za czes$¢ tego miesigca kiedy podlegat obowigzkowym ubezpiecze-
niom spotecznym, oraz

e na ubezpieczenie zdrowotne - obliczone od kwoty minimalnego wynagrodze-
nia za prace,

— druga z kodem tytutu ubezpieczenia 1010 1 0 i identyfikatorem deklaracji 40 - w

ktorej wykaze w podstawie wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne ,0”.

W nastepnym miesigcu osoba duchowna przekaze wytacznie jedng deklaracje rozli-
czeniowa, z kodem tytutu ubezpieczenia 1010 1 O i identyfikatorem deklaracji 01, w
ktérej bedzie musiata rozliczy¢ tylko sktadke na ubezpieczenie zdrowotne od minimal-
nego wynagrodzenia za prace.

W deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA, duchowny, ktéry optaca sktadki wytacznie za

siebie:

e w bloku Il ,Dane identyfikacyjne ptatnika sktadek” podaje NIP i PESEL, a wiec
takie dane identyfikacyjne, jakie przekazat w bloku Il zgtoszenia ZUS ZUA lub
ZUS ZZA,



e w bloku Xl ,Deklaracja dochodu” podaje wtasciwy kod tytutu ubezpieczenia oraz
podstawe wymiaru sktadek.

Zwolnienie z obowigzku comiesiecznego sktadania deklaracji ZUS DRA

Duchowni, ktérzy optacaja sktadki wytacznie za siebie, nie muszg sktada¢ dokumen-
téw rozliczeniowych za kolejne miesigce, gdy nie nastgpita zadna zmiana w stosunku
do danych przekazanych do ZUS w ostatniej deklaracji rozliczeniowe;j.

Zasada ta ma zastosowanie do duchownych, ktérzy rozliczajg sktadki od obowigzuja-
cej ich najnizszej podstawy wymiaru sktadek (a wiec przekazujg deklaracje z kodem
tytutu ubezpieczenia 1010 albo 1020), jezeli w ostatnio ztozonej deklaracji rozlicze-
niowe] podstawe wymiaru sktadek stanowita:
e na ubezpieczenia spoteczne:
— kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, albo
— kwota réznicy pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace, a kwotg pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunku
pracy (lub odpowiednio z tytutu wskazanego w tabeli w rozdziale |, podrozdzia-
le 2, pkt a),
e na ubezpieczenie zdrowotne:
— kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, albo
— kwota réznicy pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a kwota pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunku
pracy (lub odpowiednio z tytutu wskazanego w tabeli w rozdziale | podrozdziale
2, pkt a), albo
— kwota specjalnego zasitku opiekunczego.

Zwolnienie z obowigzku sktadania deklaracji rozliczeniowych ma zastosowanie do du-
chownych objetych zaréwno obowigzkowymi, jak i dobrowolnymi ubezpieczeniami
spotecznymi, jesli spetniajg powyzsze warunki.

Wazne! Deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA nie trzeba sktadac¢ takze wtedy, gdy
zmienita sie ustawowo wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosé
kwoty specjalnego zasitku opiekunczego.

Przyktad 37

Osoba duchowna jest ptatnikiem sktadek na wtasne ubezpieczenia spoteczne i ubez-
pieczenie zdrowotne. Nie jest podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodéw
0s6b duchownych ani podatnikiem podatku dochodowego od oséb fizycznych. Nie
ma tez innego tytutu ubezpieczenia. Podstawe wymiaru sktadek stanowi:

— na ubezpieczenia spoteczne - kwota minimalnego wynagrodzenia za prace,

— na ubezpieczenie zdrowotne - kwota specjalnego zasitku opiekunczego.
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Za okres od 16.07.2017 r. do 15.10.2017 r. nabywa prawo do zasitku chorobowego.
Za miesigc czerwiec 2017 r. nie musi sktada¢ deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA. Za
pozostate miesigce duchowny ten musi przekazac:

za lipiec 2017 r. - deklaracje rozliczeniowa z podstawa wymiaru sktadek:

e na ubezpieczenia spoteczne - pomniejszong proporcjonalnie do okresu podle-
gania ubezpieczeniom,

e na ubezpieczenie zdrowotne - z kwota specjalnego zasitku opiekunczego,

za sierpien 2017 r. - deklaracje rozliczeniowa z:

e podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i kwotg sktadek ,0”

e podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, ktéra odpowiada
kwocie specjalnego zasitku opiekunczego,

za wrzesien 2017 r. - duchowny zwolniony jest z obowigzku sktadania deklaracji

rozliczeniowej ZUS DRA,

za pazdziernik 2017 r. - deklaracje rozliczeniowa:

e z proporcjonalnie ustalong podstawag wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne,

e 7z podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, ktéra odpowiada
kwocie specjalnego zasitku opiekunczego,

za listopad 2017 r. - deklaracje rozliczeniowg z podstawg wymiaru sktadek:

e na ubezpieczenia spoteczne - odpowiadajagcg kwocie minimalnego wynagro-
dzenia za prace,

e na ubezpieczenia zdrowotne - odpowiadajaca kwocie specjalnego zasitku opie-
kunczego,

za grudzien 2017 r. i kolejne miesigce duchowny nie bedzie musiat przekazywacd

deklaracji rozliczeniowej, jezeli nie nastgpi zadna zmiana w stosunku do danych

wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA za listopad 2017 r.

2. Duchowny, za ktorego sktadki rozlicza i optaca instytucja

diecezjalna lub zakonna

Jezeli ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne lub
tylko na ubezpieczenie zdrowotne za osoby duchowne jest instytucja diecezjalna lub
zakonna do deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA zatacza ona za kazdego ubezpieczone-
go odpowiedni imienny raport miesieczny:

ZUS RCA - ,Imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach i wyptaconych
Swiadczeniach”,

ZUS RSA - ,Raport imienny o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w optaca-
niu sktadek”,

ZUS RZA - ,Raport imienny o naleznych sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne”.

W wyzej wymienionych raportach ptatnik podaje:
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— imie i nazwisko duchownego,

— identyfikator numeryczny PESEL, a gdy osobie duchownej nie nadano tego nume-
ru, serie i numer dowodu osobistego lub paszportu, oraz

— witasciwy kod tytutu ubezpieczenia.

Za duchownego, ktéry zadeklaruje wyzsza niz minimalna podstawe wymiaru sktadek,

nalezne sktadki powinny by¢ rozliczone w dwéch blokach raportu ZUS RCA:

— pierwszy blok raportu (lll.A-C) powinien zosta¢ wypetniony z wykorzystaniem ko-
du tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacego sie cyframi 10 10 lub 10 20. W bloku
tym powinny by¢ rozliczone sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz na ubezpie-
czenia spoteczne od minimalnej podstawy wymiaru, z uwzglednieniem zrédet fi-
nansowania:

e dla kodu 10 10: przy obowigzkowych ubezpieczeniach spotecznych - 80%
Fundusz Koscielny, 20% ubezpieczony/duchowny, a przy dobrowolnych ubez-
pieczeniach spotecznych - 100% ubezpieczony/duchowny;

e dla kodu 10 20: przy obowigzkowych ubezpieczeniach spotecznych - 100%
Fundusz Koscielny, a przy dobrowolnych ubezpieczeniach spotecznych - 100%
duchowny,

— drugi blok raportu (IV.A-C) powinien zosta¢ wypetniony z wykorzystaniem kodu
tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacego sie cyframi 10 12. W bloku tym powinny
zostac rozliczone skfadki na ubezpieczenia spoteczne (i ubezpieczenie zdrowotne
jesli duchowny jest podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodéw osob
duchownych lub podatnikiem podatku dochodowego od oséb fizycznych) od nad-
wyzki ponad minimalng podstawe wymiaru, z uwzglednieniem Zrédta finansowania
(100% ubezpieczony/duchowny).

3. Terminy rozliczania i optacania sktadek

Ptatnik sktadek zobowigzany jest przekazywaé do ZUS odpowiednie dokumenty rozli-

czeniowe (o ile nie zostat zwolniony z obowigzku comiesiecznego ich przekazywania)

oraz optaca¢ nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne i/lub ubezpieczenie zdro-

wotne za dany miesiac, nie pdzniej niz:

e do 10 dnia nastepnego miesigca - jesli duchowny optaca sktadki wytacznie za sie-
bie,

e do 15 dnia nastepnego miesigca - pozostali ptatnicy.

Jesli 10 lub 15 dzien miesigca przypada w sobote, niedziele lub sSwieto, to za ostatni
dzien terminu optacenia sktadek uwaza sie nastepny dzien po dniu lub dniach wolnych
od pracy.

Duchowni, ktérzy petnig funkcje ptatnika sktadek na wtasne ubezpieczenia moga
optacac¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne zaréwno w

39



40

formie bezgotowkowej jak i gotowkowej. Optaci¢ je mogg zatem za posrednictwem
banku, instytucji ptatniczej lub biura ustug ptatniczych.

Ptatnik sktadek musi przechowywac kopie deklaracji rozliczeniowych, imiennych ra-
portow miesiecznych oraz dokumentéw korygujacych te dokumenty przez 5 lat od
dnia, w ktérym przekazat je do ZUS w formie dokumentu pisemnego lub elektronicz-
nego.

Dodatkowe informacje dotyczace wypetniania i korygowania dokumentéw rozlicze-
niowych oraz zasad ich przekazywania do ZUS zawiera poradnik: Ogélne zasady wy-
petniania i korygowania dokumentéw ubezpieczeniowych. Zasady wypetniania po-
szczegblnych dokumentéw rozliczeniowych zostaty przedstawione w poradnikach
poswieconych poszczegélnym dokumentom (ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RZA, ZUS
RSA) dostepnych na naszej stronie internetowej lub w kazdej naszej placéwce.

Wykaz podstawowych aktéw prawnych

e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1778),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793 z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1773),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 23 pazdziernika 2009 r. w
sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesiecz-
nych korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozli-
czeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegélnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze oraz innych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 222 z
pozn. zm.).
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