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Plan prezentacj

Rynek pracy w przysztosci - projekcje demograficzne i
zatozenia Komisji Europejskiej (2011)

Zatozenia dotyczace przysztosci rynku pracy a
stabilnosc¢ ubezpieczenia spotecznego

Czy mozna powstrzymac spadek podazy pracy w
przysztosci — wyniki symulacji potencjalnych efektow
p0|it)’|(2 Prorodzinnej, Imigracyjnej, Aktywizacji zawodowej, Podnoszenia

wieku emerytalnego

Podaz pracy a stabilnosc¢ systemu emerytalnego, Pawet A. Strzelecki (NBP, SGH)



| .Rynek pracy w przysztosci

Osoby w wieku produkcyjnym, aktywnos¢ zawodowa, rolnictwo a
reszta gospodarki

Podaz pracy a stabilnos¢ systemu emerytalnego, Pawet A. Strzelecki (NBP, SGH)



1.1 Polska w momencie przetomu — rok 2012

Liczba osob w wieku produkcyjnym 15-64 lata - prognozy

B Liczba oséb w wieku
produkcyjnym (15-64)

e | iczba 0sOb aktywnych
zawodowo

OO000 TdANMNILNONCONO—IANMNSLNWONCOO N
OO YOO OO OOOOOOOOO I
OO YOO OO YOI OOOOOOOOOOOOO
e el e e AN AN AN AN AN AN AN AN

Zrodto: Obliczenia wtasne na podstawie prognozy EUROSTAT 2011
oraz danych GUS ( z przesztosci)
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1.1 Zatozenia prognoz podazy pracy
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Zrodto: EUROSTAT, GUS
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Migracje

Wspotczynniki aktywnosci zaw.
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Symulacje przysztej podazy pracy w Polsce, Pawet A. Strzelecki (NBP, SGH).
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Mezczyzni

—Wspotczynniki aktywnosci zawodowej 2010

—Wspotczynniki aktywnosci zawodowej 2060
po podniesieniu wieku emerytalnego

——WSspbtczynniki aktywnosci zawodowej 2060
bez podnoszenia wieku emerytalnego
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zawodowej 2060 po podniesieniu
wieku emerytalnego
Wspdtczynniki aktywnosci
zawodowej 2060 bez podnoszenia
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1.3 Liczba osob w wieku produkcyjnym
| podaz pracy

Liczba osob w wieku produkcyjnym 15-59/64 lata - prognozy
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Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie prognoz EUROSTAT i GUS
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1.4 Podaz pracy a gospodarka w przysztosci

»Dilugoterminowa projekcja tempa wzrostu PKB (r/r w %)—
dekompozycja na sktadniki wzrostu (w pp.)
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Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie prognozy Komisji Europejskiej -
Raport Working Group on Ageing 2012
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1.5 Pracujacy w rolnictwie

Odsetki pracujacych w rolnictwie
w populacji wg wieku i pfci:
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Odsetek osob pracujacych w rolnictwie:
Dtugoterminowa projekcja dla Polski a
dane dla krajow UE w 2010 roku
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Zrodto: Strzelecki(2012) (Roczniki KAE SGH)
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2.Znaczenie dla stabilnosci
ubezpieczenia spoftecznego

Whioski z projekcji emerytur AWG 2012: ZUS+KRUS+”Mundurowe”
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2.1 Scenariusze AWG - rynek pracy

Scenariusze dotyczace rynku pracy:

BASELINE — prognoza demograficzna EUROSTAT + zatozenia KE
HLPR —Wzrost produktywnosci pracy i wynagrodzen wyzszy o |pp.
LLPR —Wzrost produktywnosci pracy i wynagrodzen nizszy o | pp.
HER - Wskaznik zatrudnienia ogdtem wyzszy o | pp.

HOER - Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 50+ wyzszy o 5 pp.

Symulacje przysztej podazy pracy w Polsce, Pawet A. Strzelecki (NBP, SGH).



2.2 Efekty dla liczby osob sktadkujgcych

Liczba osob ( w tys.) ptacacych skfadki ZUS i KRUS

scenariusz BASELINE
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Zrédio: Obliczenia ZUS, obliczenia wiasne
na potrzeby AWG
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2.3 Efekty dla sumy sktadek

Roznice (w % PKB z 2010 roku) pomigdzy scenariuszami
a scenariuszem BASELINE
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Zrédio: Obliczenia ZUS, obliczenia wtasne na potrzeby AWG
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2.4 Efekt dla salda (sktadki — wydatki)

Wplyw na catkowite saldo wptywow/wydatkow
(ZUS+KRUS+”Mundurowe”) emerytalnych (w % biezacego PKB) w
porownaniu ze scenariuszem BASELINE
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Zrodto: Obliczenia ZUS, obliczenia wiasne na potrzeby AWG

Symulacje przysztej podazy pracy w Polsce, Pawet A. Strzelecki (NBP, SGH).



3.Powstrzymywanie spadku podazy
pracy!?

Wyniki symulacji zmian podazy pracy w zaleznosci od réznych scenariuszy

Podaz pracy a stabilnos¢ systemu emerytalnego, Pawet A. Strzelecki (NBP, SGH)



3.1. Symulacje — rGzne scenariusze dzietnosci

Liczba osob aktywnych zawodowo (wedtug BAEL) — symulacje
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Zrodto: Strzelecki(2012) ISiD WP nr 24
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3.2. Symulacja — migracja zastepcza konieczna
do stabilizacji aktywnych zawodowo

Konieczne saldo migracji w tysiacach osob
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Zrodto: Strzelecki(2012) 1SiD WP nr 24
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3.3. Symulacje — wzrost aktywnosci zawodowej

Liczba osob aktywnych zawodowo — symulacje przy zatozeniu konwergencji
profili aktywnosci wedtug wieku do obecnie wystepujacych w wybranych krajach

2 19 -
c
2
= |8 eSS S s e e e e e e e e e e e
=
17 -
16 -
15 -
14 -
— AWG
131 konwergencja do $redniej UE 27
12 - ——konwergencja do Holandii
- konwergencja do Niemiec
11 1 - Kkonwergencja do Szwecji
10 rrrrrrrrrrrrrrr1 1717171771717 1717 17 17 11117 17 17 17 17 17T 17T 17T 1717 T7TT7TT1T7TT1TT1TT7TT1TTT1TT1
2010 2020 2030 2040 2050 2060

Zrédto: Strzelecki(2012) ISiD WP nr 24
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3.4. Symulacje — wiek emerytalny

Liczba osob aktywnych zawodowo (wedtug BAEL) — symulacje
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3.5. Symulacje — wiek emerytalny konieczny do
stabilizacji liczby osob w wieku produkcyjnym
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Zrodto: Strzelecki(2012) ISiD WP nr 24
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3.6. Podsumowanie scenariuszy
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Dzi¢kuje za uwage!

Email: strzeleckip@gmail.com
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