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Zwolnienia
lekarskie - tylko
elektroniczne

Od 1 grudnia zesztego roku lekarze
moga wystawiaé tylko elektroniczne
zwolnienia lekarskie (e-ZLA). Moga tez
upowazni¢ asystentéow medycznych,
aby wystawiali e-ZLA w ich imieniu.

W grudniu 2018 r. do ZUS wptyneto
2,03 mIn zaswiadczen lekarskich. Az
99,1% w postaci elektronicznej, a tylko
ok. 18 tys. zwolnieh - w papierowej.
ZUS stara sie, aby pacjenci nie ponosili
negatywnych konsekwencji wystawie-
nia im zwolnienia papierowego wbrew
obowigzujgcym przepisom.

Profil na Platformie Ustug Elektro-
nicznych ZUS (PUE ZUS), ktory jest
niezbedny do wystawiania zwolnien
elektronicznych, ma 114 tys. leka-
rzy. Oznacza to, ze tylko 0,1% lekarzy,
ktérzy wystawiajg zwolnienia, nie ma
jeszcze takiego profilu.

Zaréwno lekarze, jak i asystenci
medyczni, moga podpisywac zwolnie-
nia bezptatnym certyfikatem ZUS. Po-
brali juz 114 tys. certyfikatéw, ktory-
mi podpisali 6,6 min zaswiadczen le-
karskich.

Dzieki e-ZLA lekarze szybciej i wy-
godniej wystawiajg zaswiadczenia le-
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Delegowanie a ubezpieczenie

Zgodnie z przepisami unijnymi pra-
cownicy, ktorzy przemieszczaja sie na
obszarze Unii Europejskiej, podlegaja
zabezpieczeniu spotecznemu wytacz-
nie w jednym panstwie. O tym, gdzie
trzeba odprowadzac za nich sktadki,
decyduje miejsce pracy. Od tej zasady
jest wyjatek, ktéry dotyczy pracowni-
kéw delegowanych.

Pracownicy delegowani to tacy, kté-
rzy tymczasowo pracujg w innym pan-
stwie cztonkowskim UE. Mimo ze wy-
konuja prace za granicg, nadal sg objeci
ubezpieczeniami w panstwie, z ktore-
g0 sa czasowo delegowani.

Niezbedne warunki

Aby delegowanie byto mozliwe, zaréw-

no pracodawca, jak i pracownik musza

spetni¢ okreslone warunki. Pracodaw-

ca musi normalnie prowadzi¢ swoja

dziatalnos$¢ w panstwie delegujagcym -

w Polsce. Przy ocenie, czy spetnia ten

warunek, bierzemy pod uwage miedzy

innymi:

e gdzie jest jego siedziba i administracja,

e gdzie rekrutuje pracownikéw,

e ile personelu zatrudnia w Polsce i za
granica,

e ile umow realizuje w Polsce i za gra-
nica,

e jakie obroty osigga w panstwie dele-
gujacym i zatrudnienia.

Pracownik musi bezpos$rednio przed
delegowaniem podlegaéw Polsce ubez-
pieczeniom spotecznym przez co naj-
mniej miesigc. Poza tym musi wykony-
wacd prace w imieniu pracodawcy, czyli
przez caty okres delegowania musi by¢

karskie. Ubezpieczeni, ktérych pra-
codawcy maja profil na PUE ZUS, nie
muszg dostarcza¢ zwolnienia praco-
dawcy. Moga réwniez otrzymaé¢ SMS
Z powiadomieniem o wystawieniu za-
Swiadczenia. Pracodawcy, ktérzy maja
profil na PUE, dowiaduja sie od razu
o nieobecnosci pracownika, dzieki
czemu mogg szybko zorganizowac za-
stepstwo. Z kolei ZUS, ktéry dowia-
duje sie o zwolnieniu natychmiast po
wystawieniu, moze skuteczniej wy-
krywaé nieprawidtowosci i naduzycia.

bezposredni zwiazek miedzy praco-
dawcga i pracownikiem. Bardzo istotne
jest réwniez to, ze nie mozna wystac
do pracy pracownika delegowanego,
aby zastgpic¢ inng delegowang osobe.

Okres delegowania

Okres delegowania nie powinien
przekroczyé 24 miesiecy. Okres ten
mozna wydtuzy¢ tylko wtedy, gdy
zgodza sie na to panstwo zatrudnie-
nia i panstwo delegujace. Aby uzyskac
taka zgode, trzeba ztozy¢ do Oddzia-
tu ZUS w Kielcach (Wydziat Ubezpie-
czen i Sktadek 1, ul. Piotrkowska 27,
25-501 Kielce) prosbe o zawarcie po-
rozumienia wyjatkowego z instytucja
zagraniczna. Do ZUS moze wystapic
zaréwno pracodawca, jak i pracow-
nik. Jesli z prosbg o zawarcie poro-
zumienia wystepuje pracodawca, to
pracownik musi ztozy¢ oswiadczenie,
ze chce pozosta¢ w polskim systemie
ubezpieczen spotecznych w czasie
pracy za granica.

Konieczne zaswiadczenie Al

Jesli spetnione sg warunki do delegowa-
nia, wydajemy zaswiadczenie Al. Za-
Swiadczenie to potwierdza, ze w cza-
sie pracy za granicg pracownik jest
nadal ubezpieczony w Polsce. Praco-
dawca powinien wystgpi¢ do nas o to
zaswiadczenie, zanim deleguje pra-
cownika. Wniosek moze wzigé z naszej
placéwki albo pobra¢ ze strony www.
zus.pl. Moze tez skorzysta¢ z pomo-
cy naszego doradcy przy wypetnieniu
whniosku i przygotowaniu niezbednych
dokumentoéw.

W 2017 r. wydaliémy pracownikom
delegowanym 217154 zaswiadcze-
nia, a w 2018 r. - 220906. Najwiecej
zaswiadczen A1 w 2018 r. wydalismy
pracownikom delegowanym do: Nie-
miec - 113252, Francji - 25552, Bel-
gii - 16 708.

Zmiana regulacji

W  Parlamencie Europejskim trwaja
prace nad zmianami w unijnych prze-
pisach o koordynacji systeméw za-
bezpieczenia spotecznego. Zmiany te
beda dotyczyty réwniez przepiséw
o delegowaniu pracownikéw.
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Swiadczenie Matki 4+

Rodzicielskie swiadczenie uzupetnia-
jace (Matki 4+) ma zapewni¢ niezbed-
ne $rodki utrzymania osobom, ktére
zrezygnowaty z zatrudnienia lub innej
dziatalnosci zarobkowej albo ich nie
podjety, bo wychowywaty dzieci w ro-
dzinach wielodzietnych.

Niezbedne warunki

Wedtug projektu ustawy rodzicielskie
Swiadczenie uzupetniajace bedzie przy-
znawat prezes ZUS lub prezes KRUS.
Moze wystgpic o nie:

e matka, ktéra:

- urodzita i wychowata lub wycho-
wata co najmniej czworo dzieci,

- skonczyta 60 lat,

- nie ma dochodu, ktéry zapewnia
jej niezbedne $rodki utrzymania;

e ojciec, ktory:

- wychowat co najmniej czworo dzie-
ci, bo matka dzieci zmarta, porzuci-
ta je lub przez dtugi czas ich nie wy-
chowywata,

- skonczyt 65 lat,

- nie ma dochodu, ktéry zapewnia
mu niezbedne $rodki utrzymania.

Osoba, ktéra bedzie chciata skorzy-
sta¢ z tego $wiadczenia, musi réwniez

mieszkac¢ w Polsce i miec tutaj centrum

intereséw osobistych lub gospodar-

czych przez co najmniej 10 lat, a takze:

e by¢ obywatelem Polski,

e miec¢ prawo pobytu lub statego po-
bytu w Polsce i byé obywatelem
panstwa cztonkowskiego Unii Euro-
pejskiej, Europejskiego Porozumie-
nia o Wolnym Handlu (EFTA) - stro-
ny umowy o Europejskim Obsza-
rze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej,

e by¢ cudzoziemcem, ktory legalnie
przebywa w Polsce.

ZUS, KRUS lub inny organ emery-
talno-rentowy bedzie wyptacaé ro-
dzicielskie $wiadczenie uzupetniajgce
tylko osobie, ktéra bedzie mieszkata
w Polsce w trakcie jego pobierania.

Odmowa przyznania Swiadczenia

Prezes ZUS lub prezes KRUS bedzie
mogt odméwi¢ prawa do rodziciel-
skiego Swiadczenia uzupetniajgcego
osobie, ktéorg sad pozbawit wtadzy
rodzicielskiej lub ktérej ograniczyt
wtadze rodzicielskg i umiescit dzie-
ci w pieczy zastepczej. Swiadczenia
tego nie otrzyma réwniez osoba, kté-

ra przez dtugi czas nie wychowywata

dzieci.

Ponadto, zgodnie z projektem usta-
wy, rodzicielskie swiadczenie uzupet-
niajagce nie bedzie przystugiwato oso-
bie, ktora:

e jest tymczasowo aresztowana lub
odbywa kare pozbawienia wolnosci
(oprécz oséb, ktére odbywajg kare
pozbawienia wolnosci w systemie
dozoru elektronicznego),

e ma prawo do emerytury lub ren-
ty w wysokosci co najmniej najniz-
szej emerytury (od 1 marca 2019 r. -
1100 zt).

Maksymalna wysokos¢ swiadczenia
Zgodnie z projektem ustawy rodzi-
cielskie $wiadczenie uzupetniajgce nie
moze by¢ wyzsze od najnizszej eme-
rytury. Osoby, ktére pobierajg eme-
ryture lub rente nizsza od tej kwoty,
moga otrzymac $wiadczenie jako ich
uzupetnienie - do wysokosci najniz-
szej emerytury. Od $wiadczenia ro-
dzicielskiego bedzie potracana zalicz-
ka na podatek dochodowy od oséb fi-
zycznych oraz sktadka na ubezpiecze-
nie zdrowotne.
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Prognozy wptywow i wydatkow FUS i FEP
na lata 2019-2023

PrzygotowaliSmy prognozy wptywow
i wydatkow Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (FUS) oraz Funduszu Emerytur
Pomostowych (FEP) na lata 2019-2023
w trzech wariantach: posrednim, pesy-
mistycznym i optymistycznym. Réznig
sie one przyjetymi zatozeniami makro-
ekonomicznymi przygotowanymi przez
Ministerstwo Finanséw (MF).

Skutki starzenia sie ludnosci
Demografia ma istotny wptyw na kondy-
cje finansowa ubezpieczen spotecznych.
Dlatego punktem wyjscia naszych pro-
gnoz jest prognoza demograficzna przy-
gotowana przez MF dla potrzeb dtugo-
terminowych zatozern makroekonomicz-
nych. Wedtug niej w najblizszych latach
bedy utrzymywaty sie negatywne tren-
dy. Populacja w wieku produkcyjnym
maleje - oséb w takim wieku w 2023 r.
bedzie ponad 1,1 min mniegj nizw 2018 .
Natomiast 0oséb w wieku poprodukcyj-
nym w 2023 r. bedzie o 1,0 mln wiecej niz
w 2018 r. Te niekorzystne zmiany demo-
graficzne spowodujg wzrost liczby oséb
pobierajacych swiadczenia z FUS.

Opis wynikow prognozy wptywow

i wydatkow FUS

We wszystkich wariantach prognozy ob-
serwujemy deficyty FUS. Oznacza to, ze
biezace sktadki, dotacja celowa na po-
krycie $wiadczen finansowanych z bu-
dzetu panstwa oraz srodki przekazywa-
ne z otwartych funduszy emerytalnych
w ramach tzw. suwaka bezpieczenstwa
nie pokrywajg sumy wydatkéw na swiad-
czenia, odpisu na ZUS oraz kosztéw pre-
wencji rentowej i wypadkowej.

Wyptate sSwiadczen z ubezpieczen
spotecznych i emerytur pomosto-
wych gwarantuje panstwo. Dlatego
ZUS bedzie wyptacat te swiadcze-
nia mimo deficytu FUS i FEP.

We wszystkich wariantach deficyt
roczny FUS (w cenach statych z 2017 r.)
rosnie i w 2023 r. jest wiekszy niz
w 2019 r.:

e 09,6 mld zt - w wariancie posrednim,
e 0 19,6 mld zt - w wariancie pesymi-
stycznym,

e 0 3,3 mld zt - w wariancie optymi-
stycznym.

W wariancie optymistycznym obser-
wujemy wzrost wydolnosci FUS (iloraz
wptywow i wydatkow) - w 2023 r. jest
wieksza o 0,8 p.p. niz w 2019 r. W pozo-
statych wariantach wydolnos¢ FUS ma-
leje. W wariantach posrednim i pesy-
mistycznym wydolnos¢ FUS w 2023 r.
jest mniejsza niz w 2019 r. odpowiednio
01,2p.p.io4,6p.p.

Saldo roczne FUS w procencie PKB
w wariancie posrednim jest w 2023 r.
mniejsze nizw 2019r.00,11 p.p.,aw wa-
riancie pesymistycznym o 0,58 p.p.
W wariancie optymistycznym saldo
roczne FUS w 2023 r. jest wieksze niz
w 2019 .0 0,14 p.p.

Wyniki prognozy FUS wskazujg, ze
konieczne bedzie pozasktadkowe zasile-
nie FUS, np. dotacjami, srodkami z Fun-
duszu Rezerwy Demograficznej. Poziom
deficytu bedzie zaleze¢ w duzej mierze
od sytuacji makroekonomicznej. W wa-
riancie optymistycznym, mimo Ze deficyt
FUS wyrazony w ztotych rosnie, to defi-
cyt jako procent PKB maleje oraz rosnie



Pracownicze plany kapitatowe

Ustawa o pracowniczych planach ka-
pitatowych (PPK) wprowadza pow-
szechny system dobrowolnego osz-
czedzania dla pracownikéw. Uczest-
nik PPK moze zaoszczedzi¢ dodat-
kowe $rodki (obok emerytury), prze-
znaczone na wyptate po ukoniczeniu
60 lat. Uczestnictwo w PPK jest do-
browolne. Pracownik zostanie zapisa-
ny do PPK automatycznie, ale bedzie
mogt z niego zrezygnowaé w kazdej
chwili.

Pracodawca musi wybrac¢ instytucje
finansowa, z ktéra podpisze umowe
o zarzadzanie PPK. Obowigzek za-
wierania takich umoéw bedzie wpro-

wadzany stopniowo - zalezy od licz-
by zatrudnionych oséb i statusu pra-
codawcy. W pierwszej kolejnosci (od
1 lipca 2019 r.) bedzie dotyczyt pod-
miotow, ktére zatrudniajg co najmniej
250 oséb (wedtug stanu na 31 grudnia
2018r.).

Whptaty do PPK beda finansowane
ze Srodkéw pracodawcy i pracowni-
ka. Zasady finansowania okre$la usta-
wa o pracowniczych planach kapita-
towych.

Uczestnik PPK otrzyma pierwsza
wyptate swoich oszczednosci, gdy
skonczy 60 lat (25% kwoty jednora-
zowo, a 75% kwoty - w co najmniej
120 ratach miesiecznych). W dwoch

sytuacjach bedzie mozna wyptacic¢

zgromadzone $rodki z PPK wczesniej:

e W razie powaznej choroby uczestni-
ka PPK, jego matzonka lub dziecka
(do 25% zgromadzonych $rodkéw),

e aby optaci¢ wktad wtasny czesci
ceny mieszkania, domu, dziatki itp.
(do 100% zgromadzonych $rodkéw,
z obowiazkiem ich zwrotu).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
bedzie zapisywat na koncie osoby
ubezpieczonej zwrot srodkéw z PPK:

e gdy beda dzielone w razie rozwodu
lub uniewaznienia matzenstwa - jesli
jedno z matzonkéw nie byto strong
umowy o prowadzenie PPK,

¢ na wniosek uczestnika PPK.

Zapiszemy je jako sktadke na ubez-
pieczenie emerytalne nalezng za mie-
siac, w ktérym kwoty te wptyng do ZUS.

Przedsiebiorcy chca korzysta¢ z matego ZUS

Do 8 stycznia wptyneto do ZUS
129 tys. zgtoszen od przedsiebior-
cow, ktorzy prowadza dziatalnosc na
mniejsza skale i chca od 1 stycznia
2019 r. ptacic nizsze sktadki.

Maty ZUS to kolejna ulga dla przed-
siebiorcéw, z ktérej mogag skorzy-
sta¢ po uldze na start i 2 latach
optacania preferencyjnych sktadek.
Aby skorzysta¢ z matego ZUS, czyli
przez 3 lata w ciggu 5 lat prowadze-

wydolnos¢ FUS. W wariancie posred-
nim, mimo niekorzystnych zmian demo-
graficznych i wzrostu deficytu rocznego
w cenach statych, wydolno$é FUS w la-
tach 2019-2023 utrzymuije sie na pozio-
mie 78-79%. Podobnie jest w wariancie
optymistycznym - wydolnos¢ FUS wy-
nosi 82-83%.

Opis wynikow

prognozy wptywow

i wydatkéw FEP

We wszystkich wariantach obserwuje-
my deficyty Funduszu Emerytur Pomo-
stowych, tzn. biezace sktadki na Fundusz
nie pokrywajg wydatkéw na emerytury
pomostowe i odpisu z FEP na ZUS. Fun-
dusz wymagac¢ bedzie corocznego za-
silania dotacjami z budzetu panstwa.
W prognozowanym okresie deficyty
roczne FEP stanowig ponizej 2% defi-
cytéw rocznych FUS. Z kolei wydolnosé
FEP jest duzo mniejsza niz wydolnos¢
FUS (wptywy sktadkowe do FEP pokry-
waja zaledwie okoto jednej czwartej wy-
datkow Funduszu).

nia dziatalnosci nalicza¢ sktadki od

podstawy ustalonej proporcjonalnie

do przychodu, przedsiebiorca musi
ztozy¢ w ZUS nastepujace doku-
menty:

e wyrejestrowanie z ubezpieczen (ZUS
ZWUA),

e 7zgtoszenie do ubezpieczen spo-
tecznych (ZUS ZUA) albo zgtosze-
nie do ubezpieczenia zdrowotnego
(ZUS ZZA) - jesli podlega wytacznie
temu ubezpieczeniu.

Dokumenty te przedsiebiorca musi
przekaza¢ w ciggu 7 dni liczonych od:

e 1 stycznia - jesli kontynuuje dziatal-
nos$¢ prowadzong w 2018 r.,

e pierwszego dnia wznowienia dziatal-
nosci gospodarczej po zawieszeniu,

e pierwszego dnia, w ktérym bedzie
spetniat warunki do korzystania z ma-
tego ZUS (np. skonczyt korzystaé
z preferencyjnych sktadek i chce sko-
rzysta¢ z matego ZUS).

O warunkach skorzystania z mate-
go ZUS pisaliSmy w numerze 2 ,Ubez-
pieczen Spotecznych”. Wiecej infor-
macji mozna tez znalezé na stronie
www.zus.pl.

Wiecej informaciji o zatrudnieniu

trafi do ZUS

W zwiazku ze skréceniem okresu prze-
chowywania akt pracowniczych (e-akta)
pracodawcy beda przekazywaé nowy
zestaw danych za zatrudnionych. Zmia-
ny w dokumentach ubezpieczenio-
wych uwzglednilismy w programach
Ptatnik i ePtatnik.

Od 2019 r. pracodawcy muszg przekazy-

waé nam informacje o przychodzie pra-

cownika i okresach pracy nauczycielskie;j.

Beda przesyta¢ imienny raport miesieczny

ZUS RPA za miesiac, w ktérym:

e wyptacg pracownikowi przychéd nalez-
ny zalata poprzednie, np.wmarcu 2019r.
trzynastke za 2018 r.,

e wyptacg pracownikowi sktadnik wyna-
grodzenia (np. dodatek stazowy), od ktd-
rego nie optaca sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, obok Swiadczen

z tytutu niezdolnosci do pracy (np. zasit-
ku chorobowego),

e pracownik wykonywat prace nauczy-
cielska.

Od nowego roku pracodawcy musza
nas takze informowac o dacie i sposobie
rozwigzania stosunku pracy albo stosunku
stuzbowego (w formularzu ZUS ZWUA)

Pracodawcy, ktérzy chcg skrécic z 50 lat
do 10 okres przechowywania dokumenta-
cji za zatrudnionych w latach 1999-2018,
beda musieli przekaza¢ informacje za ten
okres pracy w raporcie ZUS RIA.

Do zmian w dokumentach dostosowa-
liSmy program Ptatnik. Bedzie on spraw-
dzat, czy ptatnik wypetnia dokumenty pra-
widtowo. Dodamy tez komunikat o tym,
do kiedy ptatnik powinien ztozy¢ doku-
menty ZUS RIA, jesli zdecydowat sie na
krétszy okres przechowywania akt.


http://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe/-/publisher/details/1/formularz-zus-zwua/305155
http://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe/-/publisher/details/1/formularz-zus-zwua/305155
http://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe/-/publisher/details/1/formularz-zus-zua/389264
http://www.zus.pl

ZUS | FUS W LICZBACH

E-sktadka (od 1 stycznia do 31 grudnia 2018r.)

e 30409 294 wptaty ogotem

e od $rednio 2 534 108 ptatnikéw

e 257 222,7 min zt - kwota wptat na rachunki sktadkowe

e 19,6 mild (8,3%) wiecej niz w analogicznym okresie
w 2017 r.

o tylko 346 wptat na btedny numer rachunku sktadkowego
(Srednio 29 btedow miesiecznie)

e ponad 270 tys. btednych wptat mniej nizw 2017 r.
(niemal 790-krotne zmniejszenie liczby pomytek)

Kontrola wykorzystania zwolnien lekarskich

7792,3 tys. zt - kwota zasitkdw cofnietych w wyniku kontroli
(17 673,6 tys. zt - od stycznia do wrzesnia
2018r.)

Kontrola orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy
w Il kwartale 2018 .

85 021 - liczba orzeczen wydanych przez lekarzy
orzecznikow w sprawie kontroli ZUS ZLA
(248 706 - od stycznia do wrzes$nia 2018 r.)

- liczba wydanych decyzji o braku prawa
do zasitku - liczba badanych oséb uznanych za
zdolne do pracy (11 271 - od stycznia
do grudnia 2018 .)

4143

w Il kwartale 2018 .

32465 - liczba 0séb poddanych kontroli (109 872 - od stycznia

do wrzesnia 2018 r.)
4375

- liczba oséb pozbawionych prawa do zasitku
(12 135 - od stycznia do wrze$nia 2018 r.)

24 172 - liczba dni absencji z prawem do zasitku

chorobowego ograniczona w wyniku kontroli

(65 661 - od stycznia do wrzesnia 2018 r.)

1672,8 tys. zt - kwota cofnietych zasitkow chorobowych
(4462 tys. zt - od stycznia do wrzesnia 2018 r.)

PREWENCJA RENTOWA

ZUS prowadzi rehabilitacje lecznicza

Z rehabilitacji leczniczej moga skorzystac
osoby, ktére z powodu choroby lub urazu
moga utraci¢ zdolno$¢ do pracy, ale maja
szanse na jej odzyskanie po rehabilitacji.

Z rehabilitacji moze skorzystac osoba, kto-

ra spetnia jeden z ponizszych warunkow:

e jest objeta ubezpieczeniami spotecz-
nymi (np. z umowy o prace),

e pobiera zasitek chorobowy lub $wiad-
czenie rehabilitacyjne,

e pobiera rente okresowg z tytutu nie-
zdolnosci do pracy.

Whiosek o rehabilitacje lecznicza wysta-
wia lekarz prowadzacy leczenie. Moze
to zrobi¢ w trakcie wystawiania zwolnie-
nia elektronicznego (e-ZLA) na Platfor-
mie Ustug Elektronicznych ZUS (PUE).
Takiego wniosku nie trzeba zanosi¢ do
ZUS. Lekarz przesyta go elektronicznie.

Orzeczenie i skierowanie

Orzeczenie w sprawie rehabilitacji wyda-

je lekarz orzecznik ZUS:

e po przeprowadzeniu badania, na ktore
trzeba zabra¢ dokumentacje medyczna
(np. karty informacyjne leczenia szpital-
nego, wyniki badan RTG, USG),

¢ na podstawie zgromadzonej dokumen-
tacji leczenia.

Jezeli lekarz orzecznik wyda orzecze-
nie o potrzebie rehabilitacji, ZUS wysta-
wia skierowanie. Termin i miejsce rehabili-
tacji mozna uzgodni¢ z pracownikiem ZUS.
Czas oczekiwania na rehabilitacje wynosi
okoto 8 tygodni. Rehabilitacja trwa 24 dni,
ale ordynator osrodka rehabilitacyjnego
moze jg wydtuzy¢ albo skrocié.

Lekarz orzecznik ZUS moze orzec
o potrzebie rehabilitacji takze podczas
kontroli zwolnienia lekarskiego albo gdy
rozpatruje wniosek o $wiadczenie reha-
bilitacyjne lub rente z tytutu niezdolno-
$ci do pracy.

Pokrycie kosztéw

ZUS pokrywa koszty leczenia, zakwa-
terowania i wyzywienia. Zwracamy tez
koszty dojazdu z miejsca zamieszkania
do osrodka rehabilitacyjnego i z powro-
tem (najtanszym S$rodkiem komunikacji
publicznej). W 2017 r. wydatki na rehabi-
litacje lecznicza wyniosty tgcznie ponad
193 min zt.

Stacjonarnie albo ambulatoryjnie
Rehabilitacja moze sie odbywaé w sys-
temie stacjonarnym (pobyt catodobowy
w osrodku rehabilitacyjnym potozonym
na terenie Polski) albo ambulatoryjnym
(codziennie dojezdza sie na rehabilita-
cje w wyznaczonych godzinach, w swo-
im miejscu zamieszkania). W 2017 r.
87% osbb ukonczyto rehabilitacje w sys-
temie stacjonarnym, a 13% - w ambula-
toryjnym.

Osrodki rehabilitacyjne
Nie mamy wtasnych osrodkéw rehabili-
tacyjnych. Zawieramy umowy z os$rod-
kami, ktére musza spetni¢ okreslone
wymagania prawne, kadrowe, lokalowe
i medyczne.

W 2018 r. podpisaliémy 158 umoéw
z 99 osrodkami rehabilitacyjnymi. Wykaz
tych osrodkéw jest dostepny na stronie
www.zus.pl.

W 2018 r. wprowadgziliSmy nowy pro-
fil rehabilitacji narzadu ruchu po wy-
padkach dla oséb po leczeniu szpital-
nym. W 2019 r. planujemy wprowa-
dzi¢ nowy program rehabilitacji dla
os6b z uszkodzeniem osrodkowego
uktadu nerwowego.

Efektywnos¢ rehabilitacji

0Od 1996 r. badamy efektywnos¢ rehabi-
litacji, tzn. sprawdzamy, czy i jakie $wiad-
czenia pobierata osoba po zakonczeniu
rehabilitacji.

W 2016 r. z 83,8 tys. rehabilitowa-
nych 46,8% osbb nie pobierato zadnych
Swiadczen, 17,1% os6b pobierato zasitek
chorobowy, 18% - $wiadczenie rehabili-
tacyjne, a 18,1% - rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy.

Liczba oséb, ktére ukonczyty
rehabilitacje w ramach prewencji
rentowej ZUS w 2017 r.

W narzad ruchu

B uktad krazenia

0 uktad oddechowy
W schorzenia psychosomatyczne

@ schorzenia onkologiczne
B schorzenia narzadu gtosu

www.zus.pl - Twéj przewodnik po ubezpieczeniach spotecznych
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http://www.zus.pl/swiadczenia/zasilki/zasilek-chorobowy/z-ubezpieczenia-chorobowego
http://www.zus.pl/swiadczenia/zasilki/swiadczenie-rehabilitacyjne/z-ubezpieczenia-chorobowego
http://www.zus.pl/swiadczenia/zasilki/swiadczenie-rehabilitacyjne/z-ubezpieczenia-chorobowego
http://www.zus.pl/swiadczenia/renty/renty-z-tytulu-niezdolnosci-do-pracy/rodzaje-rent
http://www.zus.pl/swiadczenia/renty/renty-z-tytulu-niezdolnosci-do-pracy/rodzaje-rent
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