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Wystapienie
Wielkiej Brytanii

z Unii Europejskiej -
jakie konsekwencje?

29 marca 2017 r. Wielka Brytania
ogtosita, ze chce wystapic z Unii Euro-
pejskiej (UE). Wptynie to nie tylko na
sytuacje prawna jej obywatelii przed-
siebiorstw, ale takze panstw czton-
kowskich UE, w tym Polski.

Obecnie nie mozna okresli¢ trybu, w ja-
kim Wielka Brytania wystapi z UE. Moz-
liwe jest wyjscie z Unii na podstawie umo-
wy o wystapieniu albo tzw. brexit bezu-
mowny (,twardy” brexit), jesli negocjacje
miedzy UE a Wielka Brytania nie zakon-
Cz3 sie porozumieniem.

25 listopada 2018 r. Wielka Brytania
zawarta z UE umowe dotyczacg wysta-
pienia z Unii. Umowa przewidywata okres
przejsciowy tego wystapienia od 30 mar-
ca 2019 r. do 31 grudnia 2020 r. W tym
czasie Wielka Brytania miata mie¢ dostep
do rynku wewnetrznego UE, ale nie mo-
gta brac¢ udziatu w podejmowaniu decyzji
i w pracach instytucji UE. Dla Polski ozna-
czato to, ze jeszcze do korica 2020 r. obo-
wiazujg rozporzadzenia UE nr 883/2004
inr 987/2009 o koordynacji systeméw za-
bezpieczenia spotecznego.

Jednak brytyjski parlament trzykrot-
nie podjat decyzje o odrzuceniu umowy
w sprawie wystgpienia z UE. Jednocze$nie
izba gmin odrzucita w gtosowaniu mozli-
wos¢ wyijscia z UE bez umowy. W efekcie
brexit, ktory miat nastgpi¢ 29 marca, zo-
stat przesuniety na 31 pazdziernika. To
oznacza, ze Brytyjczycy musza zorganizo-
waé w maju wybory do Parlamentu Euro-
pejskiego.

Oczywiscie moze dojs¢ do brexitu wcze-
$niej niz 31 pazdziernika, jesli izba gmin
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Od 1 marca swiadczenie Mama 4+

Ustawa o rodzicielskim $wiadczeniu
uzupetniajagcym weszta w zycie 1 mar-
ca. Whioski przyjmowalismy juz od
potowy lutego. Do 2 maja wptyne-
to ich ponad 51 tys., a prezes ZUS wy-
dat do tego dnia ponad 44 tys. decyzji
o przyznaniu $wiadczenia.

Rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajace
(Mama 4+) ma zapewnic niezbedne srodki
utrzymania osobom, ktére zrezygnowaty
z zatrudnienia lub innej dziatalno$ci zarob-
kowej albo ich nie podjety, bo wychowy-
waty dzieci w rodzinach wielodzietnych.

Niezbedne srodki utrzymania

To nowe $wiadczenie moze otrzymacd
matka albo ojciec, jesli nie majg dochodu,
ktéry zapewnia niezbedne $rodki utrzy-
mania. Chodzi o $rodki, ktore zaspokaja-
ja minimum egzystencji. Przyjmuje sie,
ze to $rodki w wysokosci co najmniej naj-
nizszej emerytury (od 1 marca 2019 r. -
1100 zf). Kwoty tej nie mozna jednak
traktowac jako bezwzglednego wskaz-
nika, od ktérego zalezy przyznanie albo
odmowa przyznania $wiadczenia.

Decyzja uznaniowa

Ocena, czy wnioskodawca spetnia wa-
runki do przyznania rodzicielskiego
Swiadczenia uzupetniajacego, nalezy do
prezesa ZUS. Dlatego decyzja w sprawie
tego $wiadczenia ma charakter uznanio-
wy. Nie oznacza jednak catkowitej i nie-
kontrolowanej swobody. Prezes ZUS,
podejmujac decyzje w sprawie rodziciel-
skiego Swiadczenia, zwigzany jest rygo-
rami procedury administracyjne;j.

Od 1 marcado 2 maja prezes ZUS wy-
dat 3715 decyzji odmawiajacych prawa
do rodzicielskiego $wiadczenia uzupet-
niajacego. Od takiej decyzji mozna sie od-
wotaé, o czym informujemy w pouczeniu
decyzji.

Wysokos¢ swiadczenia

Rodzicielskie swiadczenie uzupetnia-
jace nie moze przekroczy¢ wysokosci
najnizszej emerytury (od 1 marca -
1100 zt). Jesli wnioskodawca pobiera
emeryture lub rente w wysokosci niz-
szej od tej kwoty, moze otrzymac ro-
dzicielskie swiadczenie jako ich uzu-
petnienie.

Podstawowe warunki nabycia prawa

do rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajacego

Matka:

Ojciec:

e urodzita i wychowata lub wycho- | e
wata co najmniej czworo dzieci,

e skonczyta 60 lat,

e nie ma dochodu, ktéry zapewnia
niezbedne srodki utrzymania.

wychowat co najmniej czworo dzieci, bo ich
matka zmarta, porzucita je lub przez dtugi czas
ich nie wychowywata,

e skonczyt 65 lat,

e nie ma dochodu, ktéory zapewnia niezbedne
$rodki utrzymania.

przyjmie w tej sprawie umowe. Mozliwy
jest tez scenariusz brexitu bezumownego.
Witedy do oséb, ktére migrowaty wramach
Unii do Wielkiej Brytanii lub z tego kraju do
innych panstw UE, beda miaty zastosowa-
nie przepisy rozporzadzenia Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (UE) 2019/500
z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie usta-
nowienia srodkéw awaryjnych w dziedzi-
nie koordynacji systeméw zabezpiecze-
nia spotecznego w nastepstwie wystapie-
nia Zjednoczonego Krélestwa z Unii. Spra-
wy nieuregulowane tym rozporzadzeniem
okresla przepisy wewnetrzne panstw UE,
m.in. polska ustawa z dnia 15 marca 2019.
o uregulowaniu niektorych spraw w zwiaz-

ku z wystapieniem Zjednoczonego Kréle-
stwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej
z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdl-
noty Energii Atomowej bez zawarcia umo-
wy, o ktérej mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu
o Unii Europejskiej.

Wystapienie Wielkiej Brytanii z UE bez
umowy oznacza, ze ZUS bedzie przyznawac
emerytury i renty z uwzglednieniem pol-
skich okreséw ubezpieczenia oraz okresow
brytyjskich (przebytych przed data wysta-
pienia Wielkiej Brytanii z UE) wedtug zasad
wynikajacych ze specjalnej polskiej ustawy
(ktora wejdzie w zycie w dniu ,twardego”
brexitu) i rozporzadzenia UE nr 2019/500.

Stan prawny na 8 maja.
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Dziewiec razy wiecej ubezpieczonych cudzoziemcow

W Polsce pracuje coraz wiecej cudzo-
ziemcow. Rosnie réwniez liczba tych,
ktorzy podlegaja ubezpieczeniom spo-
tecznym.

Z danych Centralnego Rejestru Ubez-
pieczonych wynika, ze liczba osdb,
ktére podlegaty ubezpieczeniom eme-
rytalnemu i rentowym oraz maja oby-
watelstwo inne niz polskie, wzrosta
z 65 tys. w grudniu 2008 r. do prawie
584 tys. w lutym 2019 r. Oznacza to
prawie 9-krotny wzrost liczby cudzo-
ziemcow ubezpieczonych w Polsce,
przy czym osob z krajéw UE jest ponad
dwa razy wiecej, a cudzoziemcow spo-
za UE - ponad 11-krotnie (por. wykres).

Najwiecej obywateli Ukrainy

Obecnie najwiecej cudzoziemcéw zgto-
szonych do ubezpieczeh emerytalne-
go i rentowych to obywatele Ukrainy.
Stanowili oni prawie 75% wszystkich
ubezpieczonych cudzoziemcow. Kolej-

ne miejsca na liscie cudzoziemcoéw za-
trudnionych w Polce zajmujg obywate-
le Biatorusi, Wietnamu, Motdawii oraz
Rosji (por. rysunek).

Mtodzi mezczyzni

Wiekszo$¢ cudzoziemcéw podlega-
jacych ubezpieczeniom spotecznym
w Polsce to mezczyzni (we wrzesniu
2018r. - 67%). Ponad 85% obcokrajow-
cow, ktérzy pracujg w Polsce, to osoby
w wieku 20-49 lat. Najwiecej mieszka
ich w wojewddztwach: mazowieckim,
dolnos$lgskim i wielkopolskim, a naj-
mniej - w Swietokrzyskim.

Umowa zlecenia zamiast umowy o prace
Cudzoziemcy najczesciej podlegajg ubez-
pieczeniom z tytutu umowy o prace (we
wrzesniu 2018 r. - 56%). Jednak z roku
na rok udziat pracownikéw wsréd ubez-
pieczonych cudzoziemcow maleje. Co-
raz wiecej z nich pracuje na podstawie
umowy zlecenia lub umowy agencyjnej

Liczba cudzoziemcéw zgtoszonych do ubezpieczen emerytalnego i rentowych

wedtug kraju obywatelstwa

O Pozostali obywatele spoza UE
B Obywatele ukrairiscy
B Obywatele UE
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Uprawnieni do renty moga
prowadzi¢ dziatalnos¢ zarobkowa

Orzeczenie o niezdolnosci do pracy
i prawo do renty z tego tytutu nie wy-
kluczaja aktywnosci zawodowej. Do-
datkowe przychody moga jednak spo-
wodowaé zmniejszenie albo zawiesze-
nie S$wiadczenia.

Osoba uprawniona do renty z tytutu nie-
zdolnoscido pracy musipoinformowacnas
o podjeciu dziatalnosci zarobkowej, kto-
ra podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym (np. umowie o prace, umowie
Zlecenia, dziatalnosci gospodarczej) i wy-
sokosci przychodu. Na tej podstawie usta-

lamy, czy mozemy wyptacaé swiadczenie
W hiezmienionej wysokosci, czy tez musi-
my je zmniejszyc¢ albo zawiesic.

Limity zarobkéw, ktérych przekrocze-
nie powoduje, ze zmniejszamy albo za-
wieszamy rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, zmieniaja sie co kwartat. Mozna je
sprawdzi¢ na stronie www.zus.pl.

Osoba uprawniona do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy musi nie tylko in-
formowac nas na biezaco o podjeciu dzia-
talnosci zarobkowej i wysokosci przycho-
du, ale takze rozliczy¢ sie po zakonczeniu
roku kalendarzowego.

CUDZOZIEMCY

w polskim systemie ubezpieczen spotecznych

............... e

3,7%

tyle wynosi udziat
cudzoziemcow w polskim
systemie ubezpieczen
spotecznych

[stan na luty 2019 r.]

36,0 tys.

liczba cudzoziemcow
z krajéow UE

: 547,8 tys.

y liczba cudzoziemcow
1 Z krajow spoza UE

' ®431,4 tys. z Ukrainy
E e 35,2 tys. z Biatorusi
E ® 7,9 tys. z Wietnamu
, ® 8,8 tys. z Motdawii
‘e 7,7 tys. z Rosji

(30% w grudniu2015r.,a40% w 2018r.).
Tylko 3% cudzoziemcéw prowadzi wia-
sna firme.

Przebywajgcy w Polsce obywatele
panstw UE pracuja gtéwnie w sektorach:
¢ handel hurtowy idetaliczny, naprawa

pojazdéw samochodowych,

e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna,

¢ informacja i komunikacja.

Natomiast cudzoziemcy spoza kra-
jow UE sa najczesciej zatrudniani:

e do prac zwigzanych z utrzymaniem
porzadku w budynkach i zagospoda-
rowaniem terenéw zieleni,

e W przetwérstwie przemystowym,

e w budownictwie,

e w transporcie i gospodarce magazy-
nowe;j.

Praca cudzoziemcéw

a sytuacja finansowa

Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
Ubezpieczeni obcokrajowcy niewatpli-
wie poprawiaja sytuacje finansowa ubez-
pieczen spotecznych w Polsce. Przypis
sktadek od cudzoziemcéw na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe za 2018 r.
stanowit 2,6% przypisu ogdétem. Obec-
nie kwota wydatkéow na $wiadczenia
z ubezpieczen spotecznych dla cudzo-
ziemcow jest niewielka. Zobowigzania
emerytalne zaciggniete wobec nich do
wrzednia 2018 r. takze stanowig nie-
wielki odsetek wszystkich $rodkéw
zapisanych na kontach emerytalnych,
ktére prowadzi ZUS.



ULGI DLA PLATNIKOW

Kiedy mozna odroczy¢ termin ptatnosci sktadek
albo roztozyc¢ dtug na raty?

Przedsiebiorca, ktéry ma ktopoty fi-
nansowe, moze starac sie w ZUS o od-
roczenie terminu ptatnosci sktadek
lub roztozenie dtugu na raty.

Wazna data ztozenia wniosku

Jesli przedsiebiorca (ptatnik sktadek) ma
chwilowe problemy z uregulowaniem bie-
zacych sktadek, moze stara¢ sie o odro-
czenie terminu ich pfatnosci. Odroczenie
moze dotyczy¢ tylko sktadek, ktorych ter-

Liczba wnioskow o ulgi
(odroczenie terminu

ptatnosci i roztozenie

(odroczenie terminu ptatnosci
i roztozenie naleznosci na raty)

min ptatnosci jeszcze nie uptynat. Dlate-
go wniosek o odroczenie ptatnik musi zto-
zy¢ najpdzniej w dniu, w ktérym powinien
optaci¢ sktadki. Nowy termin ptatnosci
sktadek okreslimy w umowie, ktérg podpi-
szemy z ptatnikiem.

Mozemy odroczy¢ termin optacenia
sktadek na:
e ubezpieczenia spoteczne,
e ubezpieczenie zdrowotne,
e Fundusz Pracy (FP),

Kwota
udzielonych ulg
na ubezpieczenia

Zgoda na ulgi

naleznosci na raty)* spoteczne
| kwartat 20 819 15170 591 min zt
2018r. (76,7% wszystkich spraw o ulgi)
Il kwartat 18 604 15 336 601 min zt
2018 . (77,3% wszystkich spraw o ulgi)
11l kwartat 17 670 13 905 588 min zt
2018r. (76,4% wszystkich spraw o ulgi)
IV kwartat 19 609 14 444 651 min zt
2018 r. (76,3% wszystkich spraw o ulgi)
| kwartat 20 869 14 451 682 min zt
2019 . (75,4% wszystkich spraw o ulgi)

*

whnioski ztozone po raz pierwszy

e Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP),
¢ Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP).

Zalety uktadu ratalnego
Zawarcie uktadu ratalnego pozwala ptat-
nikowi bezpiecznie i bez zaktécen pro-
wadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg, ponie-
waz moze opftacic zalegte sktadki w p6z-
niejszym terminie.
Pozostate zalety roztozenia na raty na-
leznosci z tytutu sktadek sg nastepujace:
¢ od nastepnego dnia po ztozeniu wnio-
sku zamiast odsetek naliczamy optate
prolongacyjng, ktérawynosi 50% staw-
ki odsetek za zwtoke,

e zawieszamy postepowanie egzekucyjne,

e ptatnik moze uzyskac¢ zaswiadczenie
0 niezaleganiu w optacaniu sktadek,
ktore czesto jest mu potrzebne, np. gdy
stara sie o kredyt.

Mozemy roztozy¢ na raty sktadki
w petnej wysokosci wraz z odsetkami za
zwtoke naliczonymi do dnia, w ktérym
przedsiebiorca ztozyt wniosek. Uktad ra-
talny moze dotyczy¢ sktadek na: ubez-
pieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdro-
wotne, FP, FGSP, FEP. Ulgg moze by¢ tez
objeta dodatkowa optata, koszty upo-
mnienia i koszty egzekucyjne, powstate
w wyniku nieoptacenia sktadek na czas.
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Ubezpieczenie chorobowe
to nie ubezpieczenie zdrowotne

W duzym uproszczeniu mozna powie-
dzie¢, ze ubezpieczenie zdrowotne
umozliwia bezptatne leczenie, a ubez-
pieczenie chorobowe zapewnia swiad-
czenie na czas tego leczenia.

Cho¢ nazwy - ubezpieczenia chorobo-
we i zdrowotne - mogg sugerowac cos
innego, sg to zupetnie rézne ubezpie-
czenia.

Ubezpieczenie chorobowe to ubez-
pieczenie spoteczne, ktére zapewnia
prawo do swiadczen w razie choroby
i macierzynstwa. Natomiast ubezpie-
czenie zdrowotne daje prawo do bez-
ptatnej opieki zdrowotnej, zaréwno
ambulatoryjnej, jak i szpitalne;j.

Swiadczenia

z ubezpieczenia chorobowego

Osoba, ktéra optaca sktadki na ubez-
pieczenie chorobowe, zapewnia sobie
prawo do:

e zasitku chorobowego - w razie nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby,

o zasitku opiekunczego - jesli musi za-
jac sie chorym dzieckiem albo innym
chorym cztonkiem rodziny,

e Swiadczenia rehabilitacyjnego - jesli
jest niezdolna do pracy, a wykorzy-
stata zasitek chorobowy i jest szan-
sa, ze odzyska zdolnos$¢ do pracy po
dalszym leczeniu lub rehabilitaciji,

e zasitku macierzynskiego - jesli uro-
dzi dziecko albo przyjmie je na wy-
chowanie.

Obowiazkowo albo dobrowolnie

Ubezpieczenie chorobowe moze byc¢
obowigzkowe, m.in. z umowy o prace,
albo dobrowolne, m.in. z umowy zle-
cenia, dziatalnosci gospodarczej. Jesli
zleceniobiorca czy przedsiebiorca nie
przystapi do ubezpieczenia chorobo-
wego, to nie otrzyma $wiadczen, np.
w razie choroby. Warto o tym pamie-

tac, zwtaszcza ze sktadka na to ubez-
pieczenie wynosi tylko 2,45% podsta-
WYy wymiaru.

Ubezpieczenie zdrowotne
Ubezpieczenie zdrowotne jest obo-
wigzkowe, m.in. dla kazdej osoby, kt6-
ra wykonuje umowe o prace, umowe
zlecenia, prowadzi dziatalnos¢ gospo-
darcza, jest emerytem, osobg bez-
robotng zarejestrowang w urzedzie
pracy. Jesli dana osoba nie ma tytutu
do ubezpieczenia, to powinna by¢ do
niego zgtoszona jako cztonek rodziny.
Zgtoszenie np. matzonka do ubezpie-
czenia zdrowotnego nie podwyzsza
sktadki zdrowotnej (9%). Jesli jakas
osoba nie moze by¢ ubezpieczonajako
cztonek rodziny, to powinna przysta-
pi¢ do tego ubezpieczenia dobrowol-
nie. Instrukcja, jak ubezpieczyc sie do-
browolnie, jest dostepna na stronie
www.nfz.gov.pl.



ZASIEKI

Pracodawca ma prawo kontrolowad,
jak jego pracownicy wykorzystuja zwolnienia lekarskie

Pracodawca moze sprawdzi¢, czy w cza-
sie, gdy pracownik pobiera wynagrodze-
nie za czas choroby, zasitek chorobowy,
zasitek opiekunczy lub swiadczenie reha-
bilitacyjne, prawidtowo korzysta ze zwol-
nienia lekarskiego od pracy. Jesli praco-
dawca nie wyptaca pracownikom $wiad-
czen chorobowych, tylko robi to ZUS, to
moze on wystapi¢ do nas o przeprowa-
dzenie kontroli.

Kazdy pracodawca ma prawo sprawdzi¢, jak
jego pracownik wykorzystuje zwolnienia le-
karskie od pracy, jesli za okres tego zwolnienia
wyptacamuzwiasnych srodkéwwynagrodze-
nie za czas choroby (na podstawie art. 92 Ko-
deksu pracy). Takie wynagrodzenie przystugu-
je pracownikowi facznie do 33 dni niezdolnosci
do pracy z powodu choroby w roku kalenda-
rzowym, ajeslima skoriczone 50 lat - do 14 dni
w roku.

Pracodawca moze takze kontrolowaé, jak
jego pracownik lub inna osoba ubezpieczona
(np. zleceniobiorca) korzysta ze zwolnienia le-
karskiego od pracy, za ktére wyptaca mu zasi-
tek chorobowy, zasitek opiekuriczy lub $wiad-
czenie rehabilitacyjne. Pracodawca jest ptat-
nikiem wymienionych $wiadczen, jesli zgta-
sza do ubezpieczenia chorobowego powyzej
20 ubezpieczonych.

Jesli pracodawca zgtasza do ubezpiecze-
nia chorobowego do 20 osdb i nie jest ptatni-
kiem zasitku chorobowego, zasitku opiekun-
czego i $wiadczenia rehabilitacyjnego, kon-
trole czy pracownik prawidtowo korzysta ze
zwolnienia lekarskiego prowadzi ZUS, ktéry
wyptaca te swiadczenia. Pracodawca moze
wystapi¢ do nas, aby skontrolowac, czy pra-
cownik prawidtowo korzysta ze zwolnieniale-
karskiego.

Co trzeba sprawdzi¢?
W czasie kontroli pracodawca ustala, czy
pracownik (inny ubezpieczony):

¢ nie wykonuje w czasie zwolnienia lekarskie-
go pracy zarobkowe;j,
¢ nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego od
pracy w sposéb niezgodny z jego celem.
Jezeli ubezpieczony korzysta ze zwolnie-
nia z powodu opiekinad chorym dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, dodatkowo
trzeba ustali¢, czy poza ubezpieczonymniema
innych domownikéw, ktérzy mogli zapewnic
opieke dziecku lub choremu cztonkowi rodzi-
ny. Nie dotyczy to opieki nad chorym dziec-
kiem w wieku do 2 lat.

Miejsca kontroli

Kontrole tego, jak ubezpieczony korzysta ze

zwolnienia lekarskiego od pracy, mozna prze-

prowadzaé w:

e miejscu pracy lub w miejscu prowadzenia
dziatalnosci pozarolniczej, jesli pracodaw-
caalboZUS wie, ze pracownik jest rowniez
zatrudniony u innego pracodawcy, wyko-
nuje prace na podstawie umowy zlecenia,
réwnoczesnie prowadzi dziatalno$¢ poza-
rolnicza,

¢ miejscu zamieszkania,

e migjscu pobytu w czasie choroby, ktére
wynika z zaswiadczenia lekarskiego albo
o ktérym ubezpieczony poinformowat pra-
codawce i ZUS po zmianie miejsca pobytu
w czasie zwolnienia lekarskiego,

¢ innym miejscu, jesli jest to celowe.

Gdy pracownika nie ma w domu

Jesli pracodawca przeprowadza kontrole
W miejscu zamieszkania lub pobytu pracow-
nika i go nie zastanie, powinien w miare moz-
liwosci ponowi¢ kontrole oraz wyjasnic¢ przy-
czyny tej nieobecnosci. Nieobecnosé pracow-
nika nie musi by¢ podstawg odmowy prawa
do zasitku. Jesli pracownik poda uzasadniony
powdd swojej nieobecnosci (np. wizyta u leka-
rza), nie mozna uznac, ze zwolnienie byto nie-
prawidtowo wykorzystywane. Trzeba jednak
pamietac, ze pracownik nie moze jako uspra-

wiedliwienie swojej nieobecnosci podaé, ze
wyjechat w czasie zwolnienia lekarskiego,
np. do rodziny, jesli o zmianie miejsca pobytu
nie poinformowat swojego pracodawcy w ter-
minie 3 dni od tej zmiany.

Jesli pracodawca ma watpliwosci, czy pra-
cownik wykorzystywat zwolnienie lekarskie
zgodnie z jego celem i czy w zwigzku z tym ma
prawo do zasitku, moze zwrocic sie do nas.

Protokét i decyzja

Jesli osoba, ktéra przeprowadzata kontrole,
stwierdzi, ze pracownik wykonywat w czasie
zwolnienia prace zarobkows lub wykorzy-
stywat to zwolnienie niezgodnie z jego celem,
sporzadza protokét. Osoba kontrolowana
moze wnies¢ uwagi do protokotu. Ustalenia
kontroli zawarte w protokole s3 podstawg od-
mowy prawa do zasitku. Jezeli osoba kontrolo-
wana nie zgadza sie ztymi ustaleniami, decyzje
w tej sprawie na wniosek ubezpieczonego lub
pracodawcy wydaje ZUS. Od tej decyzji moz-
na ztozy¢ odwotanie do sadu w ciggu miesigca
od dnia jej otrzymania.

Skutki kontroli zwolnien lekarskich

W 2018 r. ZUS przeprowadzit blisko p6t mi-
liona kontroli. Dotyczyty one orzekania o nie-
zdolnosci do pracy i wykorzystania zwolnien.
Wydalismy 32,6 tys. decyzji wstrzymujacych
dalszg wyptate zasitkdw chorobowych na
kwote 31,2 min zt.

Ubiegty rok byt tez ostatnim (z uwagi na
wprowadzenie e-ZLA), w ktorym ZUS obni-
zat wysokos$¢ zasitku chorobowego i opie-
kunczego zpowodu zbytpdZznego dostarcze-
nia zwolnienia, czyli po 7 dniach. W 2018 .
ztego powodu obnizyliSmy wysoko$¢é $wiad-
czen w 52,7 tys. przypadkéow na kwote
3,5 min zt.

tacznie kwota obnizonych i cofnietych
$wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzyistwa
w catym 2018 r. przekroczyta 195 min zt.
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E-sktadka
(od 1 stycznia do 30 kwietnia 2019 r.)

e 10 341 197 wptat ogdétem na numer rachunku
sktadkowego (NRS) wzrost 0 4,4% w stosunku do roku

2018r.
e od $rednio 2 496 267 ptatnikéw

e 92 365,1 min zt - kwota wptat na NRS

e 07 941,1 min zt wyzsza kwota wptat na NRS w okresie
4 miesiecy 2019 r. niz 2018 r. (wzrost o0 9,4%)

e 137 wptat na btedny NRS (mniej o 35% niz w 2018 r.)

Maty ZUS

142 107 - tyle zgtoszen wptyneto do 6 maja o skorzystanie

E-akta

z matego ZUS, czyli o optacanie sktadek od podstawy ustalonej
proporcjonalnie do przychodu

800 ptatnikéw ztozyto do 6 maja dokument ZUS OSW,

a wiec zadeklarowato chec skrocenia (z 50 lat do 10 lat)
okresu przechowywania dokumentacji i akt pracowniczych
za lata 1999-2018

www.zus.pl - Twéj przewodnik po ubezpieczeniach spotecznych
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