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4 ZUS DLA CIEBIE

Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Dwie siodemki w historii ZUS.
ZUS wiasnie obchodzi 77-lecie.

7 biegiem lat zmieniala sig struktura
Zakladu, dochodzity nowe zadania.
W latach 70 pojawity sie pierwsze
komputery. Bylo to jednak tylko
preludium do prawdziwej rewolucji
—mowi Jacek Dziekan,

- rzecznik prasowy ZUS.
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Tato,

pamietaj o urlopie ojcowskim.
By skorzystac z zasitku
tacierzynskiego, nalezy zlozy¢
wniosek u pracodawcy.

W przypadku gdy prowadzimy
wlasng dziafalno$é gospodarcza,
whniosek o wyplate zasitku
sktadamy w ZUS.
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,2Lydzien

Przedsiebiorcow”
— z mysla o klientach

Blisko 12 tys. osdb skorzystalo z porad specjalistow Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych w ramach ,Tygodnia Przedsiebiorcow”. Kolejne dziesiatki uzyskaty porady na
specjalnej infolinii oraz czatach tematycznych.

To pierwszy taki tydzien w ZUS. Dotych-
czas organizowane byly dni poradnictwa dla
seniorow oraz 0sob niepelnosprawnych. Tym
razem z konsultacji z ekspertami z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych mogli skorzystaé
przedsigbiorcy. W dniach 17-21 pazdziernika
w ramach ,Tygodnia Przedsigbiorcow” przez
wszystkie zusowskie sale obstugi klienta prze-
wineto sie blisko 12 tys. 0sob juz prowadzgcych
wtasng dziatalno$c i tych, ktérzy zamierzajg
ja dopiero uruchomié. Ci, ktérzy nie mogli
odwiedzi¢ ZUS-u w tych dniach, korzystali
7 infolinii i wspolorganizowanych z ,Dzien-
nikiem Gazetg Prawng" czatow internetowych.
Mogli réwniez dzwoni¢ do I Programu Pol-
skiego Radia, w ktérym dyzurowali eksperci
ZUS. Tydzien porad podzielony byt na cztery
grupy tematyczne: ubezpieczenia spoteczne
przedsigbiorcow prowadzgcych jednoosobo-
wa dziatalno$é gospodarczg, ulgi i umorzenia
naleznosci z tytutu sktadek, okreslenie usta-
wodawstwa wlaéciwego w zakresie podlegania
ubezpieczeniom spolecznym dla oséb pracu-
jacych w Unii Europejskiej, Europejskim Ob-
szarze (Gospodarczym i Szwajcarii, a takze

W Opolu zainteresowaniem cieszyt sie punkt informu-
jacy o ulgach w sptacie naleznosci.

Rzeszow. Do ekspertow ZUS zgtosit sie wraz z rodzi-
cami 2-letni Szymek, zainteresowany zatrudnieniem
niani - babci.

zasady zglaszania do ubezpieczen i rozlicza-
nia sktadek za nianie. — Osoby, ktdre dopiero
my$lag o starcie z wiasnym biznesem, dopyty-
waly sie 0 mozliwo$c oplacania tzw. preferen-
cyjnych skladek na ubezpieczenia spoleczne.
Ci, ktorzy juz prowadzg wiasny biznes, chcieli
poznac zasady, jakie obowigzuja przy zawie-
szaniu dziafalnosci gospodarczej oraz przy
zbiegach ubezpieczeniowych — opisuje najcze-
$ciej pojawiajgce sie pytania podczas ,Tygo-
dnia Przedsiebiorcéw” Jacek Dziekan, rzecz-
nik prasowy ZUS.

Jak ciepte buteczki rozchodzity sie przy-
gotowane specjalnie z okazji ,Tygodnia Przed-
siebiorcéw” poradniki. Czeé¢ oséb §ciggneta
je sobie ze strony internetowej www.zus.pl/ty-
dzienprzedsiebiorcy, ktéra nadal dostepna jest
dla klientéw w Internecie.

Zapraszamy do lektury najczesciej pojawia-
jacych sie pytan i odpowiedzi w ramach ,Tygo-
dnia Przedsiebiorcow” na strone 4.

Zmiany w kapitale poczatkowym.

Kapital poczatkowy stanowi cze$é przyszlej emerytury.
Teraz bedzie go mozna obliczyé od podstawy wymiaru
7z okresu faktycznego podlegania ubezpieczeniu.
Bedzie mozliwe réwniez wskazanie zarobkow

7 10 kolejnych lat kalendarzowych przypadajgcych

w dowolnym momencie przed 1999 r. - przedstawia
Grazyna Janaszek z Departamentu Swiadczen
Emerytalno-Rentowych Centrali ZUS.
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Coraz wiecej

ubezpieczonych
o y

nian

Trzy tysiace nian zglosilo sie juz

do ubezpieczen spolecznych. 1 paz-

dziernika 2011 roku weszly w zycie

przepisy, dzieki ktorym skladki na

ubezpieczenie spoleczne za nianie
finansuje budzet panstwa.

Ustawa o0 opiece nad dzieémi do lat
trzech daje szanse nianiom na wyjscie
7 szarej strefy. Jesli ptacimy niani mini-
malng pensje (w tej chwili jest to 1386 z),
wystarczg dwie wizyty w ZUS — w czasie
pierwszej rodzic malucha rejestruje siebie
jako ptatnika sktadek (druk ZUS ZFA), a nia-
nie zgtasza do ubezpieczen (druk ZUS ZUA).
W czasie drugiej — rodzic, po wyptaceniu
niani pierwszej pensji, sktada dokumenty
rozliczeniowe (ZUS DRA i ZUS RCA).

Jesli ptacimy naszej opiekunce wiecej
niz 1386 zt, rodzic i niania pokryja sktadki
liczone od nadwyzki. W tym przypadku do-
kumenty rozliczeniowe bedziemy musieli
sktada¢ w ZUS co miesigc, ale nie obawiaj-
my sie tego — mozemy wysylac¢ je poczta.
W niedalekiej przyszlosci taka operacja be-
dzie mozliwa takze przez Internet.

Sktadka emerytalna, rentowa, wypad-
kowa i zdrowotna sg finansowane z budzetu
panstwa. Do ubezpieczenia chorobowego
niania przystepuje dobrowolnie, finansujgc
je z wtasnej pens;ji.

»LUS dla Ciebie”
w telewizji

TVP 1
od poniedziatku do pigtku
0 godz. 12%



Jacek
Dziekan
Rzecznik prasowy
ZUS

Dwie siodemki
w historii ZUS

Powstal z polgczenia pieciu kas ubez-
pieczeniowych. Dotozyl solidng cegle
do budowy gmachu nowoczesnego pan-
stwa, takze najdostowniej: do skarbca
architektury polskiego modernizmu.
Mowa o Zakladzie Ubezpieczen Spolecz-
nych, ktory wilasnie obchodzi 77-lecie
powstania.

Jest rok 1934, niedawno odrodzone pan-
stwo polskie nabiera instytucjonalnego i gospo-
darczego rozpedu. 24 pazdziernika prezydent
Ignacy Moscicki podpisuje dekret o scaleniu
pieciu ubezpieczalni spolecznych, powotujgc
do zycia Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Pierwszym prezesem Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych mianowany zostaje ekonomista
Jan Lgocki. Pierwszg siedzibe ZUS miat na
warszawskim Solcu. Dzi$ siedziba ZUS jest na
Zoliborzu, a to tez wazny punkt na przedwojen-
nej mapie Zaktadu. Otéz na Zoliborzu wlasnie
7 inicjatywy ZUS powstajg peretki polskiego
modernizmu, projektowane przez mistrza
polskiej architektury Jozefa Szanajce.

7, biegiem lat zmieniata si¢ struktura Za-
ktadu, dochodzity nowe zadania. W latach 70
pojawily sie pierwsze komputery, a w nastep-
nej dekadzie w uzytku byty, uwazane wtedy za
zdobycz polskiej my$li informatycznej, stacje
robocze Mazovia. Byto to jednak tylko prelu-
dium do prawdziwej rewolucji: budowy Kom-
pleksowego Systemu Informatycznego (KSI),
rozpoczetej w 1998 roku.

Nowoczesne technologie w ZUS to jednak
nie tylko abstrakcyjne dla wiekszo$ci z nas
gniazda serweréw mainframe (jedna z najwiek-
szych tego typu instalacji na Swiecie), ale takze
konkret w postaci wirtualnych form kontaktu
klienta z urzedem. Budowana za pienigdze
7z Unii Europejskiej Platforma Ustug Elektronicz-
nych (PUE) zrodzi mozliwo$¢ petnej elektroni-
zacji ustug ZUS i to w odniesieniu do wszystkich
grup klientéw. Mozliwos¢ wgladu w konto eme-
rytalne dla ubezpieczonego, skladania dekla-
racji rozliczeniowych dla matych platnikow,
whniosku o przeliczenie $wiadczenia dla eme-
ryta — to tylko niektére z funkcjonalnosci, jakie
PUE bedzie miato w przysztym roku.

Nowoczesne formy kontaktu bylyby nieefek-
tywne, gdyby ZUS nie byt do nich odpowiednio
przygotowany nie tylko technologicznie, ale tak-
7e organizacyjnie. Wprowadzenie zarzgdzania
procesowego to pierwszy realizowany na takg
skale projekt w Polsce. Pierwsze efekty tej no-
wej orientacji juz sq widoczne: w zakrojonych na
bardzo szeroka skale badaniach realizowanych
przez SMG/KRC MillwardBrown poziom satys-
fakcji klientéw z obstugi w ZUS jest najwyzszy
sposrdd przebadanych urzedow i osigga poziom
60% ocen pozytywnych.

Tato,

pamietaj o urlopie ojcowskim

Nie tylko matka ma prawo do specjalnego urlopu i zasilku przyslugujacego z racji uro-
dzenia dziecka. ZUS wyplacil dotychczas zasilki tacierzynskie ponad 30 tysiacom ojcow.

Mozliwo$¢ opieki nad dzieckiem w ramach
urlopu ojcowskiego zostala wprowadzona od
1 stycznia 2010 r. Prawo do niego przystuguje
kazdemu ubezpieczonemu ojcu, ktorego dziecko
nie ukonczylo jeszcze 12 miesigca zycia. W trak-
cie urlopu ojcowskiego kazdemu tacie przystugu-
je zasitek macierzynski, potocznie zwany w tym
przypadku zasitkiem tacierzynskim. 7 zasitku
tego mogg skorzystac rowniez ojcowie prowadzg-
cy dziatalno$¢ gospodarczg. A wynosi on, tak jak
w przypadku matek, réwnowarto$¢ przecietnego
wynagrodzenia z ostatniego roku przed urlopem.
Do konca 2011 r. urlop ojcowski, a tym samym za-

sifek tacierzynski nalezny jest w wymiarze jed-
nego tygodnia. Od 2012 r. natomiast liczba przy-
naleznych z tego tytutu dni opieki nad dzieckiem
wzroénie do dwoch tygodni. Warto podkreslic, ze
7 urlopu ojcowskiego w identycznym wymiarze
dni mogg korzystaé réwniez mezczyzni przyspo-
sabiajgcy dziecko.

By skorzysta¢ z zasilku tacierzynskiego,
nalezy ztozy¢ wniosek u pracodawcy, ktory
nie moze odmoéwié nam jego przyznania. Gdy
prowadzimy wtasng dziatalno$é gospodarczg,
wniosek o wyplate zasitku skladamy w Zakla-
dzie Ubezpieczen Spotecznych.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

Listopad 2011

07.11.2011 r. Termin oplacania sktadek za pazdziernik 2011 r. — jednostki budzetowe, zaklady
budzetowe, gospodarstwa pomocnicze

10.11.2011 r. Termin oplacania sktadek za pazdziernik 2011 r. — osoby oplacajgce sktadke wy-
facznie za siebie

15.11.2011 r. Termin optacania sktadek za pazdziernik 2011 r. — pozostali ptatnicy

0711.2011 r. - Szkolenie z zakresu BHP dla pracodawcéw, os6b kierujgcych pracownikami z sek-

-08.11.2011 r. tora transportowego. Organizator: Oddzial ZUS w Szczecinie

08.11.2011 r. Szkolenie dotyczgce mozliwosci uzyskania ulgi w sptacie naleznosci z tytutu skia-
dek. Organizator: I Oddziat ZUS w Warszawie

08.11.2011 r. - Szkolenie dla pracodawcow branzy przetworstwo przemystowe — przemyst meta-

-09.11.2011 r. lowy, organizowane w ramach prewencji wypadkowej ZUS. Organizator: Oddziat
ZUS w Lublinie

08.11.2011 r. Szkolenie dla ptatnikow sktadek dotyczgce zasad wypelniania, korygowania oraz
przekazywania do ZUS dokumentéw zgtoszeniowych, rozliczeniowych oraz plat-
niczych, zalet korzystania z Zaufanego Profilu w ramach platformy ePUAP. Organi-
zator: Oddziat ZUS w Rybniku

16.11.2011 r. - Szkolenie dla pracodawcow branz: ogrodnictwo, kwiaciarnie, szkétki i hodowle

-1711.2011 r. roslin, itp., organizowane w ramach prewencji wypadkowej ZUS. Organizator: Od-
dziat ZUS w Lublinie

17.11.2011 r. Szkolenie dla pracownikéw O$rodkéw Pomocy Spotecznej, ktérzy kompletujg
wnioski o ustalenie przebiegu ubezpieczenia i okreséw optacania sktadek na ubez-
pieczenia emerytalno-rentowe. Organizator: Oddziat ZUS w Pile

18.11.2011 r. - Szkolenie z zakresu prewencji wypadkowej dla pracodawcow matych i éred-

-19.41.2011 r. nich firm z terenu wojew6dztwa mazowieckiego. Organizator: II Oddziat ZUS
w Warszawie

21.11.2011 r. - Szkolenie z zakresu BHP. Organizator: Oddziat ZUS w Szczecinie

-22.11.2011 r.

22.11.2011 r. - Szkolenie dla przedstawicieli pracodawcow z administracji publicznej, szkét, pla-

-23.11.2011 r. cowek edukacyjnych, itp., organizowane w ramach prewencji wypadkowej ZUS.
Organizator: Oddziat ZUS w Lublinie

25.11.2011 r. - Szkolenie z zakresu prewencji wypadkowej dla pracodawcow matych i éred-

-26.11.2011 r. nich firm z terenu wojewddztwa mazowieckiego. Organizator: II Oddziat ZUS
w Warszawie

28.11.2011 r. - Szkolenie z zakresu BHP. Organizator: Oddziat ZUS w Szczecinie

-29.11.2011 r.

29.11.2011 r. Szkolenie dotyczgce wybranych zagadnien z zakresu $wiadczen krotkotermino-

wych z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego. Organizator: Oddziat ZUS
w Chorzowie




Zmiany w kapitale poczatkowym

Kapital poczatkowy stanowi istotna czesé przysziej emerytury. Teraz bedzie go mozna obliczy¢ od podsta-
wy wymiaru z okresu faktycznego podlegania ubezpieczeniu. Bedzie mozliwe rowniez wskazanie zarobkow
z 10 kolejnych lat kalendarzowych przypadajacych w dowolnym czasie przed 1999 r. Szczegélowe zmiany
dotyczace kapitalu poczatkowego przedstawia Grazyna Janaszek z Departamentu Swiadczen Emerytalno-

-Rentowych Centrali ZUS.

Prosze przypomnie¢, bo to sprawa
istotna dla kazdego ubezpieczonego,
czym jest kapital poczatkowy?

W duzym uproszczeniu mozna powie-
dzie¢, ze kapitat poczgtkowy to hipotety-
czna emerytura, jakg zainteresowany otrzy-
matby 1 stycznia 1999 r. Kapitat ten zapew-
nia odtworzenie m.in. okreséw pracy zawo-
dowej przypadajgcych do 31 grudnia 1998 r.
Ustala sie go dla ubezpieczonych urodzo-
nych po 31 grudnia 1948 r., ktdrzy przed
1 stycznia 1999 r. sami za siebie optacali
sktadki na ubezpieczenie spoteczne (np. dla
prowadzgcych pozarolniczg dzialalno$c)
lub za ktérych skiadki opfacali ptatnicy
sktadek (np. pracodawcy).

Dlaczego jest on tak wazny?

Bedzie on stanowit cze$¢ podstawy
obliczenia przysztej emerytury, dlatego
w interesie osob, ktére byty ubezpieczone
przed 1999 r., lezy zlozenie wniosku o jego
ustalenie. Nowa emerytura zalezy bowiem
od kwoty sktadek na ubezpieczenie emery-
talne zewidencjonowanych w ZUS po 1998 r.
na indywidualnym koncie ubezpieczonego
oraz od kwoty kapitatu poczgtkowego, row-
niez zapisanego na koncie. Sktadki i kapitat
sg waloryzowane. Jezeli kapital poczgtko-
wy nie bedzie ustalony, emerytura zostanie
obliczona w nizszej wysokosci niz faktycz-
nie nalezna.

0Od 23 wrzesnia zaczely obowigzy-
wac nowe przepisy dotyczace kapitaiu
poczatkowego. Czego one dotycza?

Zmiany dotyczgce ustalania kapitatu po-
czatkowego wprowadza nowelizacja ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych. Pierwsza z tych zmian
dotyczy stazu ubezpieczeniowego uprawnia-
jacego do ustalenia kapitatu poczatkowego.
W tym przypadku skorzystajg osoby, ktore
dotychczas nie spetniaty warunkéw do ob-
liczenia kapitalu poczgtkowego, poniewaz
przed 1999 r. pracowaly krécej niz 6 miesie-
cy 1 jeden dzien. Teraz przy obliczaniu ka-
pitatu bedg sie liczy¢ nawet dni pracy, a nie
tylko petne lata. Te osoby, ktorym odmowio-
no naliczenia kapitatu poczatkowego, beda
wiec mogly ponownie ztozy¢ w tej sprawie
whniosek.

W jaki sposob bedzie teraz ustala-
na podstawa wymiaru kapitatu z ok-
resu 10 lat?

Kolejna zmiana zwigzana jest ze znie-
sieniem daty granicznej dotyczgcej okresu,
7 ktdérego przyjmuje si¢ zarobki do ustalenia
wskaznika wysokosci podstawy wymiary

kapitatu poczatkowego. Do tej pory, aby wy-
liczy¢ tzw. podstawe wymiaru kapitalu po-
czgtkowego, trzeba byto m.in. przedstawic
zarobki z 10 kolejnych lat kalendarzowych
wybranych z okresu od 1 stycznia 1980 r.
do 31 grudnia 1998 r. Teraz mozliwe jest
wskazanie 10 kolejnych lat kalendarzowych
7 calego okresu ubezpieczenia przed 1999 r.
Warto jednak pamigtad, ze wysoko$¢ zarob-
kow, jakie otrzymywaliSmy w tym czasie, trze-
ba dokfadnie udokumentowac.

A jak zostana wyliczone przecietne
zarobki oso6b, ktore rozpoczely prace
w trakcie roku?

Jezeli kto$ po raz pierwszy przystg-
pit do ubezpieczenia w trakcie roku, np.
1 pazdziernika, to jego zarobki za te trzy
miesigce bedg poréwnane do przecigtnego
wynagrodzenia dla tego roku pomnozone-
go przez trzy — czyli przez liczbe miesiecy,
w ktorych pracowano. Zmiana ta jest bardzo
korzystna, poniewaz wskaznik podstawy
wymiaru za taki rok bedzie odzwierciedlat
stosunek sumy wynagrodzen ubezpieczone-
g0 z krotszego okresu — do sumy przeciet-
nego wynagrodzenia za okres, w Kktorym
zainteresowany pracowat, a nie za caty rok
kalendarzowy.

Jezeli ktos ma juz obliczony kapital
poczatkowy, a uwaza, ze skorzysta na
tych zmianach, to co powinien zrobic?

Taka osoba powinna zwrdcié sie do
ZUS z wnioskiem o przeliczenie kapitatu.
Powinna, jezeli ponowne obliczenie doty-

czy¢ bedzie np. nowego okresu, do wnio-
sku dotgczy¢ odpowiednie dokumenty.
Jezeli natomiast kto$ dotychczas nie miat
ustalonego kapitatu i zwrdci sige do ZUS
0 jego ustalenie, to ZUS zastosuje juz nowe
przepisy.

A czy zmiany, o ktorych rozmawia-
my, sg dla wszystkich korzystne?

Zalezy to od indywidualnej sytuacji
ubezpieczonego. Do tej pory osobie, ktdrej
tgczny staz ubezpieczeniowy przed 1999 r.
wynosit np. 13 lat i # miesiecy, kapitat obli-
czano za 14 lat. Dziato sie tak, poniewaz owe
7 miesiecy zaokraglano do peilnego roku.
Natomiast teraz juz tak nie bedzie. W takim
przypadku nowe zasady obliczania kapitatu
nie bedg korzystne i osobom tym staz bedzie
ustalany wediug dotychczasowych zasad.
Na zmianie skorzystajg te osoby, ktorym do
tej pory zmniejszano 1gczny staz wyrazony
w miesigcach np. za okres 13 lat i 4 miesie-
cy przyjmowano 13 lat. Uwzglednienie tych
czterech miesiecy jest korzystne i wobec
tego do obliczenia kapitatu zostang zastoso-
wane nowe zasady.

Dlaczego, aby mie¢ obliczony kapi-
tal, trzeba wystepowaé z wnioskiem?

Poniewaz ZUS nie dysponuje informa-
cjami, jak diugo kto$ pracowat i w jakiej wy-
sokosci otrzymywat wynagrodzenie przed
1999 r. Do tej daty zaktady pracy zatrudnia-
jace powyzej 20 osob przekazywaty do ZUS
informacje zbiorczo za wszystkich ubezpie-
czonych. Stad tez konieczny jest wniosek.
Zainteresowani powinni go ztozy¢ wraz z do-
wodami potwierdzajgcymi okresy zatrudnie-
nia i wysoko$¢ zarobkow osigganych przed
1 stycznia 1999 r.

Jakie dokumenty powinni$my gro-
madzic¢, aby ZUS magt ustali¢ kapital
poczatkowy?

Przede wszystkim swiadectwa pracy, za-
$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodze-
niu (ZUS Rp-7) albo tez legitymacje ubezpie-
czeniowe zawierajgce wpisy o zatrudnieniu
i wysokosci pobieranej pensji. Jezeli nie
mamy tych dokumentéw, wowczas dowo-
dem potwierdzajgcym zatrudnienie moze
by¢ stary dowod osobisty z wpisem o0 za-
trudnieniu, legitymacja stuzbowa i wszel-
kiego rodzaju pisma kierowane do nas przez
pracodawce w czasie, gdy byliSmy zatrud-
nieni. Fakt zatrudnienia przed dniem 15 lis-
topada 1991 r. moze by¢ potwierdzony takze
zeznaniami Swiadkow.

Rozmawiala Aleksandra Belkowska



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Jestem zatrudniona na pot etatu i zara-
biam mniej niz minimalne wynagrodzenie.
Jednoczes$nie prowadze dzialalno$¢ gospo-
darcza. Najprawdopodobniej zawre dodat-
kowa umowe 0 prace w niepelnym etacie.
Wynagrodzenie tez prawdopodobnie bedzie
nizsze niz minimalne. Czy z dzialalnosci
bede musiata nadal oplaca¢ skladki?

Aby ustali¢ obowigzek ubezpieczen spolecz-
nych osoby prowadzgcej pozarolniczg dziatal-
no$¢ zgtoszonej do ubezpieczen réwniez z dwoch
stosunkéw pracy, nalezy zsumowac podstawy wy-
miaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z ty-
tutu stosunkow pracy. Jezeli fgcznie wynoszg one
przynajmniej tyle, ile wynosi minimalne wynagro-
dzenie, osoba prowadzgca dziatalno$¢ nie podlega
7 tego tytutu obowigzkowym ubezpieczeniom spo-
fecznym. Moze jednak przystgpié na swoj wniosek
do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i ren-

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

— w2011

Przecigtne wynagrodzenie:

— w III kwartale 2010 1.

— w IV kwartale 2010 r.

— w I kwartale 2011 r.

— w Il kwartale 2011 r.

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie
narok 2011 r.

towych (obowigzkowe wtedy bedzie ubezpieczenie
wypadkowe). Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
7 dziatalnosci jest natomiast obowigzkowa.

Jestem zatrudniony we wiloskiej firmie
i pracuje wylacznie we Wloszech. Czy moj
pracodawca ma obowigzek zglosi¢ mnie do
ubezpieczen spolecznych w Polsce i ewen-
tualnie jakich formalnosci nalezy dopelni¢
wobec ZUS?

Osoba zatrudniona przez zagranicznego pra-
codawce i wykonujgca prace w panstwie zatrud-
nienia podlega przepisom z zakresu zabezpie-
czenia spolecznego w tym panstwie, w ktérym
wykonuje prace, wiec nie bedzie zgloszona do
ubezpieczen spotecznych w Polsce. Nie ma obo-
wigzku informowania ZUS o tym, Ze jest sie za-
trudnionym w innym panstwie.

Jestem jednym z dwodch wspolnikow
w spolce z 0.0. Mdj wspolnik zaproponowat

mi sprzedaz swoich udzialéw w spéice. Czy
po ich nabyciu bede musiat optaca¢ skladki?

Wspdlnik jednoosobowej spoiki z o.0. jest 0so-
ba prowadzgca pozarolnicza dziatalnosé i podlega
ubezpieczeniom spolecznym na zasadach prze-
widzianych dla oséb prowadzacych pozarolniczg
dziatalno$¢. Zatem osoba ta obowigzkowo podle-
ga ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu oraz obowigzkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu. Ubezpieczeniu cho-
robowemu podlega na zasadzie dobrowolno$ci.
Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
feczne stanowi zadeklarowana kwota nie nizsza
niz 60% prognozowanego przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia. Natomiast podstawe wymia-
ru skfadek na ubezpieczenie zdrowotne stanowi
zadeklarowana kwota nie nizsza jednak niz 75%
przecietnego wynagrodzenia.

Wiecej pytan i odpowiedzi w nastepnym numerze.

EMERYTURY I RENTY

1386,00 z1

3203,08 zi

3438,21 zi
3466,33 z1
3366,11 zi

dodatek kombatancki

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystenciji
dodatek dla sieroty zupetnej

dodatek kompensacyjny

186,71 z1

280,07 zi
350,94 zi
186,71 z1

28,01 z1

$wiadczenie pieniezne dla zoinierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach

3359,00 z1

wegla, kamieniolomach, zakladach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od
liczby peinych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

od 9,36 z1
SKLADKI do 186,71 z1
Minimalna wysoko$¢ sktadek za pazdziernik 2011 r.
(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia:

9. przy 60% prognozowanego przecigtnego

od 9,36 z1

116,30 z1 do 186,71 z1

wynagrodzenia miesi¢cznego: 563,71 z1 Renta socjalna 611,67 zt
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2) 243,39 z1 Swiadczenie przedemerytalne 867,25 z1
Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej 49,38 z1 (przyznawane obecnie)
Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2) od 0,67%
do 3,33% p.w. Kwota bazowa 2822,66 zt
(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
ZASIEKI o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)
Zasitek pogrzebowy Kwoty przychodu powodujace zmniejszenie
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 T. 6632,76 zl lub zawieszenie swiadczen rencistéw
od 1 wrzeénia do 30 listopada 2010 1. 6395,70 zi i wezesniejszych emerytow
od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2014 r. 6406,16 z1 70% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego:
od 1 marca 2011 r. 4000,00 z1 od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 r. 2242,20 z1
od 1 marca do 31 maja 2011 1. 2406,80 z1
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2011 1. 2426,50 z1
EMERYTURY I RENTY od 1 wrzeénia do 30 listopada 2011 r. 2356,30 zt
130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
Minimalne: od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 1. 4164,00 z1

4469,70 z1
4506,30 z1
4376,00 z1

od 1 marca do 31 maja 2011 r.
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2011 r.
od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2011 r.

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa

728,18 zi
560,13 zi
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873,82 zi

672,16 zi




