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ZUS DLA CIEBIL

Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Przywracanie straconego czasu. Nagroda za pasj¢
Jeste$ przedsiebiorcq i wlagnie zachorowales. i ZzaangaZowanie.
Niestety nie nalezy Ci sig z tego tytutu zasitek, ~ Nagrody INFOSTAT przyznawane

bo przegapites termin oplacenia skiadki 3 CO roku w ramach obchodéw
chorobowej. Nie zatamuj rak, tylko zgto$ sie Swiatowego Dnia Spoleczenstwa
do ZUS-u i wyttumacz swoj biad. Jezeli byt Informacyjnego. Statuetke

| toincydent, Zaklad przywroci Ci termin do INFOSTAT 2011 otrzymat czionek
optacenia sktadki — wyjagnia Jacek Dziekan, zarzadu ZUS ds. informatyki.

| Rzecznik Prasowy ZUS.
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Recepty na dlugowiecznos¢

Sily witalne, rezon i ogrom wiedzy. Whrew pozorom cechy te nie odnosza sie do
studentow jednej z najlepszych polskich uczelni. Tacy w wiekszosci sg stulatko-
wie — najstarsi klienci Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Dzis jest ich 1964, tj. az
0 200 wiecej niz przed rokiem. Jakie maja sposoby na dlugowiecznos¢?

Przedstawiciele torunskiego
Oddziatu ZUS 28 kwietnia wy-
brali sie z wizytg do pani Wandy, §
aby zlozy¢ jak najlepsze zycze-
nia zdrowia oraz 200 lat zycia.

W trakcie uroczystosci so-
lenizantka zdradzila naszym
pracownikom jaka jest jej re-
cepta na diugowieczno$¢:

— Zawsze malo jadlam, lu-
bie wszystkie potrawy, ale jem
7z umiarem. Lubie za to sobie
dlugo pospad, nawet jak bylam
miodsza kladlam sig wczesnie,
arano ciezko byto mi sie obudzic
—mowi pani Wanda. — Mam pew- @
ne dolegliwosci zdrowotne, ale -~
chyba w tym wieku tak juz musi
by¢. Nie nosze aparatu stucho-
wego ani tez nie chodze o lasce, bo to postarza.
Ciesze sie, ze mimo tak sedziwego wieku moja
pamied jest lepsza niz u nastolatkow — dodaje.

Pani Wanda to bardzo pogodna i mita oso-
ba, zaraza swoim optymizmem. Jak moéwi
szkoda jej tylko jednego — ze wszyscy znajomi
juz odeszli.

Natomiast dzien p6zniej
przypadaty 100. urodziny
pana Witolda, u ktdrego
rowniez gosciliSmy z wizy-
tg. Pan Witold réwniez po-
dzielil sig ze swoimi go$cémi
swojg tajemnicg na diugo-
wiecznosc:

— Zawsze staratem sie
unika¢ sytuacji  stresujg-
cych, chociaz zycie mnie nie
0szczedzalo. Nie wdawalem
sie w zbedne dyskusje, uni-
kalem plotek, staralem sig
zy¢ uczciwie. Nigdy nie pa-
litem papierosow, unikatem
tez alkoholu — mowi soleni-
zant. — Caly swdj wolny czas
poswiecam na realizacje
mojej pasji, jaka jest fotografia. Fotografuje bli-
skie mi osoby, miejsca czy tez wydarzenia, ale
najwiekszg mojg mitoscig jest muzyka — gram
na akordeonie —dodaje.

Pan Witold mimo swojego wieku wychodzi
po zakupy, odwiedza swoich krewnych i znajo-
mych, z ktérymi uwielbia gra¢ w szachy.

ZUS skontrolowat zwolnienia lekarskie

Ponad 41 mln z1 wstrzymanych badz cofnietych swiadczen chorobowych z ubezpie-
czenia spolecznego. To efekt przeprowadzonej przez ZUS w pierwszym kwartale

tego roku kontroli zwolnien lekarskich.

Uprawnienia do kontroli zwolnien lekar-
skich daje ZUS ustawa o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa. Zgodnie z zawartymi
W niej przepisami ZUS prowadzi kontrole za-
rowno prawidtowosci orzekania o czasowej
niezdolno$ci do pracy, jak i prawidtowosci wy-
korzystania zwolnien lekarskich.

Tylko w zakresie kontroli prawidtowos$ci
orzekania o czasowe]j niezdolno$ci do pracy le-
karze orzecznicy ZUS stwierdzili, ze 9,7 tys.

0s0b przebywajacych na zwolnieniu lekarskim
w I kwartale tego roku byto zdolnych do pracy.
W efekcie wstrzymano tym osobom dalszg wy-
plate zasitku chorobowego na tgczng kwote
2,4 mln zt, ktdéra objeta okres 50,5 tys. dni.

7 kolei w ramach przeprowadzonej od stycz-
nia do marca kontroli prawidtowosci wykorzy-
stania zwolnien lekarskich kontrolerzy ZUS po-
zbawili prawa do zasitku chorobowego 741 0sdb.
Skutkowato to cofnieciem wyplaty $wiadczen na
kwote 717 tys. z1.

Zaufany profil.

Osoby, ktore bedg cheiaty zatatwié przez
- Internet niektore sprawy urzedowe,

nie beda musialy postugiwac sie
bezpiecznym podpisem elektronicznym.
~ Wystarczy, Ze beda miaty zaufany profil
—mowi Krzysztof Chmarra

7 Departamentu Rozwoju Ustug IT

w Centrali ZUS.
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Nie wszyscy
emeryci
musza
rezygnowac
Z pracy

Emerycie! Jezeli juz raz zrezygnowa-
tes z pracy gdy przechodzite$s na tzw.
wczesniejszg emeryture, nie musisz
tego robi¢ ponownie, gdy wystepujesz
o Swiadczenie z tytulu ukonczenia po-
wszechnego wieku emerytalnego.

Oznacza to, ze Zaklad Ubezpieczen Spo-
fecznych nie wstrzyma z dniem 1 pazdziernika
tego roku wyptaty emerytury z tytulu ukoncze-
nia powszechnego wieku emerytalnego (65 lat —
mezczyzna i 60 lat — kobieta) osobie, ktéra prze-
chodzi na nig z emerytury wczesniejszej, przed
uzyskaniem ktorej rozwigzata umowe o prace
7 dotychczasowym pracodawcg. Wyplata nie be-
dzie wstrzymana niezaleznie od tego, jaka byta
podstawa prawna przyznania emerytury po-
wszechnej oraz w jaki sposdb zostata obliczona
emerytura powszechna, a wiec czy obliczono jg:
wedlug ,starych” zasad, w sposéb ,mieszany”,
czy tez wedtug ,nowych” zasad.

ZUS odwiesi tez wyptate emerytury z ty-
tutu ukonczenia powszechnego wieku eme-
rytalnego wszystkim tym, ktérzy mieli jg
zawieszong po 31 grudnia 2010 r., gdyz nie
rozwigzali stosunku pracy przed jej przy-
znaniem, ale uczynili to przed przejsciem na
wcze$niejszg emeryture. Swiadezenie w takim
przypadku zostanie odwieszone na wniosek
osoby zainteresowanej badz z urzedu przez
ZUS przy okazji rozpatrywania innego wnios-
ku. Stad tez wszyscy ci, ktérzy chcg by wyptata
Swiadczenia byla wznowiona niezwlocznie,
powinni sami jak najszybciej zlozy¢ wniosek
w tej sprawie.

Rozwigza¢ umowe o prace przed nabyciem
prawa do emerytury powszechnej muszg nadal
wszyscy ci, ktorzy zatrudnili sie ponownie po
przyznaniu emerytury pomostowej lub nauczy-
cielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.



Jacek
Dziekan
Rzecznik Prasowy
ZUS

Przywracanie
straconego czasu

Jestes przedsiebiorca i wlasnie za-
chorowales$. Niestety nie nalezy Ci si¢
z tego tytulu zasilek, bo przegapiles
termin oplacenia skiadki chorobowe;j.
Nie zatamuj rak, tylko zglo$ sie¢ do
ZUS-u i wytlumacz swadj blad. Jezeli
by1 to tylko incydent, Zaklad przywro-
ci Ci termin do oplacenia sktadki.

W przeciwienstwie do sktadek emerytal-
nej, rentowej czy zdrowotnej sktadka na ubez-
pieczenie chorobowe dla osob prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarcza jest sktadka dobro-
wolng. Jednak warto jg optacaé. Jezeli bowiem
osoba prowadzgca wtasny biznes tego nie robi,
to w przypadku przediuzajgcej sie choroby jest
zobligowana odprowadzaé do ZUS-u wszystkie
obowigzujgce sktadki lub zawiesi¢ prowadzenie
dziatalnosci. Jezeli sktadka na ubezpieczenie
chorobowe jest systematycznie opfacana, to
w przypadku choroby przedsigbiorca ma prawo
do zasitku chorobowego i za ten okres nie ma
obowigzku odprowadzania sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne. Zdarza sie jednak, ze wias-
ciciel firmy niedopatrzy terminu na optacenie
sktadki badz tez sktadka nie wptynie na konto
ZUS-u z winy obstugujgcego firme banku. Nie-
stety kazde opoznienie lub przelanie mniejszej
kwoty niz nalezna skiadka powoduje, ze dana
osoba wypada z ubezpieczenia chorobowego
i traci prawo do zasitku chorobowego, a takze
macierzynskiego. Nalezy przy tym pamietac, ze
obowigzujgca przedsiebiorcéw data na optace-
nie sktadki jest terminem, w ktdrym musi zostaé
obcigzone konto platnika, nie za$ terminem,
w ktérym nalezy wydaé dyspozycje przelewu.

Co jednak zrobi¢, gdy juz zdarzy sie niedo-
patrzenie i prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
wypadnie z ubezpieczenia chorobowego? Otoz,
jezeli rzeczywiscie jest to incydentalny przypa-
dek, to ZUS moze wyrazi¢ zgode na optacenie
sktadki po terminie. W tym celu nalezy zwrdci¢
sie do dyrektora oddziatu ZUS wiasciwego dla
siedziby firmy z wnioskiem o wyrazenie zgody
na optacenie sktadek na dobrowolne ubezpiecze-
nie chorobowe po terminie. We wniosku powinno
sie znalez¢ uzasadnienie, ktore wyjasni powod
opoznienia w dokonaniu optaty lub tez powod
niedoptaty. Jezeli uzasadnienie jest racjonalne,
a dodatkowo cata ,zusowska” dokumentacja doty-
czaca dziatalnosci gospodarczej jest kompletna,
to wniosek o przywrdcenie terminu do optacenia
sktadek bedzie rozpatrzony w maksimum 30 dni.

Gdy Zakiad odniesie sie¢ pozytywnie do
wniosku przedsiebiorcy, ten bedzie miat ciggtosé
w podleganiu ubezpieczeniu chorobowemu i tym
samym zachowa prawo do zasitku chorobowego,
bez potrzeby 90-dniowego wyczekiwania.

Nagrodzony za pasje
1 zaangazowanie

Wiceprezes ZUS ds. informatyki Dariusz Spiewak zostal uhonorowany prestizowa
nagroda INFOSTAT 2011.

Nagrody INFOSTAT przyznawane sg co roku
w ramach obchodéw Swiatowego Dnia Spote-
czenstwa Informacyjnego. Podczas gali podsu-
mowujgcej tegoroczne obchody, ktora odbyta
sie w Zamku Ujazdowskim w Warszawie statu-
etke INFOSTAT 2011 otrzymal réwniez Dariusz
Spiewak, czionek zarzadu ZUS ds. informatyki.
Zgodnie z decyzja Komitetu Organizacyjnego
nagroda zostata przyznana za: ,pasje i zaanga-
zowanie w realizacje projektow wspierajacych
rozwoj spoleczenstwa informacyjnego”.

Za kadenciji wiceprezesa Dariusza Spiewa-
ka w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych zin-
tensyfikowano prace nad nowatorskim w skali
kraju projektem profesjonalnej e-administraciji,
tj. Platformy Ustug Elektronicznych ZUS. Ponad-
to znacznie poszerzono katalog ustug ZUS do-
stepnych dla klientéw przez Internet. W ramach
PUE kazdy z klientéw ZUS bedzie miat wtasny
profil i konto w sieci, gdzie uzyska dostep do
zgromadzonych na jego temat danych. Przez
Internet bedzie mozna zlozy¢ kazdy wniosek
i odebra¢ odpowiedz z Zaktadu. Peine urucho-
mienie Platformy Ustug Elektronicznych nastgpi
w przysztym roku.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

Czerwiec 2011

01.06.2011 r. Szkolenie dla platnikow sktadek z zakresu kompletowania dokumentacji przy
sporzgdzaniu wniosk6w emerytalno-rentowych oraz wystawianie zaswiadczen
dla potrzeb ZUS. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

06.06.2011 r. Termin opfacania skiadek za maj 2011 r. — jednostki budzetowe, zaktady budzeto-
we, gospodarstwa pomocnicze

06.06.2011 1. — Szkolenie BHP w ramach prewencji wypadkowej dla pracodawcéw z sektora

—-07.06.2011 r. budowlanego. Organizator: Oddziat ZUS w Rzeszowie

07.06.2011 r. — Szkolenie dla pracodawcéw branzy ochrony zdrowia organizowane w ramach pre-

—08.06.2011 r. wencji wypadkowej. Organizator: Oddzial ZUS w Lublinie

09.06.2011 r. Migdzynarodowe poradnictwo emerytalno-rentowe — Berlin

10.06.2011 r. Termin optacania sktadek za maj 2011 r. — osoby opiacajgce sktadke wylgcznie za
siebie

13.06.2011 r. - Szkolenie BHP w ramach prewencji wypadkowej ZUS zorganizowane dla praco-

-14.06.2011 r. dawcow z branzy transportowej. Organizator: Oddziat ZUS w Rzeszowie

14.06.2011 r. - Szkolenie dla pracodawcéw branzy transportowej organizowane w ramach pre-

-15.06.2011 r. wencji wypadkowej ZUS. Organizator: Oddziat ZUS w Lublinie

15.06.2011 r. Termin optacania sktadek za maj 2011 r. — pozostali ptatnicy

16.06.2011 r. Miedzynarodowe poradnictwo emerytalno-rentowe — Frankfurt

17129.06.2011 r.  Szkolenie z przyznawania i wyplaty $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, kontrola zwolnien lekarskich. Organizator:
Oddziat ZUS w Bydgoszczy




Zaufiany profil

Osoby, ktore beda chcialy zatatwi¢ przez Internet niektore sprawy urzedowe, nie beda musialy postugiwaé sie
bezpiecznym podpisem elektronicznym. Wystarczy, Zze beda mialy zaufany profil. Czym jest zaufany profil, jak
mozna go zdoby¢ oraz co przy jego uzyciu zalatwimy w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych, wyjasnia Krzysztof
Chmarra z Departamentu Rozwoju Ustug IT w Centrali ZUS.

Co to jest zaufany profil?

Profil zaufany ma za zadanie utatwic¢ oby-
watelom kontakt z instytucjami administracji
publicznej przy zatatwianiu réznych spraw
droga elektroniczng, co moze sie wigzac ze
sktadaniem do urzedéw wnioskéw w formie
elektronicznej. Po prostu — zamiast przycho-
dzié osobiscie, np. do ZUS, bedzie mozna zto-
7y¢ wniosek przez Internet, podpisujgc go no-
wym rodzajem podpisu elektronicznego.

Profil zaufany bedzie funkcjonowat w $ro-
dowisku elektronicznej platformy ustug ad-
ministracji publicznej MSWiA (ePUAP) — sys-
temu teleinformatycznego, w ramach ktérego
instytucje publiczne udostepniajg ustugi przez
pojedynczy punkt dostepowy sieci Internet.
Odbywa¢ sie to bedzie w oparciu o prze-
pisy ustawy o informatyzacji dzialalno$ci
podmiotéw realizujgcych zadania publicz-
ne oraz opublikowanego 9 maja 2011 r. roz-
porzadzenia w sprawie zasad potwierdza-
nia, przediuzania wazno$ci, wykorzystania
iuniewazniania profilu zaufanego elektronicz-
nej platformy ustug administracji publiczne;j.
Przepisy rozporzadzenia wchodzg w zycie po
uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia, to znaczy
9 czerwca 2011 1.

Profil zaufany bedzie stuzyt uzytkowniko-
wi konta ePUAP do podpisywania dokumentéw
elektronicznych przekazywanych podmiotom
realizujgcym zadania publiczne podobnie jak
zestaw do sktadania bezpiecznych podpisow
elektronicznych z certyfikatem kwalifikowa-
nym. Zaufany profil jest zestawem potwierdzo-
nych danych opisujgcych osobe korzystajaca
7 konta ePUAP. Zawiera m.in. imie, nazwisko,
numer PESEL oraz identyfikator (login) takiej
osoby. Ponadto, zawiera informacje dotycza-
ce samego profilu: identyfikator profilu, czas
jego potwierdzenia, termin wazno$ci profilu,
a takze dane osoby poswiadczajgcej zgodno$é
powyzszych informacji z odpowiednim doku-
mentem tozsamosci.

Zgodnie z ustawg, dane w postaci elektro-
nicznej opatrzone waznym podpisem potwier-
dzonym profilem zaufanym ePUAP sg réwno-
wazne pod wzgledem skutkow dokumentowi
opatrzonemu podpisem wiasnorgcznym.

Co trzeba bedzie zrobi¢, aby po-
twierdzi¢ zaufany profil?

Warunkiem korzystania z profilu zaufa-
nego jest utworzenie konta na ePUAP. W tym
celu nalezy odwiedzi¢ strong internetowag
www.epuap.gov.pl, na ktérej MSWiA udo-
stepnia odpowiednie ustugi oraz instrukcje.
Po utworzeniu konta trzeba wypelnié¢ elek-
troniczny wniosek o potwierdzenie profilu
zaufanego ePUAP, a nastepnie w ciggu 14 dni
(zanim wygasnie jego wazno$¢) udaé sie
do punktu potwierdzajgcego profile zaufa-
ne. Punkty potwierdzajace prowadzi¢ beda
podmioty upowaznione, ktérymi sg urzedy

skarbowe, urzedy wojewodzkie, ZUS oraz
konsulaty. Adresy punktow zostang udo-
stepnione na stronach internetowych, w tym
oczywiscie na ePUAP.

Potwierdzenie danych zapisanych na kon-
cie ePUAP oraz znajdujgcych sie w ztozonym
wniosku zostanie dokonane na podstawie
przedtozonego przez osobe wnioskujgcg do-
wodu osobistego lub paszportu. Jezeli dane sg
zgodne z dokumentem oraz rejestrem PESEL,
a przedstawiony dokument wazny, po podpi-
saniu dwoch egzemplarzy wydrukowanego
wniosku nastapi potwierdzenie profilu za-
ufanego.

Kazdy obywatel moze posiadac tylko jeden
profil zaufany o trzyletnim okresie waznosSci.
Okres ten mozna bedzie przedtuzy¢ przez In-
ternet, sktadajagc na ePUAP odpowiedni wnio-
sek elektroniczny i podpisujgc go waznym
jeszcze podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym.

Co robi¢, gdy wraz ze zmiang stanu
cywilnego zmianie ulegto nazwisko?

Nalezy uniewazni¢ wlasny profil zaufany,
zaktualizowaé konto na ePUAP, a nastepnie
wypetnic i wysta¢ wniosek elektroniczny oraz
potwierdzi¢ nowy, zawierajgcy aktualne dane
profil zaufany.

Punkty potwierdzania powstana
w roznych urzedach. Jak to bedzie wy-
gladalo w ZUS?

Najpierw, 9 czerwca 2011 r., uruchomione
zostang cztery takie punkty: w oddziatach
ZUS w Bialymstoku, Gdansku, Szczecinie
i I Oddziale ZUS w Warszawie. Pdzniej,
W ciggu miesigca, punkty takie powinny za-
czg6 dziataé we wszystkich 43 oddziatach
Zakltadu. Nastepne stopniowo tworzone beda

w inspektoratach oraz tych biurach tereno-
wych, ktore wskazg dyrektorzy oddziatow.
Docelowo punktéw potwierdzen w ZUS po-
winno by¢ ok. 300.

Czy w kontaktach z ZUS zaufanym
profilem bedzie si¢ mozna postugiwac¢
tylko z platformy ePUAP?

Przed 9 czerwca 2011 r. zamierzamy do-
stosowaé¢ do uzytkowania profilu zaufanego
Elektroniczny Urzad Podawczy ZUS (EUP) —
http:/eup.zus.com.pl. Wyjgtkiem pozo-
stang wnioski o udostepnienie danych ze
zbioréw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
sktadane przez komornikéw sgdowych, po-
niewaz w tym przypadku w certyfikacie kwa-
lifikowanym znajduje sie informacja o petnio-
nej przez nich funkcji.

Jakie sprawy zwigzane z ZUS moz-
na zalatwié za pomoca ePUAP?

7 platformy tej, jak réwniez za posrednic-
twem EUP, postugujac sie zaufanym profilem,
mozna bedzie zlozy¢ do ZUS wniosek ptatnika
sktadek o wydanie zaswiadczenia o niezalega-
niu w opfacaniu skiadek, wniosek o ustalenie
przekroczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek (30-krotnosc), wniosek o wydanie za-
Swiadczenia o zgloszeniu do ubezpieczenia
zdrowotnego, wniosek o zwrot nienaleznie
optaconych sktadek, reklamacje do informacji
0 stanie konta osoby ubezpieczonej, wniosek
o0 uktad ratalny, wniosek o odroczenie terminu
ptatnosci skiadek oraz wniosek o umorzenie
naleznosci z tytutu sktadek.

W p6zniejszym czasie (na poczatku 2012 r.)
funkcjonalno$¢ EUP zostanie przejeta przez
Nowy Portal Informacyjny Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS. Wéwczas w szerszym
stopniu zostanie wykorzystany zakres infor-
macji udostepniany przez konto ePUAP.

W jaki sposob osoby zainteresowa-
ne otrzymuja odpowiedz?

Klient, sktadajgc elektronicznie wnio-
sek, powinien zaznaczy¢, czy odpowiedz ma
zostaé przekazana w formie elektronicznej
poprzez Elektroniczny Urzad Podawczy, czy
w formie papierowej oraz czy odbidér nastgpi
osobiscie, czy odpowiedZ nalezy przekazad
listownie. Przekazanie odpowiedzi w formie
elektronicznej odbywa sie z wykorzysta-
niem skrzynki podawczej ZUS, ktéra jest
elementem EUP. Odpowiedz stanowi zatacz-
nik do pisma w formie elektronicznej, a cata
przesylka podpisywana jest bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym
przy pomocy certyfikatu kwalifikowanego
osoby wysytajgce;j.

Jezeli dokument elektroniczny nie zosta-
nie odebrany w ciggu 7 dni, to zgodnie z prze-
pisami nalezy wystaé¢ pocztg odpowiedz w for-
mie papierowej.

Rozmawiala Aleksandra Betkowska



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Czy od nagrdd i dodatkow spisowych
dla pracownikow Urzedu Statystycznego
pelnigcych funkcje lidera gminnego do
przygotowania i przeprowadzenia na-
rodowego spisu powszechnego ludnosci
i mieszkan 2011 powinny by¢ naliczone
skladki na wubezpieczenia spoleczne?
Dodam, ze z osobami tymi nie zawarto
zadnej dodatkowej umowy.

Jezeli dodatki spisowe i nagrody dla pracow-
nikéw oddelegowanych do tych prac nie stano-
wig przychodu ze stosunku pracy w rozumie-
niu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, to nie nalezy ich wigczaé do pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
feczne i zdrowotne. Zaktad nie jest wiasciwy
w kwestii rozstrzygania watpliwo$ci dotycza-
cych stosowania przepis6w podatkowych.

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

— w2011

Przecigtne wynagrodzenie:

— w ITkwartale 2010 r.

— w I kwartale 2010 .

— w IV kwartale 2010 .

— wIkwartale 2011 r.

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie
narok 2011 r.

Jestem studentem i nie mam skonczo-
nych 25 lat. Pracuje na umowe zlecenia.
Czy mam automatycznie optacane ubez-
pieczenie zdrowotne bo mam status stu-
denta? Jezeli nie, to co mam zrobi¢, aby
by¢ ubezpieczonym?

Jako student, z tytulu wykonywania umo-
wy zlecenia nie podlega Pan ubezpieczeniom
spotecznym ani ubezpieczeniu zdrowotnemu
do ukonczenia 26 lat. W tym okresie moze Pan
korzysta¢ z ubezpieczenia zdrowotnego jako
czlonek rodziny. Zgloszenia do ubezpieczenia
powinni dokona¢ posiadajgcy tytut do ubez-
pieczenia zdrowotnego rodzice, matzonka lub
dziadkowie. W przeciwnym wypadku powinien
Pan zlozyé o$wiadczenie o braku tytutu do
ubezpieczenia zdrowotnego uczelni, ktora prze-
kaze odpowiednie zgtoszenie do ZUS.

. A b
ik #
i){; / ik

Jaki jest wymagany wiek i staz pracy
dla mezczyzn do przejsScia na emeryture.
Mam 52 lata i 22 lata pracy. Obecnie nie
pracuje.

Powszechny wiek emerytalny dla mezczyzn
urodzonych po 31 grudnia 1948 r. wynosi 65 lat.
Prawo do emerytury nie zalezy przy tym od
okresu ubezpieczenia.

Dla o0s6b urodzonych po dniu 31 grudnia
1948 r. posiadajgcych odpowiedni okres pracy
w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, dziatalno$ci tworczej lub artystycz-
nej, pracy kolejowej lub pracy gérniczej przewi-
dziana zostala dodatkowa mozliwos¢ przejscia
na wczesniejszg emeryture, na podstawie art. 184
ustawy emerytalnej. Musiatby Pan jednak uszcze-
gotowié swoje pytanie, aby$my mogli okresli¢, czy
spelnia Pan niezbedne warunki.

EMERYTURY I RENTY

1386,00 z1

3197,85 zi

3203,08 zi
3438,21 z1
3466,33 zi

dodatek kombatancki

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystenciji
dodatek dla sieroty zupetnej

dodatek kompensacyjny

186,71 z1

280,07 zi
350,94 zi
186,71 z1

28,01 z1

$wiadczenie pieniezne dla zoinierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach

3359,00 z1

wegla, kamieniolomach, zakladach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od
liczby peinych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

od 9,36 z1
SKLADKI do 186,71 z1
Minimalna wysoko$¢ skiadek za maj 2011 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:
9. przy 60 proc. prognozowanego przecietnego

od 9,36 z1

116,30 z1 do 186,71 z1

wynagrodzenia miesi¢cznego: 563,71 z1 Renta socjalna 611,67 zt
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2) 243,39 z1 Swiadczenie przedemerytalne 867,25 z1
Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej 49,38 z1 (przyznawane obecnie)
Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2) od 0,67%
do 3,33% p.w. Kwota bazowa 2822,66 zt
(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
ZASIEKI o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)
Zasitek pogrzebowy Kwoty przychodu powodujace zmniejszenie
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 T. 6632,76 zl lub zawieszenie swiadczen rencistéw
od 1 wrzeénia do 30 listopada 2010 1. 6395,70 zi i wezesniejszych emerytow
od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2014 r. 6406,16 z1 70% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego:
od 1 marca 2014 r. 4000,00 zi od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2010 r. 2238,50 z1
od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 r. 2242,20 z1
od 1 marca do 31 maja 2011 r. 2406,80 z1
EMERYTURY I RENTY od 1 czerwca do 31 sierpnia 2011 . 2426,50 zt
130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
Minimalne: od 1 wrze$nia do 30 listopada 2010 r. 415%7,30 z1

4164,00 z1
4469,70 z1
4506,30 z1

od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 1.
od 1 marca do 31 maja 2011 1.
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2011 1.

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa

728,18 zi
560,13 zi
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873,82 zi

672,16 zi




