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ZUS DLA CIEBIL

Magazyn informacyjny dla klientow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

"I Z bezpiecznym podpisem
elektronicznym wigze same nadzieje.

Czasu jest malo, od lipca przysziego

roku certyfikat musi mie¢ kilkaset

tysiecy ptatnikow

— pisze rzecznik prasowy Zaktadu

Jacek Dziekan.
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Orzecznictwo lekarskie: Nowa telefoniczna

jak funkcjonuje? usluga

0 celach reformy orzecznictwa dla klientow ZUS.

7 1997 r. i zmianach jakie zaszty Zaktad uruchomit
opowiada automatyczny, telefoniczny
Grazyna Wawrzynczyk-Kaplinska, system informacyjny IVR.
Naczelny Lekarz ZUS.
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Wecezesniejsze emerytury na dotychczasowych zasadach jeszcze przez rok

Weczesniejsze emerytury u progu Nowego Roku

Jeszcze przez rok mozemy naby¢ prawo do wcezesniejszej emerytury na dotychczasowych zasadach. Wynika to z nowelizacji
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych z 7 wrzesnia 2007 r. A co z emeryturami mezczyzn,
ktorzy ukonczyli 60 lat, maja za soba 35 lat pracy? W ich sprawie wypowiedzial sie¢ Trybunal Konstytucyjny.

tury zachowajg kobiety urodzone po 31 grudnia 1948 r., ktére do 31 grud-

nia 2008 r. osiggng wiek 55 lat oraz beda legitymowaé sie 30-letnim sta-
zem pracy (w tym okresy skladkowe i nieskiadkowe). Takze 55-letnie kobiety
7 20-letnim stazem majg prawo do tego $wiadczenia ale pod warunkiem, ze przed
koncem 2008 r. bedg mie¢ orzeczong catkowitg niezdolnosé do pracy.

Roéwniez osoby pracujagce w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze beda mogty przej$¢é na wczesniejsza emeryture po osiggnieciu do
konca 2008 r. wymaganego wieku i stazu.

Natomiast wniosek o przyznanie tego $wiadczenia mozna zlozy¢ takze po
31 grudnia 2008 r., ale nie péZniej niz przed osiggnigciem przez zainteresowang 60 lat.

Trybunal Konstytucyjny o wczesniejszych emeryturach

Na posiedzeniu w dniu 23 pazdziernika 2007 r. Trybunat Konstytucyjny orzekt,
Ze przepisy ustawy emerytalnej nie dajgce prawa do emerytury w obnizonym wie-

Dzieki nowelizacji z wrzesnia 2007 roku prawo do wczes$niejszej emery-

Co to jest Fundusz Rezerwy Demograficznej

Ma zasila¢ nasze
emerytury

Prognozy demograficzne przewidujg relatywny spadek licz-
by oséb w wieku produkcyjnym w stosunku do liczby osob
uprawnionych do swiadczen emerytalnych w nastepnym
dziesiecioleciu. W zwigzku z tym skladki zgromadzone na
rachunku funduszu emerytalnego w FUS moga okazac¢ si¢
niewystarczajace na wyplate swiadczen emerytalnych.

nika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych w celu uzupeinienia
niedoboru finansowego funduszu emerytalnego wyodrebnionego w Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych, ktéry pojawi sie w nastepstwie zmian de-
mograficznych zachodzgcych w Polsce. W roku 2008 po raz ostatni bedzie
odprowadzana do Funduszu Rezerwy Demograficznej czesé sktadki na ubez-
pieczenie emerytalne. Dysponentem $rodkow FRD jest Zakiad Ubezpieczen
Spolecznych, z zastrzezeniem, ze decyzje o ich uruchomieniu moze podjgé
wylacznie Rada Ministréw na wniosek ztozony przez ZUS.
Uruchomienie $rodkéw moze nastgpié nie wczesniej niz w 2009 r. zgodnie
7 zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu wydanym przez Rade Ministrow.
Do tego czasu dziatalno$¢ Funduszu skupia sie na pomnazaniu dostepnych
$rodkow, a wydatki zwigzane sg z zarzgdzaniem Funduszem oraz zgroma-
dzonymi aktywami.

Fundusz Rezerwy Demograficznej powotany zostat ustawa z 13 pazdzier-

ku emerytalnym mezczyznie, ktory osiggnat wiek 60 lat i ma co najmniej 35-letni
okres skiadkowy i nieskiadkowy sg niezgodne z Konstytucjg. Przepis ten w zakresie
uznanym przez Trybunat za niezgodny z ustawg zasadniczg traci moc obowigzujaca
7 uplywem dwunastu miesigcy od dnia ogloszenia wyroku w Dzienniku Ustaw.
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zwrdcil sie do Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej z prosba o wytyczne co do stosowania tego wyroku. Resort pracy stwier-
dzit, ze ZUS musi opiera¢ sie na wcigz obowigzujacych przepisach, na ktérych zmiane
wladza ustawodawcza ma wspomniane wyzej 12 miesiecy. — Wyrok Trybunafu Kon-
stytucyjnego jest oczywiscie wiazacy. W sferze publicznej pojawily sie juz informacje,
Ze resort pracy bedzie staral sie doprowadzi¢ do zakoriczenia procesu nowelizacji
niekonstytucyjnych przepisow do korica pierwszego kwartafu 2008 roku, po to, aby
Zakiad Ubezpieczen Spolecznych mdégl w mozliwie najkrétszym czasie przygotowac
sie technicznie, a nastepnie przystapic do wyplaty wezesniejszych emerytur tym Po-
lakom, ktorzy sig na to zdecydujg—wyjasnia rzecznik prasowy ZUS Jacek Dziekan.

Sylwester Rypinski zastapil Pawla Wypycha

Nowy prezes ZUS

Premier Donald Tusk mianowat Sylwestra Rypinskiego prezesem Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych. Wezesniej z kierowania ZUS odwolany zostat Pawet Wypych.

Nowy prezes ZUS, Sylwester Rypinski ma 39 lat. Od stycznia 2004 roku czto-
nek zarzadu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ds. administracyjno-technicz-
nych. Nadzorowat pion inwestycji i zamdéwien publicznych, przez pewien czas
odpowiadat takze za pion finansowy. Pod jego nadzorem w Zaktadzie Ubezpie-
czen Spotecznych wdrozono program oszczednosci kosztéw opracowany przez
Deloitte Polska.

Finansista, pracownik naukowy Szkoty Giéwnej Handlowej, gdzie konczy
doktorat. Pracowat w bankowosci, uczestniczyl takze w projektach systemo-
wych, m.in. wspéttworzyt koncepcje finansowania kas chorych.

Zdrowych, spokejnych, peinych duchowego ciepla
Swiat Bozego Narodzenia
oraz wszelkiej pomysinosci
w Nowym 2008 roku

zycza naszym Klientom

Prezes, Zarzad i Pracownicy
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych




Jacek Dziekan
Rzecznik Prasowy
Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych
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Meki
Z podpisem

Zawsze brzydko pisatem. W dziecin-
stwie wolatem wkuwa¢ tabliczke mnozenia
niz kaligrafowaé. Zeszyty miatem okropne.
7 czasem pismo nieco mi sie wyrobito i juz
bylo catkiem przyzwoite, kiedy pojawit sig
On — komputer.

Teraz znow bazgrze. Solidny charakter
mam tylko w formacie Times New Roman,
wystukiwanym na czarnej klawiaturze.
Problem pojawia sig, kiedy przyjdzie mi sig
podpisa¢ pod wydrukowanym dokumentem.
JJacek” jeszcze jakos ciggne, ale przy ,Dzie-"
dtugopis juz mnie parzy, tak ze koncowe
,-kan" przypomina gorgcy kartofel wycigga-
ny gotg dionig z ogniska.

Na horyzoncie widaé juz kres moich mak.
We wrzesniu 2001 roku weszla w zycie ustawa
0 podpisie elektronicznym. Przez lata nie za
wiele z niej wynikato, dopiero teraz ustawa
nabiera jak najbardziej realnych, zywych
ksztaltow.

0Od lipca przysztego roku Zaktad Ubez-
pieczen Spolecznych bedzie przyjmowat
dokumenty ubezpieczeniowe od ptatnikow
sktadek w postaci elektronicznej tylko
wtedy, kiedy beda one opatrzone kwali-
fikowanym podpisem elektronicznym.
Kwalifikowanym, czyli — ze wzgledow
bezpieczenstwa — wydanym przez ktdres
7 dziatajacych w Polsce centrow certyfika-
cji. Ich wykaz — zwany Rejestrem Podmio-
tow Kwalifikowanych — publikowany jest na
stronie Narodowego Centrum Certyfikacji
pod adresem www.nccert.pl.

Wejscie w zycie przepisu o kwalifiko-
wanym podpisie elektronicznym oznacza,
ze po 21 lipca 2008 roku ZUS nie bedzie
udostepniat bezptatnych certyfikatéw, zapi-
sywanych na dyskietce, stuzgcych do podpi-
sywania przesytek w programie Ptatnik.

Kwalifikowany podpis elektroniczny to
jednak nie zagrozenie, ale wielka szansa.
Mozna go bowiem wykorzysta¢ do autory-
zacji innych dokumentéw wysylanych za
posrednictwem internetu. Przyktadem jest
udostepniona przez ZUS ustuga Elektro-
nicznego Urzedu Podawczego, dzigki ktorej
nie tylko przedsiebiorcy, ale réwniez osoby
ubezpieczone moga sktadaé elektroniczne
wnioski do ZUS.

Ja z bezpiecznym podpisem elektronicz-
nym wigze same nadzieje. Czasu jest mato,
a do lipca przysziego roku certyfikat musi
mie¢ kilkaset tysiecy platnikéw sktadek.
Warto mie¢ i nie warto zwlekaé do wiosny,
a tym bardziej do lata.

Kalendarium ZUS

Poniedziatek (3, 10, 17 XII) i $roda (5, 12 XII), godz. 11%° - ,ZUS dla Ciebie”, TVP I
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3.12.2007 r.

Dzien Otwarty dla Os6b Niepetnosprawnych. W jego trakcie bedzie mozna otrzyma¢ komplet
materialow informacyjnych oraz skorzystac z bezplatnych porad specjalistéw. Jest to pierw-
sza tego typu ogdlnopolska akcja dla osob niepetnosprawnych, organizowana wspoélnie przez
Zaktad oraz Fundusz (wiecej: www.zus.pl).

5.12.2007 r.

Termin optacania sktadek za listopad 2007 r. — jednostki budzetowe, zaklady budzetowe,
gospodarstwa pomocnicze.

5.12.2007 r.

Bezptatne szkolenie dla ptatnikéw sktadek z zakresu: kompletowania wnioskow o emerytury
i renty, warunkéw nabywania prawa do emerytur i rent oraz $wiadczen przedemerytalnych,
dokumentowania okresow sktadkowych i niesktadkowych, obowigzkéw pracodawcow
zatrudniajgcych emerytéw i rencistéw, dokumentowania podstawy wymiaru emerytur
irent, wystawiania zaswiadczen Rp-7 z zastosowaniem limitéw podstawy wymiaru sktadek
emerytalno-rentowych. Organizator: Oddziat Wojewodzki ZUS w Olsztynie. Kontakt: Bozena
Fidurska — Naczelnik Wydziatu Organizaciji tel. (089) 521 24 37.

5.12.2007 r.

Bezplatne szkolenie dla ptatnikéw sktadek z zakresu: kompletowania wnioskéw o §wiadczenia
emerytalno-rentowe, ustalania uprawnien do tych §wiadczen, sporzadzania dokumentacji
o $wiadczenia z ustawy wypadkowej, wydawania zaswiadczen dla potrzeb ZUS, dokumentowa-
nia czasowej niezdolno$ci do pracy, ustalania uprawnien do zasitku macierzynskiego, zmian
w zakresie ustalania podstawy wymiaru $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spofecznego
W razie choroby i macierzynstwa w zwigzku z obnizeniem sktadki rentowej od 01.07.2007 1.
iod 01.01.2008 r. Organizator: Oddziat ZUS w Bitgoraju. Kontakt: tel. (084) 688 13 08.

5.12.2007 r.

Szkolenie z zasad funkcjonowania programu ,Ptatnik”. Organizator: Oddziat ZUS w Radomiu.
Kontakt: tel. (048) 385 62 64, (048) 385 63 36.

5.12.2007 r.

Dyzur pracownika ZUS w Urzedzie Miasta Bydgoszczy przy ul. Niedzwiedziej 4a w godzinach
od 13% do 15%. Podczas dyzuru osoby rozpoczynajace prowadzenie pozarolniczej dzialal-
nos$ci bedg mogty uzyskac informacje na temat zasad zgtaszania do ubezpieczen spolecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, oplacania sktadek oraz zasad wypelniania i terminéw sktada-
nia dokumentéw ubezpieczeniowych. Na miejscu dostgpne bedg formularze zgloszeniowe,
rozliczeniowe, poradniki, ulotki oraz magazyn informacyjny ,ZUS dla Ciebie". Organizator:
Oddziat Wojewodzki ZUS w Bydgoszczy. Kontakt: Alina Szatkowska tel. (052) 341 83 90.

6.12.2007 r.

Seminarium dla oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza pt. ,Bezpieczenstwo i higiena
pracy przy robotach budowlanych wykonywanych przez osoby samodzielnie prowadzace dzia-
talno$é gospodarczg”. Organizator: Oddziat Wojewddzki ZUS w Olsztynie. Kontakt: Grzegorz
Kordowski — pracownik Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Prewencii, Rehabilitacii i Swiad-
czen Rzeczowych, tel. (089) 537 52 03.

6.12.2007 r. Szkolenie z zasad funkcjonowania programu ,Platnik”. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku.

7-8.12.2007 r. Bezplatne szkolenia dla pracodawcow rejestrujgcych dziatalno$¢ po raz pierwszy z sektora
budowlanego, ochrony zdrowia, transportu, przetwdrstwa przemysiowego. Organizator:
0ddziat Wojewodzki ZUS w Krakowie. Kontakt: Wiestaw Romanski tel. (012) 424 65 35, roman-
skiw@zus.pl. Wieloosobowe Stanowisko Prewencji, Rehabilitacji i Swiadczen Rzeczowych
pok. 25, Oddziat Wojewodzki ZUS w Krakowie, ul. Pedzichow 27.

10.42.2007 r. Termin oplacania sktadek za listopad 2007 r. — osoby oplacajace sktadke wytacznie za siebie.

11.12.2007 r.  Bezptatne szkolenie dla ptatnikéw skladek z programu ,Platnik” i przekazu elektronicznego.

Organizator: Oddziat Wojewddzki ZUS w Olsztynie. Kontakt: Janina Skunieczna — pracownik
Wydziatu Koordynacji Obstugi Klientow tel. (089) 521 20 61.

11.12.2007 r.

Bezpltatne szkolenie dla ptatnikéw sktadek z programu ,Piatnik”. Organizator: Oddziat ZUS
w Radomiu. Kontakt: tel. (048) 385 62 64, (048) 385 63 36.

17.12.2007 r.

Termin oplacania sktadek za listopad 2007 r. — pozostali platnicy.

17.12.2007 r.

Szkolenie dla przedsiebiorcéw na temat zasad przyznawania i wyptaty $wiadczen z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Organizator: Oddziat Wojewodzki ZUS
w Bydgoszczy. Kontakt: Alina Szatkowska, tel. (052) 341 83 90, szalkowskaa@zus.pl.

18.12.2007 r.

Szkolenie wprowadzajgce dla uzytkownikéw rozpoczynajgcych prace z programem
,Platnik”. Organizator: Oddziat ZUS w Zabrzu. Kontakt: zapisy pod nr tel. (032) 277 86 71
i(032) 277 88 50 lub osobiscie w salach obstugi klientéw w placéwkach Oddziatu w: Zabrzu,
Tarnowskich Gérach, Gliwicach i Bytomiu.

19.12.2007 r.

Szkolenie z zasad korygowania dokumentéw ubezpieczeniowych — interpretacja komu-
nikatéw zawartych w zawiadomieniach o btedach przekazywanych platnikom skiadek
przez ZUS. Organizator: Oddziat ZUS w Zabrzu. Kontakt: zapisy pod nr tel. (032) 277 86 71
1(032) 277 88 50 lub osobiscie w salach obstugi klientdw w placowkach Oddziatu w: Zabrzu,
Tarnowskich Goérach, Gliwicach i Bytomiu.

19.12.2007 r.

Dyzur pracownika ZUS w Urzedzie Miasta Bydgoszczy przy ul. Niedzwiedziej 4a w godzinach
od 13% do 15%. Podczas dyzuru osoby rozpoczynajgce prowadzenie pozarolniczej dziatal-
nos$ci beda mogty uzyskac informacje na temat zasad zgtaszania do ubezpieczen spolecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, optacania sktadek oraz zasad wypetniania i terminéw skiada-
nia dokumentéw ubezpieczeniowych. Na miejscu dostepne bedg formularze zgtoszeniowe,
rozliczeniowe, poradniki, ulotki oraz magazyn informacyjny ,ZUS dla Ciebie". Organizator:
Oddziat Wojewodzki ZUS w Bydgoszczy. Kontakt: Alina Szatkowska tel. (052) 341 83 90.




Orzecznictwo lekarskie: jak funkcjonuje?

1 wrzesnia minelo 10 lat od wprowadzenia reformy orzecznictwa lekarskiego w Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych. Reforma ta, ktora zapoczatkowala przebudowe calego systemu
ubezpieczen spotecznych, byla znaczaca, pozytywng zmiang dla funkcjonowania orzecz-
nictwa lekarskiego w Zakladzie. O celach reiormy i zmianach jakie zaszly opowiada

Grazyna Wawrzynczyk-Kaplinska, Naczelny Lekarz ZUS.

W ramach reformy powstalo w Polsce kilka systemow orzecz-
niczych. Jak aktualnie wyglada ten system?

Faktycznie jeden system orzekania o inwalidztwie zarowno dla celéw ubez-
pieczeniowych jak i pozaubezpieczeniowych, zostal zastgpiony przez trzy od-
rebne systemy. I tak od 1 wrze$nia 1997 r. mamy system orzekania o niezdolno$ci
do pracy zarobkowej dla celow ustalania uprawnien do §wiadczen z ubezpieczen
spolecznych, ktéry realizowany jest przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Przy Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego istnieje orzecznictwo
0 niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym. Utworzono réwniez system
orzekania o niepetnosprawnosci, realizowany przez zespoly ds. orzekania
o0 niepetnosprawnos$ci pod nadzorem Petnomocnika Rzgdu do spraw Osoéb Nie-
pelnosprawnych.

Czy to jedyne zmiany?

Oczywiscie, ze nie. W miejsce dotychczasowej renty inwalidzkiej wprowa-
dzono rente z tytulu niezdolno$ci do pracy, a zamiast pojecia ,inwalidztwo”
— pojecie ,niezdolno$¢ do pracy”. Ponadto zamiast dziatajgcych przy Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych obwodowych i wojewddzkich komisji lekarskich do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia, ktére orzekaty o inwalidztwie zaréwno dla
celow swiadczen z ubezpieczen spotecznych, jak i dla celéw ulg i uprawnien
przystugujgcych osobom niepetnosprawnym, powstalo jednoosobowe i jedno-
instancyjne orzekanie o niezdolno$ci do pracy i jej stopniu prowadzone przez
lekarzy orzecznikow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Czy w ciggu tej dekady nastapily jakie$s duze zmiany w zasa-
dach orzecznictwa o niezdolnosci do pracy?

Zasady te do chwili obecnej praktycznie sie nie zmienity. Zmienita sie nato-
miast organizacja postepowania orzeczniczego. Od 1 stycznia 2005 r. powotano
w ZUS komisje lekarskie, ktére rozpatrujg zarzuty wadliwosci i sprzeciwy
wnoszone od orzeczen lekarzy orzecznikow.

A co zdecydowalo o tym, Ze oprocz lekarzy orzecznikow sa
trzyosobowe komisje lekarskie?

Na decyzje o wprowadzeniu dwuinstancyjno$ci postepowania orzecznicze-
gow ZUS wptyw miata znaczna liczba odwotan od decyzji w sprawach rent z ty-
tutu niezdolno$ci do pracy do sgdu. Ponadto fakt, ze orzekanie jednoinstancyjne
stwarzato u ubezpieczonych poczucie nie do$¢ wszechstronnego i wnikliwego
rozpatrywania ich spraw.

Zasadniczym celem reformy
byla poprawa jakosci pracy sys-
temu orzecznictwa w ZUS. Czy
zostal on osiggniety?

Funkcjonujgce przed reformg roz-
wigzania organizacyjne, w ktérych
orzecznictwo dzialalo poza instytucjg
ubezpieczeniowq, narazaly Zaklad na b
nieracjonalno$é orzeczen wydawanych przez lekarzy spoza tej instytucji. Dziato
sie tak w szczegolnosci w skutek zmniejszenia odpowiedzialnos$ci za dokonywane
ustalenia orzecznicze. GIéwny cel reformy zostat wiec w petni osiggniety.

Czy moglaby Pani podac¢ jaki$ przyklad pozytywnych eiektow
tej reformy?

Korzy$ci z wprowadzonych zmian w orzecznictwie dobrze ilustruje po-
réwnanie niektorych danych statystycznych z przed i po reformie tzn. z 1996 r.
i 2006 r. I tak o 33 proc. (z 39,5 proc. w roku 1996 do 26,5 proc. w roku 2006)
zmniejszyt sie odsetek wyrokow sgdowych zmieniajgcych decyzje Zaktadu
wydane na podstawie orzeczen lekarskich. Az o 47 proc. zmniejszyt sie odse-
tek odwofan wnoszonych przez osoby zainteresowane od orzeczen wydanych
przez organy orzekajgce w I instancji.

W 1996 r. ubezpieczeni odwotywali sig od orzeczenia obwodowej komisji le-
karskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia do wojewddzkiej komisji lekarskiej
do spraw inwalidztwa i zatrudnienia w 16,6 proc. spraw, natomiast w roku 2006
odsetek sprzeciwéw wniesionych przez osoby zainteresowane od orzeczenia
lekarza orzecznika ZUS do komisji lekarskiej Zaktadu wynidst 8,8 proc.

A czy w zwigzku z tym zmienila si¢ takze liczba rencistow,
otrzymujacych swiadczenia z ZUS?

Liczba osdb pobierajgcych renty z tytutu niezdolnosci do pracy zmniejszyla sie
0 42 proc. W 1996 r. Swiadczenia te pobierato 2 644 tys. 0s6b, a w 2006 r. — 1 556 tys.
0 67 proc. zmniejszyta sie liczba 0s6b, ktérym po raz pierwszy przyznano to
Swiadczenie. I tak w 1996 r. rente z tytutu niezdolnosci do pracy przyznano po raz
pierwszy 151,5 tys. osobom, a w 2006 r. — 50,3 tys. Spadty réwniez o 57 proc. wydatki
w relacji do PKB na te $wiadczenia (z 3,5% w roku 1996 do 1,5% w roku 2006).

Rozmawiata Aleksandra Betkowska

Nowa usiuga telefoniczna
dla Klientow Z2US

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom Klientow, uruchomit automatyczny, tele-
foniczny system informacyjny IVR (ang. Interactive Voice
Response). Ustuga przeznaczona jest dla wszystkich grup
klientow Zakladu, tj. platnikow skladek, ubezpieczonych,
emerytow, rencistow, zasitkobiorcow oraz lekarzy.

System IVR dostepny jest z sieci operatoréow stacjonarnych i komoérko-
wych pod nastepujacymi numerami telefonow:

B 0801 044 044 — dla uzytkownikéw telefondw stacjonarnych,

B 22 43 33 000 — dla uzytkownikdw telefonéw komérkowych i stacjonarnych.
Optata za potaczenie jest zgodna z planem taryfowym danego operatora.
System IVR czynny jest przez 24 godziny na dobe, we wszystkie dni

w roku. Zapewnia ciggly i szybki dostep do podstawowych informacji z za-

kresu ubezpieczen spotecznych, takich jak wysokosé swiadczen i sktadek,

zmiany w systemie ubezpieczen spotecznych czy koordynacja systemow
zabezpieczenia spolecznego.

Wyboru interesujgcego zagadnienia dokonuje sie za pomocg klawiszy
numerycznych telefonu (wybieranie tonowe). Po przyjeciu zgloszenia system
IVR wyszukuje informacije interesujace klienta i automatycznie je odczytuje.
W kazdej chwili mozna tez przerwac odstuchiwany komunikat, a po jego za-
konczeniu odstuchaé go ponownie.

System pozwala réwniez (po wprowadzeniu przez osobe dzwonigca
wtasnego kodu pocztowego) na ustalenie adresu terenowej jednostki orga-
nizacyjnej ZUS.

Dzien Otwarty w ZUS i PFRON

Bylismy
ijestesmy razem!

W Miedzynarodowy Dzien Oso6b Niepelnosprawnych -
3 grudnia - we wszystkich oddzialach wojewddzkich ZUS
oraz oddziatach PFRON zorganizowany zostal Dzien Otwar-
ty dla Oso6b Niepelnosprawnych. To cze$¢ realizowanego
programu wspoipracy z osobami, stowarzyszeniami i $rodo-
wiskami os6b niepelnosprawnych.

3 grudnia eksperci ZUS udzielali porad m.in. z zakresu: orzecznictwa lekar-
skiego, rent z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz waloryzacji $wiadczen. Z kolei
specjalisci PFRON przekazywali zainteresowanym istotne informacje dotyczace
ustawowych mozliwo$ci niesienia pomocy osobom niepelnosprawnym oraz
informowali o realizowanych przez Fundusz programach na rzecz oséb niepet-
nosprawnych.

W zwigzku z Dniem Otwartym zostal przygotowany specjalny poradnik
zawierajacy informacje, jakich najcze$ciej poszukujg osoby niepetnosprawne.
Zamieszczono w nim m.in. materialy dotyczace orzekania o niezdolnosci
do pracy, turnuséw rehabilitacyjnych, emerytur i rent oraz uprawnien pra-
cowniczych os6b niepetnosprawnych. Zawarte sg w nim takze informacje
o programach PFRON na rzecz os6b niepelnosprawnych oraz zadaniach re-
alizowanych ze $rodkéw PFRON. Poradnik jest dostepny w placéwkach ZUS
na terenie catego kraju.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych sa do Panstwa dyspozyciji.
W tej rubryce odpowiadamy na najczesciej zadawane przez Panstwa pytania.

Kilka lat temu, kiedy rozpoczynatam dzia-
talnos¢ gospodarcza, zlozylam w ZUS-ie dru-
ki ZUS ZFA i ZUS ZUA. Przed kilkoma dniami
zmienilam nazwisko. W zwigzku z tym jaki
druk musze przekazac¢ do ZUS?

Osoba prowadzgca pozarolnicza dziatalnosé
gospodarcza wystepuje w dwdch rolach: jako ptatnik
sktadek i jako osoba ubezpieczona.

0 wszelkich zmianach i korektach dotyczacych da-
nych identyfikacyjnych platnika sktadek (NIP, REGON,
nazwa skrécona, a w przypadku ptatnika sktadek —
osoby fizycznej, takze nazwisko, imie pierwsze, data
urodzenia albo PESEL czy seria i numer dowodu osobi-
stego lub paszportu) ptatnik zawiadamia ZUS na formu-
larzu ZUS ZIPA. Nalezy jednak pamieta¢, ze druk ten
nalezy zlozy¢ w formie papierowej, tj. na formularzu do-
stepnym w kazdej jednostce Zaktadu albo jako wydruk
7 oprogramowania, ktérego zgodno$¢ z wymagania-
mi okreslonymi przez Zaklad zostala potwierdzona
W sposob okreslony w art. 21 i 22 ustawy o informaty-
zacji dzialalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne, w terenowej jednostce organizacyjnej ZUS.
Natomiast o wszelkich zmianach lub korektach do-
tyczacych danych identyfikacyjnych ubezpieczonego
(PESEL, NIP, nazwisko, imie pierwsze, data urodzenia,

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2007 r.
Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j
— w I kwartale 2006 r.

— w III kwartale 2006 r.

— w IV kwartale 2006 r.

— w I kwartale 2007 .

— w Il kwartale 2007 r.

— w IIT kwartale 2007 r.

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ skiadek za listopad 2007 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

2. przy 60 proc. przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

— CO hajmniej

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2)

ZASIYKI

Zasilek pogrzebowy

od 1 grudnia 2006 r. do 28 lutego 2007 r.
od 1 marca do 31 maja 2007 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2007 1.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2007 r.
od 1 grudnia 2007 r. do 29 lutego 2008 r.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czes$ciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

seria i numer dowodu osobistego lub paszportu) platni-
cy zawiadamiajg ZUS na formularzu ZUS ZIUA.

Oznacza to, Ze osoba prowadzgca pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra zmienila nazwisko,
zobowigzana jest przekaza¢ do ZUS dokumenty:
ZUS ZIPA i ZUS ZIUA.

Bylam przez jaki§ czas zatrudniona na
umowe-zlecenie. Zleceniodawca zglaszajac mnie
w ZUS do ubezpieczen pomylil si¢ wpisujac bied-
ny adres. Efektem tej pomylki jest kierowanie
przez ZUS korespondencji na niewlasciwy adres.
Co powinnam zrobi¢, aby skorygowa¢ ten biad?

W celu skorygowania biednego adresu do korespon-
dencji figurujacego na Pani koncie w ZUS powinna Pani
zglosi6 si¢ do platnika skiadek, ktory podat biedne dane,
7 prosba o skorygowanie adresu na druku ZUS ZUA lub
z1ozy6 reklamacje do ZUS na druku ZUS ZRU lub w innej
formie pisemnej. Reklamacje mozna zlozy¢ takze za
posrednictwem Elektronicznego Urzedu Podawczego,
wypetniajgc formularz ZUS-ERU. W przypadku, gdy nie
skorzysta Pani z gotowego formularza, w pi$mie powinna
Pani zamie$ci6 swoje dane identyfikacyjne (NIP, PESEL,
imie i nazwisko) i adresowe, ewentualnie dane identyfi-
kacyjne aktualnego ptatnika sktadek oraz okresli¢ przy-
czyny skladania reklamacji. Tak sformufowane pismo

moze Pani zlozy¢ osobiscie w jednostce ZUS wlasciwej
wedlug miejsca zamieszkania lub przesta¢ pocztg.
W sytuacji, gdy reklamacja zostanie zgtoszona przez Pa-
nig osobiécie pracownik przyjmujacy zgtoszenie dokona
korekty adresu na miejscu i przekaze Pani potwierdze-
nie naniesionych zmian. Natomiast w przypadku, gdy
reklamacje przesle Pani do ZUS pocztg, o dokonanych
korektach zostanie Pani powiadomiona pisemnie na
wskazany przez Panig adres.

Mam 20 lat i pobieram rente rodzinna.
Zamierzam pracowa¢ na umowe-zlecenie z wy-
nagrodzeniem mniejszym niz 70 proc. przeciet-
nego wynagrodzenia. Czy nalezy poinformowac¢
ZUS o wykonywaniu takiej pracy?

Obowiagzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym z tytutu wykonywania pracy na podstawie umo-
wy-zlecenia lub umowy agencyjnej oraz wspoipracy
przy wykonywaniu tych umow nie podlegajg uczniowie
gimnazjow, szko! ponadgimanzjalnych, szkoét ponad-
podstawowych i studenci, ktérzy nie ukonczyli 26 lat.

Przychod z tytulu wykonywania tych uméw nie
powoduje zatem zmniejszenia oraz zawieszenia
renty rodzinnej. W zwigzku z tym nie ma obowigzku
informowania organu rentowego o zawarciu tej umowy
i 0o wysoko$ci osigganego z tego tytutu przychodu.

EMERYTURY I RENTY

936,00 zi

2427,27 zi
2464,66 z1
2662,51 z1
2709,14 z1
2644,34 z1
2703,41 z1

egzystencji

89,77 z1

507,23 zt

pracy
189,85 z1 _
38,87 z1
od 0,67%
do 3,60% p.w.

pracy

Renta socjalna

4929,32 zi
5325,02 zi
5418,28 z1
5288,68 zi
5406,82 zi

(przyznawane obecnie)

Kwota bazowa

597,46 z1

459,57 zi

716,95 zi

551,48 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego
catkowicie niezdolnego do pracy i samodzielnej

— dodatek dla sieroty zupeinej

— dodatek kombatancki, §wiadczenie w wysokosci
dodatku kombatanckiego

— dodatek kompensacyjny

— Swiadczenie pieniezne dla zotnierzy zastepczej
stuzby wojskowe]j przymusowo zatrudnianych
w kopalniach wegla, kamieniolomach, zaktadach
wydobywania rud uranu i batalionach budowlanych
—w zaleznosci od liczby peinych miesigcy trwania

$wiadczenie pieniezne przystugujace osobom
deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym
w obozach pracy przez III Rzesze i ZSRR

—w zaleznosci od liczby petnych miesiecy trwania

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)

153,19 z1
229,79 zi
287,93 zi

153,19 z1
22,98 zi

od 7,68 z1
do 153,19 z1

od 7,68 z1
do 153,19 zi

501,87 zi
714,54 z1
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