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“ Dlaczego skladka wraca
~ doZUS.

- Zwrot skladek do ZUS nie jest

' tajemnicg i kazdy otwarty fundusz
emerytalny musi o tym fakcie

Komunikacji Spotecznej ZUS.
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poinformowac¢ swojego klienta — méwi
Jacek Dziekan, Naczelnik Wydziatu

Nowa, elektroniczna ustuga
dla klientow Zaktadu. Kazdy kto
ma jakiekolwiek watpliwosci
dotyczace emerytur i rent,

ktore przyznawane sq w oparciu
0 polski i zagraniczny staz
pracy moze skonsultowaé sie

7 7Z.US przez Internet.
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ZUS wyrozniony
Polska Nagroda Jakosci

Prezes ZUS Zbigniew Derdziuk odebral z rak wicepremiera Waldemara Pawlaka
Polska Nagrode Jakosci. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zostal wyrézniony w ka-
tegorii ,Organizacje Publiczne-administracja”. To kolejne prestizowe wyrodznienie
dla Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, w 2009 roku ZUS zostal laureatem Godia

Promocyjnego ,Teraz Polska”.

Podczas uroczystej gali Polskiej Nagrody
Jakosci, ktéra, w Swieto Niepodleglosci, odbyta
sie w Zamku Krélewskim w Warszawie Polskie
Nagrody Jakosci wreczat wicepremier, minister

Prezes Zbigniew Derdziuk odbiera Polska Nagrode Ja-
kosci z rak wicepremiera Waldemara Pawlaka. Obok An-
drzej Arendarski, prezes Krajowej Izby Gospodarczey.

gospodarki Waldemar Pawlak. — Wierze, zZe te-
raz w Polsce nadchodzi czas TQM [Total Quality
Managment, czyli Kompleksowe Zarzadzanie
Jakoscig — przyp. red.] — méwit wicepremier
Pawlak.

W uzasadnieniu przyznania Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych Polskiej Nagrody
Jakosci Sekretarz Komitetu PNJ Mirostaw Re-
cha oraz Przewodniczgcy Komitetu Polskiej
Nagrody Jakos$ci Andrzej Arendarski napisali:
,Organizacja, ktéra zdobyta Wyréznienie Pol-
skiej Nagrody Jakosci staje sie przyktadem dla
innych polskich organizacji w dziedzinie ja-
kosci, poniewaz Zarzadzanie przez Jako$c¢ jest
nowym rodzajem zbiorowego wysitku zalogi
zorientowanego na ustawiczne doskonalenie
zarzgdzania we wszystkich aspektach, sferach
i efektach dziatalno$ci organizacji”. Eksper-
ci PNJ wysoko ocenili wdrazany w Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych Zintegrowany Sys-
tem Zarzgdzania Jakos$cig oraz zwrdécili uwage
na duzg wage decyzji 0 opracowaniu i wdrozeniu
Strategii ZUS.

Droga do Polskiej Nagrody Jakosci nie byta
prosta. Zaktad musiat przej$¢ przez geste sito ocen
prowadzonych przez ekspertéw PNJ, a raport kon-
cowy z audytu obejmuje nie tylko mocne strony Za-
ktaduy, ale takze obszary wymagajgce poprawy.
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Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Zasitek chorobowy jest §wiadczeniem finansowanym
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i przystuguje
osobom podlegajgcym ubezpieczeniu chorobowemu.
Przez jaki okres wyptaca sie ten zasitek, jaka jest jego
wysoko$¢ oraz jak nalezy udokumentowaé prawo do
tego $wiadczenia wyjasnia Elzbieta Wieckowska-
-Meisner z Departamentu Zasitkéw Centrali ZUS.
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Sprawdz
czy Cie nie wylosuja!

Juz wkrotce kolejne losowanie czlon-
kow OFE. Upewnij si¢, czy nie wezmiesz
udzialu w tym losowaniu. Sam wybierz
otwarty fundusz emerytalny.

Najblizsze losowanie OFE odbedzie sig
31 stycznia 2011 r. Wezmag w nim udzial ubezpie-
czeni, ktorzy urodzili sie po 31 grudnia 1968 r. i nie
naleza do Zadnego z 14 otwartych funduszy eme-
rytalnych. Dotyczy to tych, ktérzy zawarli umowe
0 prace, badz rozpoczeli wiasng dziatalno$é i do-
tychczas nie zawarli umowy z zadnym z funduszy
emerytalnych. Umowe takq nalezy za$ zawrzeé
w ciggu 7 dni od podjecia zatrudnienia, badz roz-
poczecia prowadzenia firmy. Do losowania zakwa-
lifilkowane zostaly réwniez osoby, ktore zawarty
umowe z OFE, ale nie nabyty czlonkostwa w fun-
duszu. 7Z sytuacjg takg mamy za$ do czynienia,
gdy w dniu zawarcia umowy z OFE dana osoba
nie podlega ubezpieczeniom spolecznym i niepod-
legata im w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Wszyscy,
ktorzy dzi$ podlegajg ubezpieczeniom spotecznym,
a w przeszlosci zawarli umowe w omawianej sy-
tuacji zostang automatycznie przyporzadkowa-
ni do jednego z OFE. W losowaniu czlonkostwa
w otwartych funduszach emerytalnych wezmg
udziat takze ci ubezpieczeni, ktérzy umowe z fun-
duszem zawarli przed 1 kwietnia 2004 r.,, ale do
31 grudnia 2004 r. nie podlegali ubezpieczeniu eme-
rytalnemu i na ich konto w OFE nie wplyneta w tym
czasie zadna skfadka.

Ubezpieczeni, ktorzy znajdujg sie w jednej
7 trzech wskazanych sytuacji, a nie chcg braé
udzialu w losowaniu, powinni do 10 stycznia za-
wrze¢ umowe z jednym z otwartych funduszy
emerytalnych. ZUS przypomni jeszcze o tym
obowigzku w listach, ktére w grudniu trafig do
wszystkich ubezpieczonych, ktérzy nie sg czton-
kami zadnego OFE.

Osoby, ktére biorg udziat w losowaniu sg przy-
dzielane tylko do tych funduszy, ktére osiagnety
wyzsze niz $rednia stopy zwrotu w dwach kolejnych
okresach rozliczeniowych i zarzqdzajg mniej niz
10 proc. aktywow netto wszystkich OFE. Z losowa-
nia wylgczone sg trzy najwieksze (pod wzgledem
liczby czlonkdow) fundusze emerytalne. W losowaniu
31 stycznia 2011 r. wezmie wigc udziat 6 funduszy:
AEGON OFE, Allianz Polska OFE, Amplico OFE,
AXA OFE, Generali OFE i OFE Pocztylion.
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Dlaczego skladka
wraca do ZUS?

Pewnie niejednemu ubezpieczonemu
zdarzyla sie taka oto sytuacja, ze jed-
na lub wiecej skladek z OFE wracilo do
ZUS. Pewnie niejedna osoba zastana-
wiala sie dlaczego tak si¢ stalo. Powo-
dy moga by¢ trzy.

Zwrot sktadek do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych nie jest tajemnicg i kazdy otwarty
fundusz emerytalny musi o tym fakcie poinfor-
mowac swojego klienta. Czesto jednak ogranicza
sie w tej materii tylko do zdawkowej informacji,
7e do Zaktadu wrdcily nienaleznie oplacone
sktadki. Dlaczego byly nienalezne?

Zgodnie z ustawa o0 organizaciji i funkcjono-
waniu funduszy emerytalnych zwrot sktadek
do ZUS nastepuje w przypadku gdy ich plat-
nik (pracodawca) zlozy korekte dokumentéw
rozliczeniowych, w ktérych wskaze mniejszg
podstawe wymiaru skiadek. Z powrotem do
Zaktadu trafig réwniez sktadki optacone od
podstawy przekraczajgcej kwote trzydziesto-
krotnosci prognozowanego miesiecznego wy-
nagrodzenia w Kkraju, ktéra to stanowi kwote
rocznego ograniczenia podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenia emerytalne. 7 tym
przypadkiem majg najczesciej do czynienia
osoby zatrudnione w kilku miejscach. Otwarte
fundusze emerytalne zobowigzane sg zwrécié
rowniez wptywajgce do nich odsetki za zwloke.
Jest to konieczne w sytuacji gdy platnik skia-
dek (pracodawca) skoryguje termin przekazy-
wania dokumentéw rozliczeniowych i ptatni-
czych do ZUS.

0 koniecznosci zwrotu nadptaconych skia-
dek i1 odsetek otwarte fundusze emerytalne
informuje w specjalnych komunikatach sam
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Zwrot niena-
leznie optaconych sktadek odbywa sie poprzez
potracenie czesci sktadek przekazywanych
przez ZUS do OFE.

Co bardzo istotne i 0o czym powinien pa-
mietac¢ kazdy ubezpieczony: po otrzymaniu ze
swojego Otwartego Funduszu Emerytalnego
informacji o zwrocie do ZUS skiadki za wska-
zany okres powinni$my sprawdzi¢, czy zwrot
ten byl rzeczywiscie zasadny, czyli czy rze-
czywiscie OFE otrzymat skiadke nienaleznie.
Jak to zrobié? Najprosciej skonfrontowaé dane
7 informacji przestanej przez fundusz z danymi
o sktadkach, ktére najczesciej w postaci dru-
ku ZUS RMUA, przekazuje nam pracodawca.
W przypadku gdy zabieg ten nie rozwieje na-
szych watpliwosci, zawsze mozna wystgpic¢
7 wnioskiem o0 wyjas$nienie sprawy zwrotu skia-
dek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Zapytaj ZUS przez Internet

Nowa, elektroniczna ustuga dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych! Kazdy
kto ma jakiekolwiek watpliwosci dotyczace emerytur i rent, ktore przyznawane sa
w oparciu o polski i zagraniczny staz pracy moze skonsultowa¢ sie z ZUS przez

Internet.

Ustuga dotyczy zaréwno oséb zamieszka-
tych w Polsce, jak i za granicg. Mogg z niej ko-
rzystaé wszyscy zainteresowani informacjami
z zakresu $wiadczen podlegajgcych koordy-
nacji w ramach Unii Europejskiej oraz umow
dwustronnych tgczacych Polske z innymi pan-
stwami (wykaz panstw dostepny jest na stro-
nie internetowej ZUS). Osoby, ktére dysponujg
stazem pracy w Polsce i jednym z krajow UE,
Szwajcarii badz kraju, z ktérym Polska zawar-
fa umowe miedzynarodowag o zabezpieczeniu
spotecznym moze za posrednictwem Interne-
tu uzyska¢ wyczerpujgce informacje na temat
zasad, ktore obowigzujg przy przyznawaniu
i wyplacie §wiadczen w oparciu o okresy ubez-
pieczenia z kilku panstw. Ustuga jest catko-

wicie bezplatna. Wystarczy zarejestrowaé sig
w serwisie e-Inspektorat ZUS (www.e-inspek-
torat.zus.pl). Po zalogowaniu nalezy wejs$é na
,Twoj profil” i juz za jego po$rednictwem kiero-
waé do ZUS pytania. Nalezy pamigtaé, ze zada-
jac pytania, trzeba wskaza¢ panstwo ostatniego
zatrudnienia (ubezpieczenia) poza granicami
Polski. O udzieleniu odpowiedzi zainteresowany
informowany jest przez ZUS mailem. Za pomo-
cq nowej ustugi mozna réwniez dowiadywacé sie
o0 stanie wtasnej sprawy dotyczgcej przyznania
$wiadczenia podlegajgcego koordynacji unijnej
badz bilateralnej. Wowczas w zapytaniu nalezy
podaé numer sprawy, a je$li nie jest on jeszcze
znany — maksymalnie szczegétowe informacje
na temat samej sprawy.
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1.12.2010 r. Szkolenie z praktycznych zasad bezpiecznej eksploataciji maszyn i urzadzen. Or-
ganizator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

2.12.2010 r. Szkolenie dla pracodawcow (przedstawicieli matych i érednich przedsighiorstw)
7 zakresu prewencji wypadkowej i choréb zawodowych. Organizator: Oddziat ZUS
w Olsztynie

2.12.2010 r. Szkolenie z zasad doboru $rodkéw ochrony indywidualnej do zagrozen czynni-
kami szkodliwymi i niebezpiecznymi wystepujgcymi na stanowiskach pracy oraz
metody oceny stanu technicznego. Organizator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

2.12.2010 r. Migdzynarodowe poradnictwo emerytalno-rentowe we Frankfurcie

3.12.2010 r. Szkolenie dla pracodawcow (przedstawicieli matych i $rednich przedsiebiorstw)
7 zakresu prewencji wypadkowej i choréb zawodowych. Organizator: Oddziat ZUS
w Olsztynie

3.12.2010r. - Szkolenie okresowe BHP dla pracodawcow w Nowym Saczu. Organizator: Oddziat

- 4.12.2010 r. ZUS w Krakowie

6.12.2010 r. Termin optacania sktadek za listopad 2010 r. — jednostki budzetowe, zaktady bud-
zetowe, gospodarstwa pomocnicze

6.12.2010 r. Wyklad pt. ,Raty, odroczenie terminu platnosci, umorzenia — mozliwosci uzy-
skania ulgi w splacie naleznosci z tytutu sktadek”. Organizator: I Oddziat ZUS
w Warszawie

6.12.2010 r. Szkolenie z zakresu prewencji wypadkowej dla pracodawcéw matych i §rednich
firm pt. ,Szkodliwe czynniki biologiczne w $rodowisku pracy — charakterystyka,
kontrola i ocena narazenia”. Organizator: II Oddziat ZUS w Warszawie

7.12.2010 r. Szkolenie z zakresu ubezpieczen spotecznych i obstugi Programu Ptatnik. Orga-
nizator: Oddzial ZUS w Biatymstoku

8.12.2010 r. Szkolenie wprowadzajgce dla uzytkownikéw rozpoczynajgcych prace z progra-
mem Platnik. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

10.12.2010 r. Termin optacania sktadek za listopad 2010 r. — osoby optacajgce sktadke wytgcz-
nie za siebie

10.12.2010 r. - Szkolenie okresowe BHP dla pracodawcow w Tarnowie. Organizator: Oddziat ZUS

-11.12.2010 r. w Krakowie

10.12.2010 r. - Szkolenie BHP dla pracodawcéw. Organizator: II Oddzial ZUS w Warszawie

-11.12.2010 r.

15.12.2010 r. Termin optacania sktadek za listopad 2010 r. — pozostali ptatnicy




Z.asilek chorobowy

Zasilek chorobowy jest Swiadczeniem finansowanym z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych i przysiuguje osobom podlegajacym
ubezpieczeniu chorobowemu. Przez jaki okres wyplaca si¢ ten zasitek, jaka jest jego wysokos$¢ oraz jak nalezy udokumentowaé
prawo do tego Swiadczenia wyjasnia Elzbieta Wieckowska-Meisner z Departamentu Zasitkow Centrali ZUS.

Jaka jest rdznica pomiedzy wyna-
grodzeniem za czas niezdolnosci do
pracy a zasilkiem chorobowym?

Wynagrodzenie chorobowe jest $wiad-
czeniem, ktore przystuguje pracownikom na
podstawie art. 92 Kodeksu Pracy. Swiadcze-
nie to wyptaca pracodawca ze swoich §rod-
kéw. Wynagrodzenie chorobowe przystugu-
je za okres niezdolnosci do pracy trwajgcej
w roku kalendarzowym do 33 dni. Jezeli pra-
cownik jest w wieku 50 lat, to ma prawo do
tego wynagrodzenia przez okres do 14 dni
w roku kalendarzowym. Nalezy jednak pa-
mietaé, ze ten 14-dniowy okres wyplaty
wynagrodzenia chorobowego przystuguje
w roku kalendarzowym przypadajacym po
roku, w ktorym dana osoba ukonczyta 50 lat.
A méwigc prosciej: jezeli ktos 50 lat skonczyt
w pazdzierniku 2010 r., to 14-dniowe wyna-
grodzenie chorobowe bedzie mu przystugi-
wagé od 1 stycznia 2011 r. Zasitek chorobowy
przystuguje natomiast od 34. dnia niezdol-
nosci do pracy w roku kalendarzowym (lub
15. dnia). Jest to $wiadczenie finansowane
7 Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Trze-
ba wiedzie¢, ze za okres niezdolnos$ci do pra-
cy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowag pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia lecz od pierwsze-
go dnia niezdolno$ci do pracy przystuguje
mu zasitek chorobowy z ubezpieczenia wy-
padkowego. Osobom, ktére pracujg u platni-
ka sktadek zgtaszajgcego do ubezpieczenia
chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych,
zasitki przystugujgce w okresie ubezpiecze-
nia wyplaca pracodawca. Wyptacone $wiad-
czenia rozlicza w cigzar skiadek na ubezpie-
czenie spoteczne. Natomiast pracownikom
zatrudnionym u mniejszych ptatnikow za-
sitki chorobowe wypltaca bezposrednio ZUS.
7ZUS wyplaca takze zasitki przystugujace za
okres po ustaniu ubezpieczenia.

Na zasadach dotyczgcych pracownikéw
do wynagrodzenia chorobowego majg prawo
rowniez osoby wykonujgce prace nakiadcza
i osoby odbywajgce stuzbe zastepczg. Pozosta-
tym grupom o0sob podlegajgcych ubezpieczeniu
chorobowemu przystuguje zasitek chorobowy
od pierwszego dnia niezdolno$ci do pracy np.
osobom prowadzgcym pozarolniczg dziatal-
no$¢ gospodarczg.

Przez ile dni przysiuguje zasilek
chorobowy?

Okres wyplaty zasitku chorobowego to
maksymalnie 182 dni. Jezeli osoba jest niezdol-
na do pracy z powodu gruzlicy lub okres nie-
zdolno$ci przypada w okresie cigzy, to prawo
do wyplaty zasitku chorobowego przystuguje
przez okres nie dtuzszy niz 270 dni. Do okresu
wyplaty zasitku chorobowego zalicza sie row-
niez okres wyplaty wynagrodzenia chorobowe-
g0, oczywiscie o ile osoba ta jest uprawniona do
tego wynagrodzenia.

A ile wynosi zasilek chorobowy?

Zasitek ten to 80 proc. podstawy wymia-
ru. Gdy okres zasitku przypada na czas po-
bytu w szpitalu, wynosi on 70 proc. podstawy
wymiaru. Sg réwniez sytuacje, w ktérych
zasitek wynosi 100 proc. podstawy wymiaru.
Jest tak, gdy niezdolno$¢ do pracy spowodo-
wana jest wypadkiem w drodze do pracy lub
7 pracy lub przypada w okresie cigzy. Doty-
czy takze 0sdb, ktérych niezdolno$¢ do pracy
jest wynikiem dawstwa komorek, tkanek lub
narzgdow.

Takze zasitek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego przystugujgcy za okres nie-
zdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowg przystuguje
w wysokos$ci 100 proc. podstawy wymiaru.

Przewiduje sie, ze od 1 stycznia 2011 1.
pracownicy, ktorzy ukonczyli 50 lat i prze-
bywaijg w szpitalu, otrzymajg 80 proc. $§wiad-
czenia za okres pobytu w szpitalu przy-
padajgcy od 15. do 33. dnia niezdolnosci do
pracy w roku kalendarzowym. Senat przyjat
bowiem nowelizacje ustawy o S$wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa. W ten
spos6b zréwnane zostang uprawnienia tych
pracownikdw z uprawnieniami pracownikow,
ktérym za okres pobytu w szpitalu w okresie
do 33 dni w roku kalendarzowym przystuguje
wynagrodzenie za czas choroby w wysokosci
80 proc. podstawy wymiaru.

Jak dokumentuje sie¢ prawo do za-
sitku?

Podstawowym dokumentem, ktéry po-
twierdza niezdolnos¢ do pracy ubezpieczone-
g0, jest wystawione przez lekarza zwolnienie
lekarskie na druku ZUS ZLA. Jezeli ktos jest
zatrudniony u kilku pracodawcow, powinien

kazdemu z nich dostarczy¢ zwolnienie lekar-
skie. Odpowiednig liczbe drukéw ZUS ZLA
wystawi na prosbe pracownika lekarz leczgcy.
Jezeli to ZUS wyptaca zasitek chorobowy, to
oprocz zwolnienia lekarskiego ptatnik skiadek
powinien jeszcze wystawi¢ zaswiadczenie na
formularzu ZUS Z-3 (jezeli dotyczy to innych
niz pracownicy ubezpieczonych wtasciwym
jest formularz ZUS Z-3a).

A co w sytuacji, jezeli ktos zachoruje
bedac za granica?

Obowigzuja tu te same zasady jak w przy-
padku niezdolno$ci do pracy orzeczonej w Pols-
ce z jednym wyjatkiem. Osoba zainteresowana
nie przediozy bowiem za$wiadczenia lekarskie-
gona druku ZUS ZLA.

Jak zatem mamy udowodni¢, ze cho-
rujemy?

Polskie przepisy stanowig, ze jezeli osoba
jest niezdolna do pracy za granicg, to zasi-
fek chorobowy przystuguje na podstawie za-
Swiadczenia wystawionego w danym kraju.
Zaswiadczenie tomusi spetnia¢jednak okres-
lone wymogi tzn. powinno by¢ wystawione
na blankiecie zawierajagcym nadruk zakla-
du leczniczego lub imie i nazwisko lekarza.
Musi na nim byé data wystawienia, okres
od-do niezdolno$ci do pracy, podpis i pieczat-
ka lekarza wystawiajgcego. Zaswiadczenie
powinno byé przettumaczone na jezyk pol-
ski. Tlumaczenie nie jest wymagane w przy-
padku dokumentoéw wystawianych w krajach
czlonkowskich UE, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz w Szwajcarii i Macedo-
nii. Musi byé natomiast wystawione w jezyku
urzedowym danego panstwa.

Rozmawiata Aleksandra Betkowska
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ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Prowadze dzialalnos¢ gospodarcza
i z tego tytulu podlegam ubezpieczeniom
spolecznym i zdrowotnemu. Zamierzam
dodatkowo rozpoczaé¢ prace na umowe
0 prace na pot etatu z wynagrodzeniem
miesiecznym w wysokosci 1100 z1 brutto.
Czy w zwiazku z powyzszym bede zwol-
niona z oplacania skladki na ubezpie-
czenie spoleczne z tytulu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej?

Osoba prowadzgca dziatalno$éijednocze$nie
zatrudniona na umowe 0 prace jest zwolniona
7 obowigzku oplacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu prowadzenia dziatalnosci, je-
zeli jest zatrudniona w pelnym wymiarze czasu
pracy lub w umowie o prace zagwarantowano jej
wynagrodzenie co najmniej réwne minimalne-
mu. Zatem jezeli Pani podstawa wymiaru sktad-

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2010

Przecietne wynagrodzenie:

— w IV kwartale 2009 r.

— w I kwartale 2010 1.

— w Il kwartale 2010 1.

— w III kwartale 2010 1.

ki na ubezpieczenia spofeczne z umowy o prace
bedzie nizsza niz minimalne wynagrodzenie
nadal bedzie Pani zobowigzana optaca¢ skiadki
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu
prowadzenia dziatalno$ci.

Prowadze¢ dzialalno$¢ gospodarcza
i zatrudniam zleceniobiorcéw - studen-
tow. Chcialabym zalozy¢ dla nich ubez-
pieczenie grupowe na zycie i oplaca¢ za
nich skladke. Czy od tego przychodu zle-
ceniobiorcy mam odprowadzi¢ sktadki?

Zleceniobiorca bedacy studentem do ukon-
czenia 26 lat nie podlega ubezpieczeniom spo-
fecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu
umowy zlecenia. Zatem zleceniodawca nie ma
obowigzku optacania skiadek za te osobe na
wymienione ubezpieczenia. Natomiast jesli stu-
dent skonczy 26 lat skladki na ubezpieczenia

spoleczne i zdrowotne nalezy odprowadzi¢ od
kosztow sfinansowania przez zleceniodawce
ubezpieczenia komercyjnego zleceniobiorcy,
o0 ile przychdd ten bedzie traktowany dla celow
podatkowych jako przychod uzyskiwany z umo-
wy zlecenia.

Czy o prawo do renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy moze si¢ stara¢ osoba ni-
gdzie nie zameldowana?

Posiadanie adresu zameldowania nie jest
warunkiem uzyskania prawa do renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy. Niezbedne jest jednak
podanie we wniosku o rentg adresu zamieszka-
nia. Wskazanie adresu zamieszkania umozliwi
7ZUS wla$ciwe przekazywanie i doreczanie ko-
respondencji, a takze umozliwi wyptate Swiad-
czenia (chyba, ze zlozy sie wniosek o wyptate
renty na rachunek w banku).

EMERYTURY I RENTY

1317,00 z1

3243,60 zi
3316,38 zi
3197,85 z1
3203,08 zi

dodatek kombatancki

Dodatki do emerytur i rent

dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji
dodatek dla sieroty zupeinej

dodatek kompensacyjny

181,10 zi

271,65 z1
340,39 z1
181,10 zi

27,17 z1

Swiadczenie pienigzne dla zolnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniolomach, zakladach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zaleznos$ci od
liczby peinych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie na

rok 2010 3146,00 z1

od 9,08 zt

SKLADKI do 181,10 z1

Minimalna wysoko$¢ sktadek za listopad 2010 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

9. przy 60 proc. prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

— CO najmniej

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2)

od 9,08 z1

110,51 z1 do 181,10 z1

27,97 z1
527,97 z Renta socjalna

Swiadczenie przedemerytalne
(przyznawane obecnie)

593,28 zi

233,32 21 841,17 z1

46,25 zi
od 0,67%

do 3,33% p.w. Kwota bazowa

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)

2716,71 zt

ZASIEKI
Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie
Zasilek pogrzebowy lub zawieszenie $wiadczen rencistow
od 1 marca do 31 maja 2010 . 6487,20 z1 i wozes$niejszych emerytow
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 1. 6632,76 z1 70% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 wrzeénia do 30 listopada 2010 r. 6395,70 zt od 1 marca do 31 maja 2010 1. 2270,60 zt
od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 r. 6406,16 z1 od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 r. 2321,50 z1
od 1 wrze$nia do 30 listopada 2010 r. 2238,50 z1
EMERYTURY I RENTY od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 1. 2242,20 zt
130% przecietnego wynagrodzenia miesigecznego:
Minimalne: od 1 marca do 31 maja 2010 . 4216,70 z1

4311,30 z1
4157,30 z1
4164,00 z1

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 1.
od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2010 r.
od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 r.

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

706,29 zi
543,29 z1
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