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PESEL obowigzkowy

Dokumenty ubezpieczeniowe przekazywa-
ne do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
za kazdego ubezpieczonego bedacego oby-
watelem Polski muszg zawiera¢ poprawny
numer PESEL. Jego brak badz niepopraw-
ny numer w dokumencie spowoduje odrzu-
cenie takiego dokumentu przez ZUS.

0d 1 stycznia 2010 r. reguta dotyczyé be-
dzie dokumentéw przekazywanych drogg
elektroniczng. Poczawszy od wersji 8.01.001
programu ,Platnik”, brak numeru PESEL lub
niepoprawny numer w dokumencie spowoduje,
ze nie bedzie mozliwe jego utworzenie, a takze
import z systemow zewnetrznych oraz przeka-
zanie tak wypetnionego dokumentu do ZUS.

Ponadto niemozliwe bedzie wystanie drogg
elektroniczng dokumentu ZUS ZCNA zawieraja-
cego te same dane w blokach dotyczacych oso-
by ubezpieczonej oraz czionka jej rodziny oraz
zgloszenie badz wyrejestrowanie wielu czion-
kéw rodziny z tym samym numerem PESEL.

Dziatania Zakfadu podyktowane sg troskag
0 ubezpieczonych, gdyz dokumenty zawierajgce
nieprawidfowe lub niekompletne dane mogg po-
wodowa¢ utrudnienia we wla$ciwym zapisaniu
skfadek na indywidualnych kontach w ZUS. Zgod-
nie 7 przepisami ustawy z dnia 13 pazdzierni-
ka 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spofecznych
Zaktad prowadzi konta ubezpieczonych, z ktérych
kazde jest oznaczone numerem ewidencyjnym
nadanym osobie ubezpieczonej przez Rzgdowe
Centrum Informatyczne Powszechnego Elektro-
nicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).

Fundusz

Emerytur Pomostowych

Emerytury pomostowe b,edq finansowane z nowo powolanego Funduszu Emery-
tur Pomostowych (FEP). Srodki na ten cel beda pochodzily m.in. ze skiadek opla-
canych od 1 stycznia za pracownikow wykonujgcych szczegolnie ryzykowne dla

zdrowia prace.

Sktadka na FEP winna byé optacana za
okres od 1 stycznia 2010 r. za pracownika, ktory
urodzit sie¢ po dniu 31 grudnia 1948 r. oraz wy-
konuje prace w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze.

Trzeba podkresli¢, iz platnik sktadek obo-
wigzany jest oplaca¢ sktadke na FEP za wszyst-
kich pracownikéw spelniajgcych powyzsze
warunki, w tym takze za tych, ktorzy wykonujg
prace w szczegolnych warunkach lub o szcze-
golnym charakterze w niepelnym wymiarze
czasu pracy badz nie wykonywali takich prac
przed dniem 1 stycznia 1999 r. Obowigzek opta-
cania sktadek na FEP powstaje z dniem rozpo-
czecia wykonywania przez pracownika prac
w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ustaje z dniem zaprzestania wy-
konywania tych prac.

Zgodnie z ustawg o emeryturach pomosto-
wych, podstawe wymiaru sktadek na FEP stano-
wi podstawa wymiaru skiadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe. Istotne jest, ze przy
ustalaniu tej podstawy za dany miesigc bierze
sie pod uwage wylgcznie date wyptaty lub po-
stawienie danego sktadnika przychodu do dys-
pozycji ubezpieczonego, a nie okres, za jaki ten
przychdd przystuguje.

Skiadkina FEP za wszystkich pracownikdéw,
za ktdérych platnik zobowigzany jest je optacié
za dany miesigc, sg rozliczane na deklaracji
rozliczeniowej ZUS DRA.

Dluzej na macierzynskim

0Od nowego roku matka nowonarodzonego lub przyjetego na wychowanie dziecka bedzie mogla przediuzy¢ swoj urlop macie-
rzynski. Okres mozliwego do wykorzystania urlopu bedzie wydluzany az do 2014 r.

Kazda matka, ktéra urodzita dziecko lub przy-
jela na wychowanie dziecko do lat 7 (w przypadku
odroczenia obowigzku szkolnego — do 10 lat), po
wykorzystaniu dotychczas przystugujgcego urlo-
pu moze wrdci¢ do pracy lub zdecydowaé o kon-
tynuowaniu opieki nad dzieckiem. Pracodawca ma
obowigzek ten wybodr respektowaé. Korzystajgc
7 dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodat-
kowego urlopu na warunkach urlopu macierzyn-

skiego zachowuje przez caly dodatkowy okres
prawo do zasitku macierzynskiego. Nowe przepi-
Sy majg rowniez zastosowanie do ubezpieczonych
nie bedgcych pracownicami ale podlegajgcych
ubezpieczeniu chorobowemu, ktére zachowujg
prawo do zasitku macierzynskiego przez okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres do-
datkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego.

I tak od 1 stycznia 2010 r. kazda matka
ma prawo do dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego i zasitku macierzynskiego przez
okres maksymalnie 2 tygodni, w przypadku
urodzenia jednego dziecka lub maksymalnie
3 tygodni w przypadku urodzenia wiecej dzie-
ci podczas jednego porodu. Wymiar tego urlo-
pu bedzie ulegal wydtuzeniu takze w latach
nastepnych.



Przemystaw
Przybylski
Rzecznik Prasowy ZUS

Scenariusze,
ktorych nie ma

Tym czym dla rezysera filmu jest
scenariusz tym dla ZUS-u jest Usta-
wa o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spolecznych. Innych
scenariuszy przy ustalaniu prawa do
Swiadczen Zaklad Ubezpieczen Spo-
tecznych nie ma.

Poruszam temat z pogranicza filmu gdyz
w ostatnim czasie na famach prasy pojawiajg
sie zarzuty, ze ZUS przyznajac badz odma-
wiajgc prawa do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy dysponuje jakim$ z géry ustalonym sce-
nariuszem. Zdaniem niektérych ustalamy sobie
roczne limity liczby $wiadczen i pdzniej przez
12 miesiecy S$ciSle te zalozenia realizujemy.
To tak jakby$my zaktadali ile 0séb zachoruje
lub bedzie miato wypadek przy pracy i w efek-
cie nie bedzie mogto powrdci¢ do pracy. Teza ta
na zdrowy rozum jest fikcjg. Oczywiscie mamy
swego rodzaju scenariusz, ktorym kierujemy
sig przy okazji przyznawania $wiadczen. Jed-
nak scenariusz ten nie méwi ile przyznamy
Swiadczen, ale komu mozemy je przyznac. Tym
swoistym scenariuszem jest Ustawa o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
fecznych z 17 grudnia 1998 r. Tu sg zapisane
ramy w granicach, ktorych mozemy sie poru-
sza6. Ustawa SciSle okresla bowiem warunki
jakie nalezy spetni¢ by otrzymac rente z tytutu
niezdolnosci do pracy. ZUS nie moze dziata¢
w oderwaniu od uchwalonych przepiséw. Kazde
odstepstwo byfoby zlamaniem prawa. A jakie
warunki okres$la Ustawa? Po pierwsze renta
7 tytulu niezdolno$ci do pracy przystuguje
osobie ubezpieczonej. Jezeli wiec kto$ nie od-
prowadzat i nie odprowadza sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne renty nie otrzyma. Po wto-
re, 0 czym mowi sam tytut $wiadczenia renta
7 tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje 0so-
bom niezdolnym do pracy. Nie mozemy myli¢
niezdolno$ci z niepetnosprawnoscig. Nie kazdy
bowiem niepetnosprawny jest niezdolny do pra-
cy. Starajac sie o rente z tytutu niezdolnosci do
pracy nalezy réwniez zgromadzié wymagane
okresy sktadkowe i niesktadkowe, czyli posia-
daé okreslony staz pracy. I tak, gdy niezdolno$é
powstata przed ukonczeniem 20 lat nalezy po-
siadaé przynajmniej rok okreséw sktadkowych
i nieskfadkowych, jezeli niezdolno$¢ powstata
miedzy 20 a 22 rokiem zycia okreséw tych na-
lezy zgromadzi6 juz 2 lata, jezeli miedzy 22
a 25 — 3 lata, 25 a 30 — 4 lata i gdy niezdolno$¢
powstata po ukonczeniu 30 lat okreséw sktad-
kowych i niesktadkowych nalezy juz miec 5 lat.
Ostatnim z podstawowych warunkow, ktorych
spelnienie jest niezbedne do otrzymania $wiad-
czenia jest warunek powstania niezdolnosci do
pracy w trakcie okresow sktadkowych badz
niesktadkowych lub nie pozniej niz 18 miesie-
cy od ustania tych okreséw. Tego warunku nie
muszg jednak spetnia¢ kobiety, ktére majg nie
mniej niz 20 lat stazu pracy i mezczyzni, ktorzy
tego stazu zgromadzili minimum 25 lat.

ZUS umarza naleznosci matkom

Juz blisko 6 tysiecy wnioskow o umorzenie naleznosci z tytutu skladek wplynelo
do ZUS od kobiet, ktore prowadzac dziatalno$é¢ gospodarcza korzystaly z zasitku
macierzynskiego lub urlopu wychowawczego.

Mozliwo$¢ umorzenia tych naleznosci data
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2009 r. 0 zmianie usta-
wy 0 systemie ubezpieczen spolecznych oraz
ustawy Prawo bankowe. Zgodnie z jej zapisami
ZUS umarza nalezno$ci z tytutu sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne matkom, ktore w okresie od
1 stycznia 1999 r. do 31 sierpnia 2009 r. przebywa-
ty na zasitku macierzynskim lub urlopie wycho-
wawczym, a jednocze$nie podlegaly obowigzko-
wym ubezpieczeniom z tytutu prowadzonej (lub
wspoOlprowadzonej) dziatalno$ci pozarolnicze;.
Naleznosci umarzane sg na wniosek ptatnika
sktadek. Wnioski mozna sktadaé przez rok od
1 wrzesénia 2009 1.

Do konca pazdziernika do ZUS wplyneto
juz ponad 5,8 tys. wniosk6w o umorzenie na-
leznosci z tytutu skiadek na ubezpieczenia
spoleczne, z czego 4,5 tys. dotyczyto kobiet,
ktore korzystatly z zasitku macierzynskiego lub
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

za$ blisko 1,3 tys. — matek, ktore korzystaly
7 urlopu wychowawczego. W ciggu dwéch mie-
siecy, do 31 pazdziernika Zaklad rozpatrzyt
ponad 25 proc. zlozonych wnioskéw. Wigk-
$z0$¢ z nich uzyskalo pozytywng opinie ZUS.
Decyzja negatywna zapadta, jak na razie jedy-
nie w przypadku 10 proc. wnioskoéw zlozonych
przez matki, ktére przebywaty na zasitku ma-
cierzynskim lub zasitku w wysokos$ci zasitku
macierzynskiego oraz 16 proc. w odniesieniu
do kobiet, ktore korzystalty z urlopu wycho-
wawczego. Decyzje negatywne podyktowane
byly m.in.: zlozeniem wniosku przez osoby
nieuprawnione; przedawnieniem naleznosci;
zlozeniem wniosku, ktory dotyczy! okresu gdy
dzialalno$¢ nie byta prowadzona; zlozeniem
wniosku, ktory dotyczy! optaconego okresu
ubezpieczenia, ktory zostat uwzgledniony przy
ustalaniu prawa do $wiadczen z ubezpieczen
spolecznych.

Medal za cierpliwosc¢

Zwigzek Inwalidow Wojennych Rzeczpospolitej Polskiej przyznal pracownicy
Zakladu z Lidzbarka Warminskiego Odznake Honorowa za Zastugi dla Zwigzku.
To dowdd na to, Ze nie wszyscy klienci nienawidzg ZUS.

Wiadomos¢ o nagrodzie przyznanej Annie Nie-
myjskiej, kierowniczce Samodzielnego Referatu
Swiadozen Emerytalno-Rentowych w Inspektora-
cie w Lidzbarku Warminskim (Oddziat w Olsztynie)
byla dla wszystkich niespodziankg. Cze$ciej styszy
sie narzekanie, ze ZUS wydaje pienigdze na siebie
zamiast na podwyzki dla emerytéw oraz ze obsiuga
klientéw w Zaktadzie pozostawia wiele do zycze-
nia. A tutaj prosze niespodzianka — Zwigzek Inwa-
lidéw Wojennych Rzeczpospolitej Polskiej przyznat
pani Ani Odznake Honorowa za Zastugi dla Zwigz-
ku (nagrode przyznano w 90. rocznice zalozenia
Zwigzku przez Marszatka Jozefa Pitsudskiego).

Pani Ania jest diugoletnim pracownikiem
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Prace roz-
poczeta w listopadzie 1990 r. i juz po niecatych
trzech latach awansowala na stanowisko kie-
rownika referatu.

Jak mowi Elzbieta Stefanowicz, kierownik
Inspektoratu, pani Ania jest pracownikiem bar-
dzo zaangazowanym w wykonywanie Swojej
odpowiedzialnej pracy. Posiada umiejetnosci
analityczne i potrafi wycigga¢ wtaéciwe wnioski
7 posiadanych informacji.

— Co wazne — mowi Elzbieta Stefanowicz
— pani Ania identyfikuje sie¢ z firmg, a praca
daje jej satysfakcje. Przez wszystkie te prze-
pracowane lata jej praca jest ukierunkowana
na niesienie pomocy innym, potrzebujgcym
ludziom.

7 wnioskiem o nadanie odznaczenia do
Zarzadu Okregu ZIW RP w Olsztynie wystapit
Aleksander Niewinski, prezes oddzialu Zwigz-
ku w Lidzbarku Warminskim.

— 0Od razu si¢ przyznaje, ze pomysl, nie-
stety, nie byt méj — moéwi pan Aleksander.
— 7 takim wnioskiem wystgpity podopieczne na-
szego Zwigzku. Motywowaty wniosek wielolet-
nig wspotpracg z panig Anig. W trakcie tych lat
pani Niemyjska zawsze miata czas i cierpliwo$é
w zalatwianiu, przeciez nielatwych, spraw na-
szych podopiecznych. Wiasnie za wieloletnig jej
zyczliwo$é, pomoc, wyrozumiato$é w zatatwia-
niu spraw 0sob skrzywdzonych przez los, cze-
sto juz niezdolnych do samodzielnej egzystencii,
a niemajgcych juz rodziny, ktéra mogtaby im
pomadc w zatatwianiu spraw w urzedzie, zostata
wyrozniona.

Kalendarium ZUS

Styczen 2010

07.01.2010 r. Termin optacania sktadek za grudzien 2009 r. - jednostki budzetowe, zaktady bud-
zetowe, gospodarstwa pomocnicze

11.01.2010 r. Termin optacania sktadek za grudzien 2009 r. — osoby optacajgce sktadke wytacz-
nie za siebie

15.01.2010 r. Termin optacania sktadek za grudzien 2009 r. — pozostali ptatnicy

21.01.2010 r. Bezptatne szkolenie wraz z konsultacjami dla platnikow sktadek w zakresie:

— emerytur pomostowych — ubezpieczen i sktadek — zasitkéw — emerytur i rent.
Organizator: Oddziat ZUS w Chorzowie




ZUS W INTERNECIE

Zalatwienie przez Internet sprawy w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych coraz czesciej

jest codziennosciag. O mozliwosciach jakie daje ta droga komunikacji z ZUS opowiada
Stawomir Wasielewski z Departamentu Obstugi Klientow w Centrali ZUS.

Gdzie w Internecie osoby zaintere-
sowane ubezpieczeniami spolecznymi
powinny szukaé¢ informacji?

Zaklad udostepnia swoim klientom strony in-
ternetowe takie jak: www.zus.pl, e-inspekto-
rat.zus.pl, mojaemerytura.zus.pl i mojasklad-
ka.zus.pl. Na tych stronach mozna znalezé ak-
tualne poradniki, informacje o sposobie zafa-
twienia konkretnej sprawy oraz niezbedne for-
mularze. ZUS udostepnia réwniez, pod adresem
eup.zus.pl, Elektroniczny Urzad Podawczy (EUP).
Jest to strona, na ktorej przy wykorzystaniu
bezpiecznego podpisu elektronicznego piatnicy
i ubezpieczeni mogg ztozy¢ wybrane wnioski.

Najpopularniejsza witryna interne-
towa Zakladu jest www.zus.pl. Co moz-
na na niej znalez¢?

Serwis www.zus.pl zawiera informacje po-
dzielone na kilka grup tematycznych. W ,aktu-
alnosciach” zamieszczone sg informacje pra-
sowe, komunikaty, kalendarium wydarzen oraz
aktow prawnych, aktualne wysokosci stawek
(np. skiadek, swiadczen), a takze biezgce wyjas-
nienia komdrek merytorycznych Centrali ZUS
oraz odpowiedzi na pytania dotyczace ubez-
pieczen spolecznych. W dziale ,ubezpieczenia”
znajdziemy opis polskiego systemu ubezpieczen
spotecznych, a w ,$wiadczeniach” opis rodza-
jow $wiadczen wyptacanych przez ZUS wraz
7 wyjasnieniem jak sie o nie ubiega¢. Na stronie
znajdziemy takze statystyke oraz podstawowe
informacje o dziatalno$ci Zaktadu wraz z da-
nymi teleadresowymi kazdej jednostki w kraju.
Serwis ten cieszy sie ogromng ogladalno$cig —
miesiecznie rejestrujemy ok. 5 min. odston.

Jezeli ta strona jest tak ,obszerna”
dlaczego istnieje rowniez e-inspektorat.
zus.pl?

GIéwnym celem tego serwisu jest udo-
stepnianie wszystkim grupom klientéw ZUS

tj. ptatnikom sktadek, ubezpieczonym, swiad-
czeniobiorcom i lekarzom, informacji o sposo-
bach zatatwienia konkretnych spraw, z kto-
rymi zwracajg sie do ZUS. Dlatego tez umiesz-
czono tu opisy konkretnych czynno$ci, zasa-
dy organizacji obstugi klientdw w terenowych
jednostkach ZUS oraz zapewniono mecha-
nizm ciggltego monitorowania potrzeb i ocze-
kiwan naszych klientéw. Udostepniono takze
szereg ustug elektronicznych takich jak: New-
sletter, Elektroniczna Sala Obstugi Klientéw
,6-SOK", w ramach ktorej dano mozliwo$é
zlozenia pytania dotyczacego programu ,Plat-
nik" oraz elektronicznego przekazywania do-
kumentéw ubezpieczeniowych do ZUS. Ustugi
elektroniczne cieszg si¢ duzym zainteresowa-
niem wsrdd naszych klientéw, np. Newsletter
wysytamy do 44 tys. subskrybentow, dlatego
doceniamy tgq forme kontaktu i nieustannie
je rozwijamy. Ostatnio udostepnili$my ustu-
ge poswiadczania autentyczno$ci wydanych
przez Zaklad zaswiadczen o niezaleganiu
w optacaniu sktadek. Teraz kazda instytucja
bez dzwonienia do ZUS moze potwierdzié au-
tentyczno$¢ wydanego zaswiadczenia — wy-
starczy wpisa¢ kilka informacji zawartych
w zaswiadczeniu a ustuga natychmiast zwro-
ci odpowiedz. Od poczgtku uruchomienia
ustugi, tj. od sierpnia 2009 r. zanotowaliSmy
ok. 10 tys. zapytan. Jest to pierwsza ustuga,
ktéra w trybie ,on-line” udostepnia internau-
tom informacje z KSI ZUS.

A dla kogo przeznaczony jest serwis
mojaemerytura.zus.pl?

Jest on dedykowany osobom, ktdre sg zain-
teresowane wysokos$cig przyszitych $wiadczen
z | filaru oraz informacjami dotyczgcymi zwa-
loryzowanego kapitatu poczgtkowego i zwalo-
ryzowanych sktadek zgromadzonych na koncie
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych. W ser-

,4US dla Ciebie”

w bezplatnej prenumeracie w portalu Nexto.pl

Portal internetowy Nexto.pl rozpoczal promocje bezplatnej prenumeraty miesiecz-
nika ,ZUS dla Ciebie” wydawanego przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

Pismo dostepne jest bezptatnie w elektronicz-
nej formie (plik PDF) pod adresem www.nexto.
pl/zusdlaciebie. Nowoczesny format e-wydania
gwarantuje szybki, fatwy i wygodny dostep do
aktualnych informacji z zakresu dziatania ZUS
i systemu ubezpieczen spotecznych.

,ZUS dla Ciebie” wydawane od trzech lat
w nakladzie 100 tys. egzemplarzy, kierowane jest
do wszystkich klientow Zakiadu Ubezpieczen Spo-
tecznych. W kazdym numerze pisma znajdujg sie
informacje na temat zmian w przepisach ubezpie-
czeniowych, wyjasnienia dotyczace zasad optaca-
nia sktadek i przyznawania prawa do $wiadczen
oraz wywiady z ekspertami ZUS. Sg tez odpowie-
dzi na pytania przesylane przez czytelnikéw, ka-
lendarium z listg szkolen i akcji informacyjnych

organizowanych przez ZUS oraz tabela aktual-
nych wysokosci sktadek i $wiadczen.

.ZUS dla Ciebie” w formie papierowej do-
stepny jest we wszystkich placéwkach Zaktadu
w calej Polsce, a takze w niektorych urzedach
gmin, urzedach pracy, bibliotekach i w ko$cio-
fach (w Warszawie pismo dystrybuowane jest
réwniez w sieci pralni Alba) oraz na stronie in-
ternetowej www.zus.pl/zusdlaciebie.

Zamieszczenie miesiecznika na portalu
http://www.nexto.pl/ znacznie rozszerza krag
potencjalnych odbiorcéw pisma.

7US uruchomit takze swoj kanat radiowy na
portalu www.nadaje.com. Prezentowane sg tam
audycje radiowe o dziatalnosci Zaktadu i syste-
mie ubezpieczen spotecznych.

wisie znajduje si¢ kalkulator emerytalny, ktory
umozliwia obliczanie wysokos$ci hipotetycznej
emerytury wedlug dotychczasowych zasad.
Trwajg prace nad uruchomieniem kalkulatora
liczacego wysoko$é hipotetycznej emerytury
wg. nowych zasad.

Czy serwisy ZUS przystosowane sa
do potrzeb os6b niepelnosprawnych?

Oczywisécie. Majg one wbudowany me-
chanizm umozliwiajgcy dostosowywanie, do
potrzeb uzytkownika, wielko$ci czcionki. Do-
datkowo kazdy serwis posiada wbudowany
syntezator mowy pozwalajacy odczyta¢ kazda
tres$¢ prezentowang w serwisie. Aby skorzystaé
7 udzwiekowionych stron, nalezy nieodpiatnie
pobraé z serwisu ZUS odpowiedni program
i zainstalowacd go na swoim komputerze. Strona
internetowa www.zus.pl otrzymata wyréznie-
nie w ogélnopolskim konkursie ,Strona Inter-
netowa Bez Barier” organizowanym w ramach
projektu ,Widzialni". Jest jedng z niewielu wi-
tryn instytucji publicznych w peini dostosowa-
nych do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Czy strony www to jedyna obecnos¢
ZUS w Internecie?

Zaklad stale rozwija sie na tym polu.
Rzecznik prasowy prowadzi wraz ze swoim
zespotem pieé blogow. Programy telewizyj-
ne z cyklu ,ZUS dla Ciebie” mozna znalezé
w popularnym serwisie YouTube. W styczniu
uruchomiliémy kanat radiowy, gdzie bedzie-
my prezentowa¢ rdéznego rodzaju audycje
oraz. wywiady. Mamy nadzieje, ze wszystkie
nasze dziatania zwigzane z obecnoscig ZUS
w Internecie przyczyniajg sie do ksztattowania
Swiadomosci spofeczenstwa informacyjnego
w Polsce oraz przyblizajg wiedze z zakresu
ubezpieczen spolecznych.

Rozmawiala Aleksandra Betkowska




ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Bytam na komisji orzekajacej o uszczerb-
ku na zdrowiu. Przyznano mi 5 proc.
uszczerbku. Teraz minely 2 tygodnie czyli
czas aby ta decyzja sie uprawomocnita. Kie-
dy mogge si¢ spodziewa¢ wyplaty pieniedzy?

Prawomocne orzeczenie lekarza orzecznika,
tj. orzeczenie, co do ktdrego nie wniesiono zarzutu
wadliwosci lub sprzeciwu, stanowi podstawe do wy-
dania przez ZUS w ciggu 14 dni decyzji ustalajgcej
wysoko$é jednorazowego odszkodowania. Przy wy-
placie odszkodowania nalezy uwzgledni¢ jednak
termin przystugujgcy na wniesienie przez osobe
Zainteresowang sprzeciwu od orzeczenia, tj. 7-dnio-
wy termin na ewentualne dostarczenie przez poczte
sprzeciwu (14 dni uprawomocnienia + 7 dni na do-
starczenie sprzeciwu = 21 dni). Dopiero po 21-dnio-
wym terminie od wydania orzeczenia Zaktad wyda-
je decyzje w sprawie. Jezeli w wyniku decyzji zostato
ustalone prawo do odszkodowania ZUS dokonuje wy-
platy w terminie 30 dni od wydania decyziji.

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2010r.

Przecietne wynagrodzenie:

— w III kwartale 2008 r.

— w IV kwartale 2008 r.

— w I kwartale 2009 r.

— w Il kwartale 2009 r.

— w III kwartale 2009 r.

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ sktadek za grudzien 2009 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

9. przy 60 proc. prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

— CO najmniej

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2)

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy

od 1 grudnia 2008 r. do 28 lutego 2009 r.
od 1 marca do 31 maja 2009 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 r.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2009 r.
od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 r.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy

— renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytutu czes$ciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg

Powyzszy tryb postepowania dotyczy Orze-
czenia Lekarskiego wydanego w pierwszej instan-
cji. Z pytania wynika natomiast iz byta to Komisja
Lekarska. Orzeczenie Komisji Lekarskiej (druga
instancja) nie wymaga uprawomocnienia, bowiem
sprzeciw od niego nie przystuguje (mozliwe jest
whniesienie odwolania do Sgdu). Dlatego tez w tym
przypadku decyzja wydawana jest w terminie
14 dni od wyjasnienia ostatniej okolicznosci, a wy-
ptata odszkodowania nastepuje w terminie 30 dni
od wydania decyzji. O wyptacie odszkodowania
Zaktad poinformuje w decyziji.

Na emeryture przeszedlem w wieku
65 lat. Po przyznaniu emerytury pracowa-
fem na umowe zlecenie i byly odprowadza-
ne skladki na ubezpieczenie. Przepraco-
walem 31 miesiecy. ZUS doliczyl mi staz
pracy do emerytury, lecz odmowil przeli-
czenia czesci socjalnej (24 proc.) wg aktu-
alnej kwoty bazowej. Czy bylo to stuszne?
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i & A
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Stusznie otrzymat Pan odmowe do przeli-
czenia czes$ci socjalnej emerytury wediug ak-
tualnej kwoty bazowej. Obliczenie emerytury
w czesci socjalnej od nowej kwoty bazowej dotyczy
sytuacji, kiedy ustalone jest prawo do drugiej eme-
rytury (przyznanej na podstawie innego przepisu
niz dotychczas przyznana) jezeli po przyznaniu
pierwszej emerytury ubezpieczony przepracowat
30 miesiecy. Na przyktad, w 2004 r. ustalono prawo
do emerytury z tytutu zatrudnienia w szczegol-
nych warunkach 60-letniemu mezczyznie. Obec-
nie mezczyzna ten ukonczyt 65 lat i moze zlozyc
wniosek 0 przyznanie emerytury z tytutu ukon-
czenia podstawowego wieku emerytalnego. Jezeli
PO przyznaniu pierwszej emerytury przepracowat
30 miesiecy, to jego nowa emerytura zostanie obli-
czona w czesci socjalnej od nowej kwoty bazowej.
Natomiast do obliczenia czesci emerytury uzalez-
nionej od stazu pracy zostanie przyjeta podstawa
wymiaru z poprzedniej emerytury.

EMERYTURY I RENTY

1317,00 zt

2968,55 zi
3096,55 z1
3185,61 zi
3084,48 zi
3113,86 z1

ku kombatanckiego

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupetnej

— dodatek kombatancki, $wiadczenie w wysokosci dodat-

— dodatek kompensacyjny

173,10 z1

259,65 z1
325,36 z1

173,10 zi
25,97 z1

107,07 zi

$wiadczenie pienigzne dla zotnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniofomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zaleznos$ci od
liczby petnych miesigcy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez IIl Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby

od 8,68 z1
do 173,10 z1

od 8,68 zi

535,85 z1

224,24 71
46,94 z1

od 0,67%

do 3,33% p.w.

Renta socjalna

(przyznawane obecnie)

Kwota bazowa

5937,10 zi
6193,10 z1
6371,22 zi
6162,96 z1
6227,72 z1

675,10 zt
519,30 z1

810,12 z1

623,16 zi

pelnych miesigcy trwania pracy

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)

Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wezes$niejszych emerytow

70% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 marca do 31 maja 2009 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 .

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2009 r.

od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 r.

130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 marca do 31 maja 2009 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2009 r.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2009 r.

od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 1.
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do 173,10 z1

567,08 z1
804,02 z1

2578,26 z1

2167,60 zi
2230,00 zi
2157,10 zi
2179,70 zi

4025,60 zi
4141,10 z1
4006,00 zi
4048,10 zt

Kontakt: zusdlaciebie@zus.pl



