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Oddzialy ZUS

na mapach w Internecie

Wszystkie placowki Zakladu Ubezpieczen Spolecznych - od Centrali w Warsza-
wie, po kazde najmniejsze biuro terenowe - mozna odszuka¢ w internetowych
serwisach lokalizacyjnych: Docelu.pl, Mapy.google.pl, Targeo.pl oraz Zumi.pl.
To kolejne ulatwienie dla naszych klientow.

Wystarczy otworzy¢ w Internecie ktdérgkol-
wiek z wymienionych stron, w wyszukiwarce
whpisa¢ hasto ,ZUS" i podaé nazwe miejscowos-
ci. Po chwili na ekranie komputera wyswietli
sie lokalizacja placowki razem ze wszystkimi
danymi teleadresowymi: dokladnym adresem
inumerem telefonu. Mapy przeglada¢ mozna nie
tylko na ekranie komputera, ale rowniez w tele-
fonach komorkowych i odbiornikach GPS.

— 7 reguty nasi klienci wiedzg, gdzie
znajduje sie najblizsza placowka Zakiadu.
Bywa jednak ze trzeba zatatwié jaka$ sprawe
w oddziale Zaktadu w innym mie$cie. W takich
sytuacjach skorzystanie z internetowego loka-
lizatora moze by¢ sporym udogodnieniem — wy-
jasnia Jacek Dziekan z Wydzialu Komunikacji
Spotecznej w Centrali.

— Wspolpraca ZUS z redakcjami lokaliza-
toréw internetowych jest niekomercyjna. Udato
nam sie wynegocjowaé umieszczenie naszych
placowek na mapach bezptatnie. Jednak
w niektdrych miejscowosciach, po wstukaniu
hasta ,Z2US", obok naszych placéwek pojawiajg
sie reklamy firm, np. biur rachunkowych, ktére
oferujg ustugi w zakresie rozliczenia skiadek.
Na to niestety nie mieli$my wptywu — wyjasnia
Jacek Dziekan.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych jest pierw-
szg instytucjg publiczng o zasiggu ogolnokrajo-
wym, ktéra rozpoczeta wspétprace z internetowy-
mi serwisami lokalizacyjnymi.

ZUS rozpoczal réwniez wspodlprace z po-
pularnym portalem YouTube. Pod adresem
http://pl.youtube.com/user/zus05
mozna oglada¢ nasze programy z cyklu ,ZUS
dla Ciebie". Na poczatek w serwisie umiesz-
czonych zostato pie¢ odcinkow, z czasem doda-
wane bedg nastepne.

YouTube pojawit si¢ w Internecie w lutym
2005 r. jako strona, ktorej trescig byty filmy
przedstawiajgce kota jego autora. Obecnie jest
najwiekszym na $wiecie serwisem spotecz-
nosciowym, umozliwiajgcym wymiane plikéw
wideo. Kazdego dnia uzytkownicy YouTube
7 calego $wiata umieszczajg w nim ponad
70 tys. filmow. Tylko w Polsce oglada je ponad
6 mIn widzow miesiecznie.

— To doskonaty kanat komunikacyjny,
za posrednictwem ktérego mozemy docieracé

do ogromnej rzeszy ludzi, ktérzy by¢ moze
nie majg innej szansy na kontakt z ZUS-em.
Chcemy wykorzystaé mozliwosci tego ser-
wisu do wyjasniania filozofii zabezpiecze-
nia spofecznego i przepiséw, ktére rzadza
ubezpieczeniami — mowi Mikotaj Skorupski,
rzecznik prasowy Zaktadu.

Obecnosé ZUS w portalu YouTube jest
pionierskim przedsiewzigciem na polu ko-
munikacji spolecznej instytucji publicznych
w Polsce. Zadna inna instytucja nie kontaktuje
sig ze swoimi klientami w ten sposob.
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Broadcast Yoursel

Kiedy pracujac za granica
mozna ubezpieczyc¢ sie

w Polsce — Anna Siwiecka

z Departamentu Ubezpieczen
i Sktadek Centrali ZUS.

ZUS radzi.

Czy starajac sie

0 wczesniejszg emeryture
55-latka musi rozwigzaé
UmOowe 0 prace.
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ZUS
uratuje zycie

Krakowski Oddzial ZUS przystapit do
Ramowego Programu Krakowska Sie¢
,AED IMPULS ZYCIA”, realizowanego
przez Rade Miasta oraz Prezydenta
Krakowa. Celem programu jest budowa
sieci automatycznych defibrylatorow
zewnetrznych AED w miejscach pu-
blicznych.

W ramach podpisanego porozumienia, oddziat
otrzyma w najblizszych tygodniach przeno$ny
defibrylator, a sze$ciu pracownikéw Sali Obstugi
Klientéw oraz lekarze orzecznicy zostang prze-
szkoleni w zakresie obslugi tego urzadzenia.
Przedsiewziecie to finansowane jest przez samo-
rzad miejski.

Zdaniem przedstawicieli samorzgdu oraz
dyrekcji oddzialu ZUS defibrylator zewnetrzny
AED w znacznym stopniu przyczyni si¢ do
podniesienia standardéw bezpieczenstwa na
terenie oddziatu, obstugujacego bardzo duza
liczbe klientow.

Jak zauwazyta dr Marta Wojciechowska,
zastepca Gléwnego Lekarza Orzecznika: ,Po-
zyskanie defibrylatora umozliwi nam natych-
miastowg pomoc osobom, ktérych zycie moze
by¢ zagrozone. Kazdego dnia dziatamy na
rzecz naszych klientéw. Ciesze sie bardzo, ze
teraz te stowa nabierajg nowego, petniejszego
zZnaczenia".

UWAGA!

0Od 20 wrzesnia obowigzuja prze-
pisy znowelizowanej ustawy o swobo-
dzie dzialalnosci gospodarczej m.in.
zobowigzujace Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych do wydawania wigzacych
interpretacji przepisow dotyczacych

skiadek na ubezpieczenia spoleczne.

Szczegolowe informacje o tym,
komu i na jakich zasadach ZUS
wyda taka interpretacje, a w jakich
sytuacjach odmowi jej wydania zna-
lez¢ mozna na stronie internetowej
www.zus.pl



Mikolaj Skorupski
Rzecznik prasowy

Zaktadu

Ubezpieczen Spolecznych

Swiadczenia beda wyzsze!

Mam dobra wiadomos¢ dla emerytéw i renci-
stéw. Osoby, ktdre pracowaty, ale nie mogty udo-
wodni¢ wysokosci wszystkich swoich zarobkow,
beda miaty prawo do podwyzszenia $wiadczen
7 Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Na pod-
stawie przyjetej wiasnie przez Sejm nowelizacji
ustawy 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ZUS od stycznia
bedzie przyjmowat wnioski o przeliczenia wy-
placanych emeryturirent.

Zmiany obejmg wszystkich, ktérzy w mo-
mencie ubiegania si¢ 0 emeryture lub rente nie
mogliudowodni¢ wysokosci swoich przychodow
7 powodu braku dokumentéw ptacowych. Do-
tychczas w takich przypadkach ZUS, zgodnie
7 obowigzujgcymi przepisami, przyjmowat, ze
w okresach, w ktérych nie dafo si¢ udowodni¢
dochodu, nie byto go wcale. Teraz jednak prze-
pisy zmieniajg si¢ na korzy$é Swiadczeniobior-
cow. Nowelizacja ustawy o FUS przewiduje, ze
jesli kto$ starajac sie o $wiadczenie nie moze
udowodni¢ zarobkow sprzed lat, ZUS przyjmie
do wyliczenia wysoko$¢é minimalnego wyna-
grodzenia obowigzujgcego w tych latach.

Zmiana obejmuje nie tylko osoby, ktére poraz
pierwszy ztozg wniosek 0 przyznanie Swiadcze-
nia, ale réwniez osoby, ktére juz dzi$ otrzymuja
emerytury i renty. Bedg one mogly wystapi¢ do
Z.US o przeliczenie wysokosci $wiadczenia. Wte-
dy wszedzie tam, gdzie przyjeto zerowy dochod,
wzieta zostanie pod uwage ptaca minimalna.

Swiadczeniobiorcy, ktorych dotyczy noweli-
zacja, bedg mogli, a nawet powinni wnioskowac
o przeliczenie przyznanych im $wiadczen. Prze-
pisy stanowig, ze wniosek w tej sprawie mozna
zlozy¢ w ciggu 12 miesiecy od chwili wejscia
noweli w zycie, czyli od 1 stycznia 2009 r. Warto
jednak pamietaé, ze nie nalezy sktada¢ tych
wnioskéw wezesniej, bo do konca 2008 r. obowig-
Zujg stare przepisy, ktore na takie przeliczenie
nie pozwalajg. ZUS — dzialajac na ich podstawie
—bedzie zmuszony odméwic przeliczenia.

ZUS juz teraz intensywnie przygotowuje
sie, aby zaraz po wejsciu nowych przepisow
W Zycie sprawnie rozpatrywac wszystkie wnio-
ski o ponowne przeliczenie emerytury. Ale raz
jeszcze podkreslam — prosze sktadac je dopiero
po 1 stycznia, bo obecnie nie mamy prawnych
mozliwosci do pozytywnego rozpatrzenia ta-
kich wnioskéw. Tymczasem doszly nas stuchy,
iz juz pojawili si¢ nieuczciwi posrednicy, ktorzy
oferujg ,wnioski” gwarantujgce ponowne przeli-
czenie emerytury jeszcze w tym roku. Prosimy
na nich uwazaé i nie da¢ sie nabrac.

ZUS zatrudni wiecej niepelnosprawnych

Kolejna inicjatywa ZUS ulatwiajgca zycie niepelnosprawnym. Dzieki nawigzaniu
wspolpracy ze Stowarzyszeniem Przyjaciol Integracji (SPI), ZUS bedzie lepiej
przystosowany do obslugi niepelnosprawnych klientéw, zatrudni tez wie¢cej nie-

pelnosprawnych pracownikow.

W ramach wspoipracy ZUS i SPI beda pro-
wadzi¢ wspolne dziatania aktywizujgce osoby
niepelnosprawne i zachecajgce je do podejmo-
wania zatrudnienia. Porozumienie przewiduje
m.in. organizacje specjalnych szkolen. Nie-
pelnosprawni bedg sie uczy¢ na czym polega
praca w ZUS, natomiast pracownicy Zaktadu
zostang przeszkoleni w zakresie dostoso-
wywania siedzib oddzialéw i inspektoratow
do potrzeb niepeinosprawnych pracownikéw
i klientow.

Obie instytucje beda takze wspotpracowaé
w zakresie promocji i upowszechniania do$wiad-
czen w tworzeniu miejsc pracy dla oséb niepetno-
sprawnych, a takze podejmowania inicjatyw, akcji
oraz przedsiewzieé, ktorych celem bedzie zmiana
podejscia do 0sob niepetnosprawnych.

Bezterminowe porozumienie podpisane przez
Prezesa Zaktadu Sylwestra Rypinskiego i preze-
sa Stowarzyszenia Przyjaciol Integracji Piotra

Pawtowskiego jest elementem szeroko zakrojo-
nych dziatan majgcych na celu zmiany postrze-
gania 0s0b niepetnosprawnych oraz zwieksze-
nie zatrudnienia tej grupy oséb w ZUS.

Zaklad juz dzi§ nalezy do najwiekszych
w Polsce pracodawcow 0sob niepeinosprawnych
—we wszystkich swoich oddziatach zatrudnia ich
blisko tysigc. Zarzad ZUS zdecydowat jednak, ze
nalezy dalej rozwija¢ program wspierania niepet-
nosprawnych, a porozumienie z SPI jest krokiem
w kierunku realizacji tej deklaracji.

Swoimi dzialaniami ZUS obejmie trzy
grupy o0s0b: niepelnosprawnych studentow
chcgcych zdoby¢ doswiadczenie zawodowe
w trakcie studiéw poprzez praktyki, niepel-
nosprawnych absolwentdw wyzszych uczelni
zainteresowanych odbyciem stazu zawodowe-
go oraz osoby niepetnosprawne poszukujgce
zatrudnienia i pozostajgce w rejestrze 0s6b
bezrobotnych.

Kalendarium ZUS

Pazdziernik 2008

03.10.2008 r. Bezptatne szkolenie okresowe BHP dla pracodawcow branzy budowlanej. Organiza-

i 10.10.2008 r. tor: Oddziat ZUS w Rzeszowie

06.10.2008 r. Szkolenie dla przedsighiorcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Organi-
zator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

06.10.2008 r. Termin optacania sktadek za wrzesien 2008 r. — jednostki budzetowe, zaktady
budzetowe, gospodarstwa pomocnicze

07.10.2008 r. Szkolenie dla przedsigbiorcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Organi-
zator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

09.10.2008 r. Szkolenie dla pracodawcdw, przedstawicieli matych i rednich przedsiebiorstw z zakre-

-10.10.2008 r. su prewencji wypadkowej i chordb zawodowych. Organizator: Oddzial ZUS w Olsztynie

10.10.2008 r. Termin optacania skladek za wrzesien 2008 r. — 0soby optacajgce skiadke wylgcz-
nie za siebie

15.10.2008 r. Termin opfacania skiadek za wrzesien 2008 r. — pozostali platnicy

15.10.2008 r. Szkolenie z zakresu BHP dotyczace oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z nara-

zeniami na czynniki chemiczne w procesach przetwarzania gumy i tworzyw sztucz-
nych oraz metod ich ograniczania. Organizator: Oddziat ZUS w Sosnowcu

20.10.2008 r.

Szkolenia z zakresu BHP dotyczace bezpieczenstwa przy obstudze maszyn i urzg-
dzen stosowanych w transporcie wewnetrznym. Organizator: Oddziat ZUS w Opolu

21.10.2008 r. Szkolenie z zakresu BHP: bezpieczenstwo przy obstudze maszyn i urzgdzen stoso-
wanych w transporcie wewnetrznym. Organizator: Oddziat ZUS w Sosnowcu

24.10.2008 r. Szkolenie z zakresu BHP. Organizator: Oddziat ZUS we Wroctawiu

-26.11.2008 r.

27.10.2008 r. Szkolenie z zakresu BHP dotyczace zagrozen zdrowia i bezpieczenstwa wérod pra-

cownikow stuzby zdrowia obstugujgcych diagnostyczne i terapeutyczne urzadzenia
wytwarzajgce pola magnetyczne. Organizator: Oddziat ZUS w Opolu

W numerze 9 ,ZUS dla Ciebie" btednie podali$my wysoko$é preferencyjnych sktadek.
Wiasciwe kwoty wynoszg 65,94 zt na ubezpieczenie emerytalne; 20,27 z na ubezpieczenie
rentowe; 8,28 z1 na ubezpieczenie chorobowe.

Sprostowanie




Praca za granica — ubezpieczenie w Polsce

Jezeli polski pracodawca wysyla pracownikow do pracy za granice (np. do Szwecji) to przez 12 miesiecy moze nadal ptaci¢
za nich skladki ubezpieczeniowe w Polsce. Ale aby bylo to mozliwe, zar6wno pracownik jak i pracodawca musza spelni¢
okreslone kryteria - mowi Anna Siwiecka, Naczelnik Wydzialu Ubezpieczen Osob Migrujacych Centrali ZUS.

Generalna zasada dotyczaca podle-
gania ubezpieczeniom spolecznym
w przypadku kierowania pracownika do
pracy za granice do krajow Unii Euro-
pejskiej, Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego lub Szwajcarii mowi, ze tacy
pracownicy podlegaja ubezpieczeniom
w miejscu wykonywania pracy. Sa od tej
zasady jednak wyjatki. Prosze powie-
dzie¢ jakie?

Osoba, ktéra jest zatrudniona w innym
panstwie cztonkowskim Unii niz panstwo wy-
sylajgce, moze nadal podlegaé ustawodawstwu
panstwa, w ktorym jest siedziba pracodawcy
wysylajgcego, z tym ze nie moze to trwacé
diuzej niz przez 12 miesiecy. Dla przykiadu
jezeli polski pracodawca wysyla pracownikow
do Szweciji to przez rok mogg oni podlega¢ pol-
skiemu systemowi ubezpieczeniowemu.

Jakie trzeba spelni¢ warunki, zeby
nadal podlega¢ polskim wubezpiecze-
niom?

Warunki te okresla Decyzja nr 181 Komisji
Administracyjnej z 2000 r. Przede wszystkim
pracownik musi by¢ ze swoim pracodawcg
zwigzany umowg. Moze to by¢ zar6wno umowa
0 prace jak réwniez np. umowa zlecenia. Jed-
noczes$nie wystanie za granice musi nastgpic¢
w trakcie trwania umowy, a nie np. w czasie
udzielonego urlopu bezptatnego. Ponadto pod-
porzadkowanie stuzbowe musi zachodzié po-
miedzy polskim pracodawca a polskim pracow-

Lubelski ZUS
dla gruzinskich dzieci

Pracownicy Oddzialu ZUS w Lublinie
zaangazowali si¢ w pomoc ,lubelskim”
kolonistom z Kaukazu. Dzieki przepro-
wadzonej w oddziale zbidrce pieniedzy
kilkadziesiecioro dzieci z Gruziji otrzy-
malo zestawy kosmetykow i ,co$” na
oslodzenie ich codziennosci.

Zbiérka prowadzona
+ + byta od piatku, we wszyst-
kich placowkach lubelskie-
* * go oddziatu. Puszki na
datki stanety w kazdym
inspektoracie i biurze terenowym. Niektére z nich
nie mialy nawet czasu by chwilg posta¢ w miejscu
— pracownicy przekazywali je sobie z pokoju do po-
koju. Juz po dwoch dniach wigkszos¢ z nich nie mo-
gla przyjmowaé wiecej datkéw —byty peine. W ciggu
dwoch dni udalo sig zebraé kilka tysiecy zlotych.

Po konsultacji z lubelskim Duszpasterstwem
Mtodziezy, ktére organizowalo pobyt gruzinskich
dzieci w Polsce, zakupionych zostato ponad
sze$cdziesigt zestawdw kosmetykow codziennego
uzytku wraz z zestawem recznikéw. Dodatkowo
kolonisci otrzymali stodycze na ostodzenie ich
diugiej drogi do domu i szarej codziennosci
W zniszczonym przez wojne miescie Gori i okolicz-
nych wioskach.

nikiem tzn. polecenia pracownikowi w okresie
wykonywania pracy za granicg musi wydawac
polski pracodawca, wynagrodzenie jak réwniez
ewentualne roszczenie 0 wynagrodzenie przy-
stuguje takze od polskiego pracodawcy.

Jakie warunki musi spelni¢ przed-
siebiorca?

Firma wysytajagca pracownika musi w Pol-
sce prowadzi¢ tzw. znaczgcq dziatalno$é. Na
prowadzenie takiej dziatalno$ci wskazujg m.in.
zawarte w kraju umowy o $wiadczenie ustug,
dzieki ktérym firma osigga obroty na terenie
Polski. Przy sprawdzaniu, czy firma prowadzi
znaczgcq dziatalno$¢ opieramy sie na o$wiad-
czeniu pracodawcy. Wykazuje on w specjalnie
przygotowanym druku m.in. liczbe zawieranych
umoéw w Polsce i za granicg, liczbe pracowni-
koéw zatrudnionych na naszym terenie i za
granicg, wysoko$¢ obrotéw w kraju i za granica.
Jezeli wszyscy pracownicy sg wystani za gra-
nice wskazuje to jednoznacznie, ze dziatalno$é
w Polsce nie jest prowadzona. W takim przy-
padku nie ma mozliwo$ci po$wiadczenia formu-
larza E 101, ktéry uprawnia do optacania skia-
dek w Polsce.

Czy istnieje mozliwo$¢ przediuze-
nia okresu delegowania ponad wskaza-
ne 12 miesigcy?

Osoba, mimo ze wykonuje prace w innym
panstwie czlonkowskim, moze by¢ ubezpieczona
w swoim kraju przez kolejne 12 miesiecy. Nie de-
cyduje jednak o tym ZUS, a instytucja ubezpiecze-
niowa panstwa, na terenie ktdrego wykonywana
jest praca. Pracodawca polski wystepuje w takiej
sytuacji do zagranicznej instytucji z formularzem
E 102 proszac o zgode na przediuzenie stosowa-
nia polskiego ustawodawstwa o kolejne miesigce.
Zagraniczny ubezpieczyciel moze wyrazi¢ takg
zgode, ale nie musi. Jezeli pozwoli na przedtu-
zenie ubezpieczenia nastepuje to na formularzu
E 102. Okres delegowania moze wiec wynie$¢ do
24 miesiecy. Zdarza si¢ jednak, ze instytucje ubez-
pieczeniowe zawierajg miedzy sobg réwniez po-
rozumienia wyjgtkowe. Dotyczy to szczegolnych,
jednostkowych sytuacji, w ktérych konieczne jest
przedituzenie delegowania pracownika za granice
Z prawem ubezpieczenia w Polsce na okres dtuz-
SZy niz 24 miesigce.

Rozmawiata Aleksandra Betkowska
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Mikotaja Skorupskiego

Czytaj takze na blog.onet.pl, blog.interia.pl, salon24.pl

Ubezpieczenia
spoteczne
ludzkim

jezykiem... ‘




ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozyciji.
W tej rubryce odpowiadamy na najczesciej zadawane przez Panstwa pytania.

Zatrudniamy pracownika, ktory zo-
stal niedawno powolany na czionka rady
nadzorczej. Czy z tego tytulu podlega
obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotne-
mu? Jesli tak to od jakiej kwoty nalezy
placi¢ skladke?

Cztonek rady nadzorczej posiadajgcy miejsce
zamieszkania na terytorium Polski podlega obo-
wigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu. Zatem
powolanie osoby na czlonka rady nadzorczej
rodzi obowigzek zgtoszenia tej osoby do ubezpie-
czenia zdrowotnego. Dotyczy to réwniez sytuacii,
gdy na czlonka rady nadzorczej zostaje powotany
pracownik, ktory juz wezesniej zostat zgtoszony
do tego ubezpieczenia z tytutu umowy o prace.
Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego czlonka
rady nadzorczej powstaje z dniem powolania,
a wygasa w dniu zaprzestania pelnienia tej funk-
cji. Podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne czlonka rady nadzorczej jest kwota
przychodu.

0Od kilku dni jestem na zwolnieniu
lekarskim. Do kiedy powinnam zlozyé¢ je
do ZUS by otrzyma¢ zasitek chorobowy?

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2008 r.

Przecietne wynagrodzenie:

— w Il kwartale 2007 r.

— w III kwartale 2007 r.

— w IV kwartale 2007 r.

— w I kwartale 2008 r.

— w Il kwartale 2008 r.

SKLADKI

Minimalna wysoko$é sktadek za wrzesien 2008 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

9. przy 60 proc. przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

— €O najmniej

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

ZASIYKI

Zasilek pogrzebowy

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2007 r.
od 1 grudnia 2007 r. do 29 lutego 2008 .
od 1 marca do 31 maja 2008 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2008 1.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2008 r.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytulu czeséciowej niezdolno$ci do pracy

— renta z tytulu catkowitej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytulu czegséciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

Nadmieniam, ze prowadz¢ wlasng dzia-
talnos¢ i oplacam wszystkie skladki,
w tym na ubezpieczenie chorobowe?

Aby otrzymac zasitek chorobowy w petnej
wysokosci powinna Pani dostarczy¢ do ZUS
za$wiadczenie lekarskie w ciggu 7 dni od daty
jego otrzymania, przy czym okres ten jest
liczony od nastgpnego dnia po otrzymaniu za-
Swiadczenia. W przypadku przekroczenia tego
terminu zasitek chorobowy zostanie obnizony
0 25 proc. za okres od 6smego dnia orzeczone;j
niezdolno$ci do pracy do dnia dostarczenia
zaswiadczenia. Obnizenia nie stosuje sie tylko
wowcezas, gdy dostarczenie zaswiadczenia po
terminie nastgpilo z przyczyn niezaleznych od
ubezpieczonego.

Urodzilam sie w 1953 r. W tym roku
koncze 55 lat. Od 16 do 20 roku zycia praco-
walam w gospodarstwie rodzicow. Potem
urodzitam troje dzieci. Obecnie pracuje
zawodowo od 21 lat. Czy moge przej$¢ na
wczesniejsza emeryture?

Kobieta urodzona po dniu 31 grudnia 1948 .
moze przej$é na wezesniejszg emeryture, jezeli

najpozniej do konca 2008 r. osiggnie wiek 55 lat
i bedzie miata okres skladkowy i niesktadkowy
wynoszacy 30 lat lub 20 1at w przypadku powsta-
nia przed 1 stycznia 2009 r. catkowitej niezdol-
nos$ci do pracy oraz nie przystgpita do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozyta wniosek
0 przekazanie $rodkéw zgromadzonych na
rachunku w OFE, za po$rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa. Ponadto ostatnio
przed zgloszeniem wniosku o emeryture musi
by¢ pracownikiem oraz w okresie ostatnich
24 miesiecy podlegania ubezpieczeniu spotecz-
nemu pozostawaé w stosunku pracy, co najmniej
przez 6 miesiecy. Jezeli spelnione zostang po-
wyzsze warunki ZUS przyzna Pani prawo do
wcezesniejszej emerytury.

W celu uzyskania prawa do omawianego
$wiadczenia nie musi Pani rozwigzaé¢ stosunku
pracy. Jednak w sytuacji, gdy po przyznaniu
emerytury bedzie kontynuowata Pani zatrud-
nienie u tego samego pracodawcy, bez rozwig-
zania stosunku pracy moze spodziewa¢ sie Pani
zawieszenia wyplaty $wiadczenia do momentu
ustania tego zatrudnienia.

EMERYTURY I RENTY

1126,00 zt

2644,34 z1

2703,41 z1 egzystenciji

2899,83 z1 — dodatek dla sieroty zupeinej

2983,98 zi — dodatek kombatancki, $§wiadczenie w wysokosci
dodatku kombatanckiego

— dodatek kompensacyjny

— S$wiadczenie pieniezne dla zolnierzy zastepczej
stuzby wojskowej przymusowo zatrudnianych
w kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach
wydobywania rud uranu i batalionach budowlanych
—w zalezno$ci od liczby pelnych miesigcy trwania

2951,36 zi

94,49 z1

495,30 z1 pracy
212,78 z1

43,39 z1
od 0,67%

do 3,60% p.w. pracy

Renta socjalna

5288,68 zl
5406,82 z1 (przyznawane obecnie)
5799,66 z1
5967,96 zl
Kwota bazowa

5902,72 zi

636,29 zi
489,44 z1

763,55 z1

587,33 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego
catkowicie niezdolnego do pracy i samodzielnej

— Swiadczenie pieniezne przystugujgce osobom
deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym
w obozach pracy przez III Rzesze i ZSRR
—w zalezno$ci od liczby pelnych miesigcy trwania

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote sktadek na ubezpieczenia spoleczne)

163,15 zi
244,73 zi
306,65 z1

163,15 z1
24,47 z1

od 8,18 zi
do 163,15 z1

od 8,18 z1
do 163,15 z1

534,48 z1
757,79 z1

2275,37 zt

|
ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny
dla klientéow Zakladu Ubezpieczen Spoitecznych
Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie. Redakcja: Wydzial Komunikacji Spoteczne;.
Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zamoéwienie nr 2438/08.
Kontakt: zusdlaciebie @zus.pl



