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2 ZUS DLA CIEBIL

Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Choroba li to czy nie choroba.

str. 2

Zbliza si¢ sezon grypowy, a wiec coraz wigksza
liczba zwolnien lekarskich zaczyna sptywaé

na biurka szefow. Jednak dobry menedzer
powinien wiedzie¢, kiedy faktycznie choroba
odbiera pracownikom mozliwo$¢ przyj$cia do
pracy, a kiedy motywy lezg calkiem gdzie indziej -
wyjasnia Jacek Dziekan, rzecznik prasowy ZUS.

Otwarci na wiedze.

kontaktow z ZUS droga elektroniczng.
str. 3

Bankowa nagroda dla ZUS

Kapitula VII Kongresu Gospodarki Elektronicznej przyznala Zakladowi Ubezpieczen
Spolecznych nagrode ,Partnera Roku” za dzialania na rzecz promoc;ji idei ubankowienia
wsrad polskich emerytow. ZUS jest szczegolnie aktywny na tym polu od 2010 roku.

Wtedy to ZUS, wspdlnie z Bankiem Handlo-
wym SA i Bankiem Pocztowym SA, przeprowa-
dzit pilotazowg akcje promocyjno-informacyjng

Wiceprezes ZUS Miroslawa Boryczka odbiera na-
grode ,Partner Roku” z rak prezesa Zwigzku Ban-
kow Polskich Krzysztofa Pietraszkiewicza. Obok
wiceprezes ZBP Mieczystaw Groszek.

Jedyne takie w Polsce

na terenie hodzi oraz Trojmiasta. Akcja o za-
siggu ogolnopolskim ruszyta wiosng 2012 rokuy,
a wytonionymi w konkursie patronami zostali
Bank Pekao SA oraz ponownie Bank Poczto-
wy SA.

Wspolne dziatania majg na celu zapre-
zentowanie potencjalnym klientom korzysci
ptyngcych z posiadania rachunku banko-
wego wraz z kartg platniczg. Biorgce udziat
w przedsiewzigciu banki tak przygotowaty
oferty rachunkéw, aby maksymalnie sprostac
potrzebom $wiadczeniobiorcéw (bezptatne
otwarcie i prowadzenie rachunkéw przez dwa
lata, proste procedury towarzyszace ich za-
fozeniu).

Obecnie ZUS przekazuje §wiadczenia emery-
talno-rentowe na rachunek bankowy juz 59,2 proc.
klientéw. Pig¢ lat temu wskaznik procentowy wy-
nosit réwne 50.

Juz wkrotce odwiedzajac placowke ZUS, nasi klienci natkng si¢ na urzadzenie, kto-
rego nigdy dotad nigdzie w Polsce nie mogli zobaczy¢. Co wigcej, to najnowoczesniej-
sze w kraju urzadzenie ma ulatwié¢ zalatwienie sprawy w ZUS.

Dwa dotykowe ekrany, klawiatura, dwie
drukarki, skaner, system gtosowy, telefon —
tak pokrdtce mozna opisa¢ ,zusomat”, czy-
li samoobstugowe urzgdzenie dedykowane
dla wszystkich klientéow ZUS. Sa one cze$cig
sktadowg projektu Platformy Ustug Elektro-
nicznych ZUS. Wprowadzane juz sq na wypo-
sazenie wszystkich 43 oddziatow ZUS w kraju
oraz tych 116 inspektoratow, ktére obstugujg
najwiekszg liczbe klientéw. Zusomaty trafig
tam do 13 grudnia.

Zusomaty beda dostepne 24 godziny na
dobe, przez siedem dni w tygodniu. Umozli-
wig zlozenie wniosku w ZUS zaréwno w formie
papierowej, jak i elektronicznej. Dlatego za-
wierajg zarowno komputer, jak i podajnik
dokumentow. Zusomat umozliwia dostep do
portalu PUE (czyli do indywidualnych profili),

a takze do stro-
ny internetowej
ZUS. W kazdej
chwili istnieje tez
mozliwo$é polg-
czenia z konsul-
tantem Centrum
Obstugi Telefonicz-
nej — umozliwia to
stuchawka telefo-
niczna. 7 urzadze-
nia bez przeszkod
mogg korzystac
osoby na woézkach
inwalidzkich —utat-
wia to drugi, ni-
zej ulokowany mo-
nitor.

.Warto wiedzie¢ wiecej" to mysl przewodnia, ktdéra
towarzyszyta ,Dniom Ubezpieczonego”. W ciggu tygodnia
odwiedzajacy ZUS goscie mogli skorzystac z porad

i konsultacji ekspertéw naszej instytucji. Mieli okazjg uzyskac
informacje na temat zasad podlegania ubezpieczeniom
spolecznym, wptywajacych skladek oraz mozliwosci

Milionowy pacjent

rehabilitacji ZUS juz niebawem.
Sukces — tak najkrdcej mozna opisa¢
realizowany przez ZUS od 16 lat
program bezplatnej rehabilitacji
leczniczej w ramach

prewencji rentowej.

str. 4
|

CBOS:
Polacy oceniajg ZUS
na mocng czworke

,Laangazowaniem, poswigcaniem czasu
i uwagi interesantom wyroézniajg sie¢ na
tle innych urzedow pracownicy ZUS” - to
jeden z cytatow, ktore znalazly si¢ w naj-
nowszym raporcie CBOS z badania ,Polak
w urzedzie”. Obstuga w ZUS zostala oce-
niona przez Polakow na mocng ,czworke”.
W rankingu urzedow Zaklad nieznacznie
ustapit tylko starostwom powiatowym.

CBOS powtdrzyt badanie sprzed 5 lat, kiedy po
raz pierwszy zapytat Polakéw o ich do$wiadcze-
nia z urzedami. Wyniki uzyskane w 2007 roku sg
podobne do tegorocznych — piszg autorzy badania.
7, jednym wyijatkiem: Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych. Tu wzrost pozytywnych ocen jest bar-
dzo widoczny.

0 ile przed piecioma laty na gtéwne pytanie
w ankiecie: ,Czy byl(a) Pan(i) zadowolony(a) ze
sposobu zatatwienia sprawy w urzedzie?” odpo-
wiedzi ,tak, sprawa zostala zalatwiona od reki”
udzielito 33 proc. klientéw ZUS, o tyle w 2012 roku
wskaznik ten wzrost do 53 proc.

Rownoczes$nie zmniejszyt sie odsetek osob
niezadowolonych z obstugi w ZUS. W 2007 roku
929 proc. badanych przyznato, ze wprawdzie uda-
fo sie zatatwi¢ sprawe, ale byto to bardzo ucigzli-
we. W 2012 roku odsetek takich odpowiedzi spadt
0 10 punkt6éw procentowych, do 12 proc.

W skali od 1 do 5, gdzie ,1" oznacza ocene
zdecydowanie negatywna, ZUS zostal oceniony
na 4,1, nieznacznie tylko ustepujac starostwom
powiatowym.

— To badanie potwierdza, ze 4ZUS zmierza
we wilasciwym kierunku. Wdrozona w 2010 roku
strategia przeksztalcen ZUS, ktdrej celem jest re-
alizacja modelu zorientowanej na klienta, a zara-
zem dbajgcej o publiczny grosz instytucji, przy-
nosi wymierne efekty—komentuje wynik badania
CBOS prezes ZUS Zbigniew Derdziuk.

Wzrost satysfakcji klientéw widoczny jest
takze w prowadzonych od dwdch lat na zlecenie
7US, wspotfinansowanych przez Unig Europejs-
ka z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
badaniach pracowni MillwardBrown SMG/KRC.
Ze zrealizowanego wiasnie czwartego etapu ba-
dan wynika np., ze wyraznie wzrosto zadowole-
nie z obstugi w ZUS wérdd przedsiebiorcow.



Jacek

Dziekan
Rzecznik prasowy
7ZUS

Choroba li to
czy nie choroba

Zbliza sie sezon grypowy, a wiec coraz
wieksza liczba zwolnien lekarskich
zaczyna splywaé¢ na biurka szefow.
Jednak dobry menedzer powinien zna¢
swoich pracownikow i wiedzie¢, kiedy
faktycznie choroba odbiera im mozli-
wos$¢ przyjscia do pracy, a kiedy moty-
wy leza catkiem gdzie indziej.

Pracodawcy zatrudniajgcy duzg liczbe
pracownikow, aby utrzymac¢ na powierzchni
firme, a tym samym stan zatrudnienia, nie
moga by¢ narazeni na czynniki nieprzewidy-
walne. Wzrost absencji chorobowej w duzym
przedsigbiorstwie potrafi spowodowaé bardzo
powazng destabilizacje. Ale w jaki sposob wy-
krywac¢ podobne przypadki?

Oprocz ZUS uprawnienia do kontroli prawi-
dfowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego
majg réwniez pracodawcy, ktorzy zgtaszajg do
ubezpieczenia chorobowego wiecej niz 20 pra-
cownikow. Warto mie¢ tego $wiadomoscé. Wigk-
57086 przypadkéw moze zosta¢ zakonczonych
juz na pierwszym etapie, podczas sktadania
stosownego zwolnienia, poprzez upewnienie
sig, czy formalnie wszystko si¢ zgadza. O co
chodzi? Na przykiad, czy zwolnienie nie nosi
Sladow fatszerstwa, czy zostalo wydane zgod-
nie z przepisami dotyczacymi zasad i trybu ich
wystawiania itp.

Jednak przede wszystkim taka kontrola
musi obejmowa¢ sprawdzenie, CzZy pracow-
nik podczas zwolnienia lekarskiego spedza je
zgodnie z zaleceniami lekarza. Wskazania te,
np. ,chory powinien leze¢”, ,chory moze cho-
dzi¢", tatwo mozna zweryfikowaé, cho¢ moga sie
zdarzy¢ rowniez sytuacje problematyczne. Czy
wyjscie do sklepu jest takg czynnoscig, czy wi-
zyta w aptece réwniez wpisuje si¢ w te definicje?
7 pewnoscig sama $wiadomo$é wsrod pracow-
nikow, tego ze pracodawca moze sprawdzi¢ ich
stan, ograniczy nieuczciwe praktyki.

Fakt, ze zwolnienia lekarskie bywaja nad-
uzywane, nie jest dla nikogo zaskoczeniem.
Wartos¢é wstrzymanych i obnizonych $wiad-
czen chorobowych mowi sama za siebie. Wzro-
sta ona z 72 mln zt w 2006 roku az do 150 mln zt
w 2011 roku. Wynika to réwniez ze wzmozonej
w ostatnich latach kontroli, ktérej wyniki najle-
piej obrazujg skale zjawiska.

Pracodawcy lepiej niz panstwowa insty-
tucja mogg zaobserwowaé odplyw pracowni-
kow na zwolnienie lekarskie. Zaangazowanie
w czynnosci kontrolne, od ktdrych wiekszo$é
7z nich stroni, na pewno przyniesie efekt, dzia-
fajgc prewencyjnie na przyszie proby korzysta-
nia z ,lewych zwolnien”, a tym samym pozwoli
prowadzi¢ swojg dziatalnosé bez obaw.

ZUS na rajdzie

,Warto sie bada¢” - to chyba najkrotszy z mozliwych opisow ,CytoMammo Rajdu”
po Polsce, w ktorym udziat wzial Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

Zorganizowany w trzecim tygodniu paz-
dziernika ,CytoMammo Rajd Cisna-Gdansk” to
projekt, ktéry promowat wérod kobiet profilak-
tyczne badania cytologiczne i mammograficzne.
Skad wzigt sie tam ZUS? To pytanie zadawata
sobie niejedna kobieta, ktéra podczas postoju
rajdu w Uniejowie i jego finatu w Gdansku odwie-
dzifa specjalne punkty poradnictwa medyczne-
g0. — Zaktad Ubezpieczen Spolecznych juz od
czterech lat prowadzi rehabilitacje lecznicza
dla kobiet po mastektomii. Dlatego staramy sie
byc wszedzie tam, gdzie upowszechnia sie wie-
dze na temat nowotwordw. Wspieramy ten po-
zytywny przekaz, ktory mowi, ze zdiagnozowa-
nie nowotworu to nie jest koniec zycia. Dajemy
kobietom szanse na powrdt do aktywnosci tak

w zyciu zawodowym, jak i prywatnym — tluma-
czy Anna Sojka, wicedyrektor Departamentu
Prewenciji i Rehabilitacji ZUS.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze az 84 proc.
kobiet, ktére przeszio mastektomie i wzielo udziat
w rehabilitacji leczniczej ZUS, wrdcifo do pracy.
W powrocie tym pomocne byly zaréwno ¢wiczenia
fizyczne, jak i zajecia z psychologiem, ktére wpisa-
ne sg w 24-dniowy turnus rehabilitacyjny oferowa-
ny przez ZUS. — Wiedzy o tym, co dalej po operacji
piersi, czesto kobietom brakuje, dlatego ciesze sig,
Ze przy okazji badan profilaktycznych mogliSmy
dac ten pozytywny przekaz, ze w trudnym mo-
mencie kobiety nie zostajg same — mowi Krzysztof
Suszek z Fundacji Misja Medyczna, ktéra organi-
zowata ,CytoMammo Rajd”.
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5.11.2012 r.

Termin optacania sktadek za pazdziernik 2012 r. — jednostki budzetowe i samo-
rzadowe zaktady budzetowe

7.11.2012 r.

Szkolenie dla pracodawcéw Iub wyznaczonych przez nich pracownikéw pt. Szkodli-
we czynniki biologiczne w §rodowisku pracy. Organizator: Oddziat ZUS w Olsztynie

8.141.2012 r.

Szkolenie z zasad doboru $rodkéw ochrony indywidualnej do zagrozen czynni-
kami szkodliwymi i niebezpiecznymi wystegpujgcymi na stanowiskach pracy oraz
metody oceny ich stanu. Organizator: Oddziat ZUS w Gdansku

9.11.2012 r.

Szkolenia dot. zagrozen elektromagnetycznych w placéwkach ochrony zdrowia.
Organizator: Oddziat ZUS w Opolu

12.11.2012 r.

Termin opfacania skiadek za pazdziernik 2012 r. — osoby oplacajgce sktadke wy-
1gcznie za siebie

13.11.2012 r.

Szkolenie dla ptatnikéw sktadek dot. zasad wypetniania, korygowania, przekazy-
wania do ZUS dokumentéw zgtoszeniowych, rozliczeniowych, ptatniczych oraz
PUE (Platformy Ustug Elektronicznych ZUS). Organizator: Oddzial ZUS w Rybniku

15.11.2012 r.

Termin optacania sktadek za pazdziernik 2012 r. — pozostali ptatnicy

15.11.2012 r.

Szkolenie dla ptatnikéw skiadek z zakresu kompletowania dokumentacji przy
sporzadzaniu wnioskéw emerytalno-rentowych oraz wystawiania zagwiadczen
dla potrzeb ZUS. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

15.11.2012 r.

Szkolenie dot. uzytkowania mobilnych maszyn do robét ziemnych w aspekcie
prewencji i zagrozen zawodowych. Organizator: Oddziat ZUS w Krakowie

16.11.2012 r.

Szkolenie w ramach prewencji wypadkowej dot. BHP organizowane w ramach
umowy ZUS z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy. Organizator: Oddziat ZUS
w Bialymstoku

19.11.2012 r.

Szkolenie dla przedsigbiorcow oraz pracownikéw biur rachunkowych z obstugi
Platformy Ustug Elektronicznych oraz modutu Ptatnik. Organizator: Oddziat ZUS
w Watbrzychu

22.11.2012 r. -
-23.11.2012 r.

Dwudniowe szkolenie okresowe z zakresu BHP dla pracodawcéw i innych osob
kierujgcych pracownikami matych i $rednich przedsiebiorstw. Organizator:
0Oddziat ZUS w Watbrzychu

23.11.2012 r.

Szkolenie dla klientéw dot. $wiadczen krotkoterminowych przystugujgcych
7 ustawy wypadkowej. Dokumentacja wymagana do wyplaty $wiadczen w razie
choroby i macierzynstwa, w tym po ustaniu zatrudnienia. Odpowiedzi na pytania
zaktadéw pracy. Organizator: Oddziat ZUS w Sosnowcu

23.11.2012 r.

Szkolenie na temat zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpiecze-
niu zdrowotnemu o0séb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczag.
Organizator: Oddziat ZUS w Gdansku

26.11.2012 r.

Szkolenie dla klientéw dotyczace $wiadczen przedemerytalnych i emerytur po-
mostowych. Organizator: Oddziat ZUS w Sosnowcu

27.11.2012 r.

Szkolenie w ramach prewencji wypadkowej dot. BHP organizowane w ramach
umowy ZUS z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy. Organizator: Oddziat ZUS
w Bialymstoku

29.11.2012 r.

Szkolenia dot. szkodliwych czynnikow biologicznych w $§rodowisku pracy. Orga-
nizator: Oddzial ZUS w Gdansku




Dni Ubezpieczonego w ZUS

Otwarci na wiedze

,Warto wiedzie¢ wiecej” to mys$l przewodnia ,Dni Ubezpieczonego”, ktore odbyly si¢ w Zakladzie 8-12 pazdziernika.
W ciagu tygodnia odwiedzajgcy ZUS goscie mogli skorzystaé z porad i konsultacji ekspertow naszej instytucji. Mieli okazje¢
uzyskac¢ informacje na temat zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym, wpltywajacych skladek oraz mozliwosci kon-

taktow z ZUS droga elektroniczng.

— To pierwsza tak duza akcja informacyj-
na skierowana wyltacznie do 0s6b ubezpieczo-
nych. Formula otwartych spotkan sprawdzita
sig 1 z sygnalow od naszych klientow wiemy,
Ze takie imprezy sg potrzebne — stwierdzit Ja-
cek Dziekan, rzecznik prasowy ZUS.

Konferencja prasowa w rzeszowskim oddziale ZUS.

W ramach ,Dni Ubezpieczonego” na sa-
lach obstugi klientéw przygotowano specjalnie
oznaczone stanowiska, przy ktérych specjalis-
ci ZUS wyjasniali ubezpieczonym wszelkie
watpliwosci dotyczace przede wszystkim za-
sad podlegania ubezpieczeniom spotecznym.
Klienci mieli takze okazje zapoznad sie Z moz-
liwo$ciami Platformy Ustug FElektronicznych
(PUE). Mozna bylo zatozy¢ profil PUE i spraw-
dzi¢ stan swojego konta, z ktérego w przyszlos-
ci bedzie wyptacana emerytura.

Pani Anna przebywajaca na urlopie wychowaw-
czym przyszia do koszalinskiego oddziaiu, by
wzigd formularz RMUA.

— Patrz Pan, bylo szybciej niz w radiu —
mowit do kolejnego klienta zabrzanskiego Od-
dziatu ZUS pan Zdzistaw, zadowolony, ale tez
zadziwiony prostotq procedur niezbednych
przy zaktadaniu profilu na PUE.

Ubezpieczeni byli bardzo dociekliwi. Intere-
sowali sig w szczegolnosci wysoko$cig sktadek
zapisanych na swoich kontach, mozliwo$cig

dobrowolnego ubezpieczenia oraz procedurg
zaktadania dziatalno$ci gospodarczej. Wiele
0s0b pytato takze o zasady podlegania ubezpie-
czeniom po wyjezdzie do pracy za granice. Nie
zabrakto réwniez pytan o opfacanie sktadek od
umow zlecenia i o dzieto.

W kontaktach z klientami eksperci ZUS pod-
kreslali, jak wazne jest bycie Swiadomym ubez-
pieczonym. Przypomniaty o tym takze plakaty,
na ktérych w 10 punktach opisano najwazniej-
sze kwestie zwigzane z ubezpieczeniami.

wiEh
wieddict
wiggel

Gorzow — porady ekspertow ZUS.

— Podejrzewalem, ze moja firma jest w ziej
kondycji finansowej, ale myslalem, ze sklad-
ki sg odprowadzane — powiedzial pan Andrzej
7 Wroctawia, ktéry po raz pierwszy sprawdzit
stan swojego konta na PUE. Niestety nie miat po-
wod6w do rado$ci, poniewaz od wielu miesiecy
sktadki za niego nie wptywaja.

Wiele oddziatéw zorganizowalo takze spe-
cjalne prelekcje i wyktady dla obecnie pracu-
jacych oraz dla przysziych ubezpieczonych
— uczniéw i studentéw. Odbywaly sie one w Za-
kiadzie, a takze w szkotach i na uczelniach.

Bialystok — uczestnicy szkolenia z zakresu PUE.

Do wspotpracy ZUS zaprosit tez zaprzy-
jaznione instytucje, w tym urzedy miasta,
skarbowe, pracy, Narodowy Fundusz Zdro-
wia, Panstwowy Urzad Pracy czy Panstwowa
Inspekcje Pracy. Na ekranach multimedial-
nych wyswietlano najwazniejsze dla ubezpie-

czonych informacje przygotowane przez ZUS
i zaproszone instytucje.

Szczecin — przedstawiciele zaprzyjaznionych instytucyi.

Dla odwiedzajgcych placéwki ZUS wydano
takze ulotki informacyjne, ktére cieszyty sie
Sporym zainteresowaniem.

Specjalne stoisko z ulotkami informacyjnymi —
Opole, Inspektorat w Prudniku.

— Za miesigc zostane ojcem, zona po wyko-
rzystaniu urlopu macierzynskiego zamierza wro-
ci¢ do pracy, a dzieckiem zajmie Sig moja Siostra.
Uzyskalem niezbedne informacje i otrzymalem
broszurke dedykowang nianiom. Takie informa-
tory zawierajgce wiedze w pigulce na dany temat
to bardzo fajna sprawa— powiedziat pan Wojciech
odwiedzajgcy Oddziat ZUS w Toruniu.

Aby jak najwiecej os6b dowiedzialo sie
0 ,Dniach Ubezpieczonego” i przyszto do ZUS
na spotkania z ekspertami, zorganizowano lo-
kalnie konferencje prasowe. Dziennikarzom
przekazano szczegbélowy program obchodéw.
Patronat medialny nad wydarzeniem objat ,Su-
per Express”. Ci, ktorzy nie mogli przybyé do
Zaktadu osobiscie, mogli skorzystac z konsulta-
cji telefonicznych. Kazdego dnia eksperci Cen-
trali ZUS udzielali porad i informacji osobom
ubezpieczonym. Takze niektore oddziaty zorga-
nizowaty lokalnie dyzury telefoniczne.

— W zwigzku z tym, Ze nasze dzisiejsze
dziafania bedq mialy znaczacy wplyw na nasza
przysziosc, trzeba aktywnie interesowac sie
sprawami ubezpieczeniowymi. To, czy optacane
54 za nas skfadki 1 w jakiej wysokoSci, czy nale-
zymy do OFE, bedzie bowiem rzutowalo na nasza
emeryture — stwierdzit Jacek Dziekan, rzecznik
prasowy ZUS.



Milionowy pacjent rehabilitacji ZUS juz niebawem

Sukces - tak najkrocej mozna opisac realizowany przez ZUS od 16 lat program bezplatnej rehabilitacji leczniczej w ramach pre-
wencji rentowej. Konferencja poswiecona temu tematowi zgromadzila w Warszawie znakomite grono specjalistow zwigzanych

z medycyng pracy i rehabilitacji oraz praktykow reprezentujgcych polskie osrodki rehabilitacyjne i uzdrowiska.

Program bezplatnej rehabilitacji rentowej ZUS skierowany jest do
os6b aktywnych zawodowo, zagrozonych utratg zdolno$ci do pracy
w wyniku przebytej choroby lub urazu. W 2011 roku ze skierowaniem ZUS
na rehabilitacje wyjechato 74 tys. 0sdéb, a w pierwszej potowie 2012 roku
juz 41 tys. 0Od 1996 roku z turnuséw skorzystato 908 tys. pacjentéw.

— Wwyniku rehabilitacji leczniczej finanso- \
wanej przez ZUS ponad 46% pacjentow odzyskaio -
zdolnos¢ do pracy — podkreslita Matgorzata Nie- ) f -
topiel, dyrektor Departamentu Prewencji i Reha- g S .
bilitacji ZUS, podsumowujgc 16 lat prowadzenia | ¢ =
rehabilitacji leczniczej przez ZUS. s

Zbigniew Derdziuk, prezes ZUS, zwrdcil uwa-
ge, jak wszechstronny jest program rehabilitacji
ZUS. — Realizujemy rehabilitacje w obszarze cho-
réb narzadow ruchu, ukladu krazenia, ukladu
oddechowego, chordb psychosomatycznych i onkologicznych. Mamy unika-
towa, nowoczesng oferte telemedycyny dla 0sob z chorobami serca. Realizo-
waliSmy takze szeroko zakrojony program z zakresu foniatrii: przebadaliSmy
sporg grupe polskich nauczycieli pod katem schorzen aparatu glosowego —
powiedziat.

Profesor Irena Ponikowska, prezes Polskiego Towarzystwa Balneologii
i Medycyny Fizykalnej, zgtosita kolejny pomyst: — Musimy zadbac o wpro-

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

— w2012 1500,00 z1
Przecietne wynagrodzenie:

— w III kwartale 2011 r. 3416,00 z1
— w IV kwartale 2011 1. 3586,75 z1
— w I kwartale 2012 1. 3646,09 z1
— w Il kwartale 2012 r. 3496,82 z1

Prognozowane przecigtne miesigczne wynagrodzenie

na2012r. 3526,00 z1

SKLADKI

Minimalna wysoko$é sktadek za pazdziernik 2012 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

9. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

134,87 z1

634,05 z1
254,55 zt
51,83 z1

od 0,67%

do 3,86% p.w.

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy
od 1 marca 2011 r.

4000,00 zi

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytutu czes$ciowej niezdolnosci do pracy

— renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytulu czegs$ciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

799,18 z1
613,38 z1

959,02 z1

736,06 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencii

— dodatek dla sieroty zupetnej

195,67 z1

293,51 z1
367,79 zi

™

wadzenie w ramach rehabilitacji leczniczej w ZUS programu antynikoty-
nowego, ktdry jest juz sprawdzony i gotowy do wdrozenia.

W prezentacjach prelegentéw konferencji pojawity sie rézne watki. Ka-
mila Kasprzak, przedstawicielka Stowarzyszenia Unii Uzdrowisk Polskich,
zwrocita uwage, ze rehabilitacja prowadzona w warunkach uzdrowiskowych

A \— I~ -z wykorzystaniem wod leczniczych, kopalin na-
" . N turalnych i zdrowotnych wiasciwosci klimatu — to
b e

zwlaszcza w XXI wieku bezcenny sposéb odnowy
sit biologicznych cztowieka.

Sprawna i przyjazna klientowi obstuga wnio-
skdw, stosunkowo krotki czas oczekiwania na tur-
nus —wszystko to powoduje, Ze program rehabilitacji
leczniczej ZUS powszechnie postrzegany jest jako
sukces. Taka ocena przewijala sie podczas dyskusji
w trakcie pazdziernikowej konferencji w Warszawie.

Procedura skierowania na turnus jest bardzo prosta: po uprzednim za-
leceniu wydanym przez lekarza rodzinnego, lekarz orzecznik ZUS przepro-
wadza badanie pacjenta i na tej podstawie decyduje o potrzebie rehabilitacji.
Dogodny dla siebie termin turnusu rehabilitacyjnego pacjent moze ustali¢
bezpoérednio przy okienku w ZUS.

ZUS nie posiada wtasnych o$rodkéw rehabilitacyjnych, ich wybér odby-
wa sie w drodze otwartego postgpowania konkursowego.

N .

EMERYTURY I RENTY

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek kombatancki

— dodatek kompensacyjny

— Swiadczenie pienigzne dla zolnierzy zastegpczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniotomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od
liczby peinych miesiecy trwania pracy

— Swiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez Il Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
peinych miesiecy trwania pracy

195,67 z1
29,35 zi

od 9,81 zt
do 195,67 z1

od 9,81 z1
do 195,67 z1

Renta socjalna po waloryzacji

Renta socjalna przyznana po raz pierwszy
od 1 marca 2012 r.

Swiadczenie przedemerytalne

682,67 z1

671,31 z1
938,25 z1

Kwota bazowa
(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skiadek na ubezpieczenia spoteczne)

2974,69 zi

Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wczes$niejszych emerytow

70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 grudnia 2011 r. do 29 lutego 2012 r.

od 1 marca do 31 maja 2012 1.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2012 1.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2012 r.

130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 grudnia 2011 r. do 29 lutego 2012 r.

od 1 marca do 31 maja 2012 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2012 1.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2012 r.

2391,20 z1
2510,80 zi
2552,30 z1
2447,80 z1

4440,80 z1
4662,80 z1
4740,00 z1
4545,90 z1
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