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Kapital ludzki dba o kapital.

Bez szkolen, cigglego podnoszenia kqmpetenc]'i
nie ma mowy o sprawnym urzedzie. Srodki
7 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ZUS

wspierajg rozwoj najwiekszego skarbu kazdego
panstwa — ludzi. Beneficjentem tego programu
e jest takze ZUS - pisze Jacek Dziekan,
- rzecznik prasowy ZUS.
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Marcowa

waloryzacja swiadczen

0d 1 marca podwyzszona zostaje wysokos¢ wszystkich §wiadczen emerytalno-ren-
towych wyplacanych przez Zakitad Ubezpieczen Spolecznych. Zdecydowana wiek-

sz0$¢ z nich wzrosnie o 71 zl.

Jest to efekt waloryzacji $wiadczen emery-
talno-rentowych. W tym roku — w odréznieniu
od lat ubiegtych — s$wiadczenia waloryzowane sg
kwotowo, a nie procentowo. Dotychczas bowiem
waloryzacja polegata na pomnozeniu wysokosci
wyplacanego $wiadczenia przez tzw. wskaznik
waloryzacji. W tym roku wiekszo$¢ emerytur
i rent wzro$nie o te samg kwote 71 z1, zapisang
w ustawie z dnia 13 stycznia 2012 r. 0 zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych in-
nych ustaw.

Waloryzacji podlegajg swiadczenia w wy-
sokoséci przystugujgcej w dniu 29 lutego
tego roku. W ich poczet wchodzg emerytury
(w tym pomostowe, okresowe kapitatowe oraz
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne),
renty z tytulu niezdolnosci do pracy (w tym ren-

ty szkoleniowe), renty rodzinne, renty socjalne
oraz $wiadczenia i zasitki przedemerytalne.
W dwoch przypadkach nie zostanie jednak
zastosowana kwota waloryzacji w wysokosci
71 z1. Dotyczy to rent z tytulu czesciowej
niezdolno$ci do pracy oraz emerytur niepod-
legajacych podwyzszeniu do kwoty $wiadcze-
nia najnizszego.

Marcowej waloryzacji podlegajg réwniez do-
datki do emerytur i rent oraz $wiadczenia pie-
niezne, ktére zostang podwyzszone zapisanym
w ustawie wskaznikiem procentowym, wyno-
szgcym 104,8 proc.

Nowa wysoko$¢ najnizszych $wiadczen wy-
ptacanych przez ZUS po waloryzacji od 1 marca
2012 r. oraz nowa wysoko$¢ dodatkéw do eme-
rytur i rent, a takze $wiadczen pienieznych, do-
stepna jest na stronie 4.

Po pracy a przed emeryturg

Nowa podstawa wychowawczego.
0d stycznia tego roku zmianie ulegta
podstawa, od ktdrej opfacane sg
sktadki na ubezpieczenia emerytalne
irentowe 0s6b przebywajgcych na
urlopach wychowawczych — wyjasnia
Andrzej Okutowicz, naczelnik Wydziatu
Ubezpieczen Krajowych w Centrali ZUS.

Duzo osdb staje dzi$ przed problemem, co robi¢, gdy bedac w wieku przedemerytal-
nym stracilo si¢ prace, a szans na drugg — mimo wielu staran - nie ma. W takim przy-
padku warto sprawdzi¢ w ZUS, czy przysluguje nam swiadczenie przedemerytalne.

By otrzymaé $wiadczenie przed-
emerytalne, nalezy spetni¢ kilka
warunkow, ktore dzielg sie na dwie
kategorie: wspolne dla wszystkich
i zindywidualizowane, zalezne m.in.
od stazu pracy, wieku czy przyczyn
rozwigzania umowy o prace.

I tak starajgc sie o $wiadczenie
przedemerytalne, nalezy wcze$niej
przez sze$¢ miesiecy pobieraé za-
sitek dla bezrobotnych i byé zareje-
strowanym jako bezrobotny w chwi-

li ubiegania sie o §wiadczenie. W czasie pobie-
rania zasitku nie mozna tez bez uzasadnionej
przyczyny odmowié podjecia pracy. Wniosek

o0 $wiadczenie nalezy zas zlozy¢ nie pdzniej niz
30 dni od wydania przez urzad pracy zaswiad-
cd. nas. 2

ZUS radzi:

Za jakie osoby pracodawca moze
by¢ zwolniony z opfacania sktadek
na Fundusz Pracy.
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Milionowe
efekty
kontroli
zwolnien

Blisko 150 mln zl wstrzymanych i ob-
nizonych swiadczen chorobowych -
to efekt przeprowadzonej przez ZUS
w 2011 r. kontroli zwolnien lekarskich.

W ramach prowadzonej w catym 2011 r.
kontroli prawidfowosci orzekania o czasowej
niezdolno$ci do pracy lekarze orzecznicy ZUS
wydali 38,2 tys. decyzji wstrzymujgcych dalszg
wyplate zasitku chorobowego. Liczba ograni-
czonej W ten sposob absenciji siegneta 206,7 tys.
dni. Natomiast kwota wstrzymanych decyzjg
lekarzy zasitkéw wyniosta 10,7 min zt.

Prowadzone od stycznia do grudnia mi-
nionego roku kontrole prawidtowosci wyko-
rzystania zwolnien lekarskich objety 136,5 tys.
ubezpieczonych. W ich efekcie prawa do za-
sitku pozbawiono 4,3 tys. osob. Byto to réw-
noznaczne 7z cofnigciem wyplaty $wiadczen
chorobowych na tgczng kwote 4,2 min zt.

Zgodnie z ustawowymi regulacjami Za-
ktad ma tez obowigzek ograniczenia podsta-
wy wymiaru zasitku chorobowego i $wiadcze-
nia rehabilitacyjnego, gdy choremu ustaje tytut
do ubezpieczenia. Swiadczenie chorobowe
jest wowczas obnizane do wysokosci 100 proc.
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.
I tak w 2011 r. kwota ograniczonych z tego ty-
tutu $wiadczen wyniosta 124,9 min zt.

Dodatkowo ZUS musial w ubiegtym roku
wielokrotnie podejmowaé decyzje o obnize-
niu wyplacanego $wiadczenia chorobowego
0 25 proc. z powodu niedostarczenia platni-
kowi sktadek zwolnienia lekarskiego w ciggu
siedmiu dni. Swiadczenie w obnizonej kwocie
przystuguje wéwczas od 6smego dnia orzeczo-
nej niezdolno$ci az do dostarczenia zwolnie-
nia. Kwota obnizonych tym sposobem zasit-
kow siegneta w 2011 r. sumy 8,3 mln z1.

Lacznie w catym 2011 r. ZUS cofnat badz
obnizy! $wiadczenia chorobowe na 1aczng
kwote 148,14 mln z1.



Jacek cd. zes. 1 okres uprawniajgcy do emerytury wynoszacy
Dziekan czenia potwierdzajgcego 6-miesigczny okres c0 najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mez-
Rzecznik prasowy bezrobocia. Termin 14-dniowy na zlozenie czyzn,

ZUS wniosku obowigzuje zas wowczas, gdy byto sie e zarejestrowata sie we wiadciwym powiato-
zatrudnionym przy pracach interwencyjnych wym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia
lub wykonywato sie inng prace przewidziang ustania prawa do renty z tytutu niezdol-
przez przepisy ustawy o promocji zatrudnie- nosci do pracy pobieranej nieprzerwanie

le nia. I to wszystkie warunki ogélne. Warunkami przez okres co najmniej 5 lat oraz do dnia,

° ° szczegldlnymi (zindywidualizowanymi), ktére w ktérym ustato prawo do renty, ukonczyta
Kapltal lud Zkl musi spetni6 osoba ubiegajaca sie o §wiadczenie co najmniej 55 lat — kobieta i 60 lat — mezczy-
dba o kapital

przedemerytalne, s3: zna i osiggneta okres uprawniajacy do emery-
e do dnia rozwigzania umowy 0 prace z powo- tury wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet

Srodki europejskie zmieniaja Polske.

Nowe drogi, ptywalnie, odnowione za-

bytki sg widocznymi tego dowodami.
Sa jednak takze nierzucajace sie w oczy,
ale co najmniej rGwnie wazne, sposoby
wykorzystania milionéw euro z Unii.
Chodzi o srodki z Programu Operacyj-
nego Kapital Ludzki (PO KL), ktorego
beneficjentem jest m.in. ZUS.

Zamyst jest taki, aby fundusze pozytko-
wane w ramach PO KL wspieraty rozwdj naj-
wiekszego skarbu kazdego panstwa — ludzi.
Bez szkolen, ciggtego podnoszenia kompe-
tencji nie ma mowy o sprawnym przedsie-
biorstwie czy urzedzie. W dzisiejszej dyna-
micznie sie zmieniajgce]j rzeczywistosci brak
inwestycji w kapitat ludzki oznacza wtasciwie
juz nie stagnacje, lecz degradacje. A te od razu
odczujg na swojej skorze klienci.

Szkolenia organizowane dla pracowni-
kéw ZUS w ramach funduszy pozyskanych
z PO KL UE obejmujg kilka $ciezek. Jedng
7 nich jest cykl szkolen dla ekspertow tzw.
pionu dochodéw Zaktadu. Sa to szkolenia
7 zakresu oceny ratingowej przedsigbiorstw.
Ocena ratingowa to nic innego jak ocena kon-
dycji danej firmy, jej mozliwos$ci spfacania zo-
bowigzan, potencjalu restrukturyzacyjnego.
A wszechstronna ocena jest niezbedna przy
podejmowaniu decyzji w zakresie dochodze-
nia naleznosci z tytutu nieodprowadzonych
skfadek na ubezpieczenia spoteczne.

ZUS w 2010 roku opracowat i wprowadzit
w zycie jednolite standardy udzielania ulg
1 umorzen przezywajgcym trudnosci podmio-
tom gospodarczym. Zestandaryzowane dzia-
fania majg stuzyé przedsigbiorcom — i tym,
ktérzy juz majg zobowigzania wobec ZUS,
1 tym, ktorzy widzg, ze za chwile wpadng
w kiopoty finansowe. Szkolenia dla naszych
pracownikow to dopetnienie tych standardéw.
Jednolite standardy i wysokie kompetencje
urzednikéw ZUS pozwalajg na lepszg obsiuge
tych klientéw, ktorym akurat w tej chwili gorzej
wiedzie sie w interesach.

A przy okazji jeszcze raz zachecam do kon-
taktu z ZUS gdy powstaty lub spodziewamy sie,
ze za chwile powstang zalegtosci sktadkowe.
Zobowigzania mozna rozlozy¢ na bezpieczne,
czytaj: pozwalajgce nadal funkcjonowaé na ryn-
ku, raty, mozna zastosowaé inne instrumenty
finansowe. Warto z ZUS rozmawiac.

KAPITAL LUDZKI ~ UMAEURoresske

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI  FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

du likwidacji lub niewyptacalnos$ci pracodaw-
¢y, u ktérego byta zatrudniona przez okres
nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczylta co naj-
mniej 56 lat — kobieta oraz 61 lat — mezczy-
zna i posiada okres uprawniajgcy do emery-
tury wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn,

do dnia rozwigzania umowy o prace z przy-
czyn po stronie zaktadu pracy, w ktérym
byta zatrudniona przez okres nie krdtszy niz
6 miesiecy, ukonczyta co najmniej 55 lat — kobie-
ta oraz 60 lat — mezczyzna oraz posiada okres
uprawniajgcy do emerytury wynoszgcy co naj-
mniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn,

do dnia ogloszenia upadiosci prowadzi-
1a nieprzerwanie i przez okres nie krotszy
niz 24 miesigce pozarolniczg dzialalnosé
gospodarczg i za ten okres optacita skiad-
ki na ubezpieczenia spoteczne oraz do dnia
ogloszenia upadioéci ukonczyta co najmniej
56 lat — kobieta i 61 lat — mezczyzna i posiada

Kalendarium ZUS
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i 25 lat dla mezczyzn,

e do dnia rozwigzania stosunku pracy z przy-
czyn po stronie zaktadu pracy, w ktorym
byta zatrudniona przez okres nie krétszy niz
6 miesiecy, posiada okres uprawniajgcy do
emerytury wynoszgcy co najmniej 35 lat dla
kobiet i 40 lat dla mezczyzn,

e do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego roz-
wigzanie stosunku pracy lub stosunku stuz-
bowego z powodu likwidacji lub niewyptacal-
noéci pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona
przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posia-
data okres uprawniajgcy do emerytury wyno-
$zgcy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat dla
mMezCczZyzn.

0d 1 marca tego roku $wiadczenie przed-
emerytalne przysiuguje w wysokosci 938,25 zt.

Wiecej informacji na temat $wiadczenia przed-

emerytalnego wraz z bardziej szczegdtowym

opisem warunk6éw jego uzyskania znajdg Pan-
stwo na stronie www.zus.pl.

Marzec 2012

02.03.2012 r. Szkolenie na temat zasad przyznawania i wyplaty zasitkéw z ubezpieczenia spo-
fecznego w razie choroby i macierzynstwa z uwzglednieniem zmian obowigzuja-
cych od 1 stycznia 2012 r. Organizator: II Oddziat ZUS w hodzi

05.03.2012 1. Termin opfacania sktadek za luty 2012 r. — jednostki budzetowe i samorzadowe
zaktady budzetowe

05.03.2012 r. Szkolenie z zakresu ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Organiza-
tor: Oddziat ZUS w Zielonej Gérze

07.03.2012 r. Szkolenie z zakresu ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Organiza-
tor: Oddziat ZUS w Zielonej Gorze

09.03.2012 r. Szkolenie dla ptatnikow skiadek na temat kompletowania dokumentacji wypadko-
wej, wspoipracy ZUS z pracodawcami w tym zakresie. Organizator: Oddziat ZUS
w Biatymstoku

12.03.2012 r. Termin oplacania skiadek za luty 2012 r. — osoby optacajgce skladke wytgcznie
7a siebie

15.03.2012 r. Termin optacania sktadek za luty 2012 r. — pozostali platnicy

16.03.2012 r. Szkolenie dla pfatnik6w sktadek majgcych uprawnienia do wyptaty zasitkéw cho-
robowych — kontrola wykorzystywania zwolnien lekarskich przez ubezpieczo-
nych. Organizator: Oddziat ZUS w Biatymstoku

19.03.2012 r. Szkolenie z zakresu prawidtowo$ci wystawiania za§wiadczen lekarskich oraz za-
sad kierowania na rehabilitacje lecznicza. Organizator: Oddziat ZUS w Gdansku

27.03.2012 r. Szkolenie z zasad korygowania dokumentéw rozliczeniowych oraz ustalania wy-

soko$ci skiadki na ubezpieczenie wypadkowe. Organizator: Oddziat ZUS w Bia-

tymstoku




Nowa podstawa wychowawczego

0Od stycznia tego roku zmianie ulegla podstawa, od ktorej optacane sa skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb
przebywajacych na urlopach wychowawczych. Brane pod uwage jest przecietne wynagrodzenie pracownika z 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych ten urlop — wyjasnia Andrzej Okutowicz, naczelnik Wydzialu Ubezpieczen Krajowych
w Departamencie Ubezpieczen i Skladek Centrali ZUS.

0d stycznia wzrosta podstawa, od
ktorej nalezy optacac¢ skladki za osoby
przebywajace na urlopach wychowaw-
czych. Ile ona wynosi obecnie?

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe dla tych osdb
stanowi kwota przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi
za okres 12 miesiecy kalendarzowych po-
przedzajgcych urlop wychowawczy. Podsta-
wa ta nie moze by¢ jednak wyzsza niz kwota
60 proc. przecigtnego miesiecznego wynagro-
dzenia w poprzednim kwartale, ogtaszanego
przez GUS. Skiadka w nowej wysokosci obo-
wigzuje od trzeciego miesigca nastepnego
kwartatu.

To konkretnie jaka jest ta maksy-
malna podstawa?

W zwigzku z tym ze kwota przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w czwartym
kwartale 2011 r. wynosita 3586,75 zt to podsta-
wa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe za marzec, kwiecien i maj 2012 r.
nie moze by¢ wyzsza niz 2152,05 zt. Opubliko-
wane kwoty przecigtnego wynagrodzenia za
kolejne kwartaty bedziemy zamieszcza¢ na
stronie internetowej Zaktadu.

Jak nalezy obliczy¢ podstawe, od
ktorej nalezne sg skladki na urlopie
wychowawczym?

Generalnie przy ustalaniu tej kwoty przyj-
muje sie zasady analogiczne jak przy ustala-
niu podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
okreslone w ustawie o $wiadczeniach pienigz-
nych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa. Podstawy tej nie po-
mniejsza sie jednak o kwoty sktadek w czesci
finansowanej przez pracownika.

A jezeli ktos pracowal przed urlo-
pem wychowawczym krocej niz przez
12 miesiecy?

W takim przypadku podstawa wymiaru
moze byé ustalana z okresu krétszego, tzn.
podstawe wymiaru ustala sie, przyjmujgc
przecietne miesieczne wynagrodzenie za pet-
ne miesigce kalendarzowe zatrudnienia u da-
nego platnika. W przypadku gdy urlop wycho-
wawczy rozpoczat si¢ przed uptywem peinego
miesigca kalendarzowego ubezpieczenia, do
ustalenia podstawy wymiaru skiadek nalezy
przyja¢ wynagrodzenie, ktore ubezpieczony
bedacy pracownikiem osiggnatby, gdyby pra-
cowat petny miesigc kalendarzowy.

Wydaje si¢ to dos¢ skomplikowa-
ne. Jezeli przed przejsciem na urlop
wychowawczy bylam zatrudniona od
9 grudnia 2011 r. do 23 marca 2012 r. to
jak zostanie wyliczona ,moja” podsta-
wa do wychowawczego?

Do ustalenia podstawy wymiaru skiadek
przyjete zostanie przecietne miesieczne wy-

nagrodzenie za petne miesigce kalendarzowe
zatrudnienia, tj. za styczen i luty.

W przypadku gdy pracownik zostal za-
trudniony od pierwszego roboczego dnia
miesigca, to traktuje sie ten okres jako pet-
ny kalendarzowy miesigc zatrudnienia i wy-
nagrodzenie za ten okres przyjmuje sie do
ustalenia podstawy wymiaru zasitku. Tak
by sie stato gdyby kto$ zostat zatrudniony od
2 stycznia 2012 r. (1 stycznia jest Swietem).

A co ze skladka na ubezpieczenie
zdrowotne?

W zakresie ustalenia podstawy wymiaru
i skfadki na ubezpieczenie zdrowotne przepi-
sy nie zmienity sie. Nadal ustala sig jg od kwo-
ty $wiadczenia pielggnacyjnego okreslonego
W przepisach o $wiadczeniach rodzinnych.
Aktualnie jest to kwota 520 z1.

Kto jest zobowigzany do rozlicza-
nia skladek za osoby przebywajace na
urlopach wychowawczych?

Obowigzek zgtaszania do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych i ubezpieczenia
zdrowotnego oraz rozliczania sktadek spo-
czywa na platniku skfadek, ktory udzielit
urlopu wychowawczego. Platnik sktadek
(pracodawca) wykazuje tylko nalezne sktad-
kiw odpowiednich dokumentach rozliczenio-
wych. Nie optaca natomiast tych skiadek do
7US. Sktadki te sg bowiem finansowane z bud-
zetu panstwa. Nalezy podkreslié, ze osoby
przebywajace na urlopach wychowawczych
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym tylko wowczas,
gdy nie majg ustalonego prawa do emerytury
lub renty i nie majg innych tytutéw rodza-
cych obowigzek ubezpieczen spotecznych.
Przykiadowo jezeli w okresie przebywania
na urlopie wychowawczym osoba wykonuje
umowe zlecenia (zawartg lub wykonywang

na rzecz wtasnego pracodawcy lub wykony-
wang na rzecz innego podmiotu), to w okresie
wykonywania tej umowy podlega ubezpie-
czeniom spotecznym jako zleceniobiorca, nie
podlega natomiast ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowym z tytutu przebywania na
urlopie wychowawczym.

Co w sytuacji, jezeli ktos ma kilku
pracodawcow?

Jezeli osoba jest zatrudniona u dwéch lub
wiecej pracodawcow i przebywa z tego tytutu
na urlopach wychowawczych, kazdy praco-
dawca powinien rozliczy¢ sktadki na ubezpie-
czenia spofeczne, uwzgledniajgc ograniczenie
do kwoty 60 proc. przecietnego wynagrodze-
nia z poprzedniego kwartatu. W takim przy-
padku jednak Zaktad optaci za ubezpieczong
sktadki obliczone od sumy podstaw wymia-
ru sktadek, tgcznie nie wigkszej jednak niz
kwota 60 proc. przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale.
Za te osoby sktadka na ubezpieczenie zdro-
wotne powinna by¢ rozliczana przez ptatnika,
u ktoérego tytut do ubezpieczenia (urlop wy-
chowawczy) powstal najwczesniej. Jezeli ty-
tuty powstaty réwnoczes$nie, sktadka powin-
na byc¢ rozliczana przez tego ptatnika, ktory
pierwszy dokonat zgloszenia do ubezpiecze-
nia zdrowotnego (tj. przekazat pierwszy ra-
port). O réwnoczesnym rozpoczeciu urlopu
wychowawczego u kilku pracodawcow i tym
samym 0 konieczno$ci rozliczania skfadki
na ubezpieczenie zdrowotne przez jednego
Z nich ubezpieczony powinien poinformowaé
zainteresowanych ptatnikow.

Rozmawiala Aleksandra Betkowska

Miedzynarodowe
Poradnictwo
Emerytalno-Rentowe

Internationale
Rentenberatung

Sie sind oder waren in
Deutschland oder in Polen
tatig? Experten der

Czy jest lub byl/a Pan/i zatrudniony/a
w Niemczech lub w Polsce?
Eksperci instytucji ubezpieczenia
emery obu krajow
beider Lander beraten Sie. udzielg Panstwu porad.

Ort/ Termin J L micjsce udzielania porad / termin

Biuro Terenowe ZUS
Zgorzelec

ul. Prusa 3

22.03.2012

Offnungszeiten: 9.00-16.00 Uhr

Godziny udzielania porad: 9.00-16.00

Terminvereinbarung J L Prosimy o uzgodnienie terminu

© 75 646 87 50

Zaklad Ubezpieczeri
Spolecznych



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

0d kiedy ZUS placi zasilki chorobowe
pracownikom firmy zatrudniajacej po-
wyzej 20 osoh? Czy dzieje sie to od mo-
mentu przekroczenia liczby zatrudnio-
nych powyzej 20 0s6b?

Zgodnie z ustawg o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i1 macierzynstwa zasitki chorobowe
wyplacajg ptatnicy sktadek, ktorzy zgtasza-
ja do ubezpieczenia chorobowego powyzej
20 ubezpieczonych. Liczbe ubezpieczonych
ustala sie wedtug stanu na 30 listopada po-
przedniego roku kalendarzowego, a w stosunku
do ptatnikow skiadek, ktorzy na ten dzien nie
zglaszali nikogo do ubezpieczenia chorobowego
— wedlug stanu na pierwszy miesigc, w ktorym
dokonali takiego zgloszenia.

Mam pracownice, ktora 55 lat kon-
czy 2 maja. Od kiedy bede¢ zwolniony

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2012

Przecietne wynagrodzenie:

— w I kwartale 2011 .

z oplacania za nig skladek na Fundusz
Pracy?

Za osoby, ktore osiggnely wiek wynoszg-
cy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej
60 lat dla mezczyzn, nie optaca sig¢ skiadek
na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych. Zasada jest,
ze zwolnienie przystuguje od nastepnego mie-
sigca przypadajgcego po miesigcu, w ktorym
osoba ubezpieczona ukonczyla odpowiednio
55 lub 60 lat. Jesli jednak jej 55. lub 60. uro-
dziny przypadajg pierwszego dnia miesigca,
pracodawcy, mogg skorzysta¢ ze zwolnien
w oplacaniu omawianych sktadek juz od po-
czatku tego miesigca.

Niedlugo konczy mi sie zwolnienie
lekarskie. Styszalem, ze moge skorzy-
sta¢ ze Swiadczenia rehabilitacyjnego.
Co to jest?
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Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje
ubezpieczonemu po wykorzystaniu okresu zasil-
kowego, jezeli jest nadal niezdolny do pracy, a dal-
sze leczenie lub rehabilitacja rokuja odzyskanie
zdolno$ci do pracy. O stanie zdrowia uzasadnia-
jacym przyznanie §wiadczenia rehabilitacyjnego
orzeka lekarz orzecznik oddziatu ZUS wiasciwe-
g0 Ze wzgledu na miejsce zamieszkania ubezpie-
czonego albo komisja lekarska ZUS, w przypadku
whniesienia przez ubezpieczonego sprzeciwu od
orzeczenia lekarza orzecznika ZUS lub w przy-
padku zgloszenia przez Prezesa ZUS zarzutu
wadliwosci takiego orzeczenia. Swiadczenie re-
habilitacyjne przystuguje takze ubezpieczonemu,
ktory po wykorzystaniu okresu zasitkowego zo-
staf skierowany na badanie przez lekarza orzecz-
nika ZUS w celu przyznania renty z tytutu nie-
zdolno$ci do pracy, a lekarz ten orzekl, ze rokuje
on odzyskanie zdolno$ci do pracy.

EMERYTURY I RENTY

1500,00 z1 — dodatek kombatancki

3466,33 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek kompensacyjny
— Swiadczenie pienigzne dla zolnierzy zastgpczej stuzby

195,67 zi
29,35 z1

— w T kwartale 2011 r.

— w III kwartale 2011 r.

— wIVkwartale 2011 1.

Prognozowane przecigtne miesigczne wynagrodzenie
na2012r.

3366,11 z1
3416,00 zi
3586,75 z1

wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniotomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od
liczby pelnych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
peinych miesiecy trwania pracy

od 9,81 zt
do 195,67 z1
3526,00 z1

od 9,81 z1
do 195,67 z1

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ sktadek za luty 2012 r.
(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia: 134,87 zt Renta socjalna po waloryzacji 682,67 z1
9. przy 60% prognozowanego przecietnego Renta socjalna przyznana po raz pierwszy

wynagrodzenia miesiecznego: 634,05 z1 od 1 marca 2012 r. 671,31 z
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2) 254,55 z1 Swiadczenie przedemerytalne 938,25 z1
Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej 51,83 z1
Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2) od 0,67%

do 3,33% p.w. Kwota bazowa 2974,69 zt
(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
Z.ASIEKI o0 kwote skiadek na ubezpieczenia spoteczne)

Zasilek pogrzebowy

od 1 marca 2011 1.

4000,00 zi

EMERYTURY I RENTY i wezeéniejszych emerytow
70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
Minimalne: od 1 czerwca do 31 sierpnia 2011 r. 2426,50 z1

Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie
lub zawieszenie Swiadczen rencistow

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

2356,30 zi
2391,20 zt
2510,80 zt

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2011 1.

od 1 grudnia 2011 r. do 29 lutego 2012 1.

od 1 marca do 31 maja 2012 1.

130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2011 r.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2011 r.

od 1 grudnia 2011 r. do 29 lutego 2012 r.

od 1 marca do 31 maja 2012 r.

799,18 z1
613,38 zi

4506,30 z1
4376,00 z1
4440,80 z1
4662,80 z1

959,02 zi

736,06 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupeinej

195,67 z1 |

ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny
dla klientéw Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Wydaweca: Centrala ZUS w Warszawie. Redakcja: Aleksandra Betkowska.
Sktad i druk: Biuro Poligrafii ZUS w Warszawie. Zamdéwienie nr 402/12.

293,51 zi
367,79 zi




