Nr 11(85) - Listopad 2013

ISSN: 1897-0540

ZUS DLA CIEBIEL

Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Kapitalisci nie zwlekajcie!

str. 2

Kwestia obliczenia kapitatu poczatkowego
nalezy do tych, ktérych nie warto odkladaé
na ostatnig chwile (czyli na moment ziozenia
whniosku o emeryture), bo nie jestesmy

w stanie przewidzie¢ ile czasu nam to zajmie
- ttumaczy rzecznik prasowy, Jacek Dziekan.

,ZUS dla Ciebie” ponownie w radiu.
ZUS wraca na antene Programu I Polskiego
Radia. Od 23 pazdziernika przez cztery dni
w tygodniu, rano i wieczorem, informujemy
o0 tym co wazne, ale i ciekawe w systemie
ubezpieczen spolecznych.
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Dobre rozwiazani@

dla firm

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych juz po raz drugi organizuje ,Tydzien Przedsie-
biorcy” - akcj¢ informacyjna dla os6b prowadzacych pozarolniczg dzialalnoscé
gospodarcza oraz tych, ktorzy wiasny biznes dopiero zamierzajg uruchomic.
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W ubiegtym miesigcu w jednostkach tere-
nowych Zaktadu Ubezpieczen Spoiecznych
swoje dni mieli ubezpieczeni. Przez caly
tydzien eksperci ZUS przy specjalnie ozna-
czonych stanowiskach odpowiadali na kazde
ich pytanie. Dni Ubezpieczonego cieszyty sie
duzym zainteresowaniem (relacja na str. 3).
W listopadzie swoje dni bedq mieé przedsie-
biorcy. Wszystkich zainteresowanych, ktorzy
prowadzg pozarolniczg dziatalno$¢ gospo-
darczg lub zamierzaja poprowadzi¢ wtasny

biznes zapraszamy w dniach
18-22 listopada do jednostek
ZUS. W 43 oddziatach i 212 in-
spektoratach odbedg sie porady
ekspertow, prezentacje i wykta-
dy. Przedsiebiorcy beda mogli
w jednym miejscu uzyskac¢ wszel-
kie interesujgce ich informacje
i to zaréwno od pracownikow
Zaktadu, jak tez reprezentan-
tow urzeddw miast i gmin oraz
urzedow skarbowych. Specjalnie
na to wydarzenie przygotowane
zostaly materialy informacyijne,
broszury i ulotki. Eksperci Za-
ktadu udzielg zainteresowanym
porad z zakresu innowacyjnych
rozwigzan dotyczgcych nowych
ustug elektronicznych zapewnia-
jacych przedsiebiorcom lepsza
komunikacje z Zakladem (Plat-
forma Ustug Elektronicznych),
poruszg tematyke ulg i umorzen
oraz abolicji w optacaniu skta-
dek, jak rowniez zmian w prze-
pisach prawa, w tym poswieco-
nych mozliwosci skorzystania
7 ubezpieczen przez 0soby spra-
wujgce opieke nad dzie¢mi do
lat 5. Dla wszystkich tych, kto-
rzy w tych dniach nie bedg mo-
gli osobiscie przyby¢ do Zakiadu, zostang
uruchomione specjalne infolinie oraz czaty
7 ekspertami ZUS. Wszystkich zaintereso-
wanych wydarzeniami podczas Tygodnia
Przedsiebiorcy zapraszamy na strong inter-
netows:

www.zus.pl/tydzienprzedsiebiorcy.pl.

Tydzien Przedsigebiorcy,
18-22 listopada 2013 r.
Serdecznie zapraszamy.

Bo warto wiedzie¢ wigcej...

,Dni Ubezpieczonego” staly sie tradycjg
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Po raz kolejny tysigce 0s6b odwiedzito
nasze placowki w calej Polsce

1 skorzystato z darmowych

porad ekspertow.
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Zaufanie
Klientow
satysiakcjg ZUS!

ZUS jest w czoloéwce instytucji finanso-
wych, ktorym Polacy uiaja najbardziej. To
widoczny efekt wprowadzenia Strategii
Przeksztalcen ZUS oraz wdrozenia kom-
pleksowego i prostego w obsludze e-urze-
du, czyli Platformy Uslug Elektronicznych.

Wg raportu ,Diagnoza Spoleczna 2013" Zakta-
dowi Ubezpieczen Spolecznych ufa blisko 36 proc.
Polakéw, co plasuje ZUS na drugim miejscu rankin-
gu, zaraz po bankach (38 proc. zaufania). Dla po-
réwnania firmy z branzy ubezpieczen na zycie cie-
sz si¢ zaufaniem 31 proc. spoteczenstwa, otwarte
fundusze emerytalne — 20 proc. a warszawska
gietda papieréw warto$ciowych — 16 proc.

W ostatnim czasie ranking ,Diagnozy Spo-
fecznej” nie jest jedynym dobrym wynikiem ZUS
w badaniach opinii publicznej. We wrze$niowym
badaniu CBOS zaufanie do Zaktadu wyrazilo
32 proc. ankietowanych, za$ wg badan satysfak-
cji klientéw prowadzonych przez MillwardBrown
SMG/KRC, pozytywnie o ZUS wypowiada sie
85 proc. $wiadczeniobiorcéw (emerytow, renci-
stow) oraz blisko 80 proc. przedsigbiorcow.

Dobre wyniki w diagnozie i sondazach opinii
publicznej to efekt wdrazania dwoch kolejnych
Strategii ZUS na lata 2010-2012 oraz 2013-2015,
ktorych nadrzednym celem jest wzrost satysfak-
cji klienta. Jednym z najwazniejszych projektow
zrealizowanych w czasie obowigzywania stra-
tegii jest Platforma Ustug Elektronicznych, czyli
pierwszy w petni wdrozony polski e-urzad.

Kolejne dobre wyniki w rankingach zaufania
obywateli motywujq do dalszej pracy. Przed ZUS
stoi wyzwanie przyblizenia roli ubezpieczen
spotecznych i samego Zaktadu najmniej $wiado-
mej grupie klientéw, tj. ubezpieczonym. Osoby te
majg bowiem bardzo rzadki kontakt z Zaktadem.
Stad istniejgca wérod nich tendencja, zeby oce-
niaé ZUS przez stereotypy, a nie przez pryzmat
wlasnych do$wiadczen. I takze stgd bierze sie
dysproporcja w badaniach satysfakcji z obstu-
gi, gdzie ZUS ma wynik na poziomie 70 a nawet
80 proc., a badaniami zaufania do instytuciji,
gdzie ten wynik oscyluje wokot 35 proc.



Jacek

Dziekan
Rzecznik prasowy
7ZUS

Kapitalisci,
nie zwlekajcie!

Mam niekiedy tendencje do odkfadania
spraw na ostatnig chwile. Z moich obserwacji
wynika, Ze nie ja jeden. Podkreslam — tendencje,
niekoniecznie regute dzialania. Napisanie tego
tekstu zajmie mi pdt godziny. W sumie zaden
ktopot, cho¢ czekajg inne obowigzki. Poniewaz
jednak pisanie jest czescig mojej codziennosci,
wiem doskonale ile czasu potrzebuje na reali-
zacje takiego to a takiego tekstowego pomystu.
Gdybym jednak miat napisaé felieton o czyms,
na czym sie nie znam, to planowanie nie byloby
juz takie proste. Z gory nie mogtbym przewi-
dzieé ile czasu zajmie mi zbieranie informacji
na temat np. sposobu datowania wczesnosre-
dniowiecznych wykopalisk. Czy wystarczytyby
mi informacje znalezione w Internecie, czy jed-
nak musiatbym sie pofatygowa¢ do biblioteki?
A moze biblioteka osiedlowa to za mato, moze
musiathbym pojecha¢ do uniwersyteckie;j?

Odniose to teraz do kwestii tzw. kapitatu
poczatkowego w ZUS. Musza go wyliczyé ci
7 nas, ktorzy byli aktywni zawodowo przed
1 stycznia 1999 r. (bez tego wyliczenia przy-
szla emerytura nie bedzie uwzgledniaé na-
szej pracy w tym okresie). Ubezpieczony do
wniosku o obliczenie kapitatu poczatkowego
musi dotgczy¢ dokumentacje z miejsca pracy,
7 adnotacjg 0 wysokosci zarobkow. Najlepiej,
aby bylto to swiadectwo pracy, ale moze byé
takze np. podbita pieczecig zaktadu legity-
macja ubezpieczeniowa lub wpis do dowodu
osobistego (ale w obu przypadkach koniecznie
7 adnotacjg na temat wynagrodzenia!).

I tu wlasnie mogg sie zaczaé schody... Czy
na pewno teczka z dokumentami pracowni-
czymi jest kompletna? Jesli nie, to gdzie mam
szukaé brakujgcych zaswiadczen? W archiwum
zaktadu pracy oczywiscie. Ale jesli mojej daw-
nej firmy juz dawno nie ma? Akta powinno prze-
ja¢ archiwum panstwowe. Ale ktére — w moim
miescie, w miescie wojewddzkim, a moze w sto-
licy? Jak widag¢, prosty z pozoru problem moze
nagle urosng¢ do rozmiarow nie lada zadania.

Spokojnie — wchodzac na strong www.zus.pl
znajdziemy wszystkie potrzebne informacje na
temat obliczenia kapitatu poczatkowego. Uzy-
skamy je takze dzwonigc na infolinie ZUS lub
pytajac bezposrednio w placowce Zaktadu.

Jak widaé, kwestia obliczenia kapitatu po-
czatkowego nalezy do tych, ktérych nie warto
odktadaé na ostatnig chwilg (czyli na moment
7lozenia wniosku o emeryture), bo nie jestes-
my w stanie przewidzie¢ ile czasu nam to zaj-
mie. Warto to zrobi¢ juz teraz, a pézniej juz
tylko sprawdzi¢ na osobistym koncie emery-
talnym w ZUS, do ktérego dostep mamy przez
Internet (pue.zus.pl), jak obliczony kapitat
poczatkowy wptynat na wysokosé mojej przy-
szlej emerytury.

,24US dla Ciebie” ponownie w radiu

ZUS wraca na antene Programu I Polskiego Radia. Od 23 pazdziernika przez cztery
dni w tygodniu, rano i wieczorem, informujemy o tym co wazne, ale i ciekawe w sys-

temie ubezpieczen spoiecznych.

Kolejny cykl ,ZUS dla Ciebie” w radiowej Je-
dynce wystartowat 23 pazdziernika. Program do-
tyka najwazniejszych kwestii dotyczgcych kazdej
z grup klientéw ZUS, tj. przedsiebiorcéw, pracow-
nikéw oraz emerytéw i rencistéw. Omawiane sg
w nim aktualne problemy sygnalizowane przez
klientéw na salach obstugi oraz radiostuchaczy.

Audycje nadawane sg w $rody i pigtki
0 godz. 6'° oraz w poniedziatki i czwartki o 19'°.
Audyciji postuchac¢ mozna takze w Internecie na
stronie internetowej Polskiego Radia w dziale
.gospodarka”, gdzie znajdzie sie réwniez szer-
sze omdwienie programu w formie opisowej. Za-
praszamy tez do odsiuchania audycji na strone
www.zus.pl do zakfadki ,multimedia”.

Wraz z jesienng ramoéwkgq program ,ZUS dla
Ciebie"” powrdcit takze na antene TVP 1. Mozna

Wiecej za mniej,

go obejrze¢ w kazdy piagtek o godz. 7*°. Obok na-
rzedziowego felietonu, ktéry porusza wybrany
problem z dziedziny ubezpieczen spotecznych
kazdy odcinek zawiera rowniez rozmowe z eks-
pertem ZUS w studiu telewizyjnym. Po kazdym
odcinku eksperci dyzurujg przy telefonie i od-
powiadajg na pytania widzéw. Osoby, ktére nie
majg mozliwosci obejrzenia ,ZUS dla Ciebie”
w telewizji, mogg zrobi¢ to przez Internet.
Wszystkie odcinki programu dostepne s na
stronie internetowej ZUS w zakladce ,multime-
dia" oraz w portalu YouTube:
www.youtube.pl/zusdlaciebie.

Audycije ,ZUS dla Ciebie” w radiu i telewizji
nawzajem sie uzupeiniajg, ale nie dublujg. Aby
wiec wiedzie6 wigcej warto zaréwno stuchac ra-
dia, jak i ogladac telewizje.

czyli rzecz o informatyce ZUS

W drodze otwartego przetargu ZUS wylonil firme wspierajagca eksploatacje i utrzy-
manie najwiekszego w tej czesci Europy systemu komputerowego — Kompleksowego
Systemu Informatycznego ZUS. Zawarta umowa oznacza dla Zakladu oszczednosci.

Oferte na wsparcie eksploatacji i utrzyma-
nie KSI ZUS zlozyta tylko jedna firma — Asseco
Poland S.A. Podpisana 9 pazdziernika umowa
obejmuje szerszy zakres ustug w poréwnaniu
z umowg dotychczas obowigzujacg. Najwazniej-
szg nowo$cig jest powotanie funkgcji Integratora,
ktory ma obowigzek czuwac¢ nad poprawnoscig
i spéjnosciag wprowadzanych do ZUS rozwigzan
i aplikacji, dostarczanych przez wielu zewnetrz-
nych dostawcéw oprogramowania.

W umowie zapisano takze wyzsze wyma-
gania dla dostepno$ci utrzymywanych syste-
mow, wszak portal pue.zus.pl jest dostepny
przez 24 godziny na dobe. W wiekszym stop-
niu zabezpieczony zostat takze interes ZUS,

a to za sprawg zwiekszonego poziomu kar
za niedotrzymanie parametréow zgodnych ze
standardem.

Zawarta dzi$ umowa po pierwsze w pelni
zabezpiecza funkcjonowanie Kompleksowego
Systemu Informatycznego, a tym samym za-
pewnia ptynne funkcjonowanie Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych. Po drugie, jest elementem
prowadzonych dziatan zmierzajgcych do rézni-
cowania dostawcow ustug IT w ZUS poprzez za-
pewnienie integratora wielu dostawcow. Po trze-
cie, spelnia nasz strategiczny cel zmniejszenia
o0 ponad 20 proc. kosztow eksploatacji systemow
w ZUS - podkresla Zbigniew Derdziuk, prezes
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)
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Szkolenie BHP na temat: ,Zrodia pol elektromagnetycznych i zagrozenia zwigzane

z ich eksploatacjq dotyczgce pracownikéw réznych sekcji gospodarki narodowe;j”.
Organizator: Oddziat ZUS w Sosnowcu

27.11.2013 r.

Pracownicy III Urzedu Skarbowego i [ Oddziatu ZUS w Warszawie, w godz. 10°—12%

oraz 14°°-15%, poprowadzg bezplatne szkolenia dla przedsiebiorcéw, a w pozosta-
tym czasie bedg zakiada¢ konta na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE). Miej-
sce: Centrum Przedsigbiorczo$ci Smolna (ul. Smolna 4 — Park Beyera). Organizator:

10ddziat ZUS w Warszawie

28.11.2013 r.
w Biatymstoku

Augustéw: szkolenie nt. zmian w programie ,Platnik”. Organizator: Oddziat ZUS

30.11.2013 r. -
-1.12.2013 r.

1 0ddziat ZUS w Lodzi

Szkolenie BHP — m.in. z zakresu identyfikacji zagrozen powodujgcych wypadki przy
pracy i choroby zawodowe oraz sposob6w zapobiegania tym zjawiskom. Organizator:




Bo warto wiedziec¢ wiecej...

,Dni Ubezpieczonego” staly si¢ tradycja Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Po raz kolejny tysiace osob odwiedzilo nasze
placowki w calej Polsce i skorzystalo z darmowych porad ekspertow.

Ubezpieczeni to najliczniejsza grupa
Klientéw ZUS, liczaca az 15 milionéw o0soéb. To
dla nich ZUS prowadzi indywidualne konta,
ksieguje sktadki, czy wydaje decyzje w spra-
wach niezdolno$ci do pracy. Jednoczesnie jest
to grupa, majgca najmniejszy kontakt zarow-
no z samym ZUS-em, jak tez z przepisami
0 ubezpieczeniach spotecznych.

Dlatego, wychodzac naprzeciw potrzebom
naszych Klientéw, kolejny raz w jednostkach
7ZUS odbyly sie ,Dni Ubezpieczonego”, ak-
cja informacyjno-edukacyjna, umozliwiajgca
wszystkim zainteresowanym wyjasnienie nur-
tujgcych ich zagadnien.

W dniach 7-11 pazdziernika w salach obstu-
gi klientow przygotowano specjalnie 0znaczone
stanowiska, przy ktérych eksperci ZUS rozwie-
wali watpliwosci dotyczace zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym oraz informowali
o0 ufatwieniach w kontakcie z ZUS-em. Klienci
mieli mozliwo$¢ zatozenia i sprawdzenia stanu
swojego konta na Platformie Ustug Elektronicz-

nych, tym samym weryfikujac czy pracodawcy
odprowadzajg za nich sktadki.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyta
sie w tym roku tematyka urlopéw macierzyn-
skich i rodzicielskich, emerytur cze$ciowych
1 Swiadczen przedemerytalnych. Ubezpie-
czeni byli bardzo wnikliwi. Interesowali sie
wysokoscig sktadek zapisanych na swoich
kontach. Wiele oséb pytalo takze o zasady
podlegania ubezpieczeniom w sytuacji wyjaz-
du do pracy za granice.

Duzo pozytywnych emocji wywotaty spo-
tkania z mtodziezg. Uczniowie goszczacy
w naszych placéwkach byli szczegolnie zain-
teresowani procedurg zaktadania dziatalnos-
ci gospodarczej i zafascynowani mozliwo$-
ciami jakie daje im PUE.

Specjalnymi i oczekiwanymi go$émi tego-
rocznych ,Dni Ubezpieczonego” byli najmtod-
si. We wszystkich placowkach przygotowane
byty dla nich kaciki zaopatrzone w zabawki,
kredki i kolorowanki. Czekaly na nich takze

stodycze, zabawy i konkursy. Podczas gdy ro-
dzice zatatwiali swoje sprawy, pociechy mo-
gly zajac sie rysowaniem.

W ,Dniach Ubezpieczonego” wzieli réw-
niez udzial zaproszeni eksperci z urzedow
skarbowych, urzedéw pracy, Narodowego
Funduszu Zdrowia, Agencji Rozwoju Regio-
nalnego, czy zakiadéw szkolenia zawodo-
wego. Podczas zorganizowanych prelekcji
i warsztatow, klienci ZUS mogli skorzystaé
7 ich porad w zakresie prawa pracy, rozliczen
rocznych, ulg i odliczen w podatku dochodo-
wym, spadkow, darowizn czy zalegiosci po-
datkowych.

Podczas ,Dni Ubezpieczonego” wydtu-
zone zostaly godziny pracy Zakladu oraz
uruchomiono cieszgce sig ogromnym za-
interesowaniem dyzury telefoniczne oraz
czaty z ekspertami. Na odwiedzajgcych
placéwki ZUS czekatly ulotki informacyjne
i broszury.

Kolejne ,Dni Ubezpieczonego” juz za rok.




Zmiany w kapitale poczatkowym

Uwaga osoby majace staz ubezpieczeniowy przed 1999 r. Od 1 pazdziernika 2013 r. wprowadzone zostaly nowe zasady ustalania

wysokosci kapitalu poczatkowego.

Zmiana dotyczy wyliczania podstawy wy-
miaru kapitatu poczgtkowego dla roku, w ktérym
osoba ubezpieczona pozostawala w ubezpiecze-
niu spotecznym jedynie przez cze$¢ miesiecy.
Teraz kwoty podstawy wymiaru skiadek za
miesigce pozostawania w ubezpieczeniu, beda
poréwnane z kwotami przecigtnego miesigcz-
nego wynagrodzenia za dany rok kalendarzowy,
odpowiednio do liczby miesiecy pozostawania
w ubezpieczeniu, a nie —jak to byto przed zmia-
ng przepisow — do przecietnego wynagrodzenia
za caly rok kalendarzowy.

Zmienione przepisy beda stosowane bez
wzgledu na przyczyne, w wyniku ktérej nastgpi-
fa przerwa w ubezpieczeniu spotecznym. Moga
to by¢ przyczyny zwigzane m.in. zZ powotaniem

do stuzby wojskowej, udzieleniem urlopu wycho-
wawczego albo podjeciem lub ustaniem zatrud-
nienia w ciggu danego roku kalendarzowego.

Nalezy pamietaé, ze ponowne obliczenie
kapitatu poczagtkowego nastepuje zawsze na
wniosek osoby zainteresowanej. Tak wiec jezeli
chcemy mie¢ przeliczony kapital, sami musimy
zwrocié sie z wnioskiem do ZUS. Jezeli jednak
0soba zainteresowana nie wystapi z wnioskiem
w tej sprawie, Zaktad ponownie ustali wysokosé
kapitatu poczatkowego przy obliczaniu emery-
tury wedtug nowych zasad - o ile oczywiScie
bedzie to korzystne dla emeryta.

Osoby, ktére majg juz obliczong emeryture
wedlug nowych zasad, a do podstawy jej oblicze-
nia przyjety byl kapital poczatkowy, powinny

zglosi¢ wniosek o ponowne ustalenie wysokosci
tej emerytury, z uwzglednieniem przeliczone-
go kapitatu poczagtkowego. W takim przypadku
termin na wydanie decyzji przez ZUS wynosi
60 dni od dnia wyjasnienia ostatniej okolicznos-
ci niezbednej do wydania decyziji.

Emerytura w nowej wysoko$ci, po ponow-
nym wyliczeniu kapitatu poczagtkowego, przy-
stuguje od miesigca, w ktérym zlozony zostat
wniosek. Wiecej informacji w tym temacie
mozna uzyska¢ na stronie www.zus.pl lub
w Centrum Obstugi Telefonicznej pod numerami:
801 400 987 dla polgczen z krajowych telefonow
stacjonarnych oraz 22 560 16 00 dla potgczen
z telefonéw komorkowych oraz stacjonarnych
krajowych i zagranicznych.

DANE PODSTAWOWE EMERYTURY I RENTY
Minimalne wynagrodzenie za prace: Dodatki do emerytur i rent
— w2013 T. 1600,00 z1 — dodatek kombatancki 203,50 zt
Przecigtne wynagrodzenie: — dodatek kompensacyjny 30,53 z1
— w I kwartale 2012 1. 3510,22 z1 — $wiadczenie pienigzne dla zolnierzy zastepczej stuzby
— wIVkwartale 2012 1. 3690,30 z1 wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
— wlkwartale 2013 r. 3740,05 z1 wegla, kamieniofomach, zaktadach wydobywania rud
— w Il kwartale 2013 r. 3612,15 z1 uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od od 10,20 z1

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie
na 2013 r.

liczby peinych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez Il Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesiecy trwania pracy

do 203,50 z1
3713,00 zt

SKLADKI od 10,20 z1

do 203,50 z1

Minimalna wysoko$¢ sktadek za pazdziernik 2013 r.
(ubezp. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia 143,86 z1
2. przy 60% prognozowanego przecietnego Renta socjalna 698,17 z1
wynagrodzenia miesiecznego 667,67 zi Swiadczenie przedemerytalne 975,78 z1
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2) 261,73 zI
Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmnie;j 54,58 z1
Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2) od 0,67% Kwota bazowa 3080,84 z1
do 3,86% p.w. (przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote sktadek na ubezpieczenia spoleczne)
ZASILKI
Zasilek pogrzebowy

Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wezesniejszych emerytow

70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r.

od 1 marca do 31 maja 2013 1.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2013 1.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2013 r.

130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 grudnia 2012 r. do 28 lutego 2013 r.

od 1 marca do 31 maja 2013 1.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2013 r.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2013 r.

od 1 marca 2011 r. 4000,00 z1

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

emerytura, renta z tytuiu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

2457,20 z1
2583,30 z1
2618,10 z1
2528,80 zt

831,15 zi
637,92 zi

4563,30 zi
4797,40 z1
4862,10 z1
4696,30 z1

997,38 z1

765,50 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielgegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupetnej
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203,50 zi

305,25 zt
382,50 zt




