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To jest racjonalne.
Trybunat Konstytucyjny uznat,
ze podniesienie i zrownanie wieku

bedg wyzsze, a system emerytalny
stabilniejszy - tlumaczy
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emerytalnego jest zgodne z konstytucja.
To dobra wiadomo$¢. Nasze emerytury

Jacek Dziekan, rzecznik prasowy ZUS.

Swiadczenia kanadyjskie na konto
w Polsce.

Polacy, ktérzy pracowali

lub zamieszkiwali w Kanadzie

iuzyskali z tego tytulu kanadyjskie
Swiadczenia, bedg mogli je otrzymywac
w Polsce bezposrednio na swoje konta
bankowe.
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Setki lekcji z ZUS

Blisko 170 szko1, 700 godzin lekcyjnych i 11 tysiecy uczniow - tak wygladaja liczby
drugiego ogoélnopolskiego etapu pilotazu projektu edukacyjnego ,Lekcje z ZUS".

Zainicjowany przez ZUS i prowadzony pod
patronatem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej projekt edukacyjny dla mtodziezy szkot po-
nadgimnazjalnych, pod prostg, acz wiele mowig-
cg nazwa ,Lekcje z ZUS" zaczat juz zy¢ wiasnym
zyciem. Konczymy wilasnie drugi etap pilotazu,
ale systematycznie zgtaszajg sie do nas kolejni
pedagodzy, ktérzy chcg przeprowadzi¢ zajecia
wsrdd swoich uczniéw. I, co wazne, kazdy dostaje
takg mozliwos¢. W tym celu ZUS udostepnia na-
uczycielom materiaty dydaktyczne, czyli zeszyty
ucznia i nauczyciela, a takze prowadzi wsrdd pe-
dagogow szkolenia z zakresu merytoryki lekcji.
Wnioski ptyngce z drugiego etapu sg za$ podob-
ne do tych z pierwszego, w ktérym udziat brato
jedynie 10 szkdt z Mazowsza, i sprowadzajg sie
do stwierdzenia: lekcje o systemie ubezpieczen
spotecznych sg niezbedne w edukacji mtodego
pokolenia Polakow. Dzieki projektowi wielu
uczniéw dopiero sie dowiaduje, po co sg ubezpie-

Drugie urodziny

Lekcje w Rzeszowie.

czenia spofeczne, co dajg kazdemu ubezpieczo-
nemu, jak istotna jest dbato$é o swojg przysziosé
oraz jak w prosty sposob prowadzi¢ wiasng firme.

Przed nami wakacje, a po nich ,Lekcje
7 7ZUS" wracajag do szkét. W nowym roku
szkolnym odbedzie si¢ tez ogélnopolski kon-
kurs wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych.

Platiormy Usiug Elektronicznych

W czerwcu mijaja dwa lata od uruchomienia przez ZUS Platiormy Uslug Elektro-
nicznych — PUE ZUS. Platiorma poszerzyla klientom ZUS dostep do ustug swiad-
czonych droga elektroniczng, czyli przez Internet oraz dodatkowo przez teleion.

PUE to rewolucja, jezeli chodzi o sposéb
i srodki, przy pomocy ktorych Zaktad dzieli sig
ze swoimi klientami danymi zgromadzonymi
w systemie. Po raz pierwszy w historii ZUS tak
szeroko udostepnia kazdemu obywatelowi in-
formacje, jakie o nim zebrat — dotyczace prze-
biegu ubezpieczen spolecznych, pobieranych

$wiadczen itd. W ramach PUE Zaktad urucho-
mit dwa duze kanaly komunikacji. Po pierw-
sze, w Internecie utworzy! portal informa-
cyjny pue.zus.pl, na ktorym kazdy z klientow
ma dostep do swoich danych zgromadzonych
w ZUS, mozliwo$¢ sktadania wnioskéw oraz
dokumentéw ubezpieczeniowych. Kazdy z nas,
w zaleznosci od tego, w jakiej roli wystepuje
w Zakladzie, ma swoj wiasny profil: Swiad-
czeniobiorcy, ptatnika, ubezpieczonego. Drugi
sposob komunikacji z ZUS to Centrum Obstugi
Telefonicznej (COT), czyli kontakt telefoniczny
7 konsultantem. Takze w tym przypadku za-
fozenie konta na platformie PUE daje dostep
do takich samych danych jak przez Internet.
Przez dwa lata dziatania PUE ponad 600 tys.
0s0b zatozyto sobie profile na Platformie.

Emerytury po zmianach.

Reforma emerytalna z 1999 r. wprowadzita
m.in. podziat skfadki emerytalnej pomiedzy
i II filar. Zmiany wprowadzone ustawg

7 grudnia 2013 r. stanowig zamknigcie

tej reformy — wyjaénia Ewa Bednarczyk,
dyrektor Departamentu Swiadezen
Emerytalno-Rentowych w Centrali ZUS.
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NIK pozytywnie
0 ZUS

w roli zakladu
emerytalnego

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie
ocenila realizacje¢ przez Zaklad Ubez-
pieczen Spolecznych ustawy czynig-
cej z ZUS zaklad emerytalny.

Kontrolerzy NIK pozytywnie ocenili przy-
gotowanie ZUS do realizacji ustawy z 6 grud-
nia 2013 r. we wszystkich siedmiu badanych
obszarach.

W ,Wystgpieniu pokontrolnym” sporzgdzo-
nym przez NIK mozna przeczytac: ,Najwyzsza
Izba Kontroli pozytywnie ocenia przygotowania
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych do realizacji
zadan wynikajgcych z wejscia w zycie ustawy
0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z okres-
leniem zasad wyptaty emerytur ze Srodkow
zgromadzonych w otwartych funduszach eme-
rytalnych, a takze przebieg procesu przejecia od
OFE 51,5% aktywow. Prezes ZUS podjat dziata-
nia przygotowujgce jednostki organizacyjne Za-
ktadu dorealizacji zadan wynikajgcych z wejscia
w zycie ustawy. W tym celu nawigzat wspotpra-
ce i wspotdziatat z otwartymi funduszami eme-
rytalnymi, Ministrem Finanséw, Zarzadem Kra-
jowego Depozytu Papieréw Warto$ciowych SA
i Zarzgdem PKO BP SA (..). Przygotowano réw-
niez i wdrozono stosowne wewnetrzne wytycz-
ne i instrukcje, a firmom zewnetrznym zlecono
ustugi dotyczace zaréwno dostosowania sys-
teméw informatycznych do realizacji nowych
zadan ustawowych, jak i z zakresu doradztwa
i audytu procesu przygotowania do przejecia
aktywow. W ramach dziatan przygotowujgcych,
przeprowadzono analize potencjalnych zagro-
zen iryzyk we wdrazaniu nowych rozwigzan".

\at,

Kartka z kalendarza
1945 r. — ZUS wznowit normalng

dziatalno$¢ i wyplate rent.

1950 r. — Wiadze PRL ograniczyly autonomie
i samodzielno$¢ ZUS, zlikwidowaty fundusze
ubezpieczeniowe oraz wigczyly dochody i wy-

datki do budzetu panstwa.



Jacek

Dziekan
Rzecznik prasowy
7US

To jest
racjonalne

Trybunal Konstytucyjny, orzekajac w pel-
nym skladzie, uznal, Ze podniesienie
i zréownanie wieku emerytalnego jest
zgodne z konstytucja. To dobra wia-
domosé. Dzieki temu nasze emerytury
beda wyzsze, a system emerytalny sta-
bilniejszy. Warto przypomnie¢ dlaczego.

Przede wszystkim wydluzeniu uleglo na-
sze zycie, a jednoczesnie rodzi sie coraz mniej
dzieci. To pierwsze jest wielkim osiggnie-
ciem wspotczesnosci, to drugie — wyzwaniem.
W ciggu ostatnich 20 lat przecietne dalsze trwa-
nie zycia 65-letnich mezczyzn wydluzylo sie
0 ponad 2 lata, a 60-letnich kobiet — 0 przeszio
3lata. Mezczyzna, ktory przechodzi na emerytu-
re w wieku 65 lat, dozywa 80,1 roku, za$ kobieta,
ktora przechodzi na emeryture w wieku 60 lat,
dozywa 83,5 roku. Jeszcze dobitniej wydtuzenie
zycia wida¢ na przykiadzie nowonarodzonych
dzieci. Statystycznie czlowiek, ktéry przyszedt
na $wiat w 2014 roku, bedzie zyt dtuzej niz oso-

Swiadczenia kanadyjskie
przelewem na konto w Polsce

Polacy zamieszkali w kraju, ktorzy pracowali lub zamieszkiwali w Kanadzie i uzy-
skali z tego tytulu kanadyjskie Swiadczenia emerytalno-rentowe, beda mogli otrzy-
mywac te Swiadczenia w Polsce bezposrednio na swoje konta bankowe. W wyniku
rozmow prowadzonych kilka miesiecy temu przez ZUS kanadyjska instytucja ubez-
pieczeniowa - Service Canada — wyrazila zgode na zmiane dotychczasowej proce-
dury przewidujacej wyplate tego typu swiadczen za pomoca czeku. Jego realizacja
byta kosztowna dla polskich swiadczeniobiorcow.

W wyniku uzgodnien Kanadyjczycy zgodzi-
li sie na przyspieszenie wdrozenia procedu-
ry wyplaty swiadczen kanadyjskich do Polski
w formie przelew6w na rachunki bankowe. Rzad
Kanady wprowadzit juz mozliwosé przelewa-
nia $rodkéw bezposrednio na konta bankowe
w Polsce. Ptatnos$ci te dokonywane bedg w zlo-
téwkach na koniec kazdego miesigca.

Osoby otrzymujgce dotychczas $wiadcze-
nia kanadyjskie czekiem mogg wiec zwrocic¢
sie do instytucji kanadyjskiej o zmiang formy
wyplaty na przelewy bankowe. Swiadcze-
niobiorcy instytucji kanadyjskiej dostajg-
cy emerytury i renty z systeméw CPP i OAS
(z Planu Emerytalno-Rentowego Kanady oraz

7 tytulu okresdow zamieszkiwania) wnioski
o dokonywanie platnosci na konto bankowe
w Polsce powinni sktada¢ na udostegpnionym
przez Service Canada formularzu dostepnym
na stronie internetowej pod adresem: http://
www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recgen/dd/form/
pleng.html. Formularz nalezy wystaé pod ad-
res wskazany w formularzu. 7 informacji uzy-
skanej z instytucji kanadyjskiej wynika, ze
pierwsza ptatno$é dokonywana jest na konto
bankowe po 3-6 miesigcach od otrzymania
wypelnionego formularza. W razie potrzeby
stosowna pomocg przy zatatwieniu sprawy
stuzy rowniez I Oddziat ZUS w tLodzi — Wy-
dziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych.
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ba urodzona na poczatku lat 90. o ponad 5 lat! 5.06.2014 1. Termin optacania skiadek za maj 2014 r. - jednostki budzetowe i samorzadowe za-

Co wazne, ta wzrostowa tendencja bedzie sie ktady budzetowe

utrzymywac. To rezultat wielu czynnikow, ale 10.06.2014 r. Termin oplacania skiadek za maj 2014 r. — osoby optacajace skiadki wylgcznie za siebie

najkrocej rzecz ujmujac, najwiekszy wpltyw ma 11.06.2014 - ) : . . S .

na to rozwdj medycyny oraz wieksza troska kaz- .06. r. SZtkOl~eg(1§j Z.Z?szegisudzl\llelama glg i umarzania naleznosci z tytutu skfadek. Organi-

dego z nas o wiasne zdrowie i kondycje fizyczng. zator: z1a wHowym 54czu

Pamietajmy jednak, ze fakt wydiuzenia zycia 11.06.2014 r. Szkolenie ze zmian w programie Platnik 9.01.001A. Organizator: I Oddziat ZUS

wigze sie z duzszym pobieraniem emerytury. w Warszawie

Jesli dodac do tego przejcie naszego systemu 12.06.2014 r. Szkolenie ze $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego zwigzanych z rodziciel-

emerytalnego z zasady zdefiniowanego Swiad- stwem dla ptatnikéw zatrudniajgcych wigcej niz 20 pracownikéw. Organizator:

czenia na zdefiniowang sktadke, co zaowoco- 1 0ddziat ZUS w Warszawie

walo scistym pow1qzan1§¥n‘ qdprowadzanych 12.06.2014 r. Szkolenie z zasitku chorobowego i macierzynskiego dla ptatnikow zatrudniajgcych

Skk_id(_ak 2 OtI"ZWleWE%nQ pozme] emeryt}lra, Az do 20 pracownikow. Organizator: I Oddziat ZUS w Warszawie

1o sie jasne, e nie uciekniemy przed zréwnowa- - - - - -

Zeniem czasu pracy i czasu pozostawania poza 16.06.2014 1. Termin optacania sktadek za maj 2014 r. — pozostali platnicy

rynkiem pracy. Tym bardziej, ze nie tylko dtuzej 16.06.2014 r. Szkolenie dot. ustalania wtasciwego ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spo-

zyjemy, ale takze dtuzej sie uczymy. Dzi$, gdy fecznego dla pracownikow delegowanych i 0séb prowadzgcych dziatalno$é gospodar-

wyksztalcenie wyzsze bardzo si¢ upowszechni- czg na wiasny rachunek poza granicami Polski. Organizator: Oddziat ZUS w Radomiu

Io, wejscie miodego czlowiekanarynek pracyjuz  16.06.2014r.-  Szkolenie z obowiazkéw wobec ZUS w zwigzku z podjeciem dziatalnosci gospodar-

po 20.roku zycia jest niemal regula. -17.06.2014 .  czej. Organizator: I Oddzial ZUS w Warszawie

i Zye(guﬁi progi{nlgz Strgplgl(;wli podr(uiszlenu? 16.06.2014 r. - Szkolenie z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego. Organizator: I Od-
OWhanie "wieku emerytainego (przybo -17.06.2014 r. dziat ZUS w Warszawie

mne, ze wiek emerytalny wzrasta 0 miesigc

co kwartal) zaowocuje wyzszg emerytura. 23.06.2014 r. Szkolenie dla ptatnikéw sktadek nt. emerytur pomostowych, kapitalowych i zmian

W przypadku mezczyzn $wiadczenie moze w OFE. Organizator: Oddziat ZUS w Gdansku

wzrosngé nawet o 20%, natomiast w przy- 24.06.2014 r. - Szkolenie BHP w ramach prewencji wypadkowej ZUS dla pracodawcéw z branzy

padku kobiet nawet o0 70%. Nie bez znaczenia -26.06.2014 1. ochrony zdrowia. Organizator: Oddziat ZUS w Lublinie

jest takze wigksza stabilnosé systemu eme-  5506.2014r.  Szkolenie ze zmian w programie Platnik 9.01.001A. Organizator: I Oddzial ZUS

rytalnego. Wprawdzie dfuzsza praca oznacza w Warszawie

wzrost zobowigzan emerytalnych panstwa : . . . ) . .

wobec obywateli, ale z drugiej strony owocu- 26.06.2014 r. Szkolenie dot. abolicji w optacaniu sktadek. Organizator: I Oddziat ZUS w Warszawie

je osiggnieciem korzystniejszych proporcji 26.06.2014 1. Szkolenie z form pomocy udzielanej przez ZUS w przypadku trudno$ci w optacaniu

mledzy osobami pobiepajqcymi $wiadczenia, sktadek. Organizator: I Oddziat ZUS w Warszawie

a nadal aktywnymi zawodowo, co jest kluczo- 27.06.2014 r. Seminarium adresowane do lekarzy nt. aktualnych przepiséw dot. procesu orzecz-

we dla finansowania systemu. W ostatecznym
bilansie wszystkim sig to opfaca.

niczego. Jego uczestnicy otrzymujg trzy punkty edukacyjne. Organizator: Oddziat
ZUS w Biatymstoku




Emerytury po zmianach

Reforma emerytalna z 1999 r. wprowadzila m.in. podzial skladki emerytalnej pomiedzy I i II filar,
przewidujac obowigzkowa przynaleznos¢ do II filaru dla ubezpieczonych, urodzonych po dniu 31 grud-
nia 1968 r. i prawo dobrowolnego przystapienia do tego filaru dla ubezpieczonych urodzonych po dniu
31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r. Zmiany wprowadzone ustawg z 6 grudnia 2013 r.
stanowig zamkniecie tej reformy. Dotycza one wszystkich, ktorzy w 1999 r. samodzielnie wybrali przy-
naleznos¢ do otwartych funduszy emerytalnych, oraz tych, ktorzy zobowigzani byli do wyboru OFE -
wyjasnia Ewa Bednarczyk, dyrektor Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych.

Wiele nieporozumien wiagze sie
z wiekiem przechodzenia na emerytu-
re. Od czego zalezy moment przejscia
na swiadczenie?

Poczynajagc od 1 stycznia 2013 r. wiek
emerytalny kobiet i mezczyzn jest stopniowo
podwyzszany i zrownywany, 0 1 miesigc co
kwartal, tak aby docelowo dla obu pici wyno-
sit 67 lat. W tym roku dla osdb, ktére objeta
reforma, wynosi on dla mezczyzn 65 lat i 5 lub
6 miesiecy, a dla kobiet jest to 60 lat i 4 mie-
sigce badz 5 lub 6 miesiecy — w zalezno$ci od
daty urodzenia.

Z tego wynika, ze mamy czlonkinie
OFE, ktore sg juz w wieku emerytalnym
przewidzianym dla kobiet, ale jeszcze
nie osiagnely wieku emerytalnego ta-
kiego jak dla mezczyzn. Co proponuje
dla nich ustawa z 6 grudnia 2013 r.

Dla tych pan zachowana zostata mozli-
woS6 przej$cia na okresowsg emeryture ka-
pitatowg, ale obowigzujg juz nowe zasady
jej ustalania i wyptacania. Kobiety nabywaja
prawo do tego $wiadczenia po przyznaniu
emerytury z FUS z tytulu osiggniecia pod-
wyzszonego wieku emerytalnego przewidzia-
nego dla kobiet. Obecnie czyli od 1 czerwca
2014 r., wiek emerytalny osiggajg kobiety uro-
dzone w I kwartale 1954 r. Wiek ten wynosi
60 lat i 5 miesiecy i w czerwcu tyle lat bedg
mie¢ kobiety urodzone w styczniu 1954 1.
Okresowe emerytury kapitalowe finansowa-
ne s3 z subkonta w ZUS. Prawo do okresowej
emerytury kapitatowej kobiety uzyskujg, gdy
kwota $rodkéw zewidencjonowanych na sub-
koncie, w tym $rodkow przeniesionych z OFE,
ustalona na ostatni dzien miesigca poprze-
dzajgcego miesigc, od ktérego przyznana zo-
stanie emerytura, bedzie réwna lub wyzsza
od dwudziestokrotnosci dodatku pielegnacyj-
nego, czyli obecnie 4135,20 zt (po waloryzacji
od 1 marca 2014 r.). Jezeli zainteresowana
kontynuuje zatrudnienie u dotychczasowego
pracodawcy bez rozwigzania stosunku pracy
to emerytura —zaréwno z FUS, jak tez okreso-
wa emerytura kapitatowa — jest zawieszana.
Jezeli nie pracuje, albo stosunek pracy zostat
rozwigzany, a nastgpnie ponownie nawigza-
ny z tym samym pracodawcg — §wiadczenia
wyplacane sg do dnia poprzedzajgcego dzien
osiggniecia powszechnego wieku emerytal-
nego dla mezczyzn.

Co w sytuacji, gdy zsumowane
srodki z subkonta w ZUS i przeniesio-
ne z OFE sa nizsze od dwudziestokrot-
nosci dodatku pielegnacyjnego?

Wtedy Srodki te sg uwzgledniane przy
ustalaniu wysokogci emerytury z I filaru, czy-
li z FUS. Pamietajmy, Ze okresowa emerytura
kapitatowa to $wiadczenie II filarowe.

A jak wyglada przenoszenie Srod-
kow z OFE?

Po 30 pazdziernika 2014 r. dla obu pici za-
cznie dziatac tzw. suwak, czyli stopniowe prze-
noszenie $rodkéw na 10 lat przed osiggnieciem
powszechnego wieku emerytalnego. Teraz
jesteSmy w okresie, w ktérym suwak jeszcze
nie dziala. Dla pan pobierajgcych okresowe
emerytury kapitatowe w dniu 1 lutego 2014 .
— Srodki zostaly przeniesione do ZUS w dniu
30 maja 2014 r. Dla tych pan, ktére swiadczenie
majg zawieszone z powodu kontynuowania za-
trudnienia, i dla tych, ktére nie ztozyly wniosku
0 okresowa emeryture kapitalowg, cho¢ mia-
fy do tego uprawnienia, $rodki trafig do ZUS
(na subkonto) do 12 czerwca 2014 r. w akcji ma-
sowej. Po tym dniu — dla kazdej osoby, ktéra
1 lutego 2014 r. choéby potencjalnie jest upraw-
niona do emerytury — $rodki bedg na subkon-
cie w ZUS. Natomiast dla osob, ktére od lutego
2014 r. osiggajg wiek emerytalny do 30 paz-
dziernika 2014 r., $rodki przenoszone sg w try-
bie indywidualnym, na wniosek o emeryture.

Zmiany dotycza takze emerytur
czesciowych. Czego konkretnie?

Podstawe obliczenia emerytury czescio-
wej po zmianach stanowi kwota skiadek na
ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem
waloryzacji sktadek zewidencjonowanych na
koncie ubezpieczonego do konca miesigca
poprzedzajgcego miesigc, od ktérego przystu-
guje wyplata tej emerytury, kwota zwalory-
zowanego kapitatu poczatkowego oraz kwota
$rodkow zewidencjonowanych na subkoncie
w ZUS, w tym kwota $rodkow przeniesionych
z OFE. Swiadczenie to przystuguje mezczy-
znom w wieku co najmniej 65 lat, a kobietom
w wieku co najmniej 62 lata. Tyle tylko, ze
mezczyznom juz teraz, a kobietom dopiero od
IV kwartatu 2020 r. — wynika to z dat urodze-
nia. Czyli 65-letni pan, dla ktérego powszechny
wiek emerytalny to 65 lat i 5 miesiecy, przez te
5 miesiecy moze pobiera¢ emeryture czesciowy,
a po osiggnieciu powszechnego wieku emery-
talnego moze ztozy¢ wniosek o emeryture albo
pozostac przy emeryturze czesciowe;.

Czy w tym przypadku tez koniecz-
ne jest przeniesienie srodkow z OFE?

Dla tych osdb przeniesienie srodkow naste-
puje jednorazowo po zlozeniu wniosku o eme-
ryture czesciows. Srodki te zasilajg konto eme-
rytalne, czyli powiekszaja pule §rodkéw I filaru
i majg wplyw na wysoko$¢ emerytury z FUS.

Dlaczego emerytura ta nosi nazwe
czesciowej?

Emerytura ta wyptacana jest w wysokosci
50% kwoty emerytury wyliczonej wedtug zre-
formowanych zasad, ale w zamian mozna pra-
cowagd, w tym réwniez u dotychczasowego pra-
codawcy, bez zadnych ograniczen — nie majg

tu zastosowania zasady dotyczace zawiesza-
nia wysokos$ci emerytury ze wzgledu na 0sig-
gany przychdd. Emeryture czes$ciowa mozna
pobierac do konca zycia, jezeli kto$ nie zechce
zlozy6 wniosku o emeryture w powszechnym
wieku emerytalnym. Jezeli natomiast do ZUS
wplynie wniosek o0 przyznanie emerytury
w powszechnym wieku emerytalnym, przewi-
dzianym dla mezczyzn, to podstawa oblicze-
nia nowego swiadczenia bedzie pomniejszana
0 pobrane emerytury czesciowe.

Najwazniejsze zmiany dotycza eme-
rytur w wieku docelowym, czyli po-
wszechnym wieku emerytalnym przewi-
dzianym dla mezczyzn. Co si¢ zmieni?

W miejsce zniesionych dozywotnich eme-
rytur kapitalowych wprowadzono regulacje
dotyczaca uwzgledniania srodkéw zewidencjo-
nowanych na subkoncie w ZUS, w tym srodkow
przeniesionych z OFE, przy ustalaniu wysoko$ci
emerytury z FUS, w docelowej wysokosci prze-
widzianej dla osob, ktore osiggnely powszech-
ny wiek emerytalny dla mezczyzn. Regulacja
ta dotyczy wszystkich ubezpieczonych — kobiet
1 mezczyzn. Pierwszymi osobami, ktére bedg
mogty ubiegaé sie o te emeryture, najwczesniej
w czerwcu 2014 ., bedq panie i panowie urodze-
ni w [ kwartale 1949 r., dla ktérych podwyzszo-
ny powszechny wiek emerytalny przewidziany
dla mezczyzn wynosi 65 lat i 5 miesiecy.

Wprowadzono rowniez regulacje do-
tyczaca ponownego obliczenia z urzedu
emerytury z ZUS przyslugujacej kobie-
cie pobierajacej okresowa emeryture
kapitalowa. Jak to bedzie wygladac?

W dniu poprzedzajgcym ukonczenie
przez kobiete podwyzszonego powszechne-
go wieku emerytalnego przewidzianego dla
mezczyzn ustaje prawo do okresowej emery-
tury kapitatowej. Zachowane natomiast zosta-
je prawo do emerytury z FUS przyznanej po
ukonczeniu podwyzszonego wieku emerytal-
nego przewidzianego dla kobiet. Pozostate (po
wyplacie okresowej emerytury kapitatowej)
na subkoncie w ZUS §rodki, w tym te przenie-
sione z OFE, zostang uwzglednione przy usta-
laniu wysoko$ci emerytury z FUS, do ktérej
emerytka zachowuje prawo. Emerytura z FUS
w nowej wysokos$ci nie bedzie mogta by¢ niz-
Szaniz suma emerytury i okresowej emerytu-
ry kapitatowej, przystugujgcej w dniu poprze-
dzajgcym osiggniecie powszechnego wieku
emerytalnego przewidzianego dla mezczyzn.
Pierwszymi kobietami, ktorym ZUS ustali
w ten sposob wysokosé emerytury z FUS,
beda kobiety urodzone w I kwartale 1949 r.,
ktore wiek emerytalny przewidziany dla
mezczyzn (czyli 65 lat i 5 miesiecy) ukoncza
po 31 maja 2014 r. W czerwcu 2014 r. dotyczy
to kobiet urodzonych w styczniu 1949 r.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Pobieram po zmariym mezu rente
rodzinng. Teraz chcialabym jeszcze raz
wstapi¢ w zwigzek malzenski. Czy ZUS
odbierze mi Swiadczenie?

Jesli wdowa ma juz ustalone prawo do renty
rodzinnej i ponownie wychodzi za maz, to nie
traci prawa do renty rodzinne;j.

Nie zlozylem jeszcze wniosku o obli-
czenie kapitalu poczatkowego. Do kiedy
mam na to czas?

Kapitat poczatkowy jest obliczany osobom,
ktére urodzily sie po 1948 r. i za ktore byty
oplacane skiadki przed 1999 r. Im wiecej czasu
mija od 1999 r., tym wigksza trudno$¢ moze by¢
7 dotarciem do dokumentéw niezbednych do
wyliczenia kapitatu poczatkowego tzn. potwier-
dzajacych staz i wynagrodzenie. Dlatego ze zto-
zeniem wniosku o kapitat nie powinno sie zwle-

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

— w2014r.

Przecietne wynagrodzenie:

— w Il kwartale 2013 .

— w III kwartale 2013 1.

— wIVkwartale 2013 .

— wkwartale 2014 r.

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie
na 2014 r.

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ sktadek za maj 2014 r.

(ubezp. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

9. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy
od 1 marca 2011 r.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa

Dodatki do emerytur i rent
— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupetnej

ka¢, cho6 wniosek taki mozna ztozy¢ w dowolnej
chwili — najpdzniej w momencie sktadania wnio-
sku o przyznanie emerytury. Wniosek skiada sie
do oddziatu ZUS wiasciwego ze wzgledu na miej-
sce zamieszkania.

Mam diugi w ZUS z lat 2004 i 2005.
Slyszalem o abolicji skladkowej. Czy
moge z niej skorzystac?

Ustawa abolicyjna dotyczy o0sob, ktére w okre-
sie od 1 stycznia 1999 r. do 28 lutego 2009 r. pod-
legaty obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytal-
nemu i rentowemu oraz wypadkowemu z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci. Dotyczy
zatem 0sOb prowadzgcych pozarolniczg dzia-
talno$¢ gospodarczg na podstawie przepisow
0 dziatalno$ci gospodarczej Iub innych przepisow
szczegolnych, tworcow lub artystow, osob prowa-
dzacych dzialalnos¢ w zakresie wolnego zawodu

4

L

P & » ///
v ”3 )\/ v
& |
oraz wspolnikéw jednoosobowych spdtek z ogra-
niczong odpowiedzialnoscig oraz wspolnikow
spotek jawnych, komandytowych lub partner-
skich. 7 wnioskiem o umorzenie moze rowniez
wystapi¢ spadkobierca lub osoba trzecia, jezeli
w zakresie tych zobowigzan ZUS wydat decyzje
o0 odpowiedzialnosci tych osob.
Co to jest ,suwak bezpieczenstwa”?
Jest to mechanizm stopniowego przekazy-
wania sktadek z OFE do ZUS na 10 lat przed osia-
gnieciem wieku emerytalnego. Srodki te beda
zapisywane na subkoncie w ZUS. Mechanizm
ten wprowadzono, aby zabezpieczy¢ skladki
zgromadzone w OFE przed ewentualnymi nie-
korzystnymi wahaniami na rynku kapitatowym
w okresie przed emeryturg. Podczas stosowania
suwaka ZUS wstrzymuje przekazywanie bieza-
cych sktadek do OFE i zapisuje je na subkoncie.

EMERYTURY I RENTY

1680,00 zi — dodatek kombatancki
3612,15 z1
3651,72 zt
3823,32 z1
3895,31 z1

3746,00 z

151,05 zt
Renta socjalna
673,61 z1
270,40 z1
55,07 zt

od 0,67%

do 3,86% p.w.

Kwota bazowa

4000,00 z1

844,45 z1
648,13 z1
1013,34 z1

777,76 z1

206,76 z1

310,14 z1
388,62 zi

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek kompensacyjny

— $wiadczenie pieniezne dla zotnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniolomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zaleznosci od
liczby petnych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skiadek na ubezpieczenia spoleczne)

Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wezesniejszych emerytow

70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2013 1.

od 1 grudnia 2013 r. do 28 lutego 2014 .

od 1 marca do 31 maja 2014 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2014 1.

130% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 wrze$nia do 30 listopada 2013 r.

od 1 grudnia 2013 . do 28 lutego 2014 1.

od 1 marca do 31 maja 2014 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2014 r.

206,76 z1
31,01 zi

od 10,36 z1
do 206,76 z1

od 10,36 z1
do 206,76 z1

709,34 z1
991,39 z1

3191,93 z1

2528,80 zi
2556,20 zi
2676,40 zi
2726,80 zi

4696,30 z1
4747,30 zi
4970,40 zi
5063,90 zi

ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny
dla klientéw Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie. Redakcja: Aleksandra Betkowska.
Skifad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zamdwienie nr 1116/14.
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