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Informacja dotyczgca nowych zasad dokumentowania prawa do §wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa

Od dnia 9 maja 2012 r. obowiazuja przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2
kwietnia 2012 r. w sprawie okre$lenia dowoddéw stanowiacych podstawe przyznania i wyplaty zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2012 r. poz. 444).

Przepisami tego rozporzadzenia wprowadzono nowe wzory drukow stanowiacych podstawe¢ przyznania i
wyplaty §wiadczen w razie choroby i macierzynstwa oraz zmieniono niektore zasady dokumentowania prawa do
tych $wiadczen.

1. Nowe wzory drukéw stosowanych przy ustalaniu prawa i wyplacie $wiadczen

Przepisy rozporzadzenia wprowadzily nowe wzory drukéw stanowiacych podstawe przyznania i wyplaty
zasitkow, tj.:
1) zaswiadczenie ptatnika sktadek — druk ZUS Z-3 — dotyczacy pracownikow,
2) zaswiadczenie platnika sktadek — druk ZUS Z-3a — dotyczacy ubezpieczonych niebedacych
pracownikami, poza ubezpieczonymi, wymienionymi w pkt. 3,
3) zaswiadczenie ptlatnika sktadek — druk ZUS Z-3b (nowy druk) — dotyczacy osob prowadzacych
dziatalno$¢ pozarolnicza, 0s6b z nimi wspolpracujacych i duchownych,
4) o$wiadczenie w zwiazku z roszczeniem o zasilek chorobowy lub $wiadczenie rehabilitacyjne za okres
po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego — druk ZUS Z-10,
5) os$wiadczenie do celow $wiadczenia rehabilitacyjnego — druk ZUS Np-7,
6) os$wiadczenie do celow wyplaty zasitku opiekuniczego — druk ZUS Z-15.
Zmiana wzoréw stosowanych dotad drukéw wynikata m.in. z konieczno$ci usunigcie ze wzordéw drukow pola z
numerem NIP ubezpieczonego, ktorego podanie — zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2011 r. o
zmianie ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikoéw oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. Nr 171, poz. 1016) — nie moze by¢ wymagane w stosunku do osoby ubezpieczonej.

Nowy druk ZUS Z-3b
Wsréd wzorow drukéow wprowadzony zostat nowy wzor — ZUS Z-3b, bedacy zaswiadczeniem platnika sktadek,
wystawianym w przypadku, gdy o zasitek ubiega si¢:

1) ubezpieczony bedacy osoba prowadzaca dziatalno$¢ pozarolnicza,

2) osoba wspoélpracujaca z osoba prowadzaca dziatalno$¢ pozarolnicza albo

3) duchowny.
Tres$¢ tego wzoru zostata znacznie uproszczona w stosunku do dotychczas stosowanego dla tych ubezpieczonych
druku ZUS-Z-3a.

Ponadto, we wszystkich wzorach drukow wprowadzone zostalo pole przeznaczone do wpisania numeru
rachunku bankowego ubezpieczonego, przez osobg ubiegajaca si¢ o zasitek, gdy ona wypetnia odpowiedni druk
(np. ZUS Np.-7, ZUS Z-15) albo przez platnika sktadek tej osoby, gdy odpowiedni druk jest wypelniany przez
ptatnika sktadek (np. ZUS Z-3, ZUS Z-3a, ZUS Z-3b), a ubezpieczony wyrazil wolg otrzymywania zasitku na
rachunek bankowy.

UWAGA!

Druki wedtug wzorow obowiqzujqcych przed 9 maja 2012 r. mogq by¢ nadal stosowane, do czasu wyczerpania
zapasow. Zatem, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustali prawo do zasitku, zarowno wtedy, gdy zostanie zlozony
dokument wypelniony na nowym wzorze druku, jak i wtedy, gdy zostanie zlozony wedlug wzoru
dotychczasowego. Dotyczy to takze osob prowadzqcych dziatalnosé pozarolniczq, osob wspolpracujqcych z
osobami prowadzqcymi dzialalnos¢ pozarolniczq oraz duchownych, dla ktorych zaswiadczenie platnika skladek
moze by¢ wystawione na nowym druku ZUS Z-3b albo na dotychczas stosowanym druku ZUS Z-3a.

Wskazane jest, by nowe wersje drukow ZUS Z-10 i ZUS Np-7 - ze wzgledu na dodanie w ich tresci wielu

informacji istotnych przy ustalaniu prawa do swiadczen — byly stosowane na biezqco, bez wzgledu na posiadane
zapasy.

Na podstawie art. 74 powotanej ustawy z dnia 29 lipca 2011 r., wzory drukéw, zawierajace numer NIP moga by¢
stosowane wobec 0sob fizycznych objetych rejestrem PESEL, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2012 r.
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Nowe wzory drukéw sa dostgpne w kazdej placowce ZUS oraz na stronie internetowej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w czgsci Formularze.

WAZNE!

Do wyplaty przez Zakiad Ubezpieczen Spolecznych zasitku chorobowego i Swiadczenia rehabilitacyjnego
przystugujqcych za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego, oprocz oswiadczenia
osoby ubiegajqcej sie o Swiadczenie, sktadanego na druku ZUS Z-10, wymagane jest zaswiadczenie platnika
sktadek na druku odpowiednio ZUS Z-3, ZUS Z-3a lub ZUS Z-3b.

Wprowadzono takze zasadg, ze w przypadku nieprzerwanej niezdolno$ci do pracy ubezpieczony bedacy osoba
prowadzaca dziatalno$¢ pozarolnicza, osobg wspolpracujaca z osoba wykonujaca pozarolnicza dziatalnos$¢ albo
duchownym, przesyta kolejne zaswiadczenie lekarskie do ZUS bez koniecznosci poswiadczania przez ptatnika
sktadek, ze tytut ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego trwa nadal.

2. Dokumenty do zasilku macierzynskiego

Zwrot skroconego odpisu aktu urodzenia dziecka

Rozporzadzenie wprowadzito mozliwo$¢ zwrotu osobie ubezpieczonej skrdconego odpisu aktu urodzenia
dziecka, wprowadzajac regulacje, ze prawo do zasitku macierzynskiego moze by¢ ustalone takze na podstawie
kopii skréconego odpisu aktu urodzenia dziecka potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez platnika zasitku.

Urodzenie dziecka za granicq

W przypadku urodzenia dziecka podczas pobytu za granica, dokumentem do wyplaty zasitku macierzynskiego
za okres przed porodem moze by¢ takze zaswiadczenie o przewidywanej dacie porodu wystawione przez
zagranicznego lekarza lub zagraniczny zaktad leczniczy, albo zagraniczny akt urodzenia dziecka lub jego kopia
potwierdzona przez ptatnika zasitku za zgodnos$¢ z oryginatem — za okres od dnia porodu.

Umowa o prace przediuiona do dnia porodu

W przypadku, gdy umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony lub na czas wykonywania okres§lonej pracy zostata
przedtuzona do dnia porodu, dokumentem do wyptaty zasitku macierzynskiego przez Zaktad Ubezpieczen
Spolecznych jest skrocony odpis aktu urodzenia dziecka; nie jest juz wymagane sktadanie §wiadectwa pracy lub
innego dokumentu stwierdzajacego rodzaj zawartej umowy o praceg i datg rozwigzania stosunku pracy.

Zaswiadczenie o udzielonym urlopie

Jezeli wyptata zasitku macierzynskiego przyshugujacego pracownicy lub pracownikowi jest dokonywana przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i pracodawca wystawia zaswiadczenie ptatnika sktadek na druku ZUS Z-3, nie
jest wymagane sktadanie odrgbnego zaswiadczenia o okresie udzielonego urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego. Informacja o udzielonym urlopie znajduje si¢ bowiem w tresci
zaswiadczenia platnika sktadek ZUS Z-3 (pkt 10).

Odrgbne zaswiadczenie o okresie udzielonego urlopu jest wymagane w przypadkach, gdy zaswiadczenie
ptatnika sktadek ZUS Z-3 nie jest sktadane, np. do wyptaty przez ZUS zasitku macierzynskiego pracownicy za
okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Przyjecie dziecka na wychowanie w ramach rodziny zastepczej

Dokumentem do wyptaty zasitku macierzynskiego w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej jest prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastgpczej albo umowa cywilnoprawna zawarta pomigdzy rodzina zastgpcza a starosta oraz dokument
potwierdzajacy wiek dziecka.

Zasitek macierzynski dla ubezpieczonych niebedqcych pracownikami

Wprowadzono nowe zasady dokumentowania prawa do zasitku macierzynskiego dla ubezpieczonych
niebgdacych pracownikami w przypadku m.in. skrocenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego przez
ubezpieczona matke dziecka, pobytu ubezpieczonej matki dziecka w szpitalu oraz za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego, tj. nie jest wymagane dokumentowanie przez ojca dziecka
przerwania dziatalno$ci zarobkowej w celu zaopiekowania si¢ dzieckiem. W tych przypadkach ubezpieczona
sktada oswiadczenie, od kiedy ubezpieczony ojciec dziecka bedzie korzystat z uprawnien do zasitku
macierzynskiego.
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Przed 9 maja 2012 r. sktadane byto w tej sprawie zaswiadczenie pracodawcy ojca dziecka o okresie udzielonego
ojcu dziecka urlopu macierzynskiego, o$wiadczenie ojca dziecka prowadzacego dziatalno$¢ pozarolnicza o
przerwaniu dziatalno$ci w celu zaopickowania si¢ dzieckiem albo za§wiadczenie ptatnika sktadek — w przypadku
pozostatych ubezpieczonych.

UWAGA!

Do wyplaty przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych zasitku macierzynskiego pracownicy lub pracownikowi za
okres dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
zaswiadczenie o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie dodatkowego urlopu powinno byé
sktadane, tylko jezeli praca jest wykonywana. Nie sklada sie zaswiadczenia, jezeli praca nie jest wykonywana.

3. Dokumenty do zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego

Kolejng istotng zmiang jest zmiana w zakresie dokumentowania niemoznosci zapewnienia innego zatrudnienia w
przypadku rozwiazania umowy o pracg z pracownica w okresie ciazy z powodu ogloszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy w celu ustalenia prawa do zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego. Przed 9 maja
2012 r., jednym z dowodow bylo zaswiadczenie powiatowego urzedu pracy o braku propozycji innego
zatrudnienia. Zas§wiadczenie zostato zastapione oswiadczeniem zainteresowanej w tej sprawie.

4. Dokumenty do zasilku opiekunczego

Przepisy rozporzadzenia okreslity dane, ktore powinno zawiera¢ za$wiadczenie lekarskie o koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku porodu, choroby lub pobytu w
stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej matzonka stale opiekujacego si¢ dzieckiem. Zaswiadczenie powinno
zawiera¢: imi¢ i nazwisko matzonka stale opiekujacego si¢ dzieckiem, okres i przyczyng koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem, imi¢ i nazwisko dziecka, nad ktorym ma by¢ sprawowana opieka oraz
pieczatke i podpis wystawiajacego zaswiadczenie.

5. Dokumentacja zasitkowa

Rozporzadzenie nie naklada obowiazku stosowania przez platnikéw zasitkow zastgpcezej asygnaty zasitkowej,
karty zasitkowej i listy ptatnicze;.
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