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Nowe zasady ustalania podstawy wymiaru zasilkéw dla ubezpieczonych niebedacych
pracownikami w przypadku, gdy niezdolno$¢ do pracy powstala przed uplywem
pierwszego kalendarzowego miesiaca ubezpieczenia — od 1 grudnia 2013 r.

Z dniem 1 grudnia 2013 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 21 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o
$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. poz. 996).
Przepisy tej ustawy wprowadzaja nowe brzmienie art. 49 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512 ze
zm.) stanowigc tym samym nowe zasady ustalania podstawy wymiaru zasilkéw przystlugujacych
ubezpieczonym niebedacym pracownikami w przypadku, gdy niezdolno$¢ do pracy powstala przed
uplywem pierwszego kalendarzowego miesigca ubezpieczenia. Przyjgcie ustawy bylo wynikiem wyroku
Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 maja 2012 r., sygn. akt P 12/10 (Dz. U. z 2012 r. poz. 622).

I. Niezdolno$¢ do pracy powstala przed uplywem pierwszego kalendarzowego

miesigca ubezpieczenia

1. Jezeli niezdolno$é¢ do pracy powstata przed uptywem pierwszego kalendarzowego miesiaca ubezpieczenia,
podstawg wymiaru zasitku dla ubezpieczonych, dla ktoérych jest okreslona najnizsza podstawa wymiaru
sktadek, tj.:

1)

2)

3)
4)

ubezpieczonych wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo
innej umowy o $§wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, deklarujacych dochod do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe,

0s0b wspolpracujacych z osobami wykonujacymi pracg na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy-zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z kodeksem cywilnym
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

ubezpieczonych prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ oraz osdb z nimi wspolpracujacych,
duchownych,

stanowi najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe za miesiac, w ktorym powstato
prawo do zasitku, po odliczeniu o ktorym mowa w art. 3 pkt 4 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r., tj. po
odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru sktadki na to ubezpieczenie.

2. Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem pierwszego kalendarzowego miesiaca ubezpieczenia,
podstawe wymiaru zasitku dla ubezpieczonych, dla ktorych nie zostata okreslona najnizsza podstawa
wymiaru sktadek, stanowi:

1)

2)

3)

4)

5)

kwota przychodu okreslona w umowie przypadajaca na pierwszy miesiac kalendarzowy
ubezpieczenia chorobowego — dla ubezpieczonych wykonujacych pracg na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z
kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, dla ktérych odplatnos¢ za
wykonywanie umowy okreslono kwotowo,

kwota przecigtnego miesigcznego przychodu innych ubezpieczonych, z ktéorymi ptlatnik sktadek
zawarl takie same lub podobne umowy za miesiac, w ktérym powstato prawo do zasitku — dla
ubezpieczonych wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o §wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, dla ktérych odptatnos¢ za wykonywanie umowy okre§lono w kwotowe;j
stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie,

kwota przecigtnego miesigcznego przychodu innych czlonkéw spotdzielni za miesiac, w ktérym
powstato prawo do zasitku — dla ubezpieczonych bedacych czlonkami rolniczych spoétdzielni
produkeyjnych i spétdzielni kotek rolniczych,

kwota przecigtnego miesigcznego przychodu osob wykonujacych pracg naktadcza na rzecz danego
ptatnika sktadek za miesiac, w ktorym powstato prawo do zasitku — dla ubezpieczonych bgdacych
osobami wykonujacymi pracg naktadcza,

miesigczna kwota wynagrodzenia, ktéra osoba wykonujaca odptatnie pracg na podstawie
skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci otrzymalaby za pierwszy
miesiac kalendarzowy ubezpieczenia — dla ubezpieczonych bgdacych osobami wykonujacymi
odplatnie pracg¢ na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci,
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po odliczeniach, o ktorych mowa w art. 3 pkt 4 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r., tj. po odliczeniu
kwoty odpowiadajacej 13,71%.

3. Przedstawione zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku maja zastosowanie zarowno, gdy niezdolno$¢ do
pracy ubezpieczonego niebedacego pracownikiem powstata w pierwszym kalendarzowym miesiacu
ubezpieczenia chorobowego (zasady te obowiazywaty takze przed 1 grudnia 2013 r.), jak i woéwczas gdy
niezdolno$¢ do pracy powstata w drugim miesiacu ubezpieczenia, jezeli pierwszy miesiac jest niepelnym
kalendarzowym miesiacem ubezpieczenia.

Przykiad:

Ubezpieczony bedqcy pracownikiem w okresie od 4 pazdziernika 2012 r. do 31 sierpnia 2013 r., od dnia 31
pazdziernika 2013 r. rozpoczql prowadzenie dziatalnosci pozarolniczej i od tej daty podlega ubezpieczeniu
chorobowemu (kod tytutu ubezpieczenia 0570). Od 10 listopada 2013 r. do 31 stycznia 2014 r. jest niezdolny do
pracy z powodu choroby. Za okres od 10 listopada 2013 r. do 28 stycznia 2014 r. nie ma prawa do zasitku
chorobowego z powodu braku wymaganego okresu ubezpieczenia. Prawo do zasitku chorobowego ma za okres
od 29 do 31 stycznia 2014 r. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujqcego ubezpieczonemu od 29
stycznia 2014 r. stanowi przewidziana dla ubezpieczonych zgloszonych do ubezpieczen z kodem tytulu
ubezpieczenia 0570 najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe za miesiqgc, w ktorym
powstalo prawo do zasitku, a wiec za styczen 2014 r., po pomniejszeniu o kwote odpowiadajacq 13,71%, tj.
kwota 434,90 zt [504 z1 — 69,10z (13,71% z 504 z1)].

I1. Niezdolnos¢ do pracy powstala przed uplywem pierwszego kalendarzowego
miesiaca ubezpieczenia, jezeli ubezpieczenie bylo poprzedzone ubezpieczeniem
z innego tytulu

4. Jezeli niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonego niebedacego pracownikiem powstata przed uptywem petnego
miesiaca kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, tj. w pierwszym kalendarzowym miesiacu
ubezpieczenia lub w drugim miesiacu ubezpieczenia, jezeli pierwszy miesiac jest niepelnym
kalendarzowym miesiacem ubezpieczenia, a okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat si¢ po okresie nie
dhluzszym niz 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytulu, przy ustalaniu podstawy
wymiaru §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa stosuje si¢ odpowiednio
przepis art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

5. Jezeli niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonego powstata w pierwszym kalendarzowym miesiacu ubezpieczenia
chorobowego albo w drugim miesiacu ubezpieczenia, gdy pierwszy miesiac jest niepelnym kalendarzowym
miesigcem ubezpieczenia, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku przyjmuje si¢ przychod
ubezpieczonego za pierwszy miesiac ubezpieczenia, po uzupehieniu do pelnej miesiecznej kwoty, od ktorej
zostataby optacona sktadka na ubezpieczenie chorobowe, gdyby ubezpieczony podlegat temu ubezpieczeniu
przez pelny miesiac kalendarzowy; przychdod ulega uzupetnieniu takze za okres niezdolnosci do pracy
przypadajacej w pierwszym kalendarzowym miesiacu ubezpieczenia chorobowego, za ktory ubezpieczony
ma prawo do zasitku. Kwota przychodu po uzupehieniu nie moze przekracza¢ kwoty 250% przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale — w odniesieniu do przychodu za grudzien 2013 r.
albo 250% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia — w odniesieniu do przychodu za okres od 1
stycznia 2014 r., po pomniejszeniu o kwotg odpowiadajaca 13,71%.

Przyklad:

Osoba, ktora rozpoczela prowadzenie dziatalnosci pozarolniczej od 17 grudnia 2013 v. i od tej daty zostala
objeta ubezpieczeniem chorobowym z tego tytutu, od 27 do 31 grudnia 2013 r. jest niezdolna do pracy z powodu
choroby. W okresie od 1 lipca do 16 grudnia 2013 r. podlegala ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu
zatrudnienia. Jako podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe za grudzien 2013 r. ubezpieczona
zadeklarowala kwote 718,65 zI. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonej stanowi
przychod za grudzien 2013 r., po pomniejszeniu o kwote odpowiadajacq 13,71% oraz po uzupetnieniu do petnej
miesiecznej kwoty, tj. kwota 1. 922,37 z1.

Kwota ta zostala obliczona nastepujqco:

718,65 zt — 98,53 z4 (13,71 %z 718,60 zt) = 620,12 z4; 620,12 z1 : 10 x 31=1 922,37 zL.

6. Ubezpieczenie chorobowe z innego tytutu, ktorego wystgpowanie powoduje uzupetnienie przychodu przed
przyjeciem go do obliczenia podstawy wymiaru zasitku, w razie gdy niezdolnos¢ do pracy ubezpieczonego
niebedacego pracownikiem powstata przed uptywem pelnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia
chorobowego, oznacza ubezpieczenie chorobowe:

1) trwajace rownolegle,
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2) przypadajace bez przerwy lub przed przerwa trwajaca nie dtuzej niz 30 dni, jezeli ubezpieczony zostat
zgloszony do ubezpieczen z innym dwuznakowym kodem tytutu ubezpieczenia przez tego samego lub
innego ptatnika sktadek (np. osoba byla zgloszona do ubezpieczen z kodem tytutu ubezpieczenia 0411, a
nastepnie z kodem tytutu ubezpieczenia 0510; osoba byla zgloszona do ubezpieczen z kodem tytulu
ubezpieczenia 0110, a nastepnie z kodem tytutu ubezpieczenia 0511),

3) przypadajace bez przerwy, jezeli ubezpieczony zostal zgloszony do ubezpieczen z tym samym
dwuznakowym kodem tytutu ubezpieczenia przez roznych ptatnikéw sktadek (np. osoba bylta zgloszona
do ubezpieczen z kodem tytutu ubezpieczenia 0411, a nastepnie z tym samym kodem tytulu
ubezpieczenia zostata zgloszona przez innego platnika skladek), z uwzglednieniem zasady
przedstawionej w pkt. 7,

4) przypadajace przed przerwa trwajaca nie dtuzej niz 30 dni, jezeli ubezpieczony zostat po przerwie
zgloszony do ubezpieczen z tym samym dwuznakowym kodem tytutu ubezpieczenia przez tego samego
ptatnika sktadek (np. osoba byla zgloszona do ubezpieczen z kodem tytutu ubezpieczenia 0411, a
nastepnie z tym samym kodem tytutu ubezpieczenia zostata po przerwie zgloszona przez tego samego
platnika skladek), z vwzglednieniem zasady przedstawionej w pkt. 7.

7. Nie traktuje si¢ jako ubezpieczenie chorobowe z innego tytutu, ktorego wystgpowanie powoduje
uzupelnienie przychodu przed przyjgciem go do obliczenia podstawy wymiaru zasitku, poprzedniego
ubezpieczenia chorobowego w przypadku, gdy:

1) osoba podlegajaca ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie ma przerwe w podleganiu ubezpieczeniu
chorobowemu trwajaca nie dluzej niz 30 dni, lecz w czasie tej przerwy tytul ubezpieczenia trwa nadal
(np. ® osoba prowadzqca dziatalnos¢ zgloszona do ubezpieczen z kodem tytutu ubezpieczenia 0510 ma
przerwe w ubezpieczeniu chorobowym trwajqcq nie diuzej niz 30 dni, w okresie tej przerwy podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, a po przerwie zglasza sie do ubezpieczenia
chorobowego z tym samym kodem tytutu ubezpieczenia),

2) nieprzerwane okresy ubezpieczenia chorobowego albo okresy ubezpieczenia przedzielone przerwa
trwajacg nie dluzej niz 30 dni dotycza osoby prowadzacej dziatalno$¢ pozarolnicza lub osoby
wspolpracujacej z osoba prowadzaca dziatalno$¢ pozarolnicza, jezeli ubezpieczony zostat zgltoszony do
ubezpieczen przez innego platnika sktadek z innym czteroznakowym kodem tytutu ubezpieczenia ale
ztym samym dwuznakowym kodem tytulu ubezpieczenia (np. e osoba prowadzqca dziatalnosé
pozarolniczq zgloszona do ubezpieczen spofecznych z kodem tytutu ubezpieczenia 0510, bez dnia
przerwy zglasza sie do ubezpieczen spolecznych jako osoba wspolpracujqca z kodem tytutu
ubezpieczenia 0511, do ubezpieczenia chorobowego zglasza sie albo od pierwszego dnia wykonywania
wspolpracy albo po przerwie trwajqcej nie dluzej niz 30 dni albo e osoba prowadzqca dziatalnosé
pozarolniczq zgloszona do ubezpieczen spotecznych jako wspolnik jednoosobowej spotki z ograniczong
odpowiedzialnosciq z kodem tytutu ubezpieczenia 0543, bez dnia przerwy zglasza sie do ubezpieczen
spotecznych jako osoba prowadzqca dziatalnosé pozarolniczq z kodem tytutu ubezpieczenia 0510, do
ubezpieczenia chorobowego zglasza si¢ albo od pierwszego dnia albo po przerwie trwajqcej nie diuzej
niz 30 dni),

3) nieprzerwane okresy ubezpieczenia chorobowego albo okresy ubezpieczenia przedzielone przerwa
trwajacg nie dtuzej niz 30 dni dotycza osoby prowadzacej dziatalno$¢ pozarolnicza, jezeli ubezpieczony
zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych przez tego samego platnika skladek zinnym
czteroznakowym kodem tytulu ubezpieczenia ale ztym samym dwuznakowym kodem tytutu
ubezpieczenia (np. e osoba prowadzqca dzialalnos¢é pozarolniczq zgloszona do ubezpieczen
spotecznych z kodem tytulu ubezpieczenia 0570 bez dnia przerwy zglasza sie do ubezpieczen
spotecznych jako osoba prowadzqca dziatalnosé¢ pozarolniczq z kodem tytutu ubezpieczenia 0510, do
ubezpieczenia chorobowego zglasza si¢ albo od pierwszego dnia albo po przerwie trwajqcej nie diuzej
niz 30 dni).

8. W przypadku gdy przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku przychod ubezpieczonego za pierwszy niepelny
kalendarzowy miesiac ubezpieczenia podlegat uzupetnieniu, a nastgpnie po przerwie trwajacej co najmniej 3
miesiace kalendarzowe ubezpieczony nabedzie prawo do kolejnego zasitku, przychdd za ten niepelny
kalendarzowy miesigc ubezpieczenia nie jest uwzglgdniany.

II1.Zasady ustalania podstawy wymiaru zasilkow z ubezpieczenia wypadkowego

9. Jezeli niezdolnos¢ do pracy ubezpieczonego niebgdacego pracownikiem, ktory podlega ubezpieczeniu
chorobowemu obowiazkowo albo ma mozliwo$¢ podlegania ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie,
zostata spowodowana wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa oraz powstata przed uplywem
pelnego miesiaca kalendarzowego ubezpieczenia wypadkowego, przy ustalaniu podstawy wymiaru
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zasitkow przystugujacych z ubezpieczenia wypadkowego maja odpowiednio zastosowanie zasady okres§lone
w cz. I, z tym, Ze przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i §wiadczenia rehabilitacyjnego
uwzglednia si¢ przychdd stanowiacy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.

10. W przypadku oséb objetych ubezpieczeniem wypadkowym, ktore nie podlegaja ubezpieczeniu
chorobowemu (ani obowiazkowo, ani dobrowolnie), przepis art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 167, poz. 1322 ze zm.) ma zastosowanie, w razie gdy niezdolno$¢ powstata przed uptywem petnego
miesiaca kalendarzowego ubezpieczenia wypadkowego, tj. zardbwno gdy powstala w pierwszym
kalendarzowym miesiacu ubezpieczenia wypadkowego, jak i w drugim miesiacu ubezpieczenia
wypadkowego, jezeli pierwszy miesiac jest niepelnym kalendarzowym miesiacem ubezpieczenia.

11. Jezeli niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonego niebgdacego pracownikiem zostata spowodowana wypadkiem
przy pracy lub choroba zawodowa oraz powstala przed uptywem pelnego miesiaca kalendarzowego
ubezpieczenia wypadkowego, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i $wiadczenia
rehabilitacyjnego przystugujacych z ubezpieczenia wypadkowego maja odpowiednio zastosowanie zasady
okreslone w cz. II, o ile poprzednim okresem ubezpieczenia byl okres podlegania ubezpieczeniu
wypadkowemu, a obecne ubezpieczenie wypadkowe rozpoczeto si¢ po okresie nie dluzszym niz 30 dni od
ustania ubezpieczenia wypadkowego z innego tytutu, z tym, ze przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego uwzglednia si¢ przychdd stanowiacy podstawg wymiaru
sktadek na ubezpieczenie wypadkowe. Przy uzupehianiu przychodu w celu ustalenia podstawy wymiaru
zasitku chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego przystugujacych zubezpieczenia wypadkowego,
ograniczenie uzupelionego przychodu do kwoty 250% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia nie ma
zastosowania.

12. W przypadku, gdy niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonego niebedacego pracownikiem spowodowana
wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa powstata przed uptywem petnego miesiaca kalendarzowego
ubezpieczenia wypadkowego, a okres ubezpieczenia wypadkowego rozpoczat si¢ po okresie nie dtuzszym
niz 30 dni od ustania ubezpieczenia wypadkowego z innego tytulu i w zwiazku z tym jako podstawa
wymiaru zasitku z ubezpieczenia wypadkowego przyjety zostal przychod po uzupelnieniu, a po przerwie
trwajacej krocej niz trzy miesiace kalendarzowe ubezpieczony nabyt prawo do zasitku z ubezpieczenia
chorobowego, podstawa wymiaru zasitku przyshugujacego z ubezpieczenia chorobowego nie jest ustalana z
nowego okresu. Jezeli poprzednim okresem ubezpieczenia byl okres ubezpieczenia wypadkowego, w
czasie ktorego osoba ta nie podlegata ubezpieczeniu chorobowemu, to przepis art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. nie ma zastosowania. W takim przypadku podstawg wymiaru zasitku przystugujacego
z ubezpieczenia chorobowego ustala si¢ z uwzglednieniem przepisu art. 49 ust. 1 tej ustawy.

IV. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasilkéw w okresie przejSciowym

13. Obowiazujace od 1 grudnia 2013 r. przepisy ustawy z dnia 21 czerwca 2013 r. maja zastosowanie do
ubezpieczonych niebg¢dacych pracownikami, ktoérych niezdolno$¢ do pracy uprawniajaca do zasitku
powstala po 30 listopada 2013 r.

14. Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstala przed 1 grudnia 2013 r. lecz prawo do zasitku powstalo po 30
listopada 2013 r., np. gdy ubezpieczony nie ma prawa do zasitku chorobowego za czg$¢ niezdolnosci do
pracy przypadajacej w czasie okresu wyczekiwania na prawo do zasitku, podstawg¢ wymiaru zasitku
przystugujacego za okres po 30 listopada 2013 r. ustala si¢ wedtug zasad okreslonych przepisami ustawy z
dnia 21 czerwca 2013 1.

Przykiad:

Ubezpieczony prowadzqcy od 2 listopada 2013 r. dzialalnosé pozarolniczaq, od tej daty podlega rowniez
ubezpieczeniu chorobowemu. Od 1 wrzesnia do 30 pazdziernika 2013 r. (60 dni) wykonywat prace na podstawie
umowy zlecenia i w tym okresie podlegat rowniez ubezpieczeniu chorobowemu. Wczesniej przez okres dwoch lat
byt osobq bezrobotnq. Jako podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoleczne z tytutu prowadzenia
dzialalnosci pozarolniczej, w tym ubezpieczenie chorobowe, za listopad 2013 r. ubezpieczony zadeklarowat
kwote 2 153,54 zI. Od 28 listopada do 15 grudnia 2013 r. jest niezdolny do pracy z powodu choroby. Za okres
niezdolnosci do pracy przypadajqcy w okresie wyczekiwania od 28 listopada do 1 grudnia 2013 r. zasilek
chorobowy nie przystuguje. Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu od 2 grudnia 2013 r.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu od 2 grudnia 2013 r. stanowi
przychod za listopad 2013 r., po pomniejszeniu o kwote odpowiadajqcq 13,71% oraz po uzupelnieniu do pelnej
miesiecznej kwoty, tj. kwota 1 922,37 z1.

Kwota ta zostala obliczona nastepujqco:
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21535421 —-29525z21 (13,71 %z 2 153,54 z1) = 185829z 185829z:29x30=192237zL

15. Podstawy wymiaru zasitkow, do ktorych prawo powstato przed 1 grudnia 2013 r. i trwa nieprzerwanie, nie
ustala si¢ na nowo w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 21 czerwca 2013 r.

Przykiad:

Ubezpieczony prowadzqcy od 11 wrzesnia 2013 r. dzialalnos¢ pozarolniczq, od tej daty podlega rowniez
ubezpieczeniu chorobowemu. Od 1 kwietnia do 31 sierpnia 2013 r. podlegal ubezpieczeniom spotecznym jako
pracownik. Jako podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne z tytutu prowadzenia dzialalnosci
pozarolniczej, w tym ubezpieczenie chorobowe, za wrzesien 2013 r. ubezpieczony zadeklarowal kwote 1 485,20
zt. Od 21 pazdziernika 2013 r. do 15 stycznia 2014 r. jest niezdolny do pracy z powodu choroby. Podstawe
wymiaru zasitku chorobowego przystugujqcego ubezpieczonemu za ten okres stanowi przychod za wrzesien
2013 r., po pomniejszeniu o kwote odpowiadajqcq 13,71%, tj. kwota 1 281,58 zI [1 485,20 z — 203,62 zI (13,71
%z 1485,20z1)].

16. W przypadku, gdy prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego powstanie po wejsciu w zycie ustawy z dnia
21 czerwca 2013 r., bezposrednio po zasitku chorobowym, do ktérego prawo powstato przed 1 grudnia 2013
r., podstawg wymiaru S$wiadczenia rehabilitacyjne stanowi podstawa wymiaru ustalona dla zasitku
chorobowego, z uwzglgdnieniem waloryzacji.

17. Jezeli prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego powstato przed wejsciem w zycie przepisow ustawy z dnia
21 czerwca 2013 1., a po wejsciu w zycie ustawy przyznano $wiadczenie rehabilitacyjne na kolejny okres,
wyplaca si¢ je od podstawy wymiaru ustalonej na dotychczasowych zasadach.

18. Jezeli po wejéciu w zycie ustawy z dnia 21 czerwca 2013 r. wystapi przerwa w pobieraniu zasitku trwajaca
krocej niz trzy miesiace kalendarzowe, podstawy wymiaru zasitku przystugujacego po przerwie nie ustala
si¢ na nowo, stanowi ja podstawa wymiaru zasitku przyshugujacego przed przerwa. Jezeli natomiast wystapi
przerwa w pobieraniu zasitkow trwajaca co najmniej trzy miesiace kalendarzowe, podstawg wymiaru
zasitku przystugujacego po tej przerwie ustala si¢ na nowo z uwzglednieniem zasad okre§lonych przepisami
ustawy z dnia 21 czerwca 2013 1.

Przyklad:

Ubezpieczony prowadzqcy od 5 lipca 2013 r. dzialalnos¢ pozarolniczq (kod tytutu ubezpieczenia 0510), od tej
daty podlega ubezpieczeniu chorobowemu. Od 30 lipca do 15 wrzesnia 2013 r. jest niezdolny do pracy z
powodu choroby spowodowanej wypadkiem w drodze do pracy. Podstawe wymiaru zasiltku chorobowego
przystugujqcego za ten okres stanowi przewidziana dla ubezpieczonych zgloszonych do ubezpieczen z kodem
tytulu ubezpieczenia 0510 najnizsza podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenie chorobowe za miesiqc, w
ktorym powstato prawo do zasitku, a wiec za lipiec 2013 r., po pomniejszeniu o kwote odpowiadajqcq 13,71%,
tj. kwota 1 922,37 zt [2 227,80 zt — 305,43 z¢ (13,71 % z 2 227,80 z1)].

Ubezpieczony ponownie jest niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie od 5 do 15 grudnia 2013 r. W
zwiqzku z tym, zZe przerwa miedzy okresami pobierania zasitku trwala krocej niz trzy miesiqce kalendarzowe,

podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujqcego za ten okres nie ustala sie na nowo, stanowi jq kwota
192237 =1

19. Jezeli prawo do zasilku powstanie po wejSciu w przepisOw ustawy po raz pierwszy lub po przerwie
trwajacej co najmniej 3 miesiace kalendarzowe nie stosuje si¢ zasad przyjetych w zwiazku z wejsciem w
zycie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 maja 2012 r., sygn. akt P 12/10 (Dz. U. z 2012 r. poz.
622).
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