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ZUS dia Ciebie

Magazyn informacyjny dla klientéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

W NUMERZE

J Na przekdr niedowiarkom

,lde o zaktad, ze to sie nie uda” -
powiedziat mi kolega na dwa dni
przed startem e-ZLA. Inny stwierdzit,
ze pierwsza decyzje o $wiadczeniu
Mama 4+ wydamy za dwa miesiace. Nic z tego sie nie
potwierdzito, a ja zatuje, ze sie nie zaktadatem.

s. 2 4
Skorzystaj z ustugi Twéj e-PIT

Jesli rozliczasz sie na formularzach PIT-37 i PIT-38,
Twoje roczne zeznanie podatkowe mozesz
sprawdzi¢ na portalu podatkowym Ministerstwa
Finanséw - podatki.gov.pl.

Od 1 marca swiadczenie Mama 4+

Rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajace (Mama 4+)
ma zapewnic niezbedne srodki utrzymania osobom,
ktére zrezygnowaty z zatrudnienia lub innej
dziatalnosci zarobkowej albo ich nie podjety, bo
wychowywaty dzieci w rodzinach wielodzietnych.
O tym nowym $wiadczeniu rozmawiamy z Ewa
Bednarczyk, dyrektor Departamentu Swiadczen
Emerytalno-Rentowych centrali ZUS.

ZUS pomaga wroci¢ do pracy

Tylko w 2018 r. z rehabilitacji
leczniczej prowadzonej przez ZUS
skorzystato ponad 90 tys. oséb.
Blisko potowa tych oséb wrdcita
do aktywno$ci zawodowej. Jeszcze
w 2006 r. byto to nieco ponad 28%,
aw 2012r. - ok. 38%.

W 2018 r. przeznaczyliSmy ponad 201 min zt na
zadania z zakresu prewencji rentowej, w tym
ok. 190 min zt na sama rehabilitacje lecznicza.
Liczba osdb, ktdre korzystaja z tej rehabilitacji,
systematycznie rosnie. W 2018 r. skorzystato
z niej ponad 90,5 tys. oséb, z ktérych wiekszos¢,
bo az 76,7 tys., z powodu schorzen narzadu ru-
chu. W dalszej kolejnosci rehabilitacja dotyczyta
schorzen uktadu krazenia (5,2 tys.) i probleméw
psychosomatycznych (blisko 3 tys.).

Zakonczylismy pilotaz stacjonarnej wczesnej
rehabilitacji powypadkowej dla oséb, ktére w wy-
niku wypadku doznaty urazu narzadu ruchu,
np. ztamaty reke, zerwaty sciegno. Az 83% oséb,
ktére wziety udziat w programie pilotazowym,
wrocito do sprawnosci. Dlatego od listopada
2018 r. program wczesnej rehabilitacji powy-
padkowej zostat na state wprowadzony do pro-
gramow rehabilitacji w ramach prewencji rento-
wej ZUS.

Marcowa waloryzacja emerytur i rent

Waloryzujemy $wiadczenia raz w roku. Nie musisz sktadac w tej sprawie
zadnych wnioskéw. Otrzymasz od nas decyzje z nowa, wyzsza kwota

emerytury lub renty.

W tym roku stosujemy waloryzacje procento-
wo-kwotowa. Oznacza to, ze od 1 marca 2019 r.
podwyzszamy kwote Twojego $wiadczenia (w wy-
sokosci z 28 lutego 2019 r.) wskaznikiem walory-
zacji, ktéry wynosi 102,86%. Kwota waloryzacji
nie moze by¢ jednak nizsza niz gwarantowana
kwota, ktéra wynosi 70 zt.

Przyktad

Emerytura Andrzeja ustalona na starych zasadach
wynosita na 28 lutego 2019 r. 1230,10 zt. Pomno-
zylismy ja przez wskaznik waloryzacji i wyniosta
1265,28 zt (1230,10 zt x 102,86%). Poniewaz
wzrosta tylko o 35,18 zt, czyli o kwote nizsz3 niz
gwarantowana (70 zt), podwyzszylismy ja o 70 zt.
Zwaloryzowana emerytura wyniosta 1300,10 zt.

Waloryzacja renty z tytutu czeSciowej niezdolno-
$ci do pracy i emerytury czesciowej réwniez polega
na pomnozeniu $wiadczenia wskaznikiem 102,86%,
ale kwota waloryzacji nie moze by¢ nizsza niz:

e 52,50 zt - dla renty z tytutu czesciowej niezdol-
nosci do pracy,
o 35 zt - dla emerytury czeSciowe;j.
Gwarantowana kwota waloryzacji nie do-
tyczy emerytur przyznanych osobom, ktére
nie majag wymaganego stazu, aby podwyzszy¢
ja do najnizszej emerytury, i ktére 28 lutego
2019 r. otrzymywaty Swiadczenie wynoszace
mniej niz najnizsza emerytura. W takiej sytuacji
podwyzszamy kwote $wiadczenia (w wysoko-
$ci z 28 lutego 2019 r.) wskaznikiem walory-
zacji 102,86%.

Przyktad

Anna, ktéra urodzita sie w 1948 r., udowodnita
15 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych
uzupetnionych okresami pracy w gospodarstwie
rolnym. Jej emerytura 28 lutego 2019 r. wynio-
sta 628 zt, czyli byta nizsza od najnizszej emery-
tury. Po waloryzacji od 1 marca 2019 r. emery-
tura Anny wynosi 645,96 zt (628 zt x 102,86%).

Kto kontroluje chorego pracownika?

Twoj pracodawca moze sprawdzi¢, czy w czasie, gdy pobierasz wynagrodzenie

za czas choroby, zasitek chorobowy lub $wiadczenie rehabilitacyjne, prawidtowo
korzystasz ze zwolnienia lekarskiego od pracy. Jesli Twéj pracodawca nie wyptaca Ci
Swiadczen chorobowych, to my przeprowadzamy kontrole, takze na jego wniosek.

Wynagrodzenie chorobowe

Jesli pracodawca wyptaca Ci za okres zwolnienia
lekarskiego wynagrodzenie za czas choroby (na pod-
stawie art. 92 Kodeksu pracy) z wtasnych srodkéw,
to ma prawo skontrolowaé, czy prawidtowo wyko-
rzystujesz to zwolnienie. Wynagrodzenie za czas
choroby przystuguje Ci tacznie do 33 dni niezdol-
nosci do pracy w roku kalendarzowym, a jesli masz
skonczone 50 lat - do 14 dni w roku kalendarzowym.

Wazne!

e Pracownik ma prawo do zasitku chorobowe-
go od 34 albo 15 dnia niezdolnosci do pracy
w roku kalendarzowym.

e Caty okres zasitkowy to 182 dni albo 270 dni -
jesli niezdolnos¢ do pracy wynika z gruzlicy lub
wystepuje podczas cigzy.

Pracodawca ptatnikiem zasitkow

Twéj pracodawca moze takze skontrolowac,
jak wykorzystujesz zwolnienie od pracy, je-
$li wyptaca Ci za nie zasitek chorobowy albo

Swiadczenie rehabilitacyjne. Pracodawca jest
ptatnikiem tych swiadczen, jesli zgtasza do
ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubez-
pieczonych.

Pracodawca moze sam przeprowadzié
kontrole prawidtowosci wykorzystywania
zwolnien lekarskich od pracy. Moze ja takze
zleci¢ innej osobie, np. swojemu pracowni-
kowi. Powinna to by¢ osoba, ktoéra cieszy sie
dobra opinia, budzi zaufanie, zna zasady kon-
troli, a takze przepisy o ochronie danych oso-
bowych.

Gdy ptatnikiem zasitkéw
jest ZUS

Jesli Twéj pracodawca nie jest ptatnikiem za-
sitkdw, bo zgtasza do ubezpieczenia choro-
bowego do 20 ubezpieczonych, to kontrole
tego, jak wykorzystujesz zwolnienie od pracy,
za ktore przystuguje zasitek chorobowy albo
Swiadczenie rehabilitacyjne, przeprowadza
ZUS. Robi to takze na wniosek Twojego praco-
dawcy.
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Na przekor
niedowiarkom

»Ide o zaktad, ze to sie nie uda.
Bedzie wpadka i to duza” -
powiedziat mi kolega na dwa dni
przed startem elektronicznych
zwolnien lekarskich. Przed
wejsciem w zZycie przepisow

o $wiadczeniu Mama 4+ jeden

z dziennikarzy stwierdzit, ze
pierwsza decyzje wydamy

na pewno za dwa miesigce.
Zadne z tych twierdzen sie nie
potwierdzito, a ja zatuje, ze sie nie
zaktadatem.

Utarto sie takie przekonanie, ze jak insty-
tucja publiczna wprowadza co$ nowego
z mys$la o klientach, to nie moze sie to udac.
A przynajmniej nie od razu. Dlatego tez gdy
rozmawiatem z przedstawicielami réoznych
grup zawodowych i spotecznych o przejsciu
ze zwolnien papierowych na elektroniczne,
ponad potowa z nich odwaznie twierdzita,
ze projekt sie nie powiedzie. Jedni argumen-
towali to oporem Srodowiska lekarzy, inni
zawodnoscia systeméw informatycznych
panstwowych instytucji.

Tymczasem od 1 grudnia lekarze wysta-
wili ponad 8 min e-ZLA i nie wydarzyt sie za-
den armagedon. Wszystko dziata. Gtosiciele
straszliwych wizji zawalenia sie systemu in-
formatycznego ZUS nagle ucichli. Nalezy tu
oczywiscie podkresli¢ i docenic prace lekarzy,
ktdrzy 1 grudnia zaczeli wystawiac elektro-
niczne zwolnienia. Spotkania, rozmowy i po-
wszechne szkolenia odniosty pozadany efekt.

Woprowadzenie e-zwolnien nie przekonato
jednak niedowiarkoéw, ze Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych oceniany jest jako lider e-admi-
nistracji. Przeciez z sukcesem wprowadzili-
$my e-Sktadke, czyli indywidualne rachunki
dla ptatnikéw sktadek, i elektronizacje akt
pracowniczych. Nadal byli tacy, ktérzy mo-
wili, ze nastapi kres tych sukcesow. Gdy mu-
sieliSmy szybko wprowadzi¢ w zycie ustawe
o $wiadczeniu Mama 4+, od razu ustyszatem
od jednego z dziennikarzy, ze mamy za mato
czasu i na pewno bedziemy wydawac¢ decyzje
z duzym opdznieniem. Tymczasem w ciggu
dwadch tygodni obowigzywania nowego pra-
wa wydalismy juz 4 tys. decyzji o przyznaniu
rodzicielskiego $wiadczenia uzupetniajgcego.
Dodam tylko, ze ustawowy termin na wyda-
nie takich decyzji to 30 dni.

Nie bez kozery troche chwale Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, ale chce by
Panstwo wiedzieli, Zze mozna na nas liczyc.
Wszystkie projekty realizujemy profesjo-
nalnie.

PODATKI

Skorzystaj z ustugi Twaoj e-PIT -
zacheca Ministerstwo Finansow

Jesli rozliczasz sie na formularzach PIT-37 i PIT-38, Twoje roczne zeznanie podatkowe
mozesz sprawdzi¢ na portalu podatkowym Ministerstwa Finanséw - podatki.gov.pl.

Co to jest Twéj e-PIT?

Twéj e-PIT to zeznanie podatkowe PIT-37 lub
PIT-38, ktére od 15 lutego mozesz znalez¢ wy-
tacznie w serwisie podatki.gov.pl. PIT zostat bez-
ptatnie i automatycznie przygotowany bez Twoje-
go whniosku, na podstawie danych zgromadzonych
przez administracje skarbowa.

W Twoim wypetnionym PIT sa:
informacje o dochodach od pracodawcy,
Twdj numer rachunku bankowego,
dane z ubiegtorocznych zeznan, np. ulga na dzieci,
organizacja pozytku publicznego, ktéra w ubie-
gtym roku otrzymata od Ciebie 1% podatku,
oraz cel szczegétowy.

Dane te mozesz zmienicé.

Wazne!

Twdj e-PIT to zeznanie przygotowane dla Ciebie
indywidualnie. Mozesz jednak zmieni¢ sposéb
rozliczenia na: wspolny z matzonkiem lub jako
osoba samotnie wychowujaca dziecko.

Jak skorzystac z ustugi Twoj e-PIT?

1. W serwisie podatki.gov.pl wybierz Twéj e-PIT.
2. Aby uzyskac wglad do zeznania:
® wpisz swoje dane:
— PESEL albo NIP i date urodzenia;
- kwote przychodu z deklaracji za 2017 r,;
- kwote przychodu z jednej z informacji od
pracodawcow (np. PIT-11) za 2018 r.
i potwierdz kwotg nadptaty/ podatku do za-
ptaty z deklaracji za 2017 r.
o |ub uzyj profilu zaufanego.
3. Sprawdz swoje dane.
4. Nastepnie mozesz:
o zaakceptowac zeznanie bez zmian i pobrac
urzedowe poswiadczenie odbioru (UPO),
e wprowadzi¢ zmiany do zeznania:
- zmieni¢ sposob rozliczenia - na wspdlny
z matzonkiem lub jako osoba samotnie wy-
chowujaca dzieci,

TRZECI FILAR EMERYTALNY

- zmieni¢ lub wskaza¢ organizacje pozyt-
ku publicznego, ktérej chcesz przekazac
1% podatku,

- zmieni¢ dane w uldze na dzieci lub doda¢
te ulge,

- dodac inne informacje, np. odliczenia daro-
wizny na cele krwiodawstwa, kultu religij-
nego, wydatki na cele rehabilitacyjne lub
z tytutu uzytkowania internetu, wptaty na
indywidualne konto zabezpieczenia eme-
rytalnego.

Jesli wprowadzisz zmiany do zeznania, to mu-

sisz zaakceptowac zmienione zeznanie i pobraé

UPO.

5. Mozesz takze:

e odrzuci¢ przygotowane zeznanie i rozliczy¢
sie samodzielnie w innej formie (wtedy Twaj
e-PIT nie bedzie brany pod uwage),

o nie robi¢ nic — wéwczas 30 kwietnia automa-
tycznie przygotowane rozliczenie zostanie
uznane za ztozone.

Jesli po zalogowaniu sie do ustugi Twdj
e-PIT chcesz uzupetnié lub zmieni¢ swoje ze-
znanie, musisz to zrobi¢ samodzielnie. W razie
pytan mozesz zadzwoni¢ na infolinie Krajowej
Informacji Skarbowej (tel. 801 055 055 lub
22 33003 30).

Wazne!

Jesli masz nadptate podatku i skorzystasz z ustugi
e-PIT, szybciej niz do tej pory dostaniesz zwrot -
w ciagu 45 dni.

Mozesz skorzysta¢ z ustugi Twéj e-PIT
do konca terminu sktadania zeznan, czyli do
30 kwietnia. Po tym terminie bedziesz mie¢
wglad do zeznania, bedziesz mégt pobra¢ UPO
oraz ztozy¢ korekte.

W 2020 r. z Twojego e-PIT skorzystasz row-
niez wtedy, gdy bedziesz sktada¢ PIT-28, PIT-36
i PIT-36L, czyli jesli otrzymasz przychody z najmu
oraz z dziatalnosci gospodarcze;j.

Pracownicze plany kapitatowe

Ustawa o pracowniczych planach kapitatowych (PPK) wprowadza powszechny system
dobrowolnego oszczedzania dla pracownikéw. Uczestnik PPK moze zaoszczedzi¢
dodatkowe sSrodki (obok emerytury), przeznaczone na wyptate po ukonczeniu 60 lat.
Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne. Pracownik zostanie zapisany do PPK
automatycznie, ale bedzie mogt z niego zrezygnowac w kazdej chwili.

Pracodawca musi wybra¢ instytucje finansowa,
z ktéra podpisze umowe o zarzadzanie PPK. Obo-
wigzek zawierania takich uméw bedzie wprowa-
dzany stopniowo - zalezy od liczby zatrudnionych
0s6b i statusu pracodawcy. W pierwszej kolejno-
$ci (od 1 lipca 2019 r.) bedzie dotyczyt podmio-
tow, ktore zatrudniaja co najmniej 250 oséb (we-
dtug stanu na 31 grudnia 2018 r.).

Whptaty do PPK bed3 finansowane ze srodkéw
pracodawcy i pracownika. Zasady finansowania okre-
$la ustawa o pracowniczych planach kapitatowych.

Uczestnik PPK otrzyma pierwsza wyptate swo-
ich oszczednosci, gdy skonczy 60 lat (25% kwoty jed-
norazowo, a 75% kwoty - w co najmniej 120 ratach
miesiecznych). W dwdch sytuacjach bedzie mozna
wyptaci¢ zgromadzone srodki z PPK wczesniej:

e w razie powaznej choroby uczestnika PPK, jego
matzonka lub dziecka (do 25% zgromadzonych
$rodkow),

e aby optaci¢ wktad wtasny czesci ceny mieszka-
nia, domu, dziatki itp. (do 100% zgromadzonych
$rodkow, z obowigzkiem ich zwrotu).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych bedzie za-
pisywat na koncie osoby ubezpieczonej zwrot
$rodkow z PPK:

o gdy beda dzielone w razie rozwodu lub uniewaz-
nienia matzenstwa - jesli jedno z matzonkdéw nie
byto strong umowy o prowadzenie PPK,

* na wniosek uczestnika PPK.

Zapiszemy je jako sktadke na ubezpieczenie
emerytalne nalezng za miesigc, w ktorym kwoty
te wptyna do ZUS.


https://www.podatki.gov.pl/pit/

WYWIAD

Kiedy matka moze wystapic
o rodzicielskie swiadczenie
uzupetniajace?

Jesli urodzita i wychowata lub
jesli wychowata co najmniej czworo
dzieci, skonczyta 60 lat i nie ma do-
chodu, ktory zapewnia jej niezbedne
Srodki utrzymania.

Czyli nie tylko matka biologiczna
moze otrzymac to Swiadczenie?

Moze je otrzymac takze kobieta,
ktéra wychowata dzieci wspotmat-
zonka, dzieci przysposobione lub
przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej (z wyjatkiem ro-
dziny zastepczej zawodowej).

A ojciec moze sie starac o to
Swiadczenie?

Tak, gdy wychowat co najmniej
czworo dzieci, bo ich matka zmarta,
porzucita je lub przez dtugi czas ich
nie wychowywata. Musi takze skon-
czyc 65 lat i nie moze miec¢ dochodu,
ktory zapewnia niezbedne S$rodki
utrzymania.

Czy to wszystkie warunki?

Aby otrzymaé rodzicielskie
Swiadczenie uzupetniajace, trzeba
réwniez mieszka¢ w Polsce i mie¢
tutaj centrum intereséw osobistych
lub gospodarczych przez co najmniej
10 lat, a takze:

e by¢ obywatelem Polski lub

o miec prawo pobytu lub prawo sta-
tego pobytu w Polsce i by¢ obywa-
telem panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europej-
skim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub

e by¢ cudzoziemcem, ktory legalnie
przebywa w Polsce.

Krétki pobyt za granica nie
wyklucza prawa do swiadczenia?

Nalezy odréznic fakt niemieszka-
nia w Polsce od czasowego pobytu
za granica. Zamieszkanie w Polsce to
warunek zaréwno przyznania $wiad-
czenia, jak i jego wyptaty.

Rodzicielskie $wiadczenie
uzupetniajace moze otrzymac
osoba, ktéra nie ma dochodu
zapewniajacego jej niezbedne
srodki utrzymania. Jak nalezy
rozumiec to pojecie?

Niezbedne $rodki utrzymania
to pojecie niedookreslone przez
ustawodawce. Prezes ZUS lub pre-

Od 1 marca swiadczenie Mama 4+

Rodzicielskie Swiadczenie uzupetniajagce (Mama 4+) ma zapewnic niezbedne
srodki utrzymania osobom, ktére zrezygnowaty z zatrudnienia lub innej
dziatalno$ci zarobkowej albo ich nie podjety, bo wychowywaty dzieci w rodzinach
wielodzietnych. O tym nowym swiadczeniu rozmawiamy z Ewa Bednarczyk,
dyrektor Departamentu Swiadczeri Emerytalno-Rentowych centrali ZUS.

zes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, ktéry przyznaje to
$wiadczenie, oceni, czy dana osoba
spetnia ten warunek. Chodzi o brak
niezbednych, a nie niewystarczaja-
cych srodkdéw utrzymania. Niezbed-
ne $rodki to takie, ktore zaspokajaja
minimum egzystencji. Dochdd, ktéry
uzyskuje osoba wystepujaca o rodzi-
cielskie $wiadczenie uzupetniajace
(wymieniony w ustawie o rodziciel-
skim $wiadczeniu uzupetniajacym),
wptywa na ocene, czy ma ona nie-
zbedne $rodki utrzymania.

Mozna podac cho¢ w przyblizeniu
jakas kwote?

Niezbedne $rodki utrzymania
ocenia sie w odniesieniu do wysoko-
$ci najnizszej emerytury (od 1 mar-
ca 2019 r. - 1100 zt). Kwoty tej nie
mozna jednak traktowac jako bez-
wzglednego wskazZnika, od ktérego
zalezy przyznanie albo odmowa
przyznania $wiadczenia. Decyzja
prezesa ZUS w sprawie rodzicielskie-
go $wiadczenia uzupetniajacego jest
decyzja uznaniowa.

Czyli?

Ustawodawca uzyt w ustawie
o rodzicielskim $wiadczeniu uzupet-
niajacym pojec niedookreslonych,
np. wychowanie, niezbedne $rodki
utrzymania. Daje to prezesowi pew-
na swobode decyzyjna. Nie oznacza
jednak catkowitej i niekontrolowa-
nej swobody w tym zakresie. Prezes
ZUS, podejmujac decyzje w sprawie
rodzicielskiego $wiadczenia, zwia-
zany jest rygorami procedury admi-
nistracyjnej, ktéra okresla jego obo-
wiazki, jak prowadzi¢ postepowanie
i orzeka¢. Musi on przestrzegaé
zasady dochodzenia prawdy obiek-
tywnej, czyli podejmowac wszelkie
kroki, aby doktadnie wyjasnic¢ stan
faktyczny oraz zatatwic sprawe.

Kiedy prezes ZUS odmoéwi
przyznania rodzicielskiego
sSwiadczenia uzupetniajacego?
Moze odmoéwic przyznania tego
$wiadczenia osobie, ktéra sad po-
zbawit wtadzy rodzicielskiej lub kto-
rej ograniczyt wtadze rodzicielska
przez umieszczenie dzieci w pieczy
zastepczej, a takze osobie, ktoéra
przez dtugi czas nie wychowywata
dzieci. W takich sytuacjach pre-
zes ZUS bedzie oceniat te zdarzenia
w ramach uznania administracyjne-
go. Przepisy okreslajg rowniez sytu-
acje, kiedy rodzicielskie $wiadczenie

nie przystuguje i nie podlega to oce-

nie prezesa ZUS. Nie otrzyma tego

$wiadczenia osoba, ktora:

e jest tymczasowo aresztowana lub
odbywa kare pozbawienia wolnosci
(z wytaczeniem os6b odbywajacych
kare pozbawienia wolnosci w syste-
mie dozoru elektronicznego),

e ma prawo do emerytury lub renty
w wysokosci co najmniej najnizszej
emerytury (1100 z1).

Od decyzji prezesa ZUS mozna sie
odwotac?

Mozna ztozy¢ w ciggu 14 dni od
doreczenia decyzji wniosek o po-
nowne rozpatrzenie sprawy przez
prezesa ZUS. Nastepnie od decyzji
wydanej przez prezesa ZUS w wyni-
ku ponownego rozpatrzenia sprawy
przystuguje skarga do Wojewodzkie-
go Sadu Administracyjnego (WSA)
w Warszawie. Skarge mozna wnies$¢
w ciggu 30 dni od doreczenia decy-

Zji za posrednictwem prezesa ZUS.
Skarge do WSA mozna takze wniesé
od razu na pierwsza decyzje preze-
sa ZUS w sprawie rodzicielskiego
$wiadczenia uzupetniajgcego. Od
woli zainteresowanego zalezy, czy
ztozy najpierw wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy, czy od razu
skarge do WSA. W kazdej decyzji
musi by¢ pouczenie o trybie odwo-
tania.

W jakiej wysokosci mozna
otrzymac rodzicielskie
sSwiadczenie?

Przepisy okreslaja goérng grani-
ce. Nie moze ono przekroczy¢ wy-
sokosci najnizszej emerytury. Jesli
whnioskodawca pobiera emeryture
lub rente w wysokosci nizszej od tej
kwoty, moze otrzymac rodzicielskie
Swiadczenie jako ich uzupetnienie -
do wysokosci najnizszej emerytury
(czyli do 1100 zt).



Pracodawca i ZUS musza wiedziec,
gdzie bedziesz przebywac w czasie choroby

Czy w czasie niezdolnosci do pracy bedziesz przebywac w innym miejscu niz to, ktére wyswietli sie w systemie
lekarzowi lub asystentowi medycznemu, gdy bedzie Ci wystawiac elektroniczne zwolnienie lekarskie (e-ZLA)?

Musisz mu wtedy poda¢ adres planowanego pobytu.

Musisz takze poinformowacd ptatnika sktadek
i nas, jesli zmienisz adresu pobytu w trakcie nie-
zdolnosci do pracy. Musisz to zrobi¢ w ciggu 3 dni.
Jesli nie spetnisz tego obowiazku, przyjmiemy, ze
zawiadomienie o terminie badania przez lekarza

orzecznika ZUS czy lekarza konsultanta wystane e poczta,

KWOTY SWIADCZEN | LIMITY ZAROB-

Najnizsze emerytury i renty

Od 1 marca 2019 r. najnizsze swiadczenia wynosza:

e emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta rodzin-
na - 1100,00 zt,

e renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy - 825 zt,

renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem

lub choroba zawodows3 i renta rodzinna wypadkowa - 1320 zt,

renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem

lub choroba zawodowsg - 990 zt.

Dodatki do emerytur i rent

Od 1 marca 2019 r. dodatki wynosza:

o dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie - 222,01 zt,

¢ dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowicie niezdolnego do
pracy i samodzielnej egzystencji - 333,02 zt,

dodatek dla sieroty zupetnej - 417,27 zt,

dodatek kombatancki, Swiadczenie w wysokosci dodatku kombatanckie-
go - 222,01 zt,

dodatek kompensacyjny - 33,30 zt,

o ryczatt energetyczny - 171,41 zt,

Swiadczenie pieniezne dla Zotnierzy zastepczej stuzby wojskowej przy-
musowo zatrudnianych w kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach
wydobywania rud uranu i batalionach budowlanych - w zaleznosci od
liczby petnych miesiecy pracy - od 11,13 zt do 222,01 zt,

Swiadczenie pieniezne przystugujace osobom deportowanym do pracy
przymusowej oraz osadzonym w obozach pracy przez Il Rzesze i ZSRR -
w zaleznosci od liczby petnych miesiecy - od 11,13 zt do 222,01 zt,
Swiadczenie pieniezne przystugujagce cywilnym niewidomym ofiarom
dziatarn wojennych - 1100 zt.

Limity dla oséb, ktére dorabiajg do emerytury lub renty
Zmniejszymy Twoja emeryture lub rente, jesli Twéj przychéd przekro-
czy 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za dany kwartat,
czyli:

e od 1 grudnia 2018 r. - 3206,20 zt,

e od 1 marca 2019 r. - 3404,70 zt.

Zawiesimy Twoja emeryture lub rente, jesli Twéj przychdéd przekroczy
130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za dany kwartat,
czyli:

e od 1 grudnia 2018 r. - 5954,30 zt,

e od 1 marca 2019 r. - 6322,90 zt.

Od 1 marca 2019 r. kwoty maksymalnego zmniejszenia wynosza:

e 599,04 zt - dla emerytur, rent z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,
e 449,31 zt - dla rent z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy,

e 509,22 zt - dla rent rodzinnych dla jednej osoby.

Wazne!

Nie zawiesimy ani nie zmniejszymy Twojej emerytury, jesli osiggnates po-
wszechny wiek emerytalny (60 lat - kobieta, 65 lat - mezczyzna), nieza-
leznie od tego, jaki uzyskujesz przychdéd. Jednak nie dotyczy Cie to, gdy

na adres podany w zaswiadczeniu lekarskim jest
skutecznie doreczone.

Od 1 stycznia 2019 r. zawiadomienie o termi-
nie badania lub dostarczenia wynikéw badan po-
mocniczych mozemy przekazac:

e przez naszych pracownikéw lub inne upowaz-
nione osoby,
e przez pracodawce.
Zawiadomienie mozesz otrzymac pisemnie, te-
lefonicznie lub elektronicznie (na Twdj adres e-mail
lub na Twoj profil na PUE ZUS, jezeli go masz).

kontynuujesz zatrudnienie na podstawie stosunku pracy podjete przed

nabyciem prawa do emerytury.

Nawet jesli osiggasz przychdd, nie zmniejszymy ani nie zawiesimy naste-

pujacych $wiadczen:

e rent inwalidy wojennego i rent rodzinnych po tym inwalidzie,

e rent inwalidy wojskowego, ktérego niezdolno$¢ do pracy powstata
w zwiagzku ze stuzbg wojskowaq i rent rodzinnych po tym inwalidzie, jesli
jego $mierc nastagpita w zwigzku ze stuzbg wojskowa.

Renta socjalna

Od 1 marca 2019 r. renta socjalna wynosi 1100 zt.

Zawiesimy Twoja rente socjalna, jesli Twéj przychdd przekroczyt:
e od 1 grudnia 2018 r. do 28 lutego 2019 r. - 3206,20 zt,

e od 1 marca do 31 maja 2019 r. - 3404,70 zt.

Swiadczenie przedemerytalne

Od 1 marca 2019 r. Swiadczenie wynosi 1140,99 zt.

Kwoty przychodu, ktére wptywaja na zawieszenie lub zmniejszenie Swiad-

czen i zasitkdw przedemerytalnych w okresie rozliczeniowym od 1 marca

2019 r., wynosza:

e dopuszczalna miesieczna kwota przychodu (réwna 25% przecietnego
wynagrodzenia z 2018 r.) - 1146,30 zt,

e graniczna miesieczna kwota przychodu (réwna 70% przecietnego wyna-
grodzenia z 2018 r.) - 3209,60 zt,

e dopuszczalna roczna kwota przychodu - 13 775,60 zt,

e graniczna roczna kwota przychodu - 38 515,20 zt.

Gwarantowana kwota Swiadczenia, ktéra przystuguje osobie osiagajacej
przychdd przekraczajacy 25% przecietnego wynagrodzenia, nie wyzszy
niz 70% tego wynagrodzenia, wynosi 570,50 zt.

Minimalne wynagrodzenie
Minimalne wynagrodzenie za prace w 2019 r. wynosi 2250 zt.

Podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
oso6b na urlopach wychowawczych

Od stycznia do grudnia 2019 r. podstawa wymiaru sktadek nie moze byc:

o wyzsza niz 2859 zt, tj. 60% z 4765 zt (zgodnie z obwieszczeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 listopada 2018 r. w sprawie
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w roku 2018 oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia)

oraz

e nizsza niz 1687,50 zt, tj. 75% z 2250 zt (zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2019 r.).

Ograniczenie podstawy wymiaru sktadek

Kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe w 2019 r. wynosi 142 950 zt.
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