Zasitki chorobowe, macierzynskie,
opiekuncze bez tajemnic
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RN Komu przystuguja zasitki?

ZaS”k| * jest pracownikiem,

e jest cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej i spotdzielni kotek

1 rolniczych,
p rZyShJ g UJ a » wykonuje prace nakfadcza,
0SO b | eo bJ QtEJ e wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy- zlecenia

albo innej umowy o Swiadczenie ustug albo wspétpracujesz z osobag,
ktora wykonuje takg umowe, lub pracujesz na podstawie umowy

u beZ p leczeniem uaktywniajacej, np. jestes nianig,
e prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ lub wspodtpracuje z osobg, ktéra
chorobowym w

prowadzi takg dziatalnos¢,

| . * wykonuje odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie
ZU S, CZV | odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

e odbywa stuzbe zastepcza,

osobie, ktOra:  [Semisses




Zasitek chorobowy

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH



Prawo do zasitku chorobowego

Niezdolnos¢

Niezdolnos¢ zaczetfa sie w
W czasie czasie trwania
trwania ubezpieczenia,
ubezpieczenia ale konczy sie

PO ustaniu

(zasitek
wypftaca
pracodawca
lub ZUS)

(po ustaniu
ubezpieczenia
wyptaca ZUS)

Niezdolnos¢ powstata w
ciggu 14 dni / 3 miesiecy
po ustaniu
ubezpieczenia i trwata
bez przerwy co najmniej
30 dni

(wyptaca ZUS)




BRERNNY  Zasitek chorobowy po ustaniu tytutu ubezpieczenia

Zasitek chorobowy — dla

pracujgcego emeryta/rencisty:

‘przystuguje w czasie
trwania ubezpieczenia

4 )
nie przystuguje po zakonczeniu
ubezpieczenia

\ j




s Wysokos¢ zasitku chorobowego
80% podstawy wymiaru zasitku
70% podstawy wymiaru zasitku

e Za okres pobytu w szpitalu

e Jezeli niezdolnos¢ do pracy:
e przypada na okres cigzy

e powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek i narzagdéw lub poddania sie
zabiegowi pobrania komaérek, tkanek i narzadow

e powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy

e jest spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg




Wysokos¢ zasitku chorobowego

e Zasitek chorobowy w wysokosci 100 % podstawy wymiaru — takze
gdy niezdolnos¢ do pracy jest konsekwencjg pdzniejszych
nastepstw wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

e Jesli ubezpieczony ma wiecej niz jeden tytut ubezpieczenia, np.
Wypadek przy , L. . .
oracy lub choroba ma dwadch pracodawcow i ulegt wypadkowi przy pracy u jednego
zawodowa z nich - ma prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia
wypadkowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru, z kazdego
tytutu ubezpieczenia.




Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego

Ubezpieczony nie otrzyma zasitku z ubezpieczenia
wypadkowego, gdy:

e Swiadomie (umyslinie lub wskutek razgcego niedbalstwa) naruszyt
przepisy o ochronie zycia i zdrowia i byto to wytgczng przyczyng
wypadku

e byt w stanie nietrzezwosci albo pod wptywem srodkéw odurzajacych
lub substancji psychotropowych i przyczynit sie w znacznym stopniu
do spowodowania wypadku

* bezzasadnie nie zgodzit sie na badanie w celu ustalenia zawartosci w
organizmie alkoholu, srodkow odurzajacych lub substanc;ji
psychotropowych albo przez swoje zachowanie uniemozliwit
przeprowadzenie takiego badania.




Zasitek macierzynski

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH






Prawo do zasitku macierzvnskiego

W okresie ubezpieczenia chorobowego lub urlopu wychowawczego

¢ Urodzenie dziecka

e Przyjecie na wychowanie dziecka w wieku do 7 lub do 10 lat, jezeli wobec dziecka
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego i wystgpienie
do sadu z wnioskiem o jego przysposobienie

* Przyjecie na wychowanie dziecka w ramach rodziny zastepczej (z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej) w wieku do 7 lub 10 lat, jezeli wobec dziecka podjeto decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego

Po ustaniu ubezpieczenia chorobowego

e Umowa o prace przedtuzona do dnia porodu

e Gdy pracownica zostata zwolniona w okresie cigzy:
e z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy
® z pnaruszeniem przepisow prawa, stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem sadu




Zasitek macierzynski

e Rezygnacja matki dziecka z zasitku po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego

e Zasitek za catos¢ lub czes¢ urlopu rodzicielskiego — rodzice moga dzieli¢ sie urlopem

e Matka nieubezpieczona podejmuje prace co najmniej w potowie etatu

pezpieczony ojciec dziecka lub inny cztonek

najblizszej rodziny

e Pobyt ubezpieczonej matki dziecka w szpitalu
e W razie $mierci matki dziecka (ubezpieczonej i nieubezpieczonej)
e W razie porzucenia dziecka przez matke (ubezpieczong i nieubezpieczong)

e Ubezpieczona matka dziecka jest niezdolna do samodzielnej egzystencji lub
niepetnosprawna w stopniu znacznym




Prawo do zasitku macierzynskiego: szczegdlne sytuacje

e Jesli umrze matka dziecka (ubezpieczona lub nieubezpieczona),
to jego ojciec lub inny cztonek najblizszej rodziny — gdy jest
ubezpieczony — otrzyma zasitek macierzynski na pozostaty okres
od dnia nastepnego po smierci matki dziecka.

Jesli matka

u m rze Iu b e Jesli ubezpieczona matka porzuci dziecko, to jego ojciec lub inny
cztonek najblizszej rodziny (gdy jest ubezpieczony) moze:

- e pobieraé zasitek macierzynski przez okres odpowiadajacy czesci

po rzuc' urlopu macierzynskiego, gdy matka korzystata z tego urlopu po

o porodzie co najmniej przez 8 tygodni
dZIECkO * pobiera¢ dodatkowy zasitek opiekunczy, gdy matka porzucita

dziecko przed uptywem 8 tygodni po porodzie, a zasitek
macierzyniski po tym okresie




B Prawo do zasitku macierzynskiego: szczegdlne sytuacje

Jesli urodzi sie martwe dziecko
Zasitek macierzynski - 8 tygodni po porodzie

Jesli dziecko umrze po skonczeniu 8 tygodni zycia

Zasitek macierzynski - 7 dni po dniu zgonu dziecka

Jesli urodzito sie wiecej niz jedno dziecko, a jedno z dzieci umrze

Zasitek macierzynski - przez okres odpowiedni do liczby pozostatych
dzieci




URLOP OJCOWSKI

do ukonczenia przez dziecko
24 miesiecy zycia

do uptywu 24 miesiecy od dnia
uprawomocnhienia sie postanowienia
orzekajgcego przysposobienie dziecka,
do 7 roku zycia lub odpowiednio 10 roku zycia
i nie dtuzej niz do ukonczenia odpowiednio 7
lub 10 roku zycia




Zasitek opiekunczy

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH



Prawo do zasitku opiekunczego

Mozna opiekowac sie dzieckiem, ktore nie ukonczyto 8 lat i otrzymywac zasitek

opiekunczy, jesli wystgpita jedna z nastepujacych sytuac;ji:

nieprzewidziane zamkniecie ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do
ktorych dziecko uczeszcza

koniecznosc izolacji dziecka z powodu podejrzenia o nosicielstwo choroby
zakaznej

choroba niani (z ktéra rodzic ma zawartg umowe uaktywniajaca), lub dziennego
opiekuna, ktérzy opiekuja sie dzieckiem

porod lub choroba matzonka lub rodzica dziecka, ktorzy stale opiekuja sie
dzieckiem, a pordod lub choroba uniemozliwia te opieke

pobyt w szpitalu albo innej placowce leczniczej matzonka lub rodzica dziecka,
ktorzy stale opiekujg sie dzieckiem




ey Prawo do zasitku opiekunczego

Mozna otrzymywac zasitek opiekunczy, jesli ubezpieczony:

e opiekuje sie chorym dzieckiem (wtasnym, matzonka, przysposobionym, przyjetym na
wychowanie)

e opiekuje sie chorym cztonkiem rodziny (matzonkiem, rodzicem dziecka, rodzicami,
ojczymem, macochg, tesciami, dziadkami, wnukami, rodzenstwem - jezeli pozostajg we
wspolnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym)

e opiekuje sie dzieckiem niepetnosprawnym w razie:

e porodu lub choroby matzonka lub rodzica dziecka, ktorzy stale opiekujg sie dzieckiem,
e pobytu w szpitalu albo innej placodwce leczniczej matzonka lub rodzica dziecka, ktorzy
stale opiekujg sie dzieckiem

e opiekuje sie chorym dzieckiem niepetnosprawnym




Prawo do zasitku opiekunczego

Zasitek przystuguje nie dtuzej niz przez:

e 60 dni w roku kalendarzowym — opieka nad zdrowym dzieckiem do lat 8 lub chorym
dzieckiem do lat 14, w tym takze dzieckiem niepetnosprawnym w tym wieku

e 14 dni w roku kalendarzowym — opieka nad dzieckiem w wieku ponad 14 lat lub innym
chorym cztonkiem rodziny

¢ 30 dni w roku kalendarzowym — opieka nad:
e chorym dzieckiem niepetnosprawnym w wieku od 14 do 18 lat

e dzieckiem niepetnosprawnym w wieku od 8 do 18 lat, jesli w wyniku porodu, choroby
albo pobytu w szpitalu matzonka lub rodzica dziecka, ktorzy stale opiekujg sie dzieckiem,
nie mogg oni opiekowac sie dzieckiem niepetnosprawnym.




Dziekuje za uwage

SPOLECZNYCH



