Zatgcznik nr 8 do Regulaminu konkursu

na projekty dotyczace utrzymania zdolnosci do pracy
przez caty okres aktywnosci zawodowe;j

realizowane w 2024 r.

Wytyczne do opracowania oceny obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego

WAZNE:
Wytyczne nie sg wzorem formularza. Wskazujg elementy, jakie bedg wymagane przy ocenie wniosku.

Ocena obcigzenia ukfadu miesniowo-szkieletowego moze by¢ przygotowana dowolng metodg przez
dowolng osobe, ktdrej wnioskodawca zleci jej wykonanie. Przepisy nie wymagajg, aby osoba
wykonujgca te czynnosci posiadata jakies okreslone uprawnienia w tym zakresie. Jedynym
ograniczeniem jest koniecznos¢ posiadania okreslonej wiedzy w tym przedmiocie.

Lp. Ogolne dane informacyjne

1. | Nazwa Whnioskodawcy

2. | Imie i nazwisko osoby dokonujacej oceny i jej funkcja/stanowisko

Data i miejsce sporzgdzenia oceny
(miejsce zgodne z adresem realizacji projektu)

4. | Nazwy stanowisk pracy objetych oceng

5. | Liczba pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy objetych oceng

Krotki opis stanowisk pracy (zakres czynnosci oraz wykorzystywanych maszyn
i narzedzi pracy) objetych oceng

Chronometraz

Nazwy (minimum 6 pozycji) czynnosci wykonywanych podczas catej zmiany
roboczej, opis wielkosci i masy przenoszonych przedmiotéw, tadunkéw lub

7. | materiatéw, opis pozycji ciata pracownika, czas wykonania oraz wizualizacja
kazdej czynnosci na zdjeciach, o ktérych mowa w § 6 ust. 12 pkt 16 Regulaminu
konkursu

Ocena obcigzenia

8. | Nazwa i krotki opis metody oceny

9. | Analiza obcigzenia zgodnie z wybrang metodga na podstawie chronometrazu

Wynik oceny dla czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy i ujetych

10. w chronometrazu (dla kazdego stanowiska objetego oddziatywaniem projektu)
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Dziatania wynikajgce z oceny obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego

Krotki opis proponowanych zmian organizacji stanowiska oraz zakresu
11. | wykonywanych czynnosci pracy w celu obcigzenia uktadu miesniowo-
szkieletowego

Prognoza ograniczenia obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego (np. o ile
12. | zmniejszy sie wydatek energetyczny, obcigzenie uktadu miesniowo-
szkieletowego)

Zatwierdzenie oceny

Zatwierdzenie wynikdéw przeprowadzonej oceny obcigzenia uktadu miesniowo-
13. | szkieletowego przez pracodawce lub jego upowaznionego przedstawiciela (np.
wtasciciel, dyrektor lub inny kierownik 0séb na ocenianych stanowiskach pracy)
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