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Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
991100/011/{nr_umocowania}
PEŁNOMOCNICTWO Nr {nr_umocowania}

Na podstawie art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. …)1 oraz § 2 ust. 2 pkt 1 statutu Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, stanowiącego załącznik do rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 4 marca 2021 r. w sprawie nadania statutu Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. …)
;

{plec} {imie} {nazwisko} – {stanowisko} {nr_oddzialu} Oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych {w_we} {miejscowosc} – zostaje {upowazniony_a} do rozstrzygania spraw związanych z przystąpieniem do dobrowolnych ubezpieczeń emerytalnego i rentowych w Polsce, polskich marynarzy zatrudnionych w Norwegii, w związku z art. 7 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz zawartymi porozumieniami:

· z dnia 2 lipca 2004 r.  pomiędzy właściwymi władzami Norwegii i właściwymi władzami Polski, na podstawie art. 17 Rozporządzenia (EWG) 1408/71 w sprawie stosowania systemów zabezpieczenia społecznego 
do pracowników najemnych, osób prowadzących działalność na własny rachunek i do członków ich rodzin przemieszczających się we Wspólnocie – na okres od 01.05.2004 r. do 30.04.2009 r.,

· z dnia 11 czerwca 2009 r. pomiędzy właściwymi władzami Norwegii i właściwymi władzami Polski, 
na podstawie art. 17 Rozporządzenia (EWG) 1408/71 w sprawie stosowania systemów zabezpieczenia społecznego do pracowników najemnych, osób prowadzących działalność na własny rachunek i do członków ich rodzin przemieszczających się we Wspólnocie – na okres od 01.05.2009 r. do 31.12.2010 r.,

· z dnia 2 maja 2011 r.  pomiędzy właściwą instytucją  Norwegii i właściwą instytucją Polski, na podstawie 
art. 17 Rozporządzenia (EWG) 1408/71 w sprawie stosowania systemów zabezpieczenia społecznego 
do pracowników najemnych, osób prowadzących działalność na własny rachunek i do członków ich rodzin przemieszczających się we Wspólnocie – na okres od 01.01.2011 r. do 31.12.2013 r.,

· z dnia 20 sierpnia 2013 r. pomiędzy właściwą instytucją Norwegii i właściwą instytucją Polski, na podstawie art. 16.1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego – na okres od 01.01.2014 r. do 31.12.2016 r.,

· z dnia 16 grudnia 2016 r. pomiędzy właściwą instytucją Norwegii i właściwą instytucją Polski, na podstawie 
art. 16.1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego – na okres od 01.01.2017 r. do 31.12.2019 r.,
· z dnia 27 stycznia 2020 r. pomiędzy właściwą instytucją Norwegii i właściwą instytucją Polski, na podstawie art. 16.1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego – na okres od 01.01.2020 r. do 30.06.2020 r.,
· z dnia 1 lipca 2020 r. pomiędzy właściwą instytucją Norwegii i właściwą instytucją Polski, na podstawie 
art. 16.1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego – na okres od 01.07.2020 r. do 31.12.2020 r.,
· z dnia 14 grudnia 2020 r. pomiędzy właściwą instytucją Norwegii i właściwą instytucją Polski, na podstawie art. 16.1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego – na okres od 01.01.2021 r. do 30.06.2021 r.,
· z dnia 15 czerwca 2021 r. pomiędzy właściwą instytucją Norwegii i właściwą instytucją Polski, na podstawie art. 16.1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego – na okres od 1.07.2021 r. do 31.12.2021 r.,
· z dnia 23 grudnia 2021 r. pomiędzy właściwą instytucją Norwegii i właściwą instytucją Polski, na podstawie art. 16.1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego – na okres od 1.01.2022 r. do 31.03.2021 r.,
· z dnia 31 marca 2022 r. pomiędzy właściwą instytucją Norwegii i właściwą instytucją Polski, na podstawie art. 16.1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego – na okres od 1.04.2022 r. do 30.06.2022 r.,
· z dnia 28 lipca 2022 r. pomiędzy właściwą instytucją Norwegii i właściwą instytucją Polski, na podstawie art. 16.1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego – na okres od 1.07.2022 r. do 30.09.2022 r.

z prawem udzielania dalszych pełnomocnictw pracownikom Zakładu.

Prezes

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych

Gertruda Uścińska
pełnomocnictwo podpisane elektronicznie
Pouczenie:  Pełnomocnictwo traci moc z dniem wygaśnięcia albo odwołania.
Oryginał pełnomocnictwa wraz z informacją o jego ważności znajduje się w Rejestrze Upoważnień dostępnym w Biuletynie Informacji Publicznej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych pod adresem bip.zus.pl.
� Należy wpisać aktualny publikator.
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