
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 
dla świadka wypadku przy pracy lub w drodze do pracy 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informujemy, 

że: 

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) - Centrala: 
ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa 

II. Cele i podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: 

Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji obowiązków przewidzianych przepisami 
prawa powszechnie obowiązującego w związku z zaistniałym wypadkiem przy pracy lub w drodze do 
pracy. 

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016, w oparciu o art. 6 ust. lit c RODO, 
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy w szczególności Rozdział VII Wypadki przy pracy i 
choroby zawodowe oraz w zakresie niezbędnym dla realizacji procedury powypadkowej zgodnie 
Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn 
wypadku przy pracy w celu przeprowadzenia postępowania powypadkowego. 

III. Kategorie Twoich danych osobowych. 

       Przetwarzamy Twoje dane osobowe: imię i nazwisko, numer telefonu. 

IV. Odbiorcy Twoich danych osobowych. 

       Przekazujemy Twoje dane osobowe następującym odbiorcom w rozumieniu RODO: 

1) podmiotom przetwarzającym, w imieniu Administratora; 
2) Państwowej Inspekcji Pracy oraz podmiotom i organom uprawnionym do otrzymania Twoich danych 

osobowych na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 

V. Okres przechowywania Twoich danych osobowych. 

 
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez 10 lat razem z protokołem ustalenia okoliczności i   
przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostałą dokumentacja powypadkową. 

 
VI. Twoje prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych. 

Przysługują Ci  następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

1) prawo żądania dostępu do Twoich danych osobowych; 
2) prawo żądania sprostowania Twoich danych osobowych; 
3) prawo żądania usunięcia Twoich danych osobowych - jeżeli podstawą ich przetwarzania nie jest 

obowiązek prawny; 
4) prawo żądania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych; 
5) prawo wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze względu na Twoją szczególną 

sytuację – w przypadkach, kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego prawnie 
uzasadnionego interesu;  
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6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. 
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

VII. Podanie przez Ciebie danych jest obowiązkowe i wynika z przepisów prawa.  

VIII. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych, decyzje nie będą podejmowane   w sposób 
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO. 

 
IX. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z 

przetwarzaniem danych został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można skontaktować 
się w  następujący sposób:   
 
listownie na adres:   
1) Inspektor Ochrony Danych   
Zakład Ubezpieczeń Społecznych,   
ul. Szamocka 3, 5,   
01-748 Warszawa,   
 
2) przez e-mail: ODO@zus.pl, 
3) za pośrednictwem eZUS.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 


