Porozumienie
miedzy
Gtéwnym Inspektorem Pracy
a
Prezesem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
zdnia 507 2018+,
dotyczace zasad wspéldziatania
organéw Panstwowej Inspekcji Pracy
i
Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych
przy realizacji kampanii informacyjno-edukacyjnej Pracuje legalnie
w latach 2017 — 2019

Na podstawie Porozumienia zawartego miedzy Prezesem Zakfadu Ubezpieczen
Spotecznych a Gtéwnym Inspektorem Pracy z dnia 5.11.2010 r. w sprawie wspotdziatania
organow Zakiadu Ubezpieczern Spotecznych i Panstwowej Inspekcji Pracy Strony
postanawiajg zawrze¢ Porozumienie dotyczace realizacji kampanii informacyjno-edukacyjne;j
Pracuje legalnie.
§1

Celem Porozumienia Gtéwnego Inspektora Pracy i Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych jest ustalenie zasady wspodtdziatania przy realizacji trzyletniej ogdlnopolskiej
kampanii informacyjno-edukacyjnej Pracuje legalnie, zwanej w dalszej czesci Porozumienia
-Kampanig” ktérej realizacja planowana jest na lata 2017 — 2019. Zadaniem Kampanii jest
podniesienie $wiadomosci pracodawcéw i pracownikdw z zakresu zasad zatrudniania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy. Legalne zatrudnienie uprawnia do
Swiadczen ubezpieczenia wypadkowego, emerytalnego i rentowego. Zapewnia ochrone i
wsparcie zwigzane z bezpieczenstwem w miejscu pracy, m.in. szkolenia, nadzér
specjalistow BHP nad warunkami pracy, obowigzek wykonania badan wstepnych i
okresowych.

§2
1. Panstwowa Inspekcja Pracy o$wiadcza, ze uruchomita strone internetowg Kampanii

www.prawawpracy.pl na ktérej promuje m.in. logotyp, hasto i tresci Kampanii.

2. Panstwowa Inspekcja Pracy zobowigzuje sie do zrealizowania w latach 2017-2019

kampanii internetowej Pracuje legalnie.
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§3

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o$wiadcza, ze jest partnerem strategicznym Kampanii
prowadzonej przez Panstwowsg Inspekcje Pracy.

2. W trakcie Kampanii Zaktad Ubezpieczen Spotecznych bedzie wystepowat jako partner
strategiczny Kampanii, a logotyp| ZUS zostanie umieszczony razem z logotypem
Panstwowej Inspekcji Pracy na publikacjach Kampanii, na stronie internetowej Kampanii
oraz na wszystkich projektach graficznych przygotowanych do prowadzenia Kampanii.

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zobowigzuje sie do promowania tresci Kampanii w
czasopismach wydawanych przez Zakiad: ,ZUS dla Ciebie”, ,ZUS dla Studenta’ oraz
»ZUS dla biznesu” oraz podczas trwania kampanii radiowe;j i internetowej - 1-2 odcinki
audycji radiowej ,ZUS dla biznesu” oraz ,ZUS dla Ciebie”, emitowane w Polskim Radiu

oraz w Internecie,

§4
Dla zrealizowania celu o ktorym mowa w § 1 Strony zgodnie oSwiadczaja, ze ustalajg

nastgpujgce zasady wspotdziatania przy realizacji Kampanii

1. Panstwowa Inspekcja Pracy wyprodukowata w 2017 r. spoty radiowe kampanii
adresowane do pracownikéw | i pracodawcéw, natomiast Zaktad Ubezpieczer
Spotecznych zamoéwit emisje tych spotéow oraz badanie odbioru spotecznego
kampanii radiowej. Panstwowa| Inspekcja Pracy zaméwi w 2018 r. emisje spotow
radiowych kampanii adresowanych do pracodawcéw i pracownikéw,

2. Panstwowa Inspekcja Pracy przygotuje i wydrukuje publikacje wspierajace kampanie,
przy czym pozycje uzgodnione w trybie roboczym bedg realizowane we wspétpracy z
Zaktadem Ubezpieczer Spotecznych. Zaktad Ubezpieczehn Spofecznych wskaze
autora (Panstwowa Inspekcja Pracy zawrze z nim osobne umowy, tylko w przypadku
publikacji przekraczajgcych 2000 znakéw), ktory uzupetni publikacje o tresci
zwigzane z ubezpieczeniami spotecznymi. Panstwowa Inspekcja Pracy przekazata
konspekt do poradnika ,Tylko legalnie — krok po kroku”, za$ autor wskazany przez
Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych przygotuje do poradnika tresci zwigzane z
ubezpieczeniami spotecznymi w ciggu 4 tygodni od otrzymania wsadu do publikacji z
Panstwowej Inspekcji Pracy. Parstwowa Inspekcja Pracy zapewni druk poradnika,
natomiast Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zapewni jego dodruk z wiasnych
srodkéw, w ramach planu wydawniczego ZUS. Kolejne publikacje wspierajace

kampanig¢ bedg przygotowywane i wydrukowane przez Panstwowg Inspekcje Pracy
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do konca trwania kampanii. Przewidywany jest dodruk wybranych tytutéw ze $rodkoéw
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w ramach planu wydawniczego ZUS.

3. Panstwowa Inspekcja Pracy wyprodukuje kilkuminutowe filmy-$wiadectwa ludzkie
(wypowiedzi autentycznych pracodawcoéw i pracownikéw, ktérzy méwig o korzysciach
legalnego zatrudnienia oraz o przykrych konsekwencjach nielegalnego zatrudnienia).
Zostanie przygotowana wersja filméw opatrzona napisami, ktére Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych wyemituje na monitorach w salach obstugi klienta w placéwkach ZUS

4. Panstwowa Inspekcja Pracy zapewni promocje przekazu kampanii w prasie lokalnej,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych uzupei kilkustronicowe wktadki do prasy lokalnej
o treSci zwigzane z ubezpieczeniami spotecznymi (pierwsza wkiadka tematyczna
skierowana do pracownikéw— czerwiec 2018 r., druga wkiadka tematyczna
skierowana do pracodawcow — wrzesier 2018 r.),

5. Panstwowa Inspekcja Pracy przekaze do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ulotki
dotyczace uméw o prace, praw i obowigzkéw pracownikow i pracodawcow (5 tytutéw
po 10 tys. egzemplarzy z kazdego tytutu), ktore Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
bedzie dystrybuowat podczas szkolen. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dodrukuje
dodatkowo 5 tytutdw ulotek we wiasnym zakresie i rozdystrybuuje je. Panstwowa
Inspekcja Pracy przestata za posrednictwem poczty do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych pliki do dodruku tych ulotek.

6. W Okregowych Inspektoratach Pracy zostang podjete nastepujace dziatania:

1) szkolenia dla grup docelowych we wspélpracy z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych (udziat ZUS przewidziany jest w szkoleniach/seminariach dla
pracodawcow tylko w edycji 2018) oraz partnerami wspierajacymi,

2) promocja tematyki zwigzanej z legalnoscig zatrudnienia podczas wydarzen
organizowanych wspélnie z partnerami spotecznymi,

3) spotkania i dyzury telefoniczne dotyczace tematyki Kampanii,

4) konsultacje i szkolenia partneréw Kampanii,

5) organizacja ,dni otwartych” i innych spotkan, na ktére beda zapraszane osoby
zainteresowane tematem, upowszechnienie wsréd lokalnych mediéw informacji
o prowadzonej akgcji,

6) okregowe inspektoraty pracy zorganizujg konferencje podsumowujgce dziatania

prowadzone wspdlnie z partnerami spotecznymi.

§5
Po zakonczeniu Kampanii Parstwowa Inspekcja Pracy zorganizuje wspdlnie z Zakiadem

Ubezpieczen Spotecznych konferencje podsumowujgcg Kampanie.

o, s,



§6
Wszelkie przedsiewzigcia w wykonaniu niniejszego Porozumienia, w tym zatgczonego do
niego harmonogramu realizacji Kampanii, w szczegdlnosci wigzace sie z powstaniem
zobowigzan finansowych, podejmowane bedg z poszanowaniem przepiséw ogdlnie
obowigzujgcych oraz wewnegtrznych, regulujgcych dziatania kazdej ze Stron i bedg wymagaty
zawarcia odrgbnych porozumiern/uméw w formie pisemne;j.

§7
1. Szczegétowy harmonogram realizacji Kampanii stanowi zatgcznik do niniejszego
Porozumienia i stanowi jego integraing cze$¢. '
Niniejsze Porozumienie obowigzuje od 15.09.2017 r. do 31.10.2019 .
Strony dopuszczajg wczesniejsze rozwigzanie Porozumienia za porozumieniem
Stron.

§8
1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia i podlega ogtoszeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej stron Porozumienia.
2. Porozumienie zostato sporzadzone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

PREZES
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