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l. WSTEP

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jako instytucja publiczna, realizuje zadania ustawowe z
zakresu ubezpieczen spotecznych oraz zadania zlecone z zakresu polityki spoteczne;.
Zréznicowany charakter zadan oraz zakres dziatalno$ci terytorialnej, liczba obslugiwanych
klientow 1 konieczno$¢ ciaglej wspotpracy z szeregiem instytucji, czynia z Zakladu
najwigksza instytucje w kraju. ZUS zapewnia sprawng i rzetelna obstuge swoim klientom
indywidualnym oraz instytucjonalnym, racjonalnie gospodarujac $rodkami publicznymi,
stosujac przejrzyste i optymalne struktury, dostosowujac struktury organizacyjne swoich

jednostek do ilosci obstugiwanych klientow.

W analizowanym okresie Zaktad podejmowal szereg dzialan majacych na celu uzyskanie
jeszcze wyzszej jakosci obstugi klientéw oraz zmierzajacych do poprawy wizerunku ZUS.
Wdrozono nowe kanaly kontaktu z klientami oraz rozszerzono zakres niektorych z juz
istniejacych. Zwigkszono aktywno$§¢ w zakresie kreowania wizerunku naszej instytucji
poprzez systematyczne zabieganie o to, aby ZUS postrzegany byl nie tylko jako instytucja
wiarygodna, efektywnie i skutecznie wykorzystujaca zadania powierzone przez Panstwo, ale
takze jako instytucja przyjazna swoim klientom, gwarantujaca poczucie stabilizacji i

bezpieczenstwa, zwiazane z rzetelnym wypetnianiem spotecznej misji ZUS.

W 2006 roku sktad Zarzadu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zostat rozszerzony o Czlonka
Zarzadu ds. Informatyki.

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia realizacje zadan w 2006 roku przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych w  podziale na nastgpujace obszary: obstuga ubezpieczonych,
Swiadczeniobiorcow 1 platnikow skladek, dysponowanie $rodkami finansowymi funduszy
oraz realizacja zadan zleconych Zakladowi. Przedstawiono rowniez informacje

charakteryzujace funkcjonowanie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jako instytucji.



OBSLUGA UBEZPIECZONYCH,
SWIADCZENIOBIORCOW | PLATNIKOW SKEADEK

1. Stwierdzanie i ustalanie obowiazku ubezpieczen spotecznych

W 2006 roku w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych:

wydano ogétem 23 772 decyzji w sprawach z zakresu podlegania ubezpieczeniom
spolecznym i decyzji o podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
wystawiono 194,481 tys. formularzy E-101 - zaswiadczen dotyczacych
ustawodawstwa wlasciwego, potwierdzajacych ktéremu ustawodawstwu podlega
pracownik najemny albo osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wilasny rachunek w
okresie przejsciowego wykonywania pracy na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskie;,

zatatwiono 1 585 spraw zwiazanych z poswiadczeniem na formularzach E-102
(zarowno w odniesieniu do o0s6b oddelegowanych do pracy w Polsce, jak i
wyjezdzajacych do pracy za granica),

wystapiono do zagranicznych instytucji z 6 892 wnioskami o zawarcie porozumien
w trybie art. 17 Rozporzadzenia 1408/71 dla pracownikéw oraz oséb pracujacych na
wlasny rachunek skierowanych do pracy za granicg z Polski,

zawarto 658 takich porozumien dla pracownikow oraz osob pracujacych na wlasny
rachunek oddelegowanych do Polski,

zatatwiono 1 268 wnioskéw o mozliwos¢ optacenia sktadek po terminie dla polskich

marynarzy zatrudnionych w Norwegii.

2. Ustalanie uprawnien do Swiadczen spofecznych oraz

wypiacanie tych sSwiadczen

1) Swiadczenia emerytalno-rentowe

W 2006 roku oddzialty ZUS wyptacaly $rednio co miesiac emerytury i renty finansowane z

Funduszu Ubezpieczen Spotecznych dla 7,2 mln oséb. Zmiany w strukturze wyptacanych

emerytur i rent obrazuje ponizsze zestawienie:

XII 2005r. XII 2006r.

Wyszczegolnienie ° ° XI1I 2005
w tys. w % w tys. w % —100%

Ogotem, 7199,6 100,0 7 450,8 100,0 103,5

Z tego:




emerytury 4 000,9 55,6 4 658,9 62,5 1164
renty z tytulu

niezdolnosci do 1923,0 26,7 1516,7 20,4 78,9
pracy

renty rodzinne 1275,7 17,7 1275,2 17,1 100,0

Utrzymuje si¢ nadal obserwowana od dluzszego czasu tendencja spadkowa liczby

wyplacanych rent z tytutu niezdolnosci do pracy. Zmniejszyt si¢ rowniez udzial tych rent w

catym portfelu swiadczen.

W 2006r. wzrosta liczba wyptacanych emerytur. Jednym z powoddéw wzrostu byto

przyznawanie emerytur zamiast rent z tytutu niezdolnosci do pracy dla os6b urodzonych

przed dniem 1 stycznia 1949r., ktére osiagnety wiek emerytalny.

Liczba osdb, ktore po raz pierwszy w 2006r. rozpoczely pobieranie emerytury lub renty

wyniosta 221,9 tys. 1 byla nizsza o0 0,9% od liczby podjgtych po raz pierwszy wyptat w 2005t.

P 2006r.
Wyszczegolnienie 2005r. w tys. W tys. 2005r=100%
Liczba nowyc’h wyplat emerytur i 2240 221.9 99,1
rent z FUS ogbtem
emerytury 103.9 103.9 100,0
z __Tenty 2 tytulu 52,4 50,2 95,8
tego niezdolnosci do pracy
renty rodzinne 67,7 67,8 100,1

W 2006 roku wydano tacznie 13,7 mln decyzji, z czego 8,0 mln decyzji wydanych zostalo w

ramach przeprowadzonej od dnia 1 marca 2006r.:

- waloryzacji emerytur i rent oraz podwyzszenia §wiadczen najnizszych i dodatkow

do emerytur i rent,

- waloryzacji $wiadczen i1 zasitkow przedemerytalnych na podstawie ustawy z dnia

30.04.2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych,

- waloryzacji rent socjalnych na podstawie ustawy z dnia 27.06.2003r. o rencie

socjalne;j.

W sprawach rent socjalnych wydano tacznie 88,3 tys. decyzji, w tym:

- 27,6 tys. decyzji pierwszorazowych,

- 60,7 tys. decyzji zamiennych.

Przecigtna miesigczna liczba osob pobierajacych renty socjalne zmniejszyta si¢ z 230,1 tys. w

2005 roku do 227.4 tys. w 2006 roku.




W sprawach $wiadczen przedemerytalnych zostato wydanych 1294 tys. decyzji, w tym:

- 11,8 tys. decyzji pierwszorazowych,

- 117,6 tys. decyzji zamiennych.
Przecigtna miesigczna liczba 0sob pobierajacych $wiadczenia przedemerytalne w roku 2006
wynosita 243,0 tys. i byta nizsza o 44,7 tys. niz w roku 2005. Natomiast przeci¢tna liczba
0s0b pobierajacych zasitki przedemerytalne wynosita 213,3 tys. 1 byla nizsza o 37,8 tys. nizw

roku 2005.

Zaktad na biezaco potracal od wyptacanych emerytur, rent, zasitkobw 1 $wiadczen
przedemerytalnych oraz rent socjalnych zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.
Dokonano réwniez rocznego rozliczenia podatku za 2005r. oraz sporzadzono informacje
podatkowa o tacznej kwocie dochoddéw ze $wiadczen i kwocie potraconych zaliczek na
podatek oraz sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Informacje podatkowe za 2005 r. zostaly przekazane w ustawowym terminie, tj. do konca
lutego 2005r. Réwniez w tym terminie dokonano rocznego rozliczenia podatku dla 8,4 min
Swiadczeniobiorcow.

Ponadto rozliczono §wiadczenia osob, ktore w 2005r. osiagaly przychody z tytulu pracy
zarobkowej powodujace zawieszenie lub zmniejszenie prawa do emerytury, renty, zasitku i
swiadczenia przedemerytalnego, czy tez renty socjalnej. Przecigtna miesigczna liczba
zawieszonych lub zmniejszonych §wiadczen wynosita w roku 2006 - 50,9 tys.

Na biezaco Zaktad przyznawal i wyplacat r6znego rodzaju dodatki i §wiadczenia dla swoich
SwiadczeniobiorcoOw tj. dodatki kombatanckie, za tajne nauczanie, ryczalty energetyczne,
swiadczenia pieni¢zne dla zolnierzy gornikéw, dla osob deportowanych, deputaty weglowe
dla kolejarzy, gornicze deputaty weglowe, dodatki kompensacyjne. Dla inwalidéw wojennych
posiadajacych  samochod  refundowal sktadki na  obowiazkowe ubezpieczenie

odpowiedzialnos$ci cywilnej i sktadki na dobrowolne ubezpieczenie auto casco.

W 2006 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ustalal kapital poczatkowy osobom
ubezpieczonym, urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r.
W ramach realizacji zadan zwiazanych z ustalaniem kapitalu poczatkowego w roku 2006,
zarejestrowano ogdétem 804,8 tys. wnioskow o ustalenie badZz przeliczenie kapitatu
poczatkowego z tego:
- wnioskoéw pierwszorazowych 725,2 tys.
- wnioskéw ponownych 79,6 tys.

W analizowanym okresie wydano w przedmiotowym zakresie 1,2 mln decyz;ji.



W zwiazku z wystepujacym w oddzialach ZUS zréznicowaniem liczby 0séb ubezpieczonych,
ktorym nalezy ustali¢ kapitat poczatkowy, podjeto decyzje majaca na celu zintensyfikowanie
procesu wydawania decyzji. W tym celu z oddzialow Zaktadu, w ktoérych pozostalo najwigcej
wnioskow do zatatwienia, akta kapitatu poczatkowego przekazywane sa do oddzialow, w
ktérych wnioski zostaty juz zatatwione.

Dyrektorzy otrzymali pelnomocnictwo Prezesa Zaktadu do wydawania decyzji w sprawie

kapitalu poczatkowego spoza swojego terenu dzialania.

W wyniku opracowania stosownych wnioskow Prezes ZUS podjat decyzje o przyznaniu lub
odmowie $wiadczenia wyjatkowego dla 7 097 oséb, z tego:

- decyzji pozytywnych 1 856,

- decyzji negatywnych 5241.

Ponadto w analizowanym okresie przyznano 723 osobom $wiadczenia honorowe z tytutu
ukonczenia 100 lat Zycia.
Niezaleznie od biezacych zadan Zaktad realizowat dodatkowe zadania, do ktérych nalezaty:

- przyznawanie emerytur zamiast rent z tytulu niezdolnosci do pracy dla osob
urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949r., ktore osiagnely wiek emerytalny,

- przeprowadzenie od 1 marca 2006r. waloryzacji emerytur, rent, rent socjalnych,
$wiadczen i zasitkow przedemerytalnych oraz podwyzszenie §wiadczen najnizszych
i dodatkow,

- realizacja II etapu przeliczenia wysokos$ci emerytur i rent obliczonych od kwoty
bazowej nizszej niz 100% przecig¢tnego wynagrodzenia dla oséb urodzonych przed
1.01.1930r. oraz po osobach urodzonych przed tym dniem,

- realizacja kolejnego IV etapu podwyzszenia rent inwalidow wojennych 1
wojskowych oraz rent rodzinnych po tych inwalidach,

- realizacja uchwat Sadu Najwyzszego z 15.02.2006r. i 20.07.2006r. w sprawie
przeliczenia podstawy wymiaru emerytury dla osoby uprawnionej wczesniej do
innego $wiadczenia,

- realizacja uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 12.05.2005r. w sprawie obliczenia
podstawy wymiaru renty wypadkowej bez stosowania ograniczenia do 250% - w
przypadkach, gdy podstawg wymiaru tej renty stanowila podstawa wymiaru
wczesniejszego Swiadczenia,

- wydawanie nowej legitymacji emeryta-rencisty — zgodnie ze wzorem okreslonym w

rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 12.08.2004r.



Realizacja zadan dodatkowych przebiegata bez zakldcen, a oddziaty Zakladu byly
przygotowane merytorycznie, jak rowniez pod katem zabezpieczenia odpowiednich urzadzen

informatycznych do przeprowadzenia zadan.

2) Swiadczenia krotkoterminowe

Podstawowym zadaniem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie $wiadczen
krétkoterminowych jest przyznawanie i1 wyptata §wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (z ubezpieczenia chorobowego) tj.: zasitkow
chorobowych, wyréwnawczych, macierzynskich, opiekunczych i §wiadczen rehabilitacyjnych
oraz krotkoterminowych $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia wypadkowego: zasitkow
chorobowych, wyréwnawczych i1 $wiadczen rehabilitacyjnych.
Ponadto ZUS wyptaca §wiadczenia krotkoterminowe:
- ubezpieczonym, ktérych ptatnicy sktadek zgtaszaja do ubezpieczenia chorobowego
ponad 20 ubezpieczonych,
- ubezpieczonym prowadzacym dzialalno$§¢ pozarolnicza 1 osobom =z nimi
wspoOtpracujacym,
- ubezpieczonym bedacym duchownymi,
- osobom uprawnionym do zasitkow za okres po ustaniu ubezpieczenia.
Pozostalym ubezpieczonym $wiadczenia te ustalaja i wyptacaja ptatnicy sktadek, ktorzy
zaliczaja wyptacone kwoty w ci¢zar skladek na ubezpieczenia spoteczne. Jednym z zadan
ZUS jest udzielanie wyjasnien w tych sprawach, wydawanie decyzje dot. prawa do $wiadczen
1 ich wysoko$ci, prowadzenie szkolen dla pracownikow realizujacych u platnikow sktadek
zadania z tym zwigzane.

Ponadto pion $wiadczen kréotkoterminowych ZUS ustala 1 wyptaca takze zasitki pogrzebowe.

W 2006 roku w Zakladzie zrealizowano 3 230,8 tys. wyptat zasitkbw z ubezpieczen
spotecznych, z tego:

- 2986 tys. zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

- 99,9 tys. zasitkow z ubezpieczenia wypadkowego,

- 1449 tys. zasitkéw pogrzebowych.
W analizowanym okresie zarejestrowano do realizacji wyplat zasitkow 2 117,2 tys. zwolnien
lekarskich od pracy. Utrzymano bardzo wysoki wskaznik terminowo$ci tych wyptat
wynoszacy 99,97%. Zrealizowano takze ok. 3 tys. wyplat $wiadczen rodzinnych

przystugujacych za okres do 31 sierpnia 2005 r. Po tej dacie ZUS nie ma obowiazku wyptaty



przedmiotowych §wiadczen, sa one realizowane przez organy samorzadowe (za okres do 31

sierpnia 2006 1. takze przez ptatnikéw sktadek).

W wyniku kontroli prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolno$ci do pracy wykonywanej
przez lekarzy orzecznikow ZUS w 2006r. zakwestionowano orzeczenia obejmujace 138.9 tys.
dni. W wyniku tej kontroli prawa do zasitku chorobowego pozbawiono za 131,2 tys. dni
zasitkowych, na kwote 3 969 tys. Na podstawie tych orzeczen oddzialy ZUS wydaty 27,6 tys.
decyzji o skroceniu okresu orzeczonej niezdolnosci do pracy i odmowie prawa do zasitku

chorobowego.

W 2006 roku skontrolowano prawidlowos¢ wykorzystywania zwolnien lekarskich 65,5 tys.
osob, z tego 33,4 tys. osOb prowadzacych dzialalno$¢ pozarolnicza 1 5,6 tys. oséb
pobierajacych $§wiadczenie rehabilitacyjne. W wyniku tych dzialan wstrzymano wyplatg
2,4 tys. $wiadczen na kwotg 3 009, 2 tys. zt ( 79 tys. dni), z czego:

- 1, 4 tys. osobom prowadzacym pozarolnicza dzialalno$¢, za 44,4 tys. dni, na kwotg

1 474,5 tys. z1.,
- 26, 4 tys. pracownikow, za 18,9 tys. dni na kwote¢ 893,8 tys. zl,
- 296 osobom pobierajacym $wiadczenie rehabilitacyjne, za 18,6 tys. dni, na kwote

627,9 tys. zi.

Z powodu niedostarczenia zwolnienia lekarskiego w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania, co
jest wymagane przepisami ustawy, obnizono zasitki o 25%, dotyczyto to:

- 158 tys. zasitkow chorobowych za 777 tys. dni, na kwotg 5 931,6 tys. zt.,

- 1,2 tys. zasitkow opiekunczych za 3,9 tys. dni, na kwotg 29,7 tys. zt.
Ponadto ograniczono wysoko$¢ podstawy wymiaru zasitkéw chorobowych i $wiadczenia
rehabilitacyjnego przystugujacych za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego do
100% przecigtnego wynagrodzenia w stosunku do:

- 70,1 tys. wyptlat zasitkow chorobowych za 1 076,5 dni, na kwote 46 538,2 tys. zl,

- 11,5 tys. wyptat $wiadczen rehabilitacyjnych za 367,1 tys. dni, na kwote

12 547,8 tys. zt.

W styczniu 1 lutym 2006 r. Zaktad przekazal §wiadczeniobiorcom informacje o dochodach z
tytulu zasitkow z ubezpieczenia chorobowego 1 z ubezpieczenia wypadkowego oraz
pobranych w 2005 r. zaliczkach na podatek dochodowy od os6b fizycznych. Akcja objgtych

zostalo 787 tys. $wiadczeniobiorcOw pobierajacych te swiadczenia.



Ponadto w 2006 roku rozpatrujac sprawy $wiadczen rehabilitacyjnych wydano 188,9 tys.
decyzji w sprawach tych $wiadczen (84,3% wigcej niz w 2005t.), z tego 164 tys. decyzji
przyznajacych ( 85,1 % wigcej niz w 2005r.). Ogoélem rozpatrzono 208,3 tys. wnioskéw o
Swiadczenie rehabilitacyjne. Warto zaznaczy¢, iz $wiadczenia rehabilitacyjne sa wyplacane
zaréwno przez platnikow sktadek jak i przez ZUS, ale bez wzgledu na to kto jest platnikiem

swiadczenia, w kazdej sprawie decyzje wydaje ZUS.

W okresie sprawozdawczym w Zakladzie zatatwiono 1 340,2 tys. spraw dotyczacych
potwierdzania okresu pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i

macierzynstwa.

W 2006 r. sporzadzono dokumenty zgloszeniowe i wyrejestrowujace za okres od grudnia
2005 r. do listopada 2006 r. W okresie tym sporzadzono 184,6 tys. dokumentdéw
zgloszeniowych i1 wyrejestrowujacych:
- 181 tys. za osoby pobierajace zasitki macierzynskie i zasitki w wysokos$ci zasitku
macierzyhskiego,

- 2,1 tys. za osoby pobierajace zasitki wychowawcze.

Zaktad sporzadzal ponadto raporty miesigczne za osoby pobierajace zasitki wyptacone w
okresie od grudnia 2005r. do listopada 2006r oraz raporty korygujace wystawione w 2006 r.

W okresie tym sporzadzono 3 200,3 tys. dokumentoéw rozliczeniowych.

W analizowanym okresie w pionie $wiadczen krotkoterminowych zalatwiono w formie
pisemnej 105,3 tys. spraw indywidualnych z zakresu wyjasniania przepisow zasitkowych,
ktoére wplynety od ubezpieczonych i ptatnikow sktadek. Z tej liczby 15,8 tys. spraw zostato

zakonczonych wydaniem decyzji.

W 2006 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jako instytucja wiasciwa do realizacji
przepiséw unijnych w zakresie §wiadczen pieni¢znych w razie choroby i macierzynstwa oraz
zasitkow pogrzebowych wystawit 4,7 tys. formularzy w zwiazku z wnioskami o $wiadczenia
przystugujace z ustawodawstwa innych panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Komorki zasitkéw otrzymaty z zagranicznych instytucji i rozpatrzyty ok. 1 tys. wnioskow o
Swiadczenia z polskiego ubezpieczenia. Ponadto Zaktad wystgpowal do instytucji

zagranicznych o zwrot kosztow, zlecanych przez te instytucje, badan lekarskich.

W analizowanym okresie wystawiono 151,2 tys. legitymacji ubezpieczeniowych dla

ubezpieczonych i cztonkow ich rodzin.
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Realizujac potrzeby platnikow sktadek w zakresie interpretacji obowiazujacych przepiséw

zasitkowych oraz wdrazania zmian w przepisach dotyczacych zasitkow z ubezpieczenia

spotecznego, ZUS zorganizowal 59 szkolef przeznaczonych dla pracownikéw realizujacych

zadania zasitkowe w swoich zaktadach pracy.

Niezaleznie od biezacych zadan Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w 2006 roku realizowat

nast¢pujace zadania z zakresu §wiadczen krotkoterminowych:

w zwiazku z wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego z 30 stycznia 2006 r. w sprawie
uznania za niezgodny z Konstytucja RP przepis o skroceniu okresu wyptaty zasitku
wychowawczego z powodu pobierania zasitku macierzynskiego w trakcie
korzystania z urlopu wychowawczego, ustalono prawo i1 wyptacono zasitek
wychowawczy, zarowno w przypadku wyptat wlasnych jak 1 wtedy, gdy zasitek byt
pierwotnie wyplacany przez pracodawcg,

w okresie od 1 wrzesnia 2005 r. do 31 sierpnia 2006 r. Zaklad sprawowat nadzor nad
realizacja przepisow o $wiadczeniach rodzinnych przez ptatnikéw skladek. W
zwiazku z przejeciem od 1 wrzesnia 2006 r. od pracodawcoOw przez organy
samorzadowe wyptat Swiadczen rodzinnych przeprowadzono akcj¢ informacyjna dla
pracodawcow o braku podstawy prawnej do wyptaty $wiadczen rodzinnych
naleznych za okres od 1 wrze$nia 2006 r. oraz do rozliczania ich w cigzar sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,

w grudniu 2006 r. wdrozono zmiany w zakresie ustalania prawa i wyptaty zasitkow
macierzynskich wynikajacych z nowelizacji Kodeksu pracy oraz ustawy o
$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i

macierzynstwa.

3. Swiadczenia emerytalno-rentowe realizowane na podstawie

umow miedzynarodowych

W roku 2006 wyznaczone przez Prezesa Zakladu jednostki organizacyjne ZUS realizujace

umowy migdzynarodowe (JRUM) funkcjonujace w oddziatach ZUS w: Lodzi, Nowym Saczu,

Opolu, Szczecinie 1 I Oddziale w Warszawie:

zatatwialy sprawy emerytalno-rentowe 0sob posiadajacych okresy ubezpieczenia
przebyte w panstwach czlonkowskich UE/EOG i innych panstwach umownych
prowadzac postgpowanie migdzynarodowe we wspOlpracy z zagranicznymi

instytucjami ubezpieczeniowymi:
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- 24 panstw cztonkowskich UE (Austrii, Belgii, Cypru, Czech, Danii, Estonii,
Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Litwy, Luksemburga,
Lotwy, Malty, Niemiec, Portugalii, Stowacji, Slowenii, Szwecji, Wegier,
Wielkiej Brytanii i Wtoch),

- 3 panstw EOG (Islandii, Lichtensteinu, Norwegii),

- Szwajcarii,

- 5 panstw umownych ,pozaunijnych” (Bulgarii, Bo$ni i1 Hercegowiny,
Chorwacji, Macedonii, Serbii i Czarnogory,),

- realizowaly wyplaty polskich emerytur i rent podlegajacych koordynacji dla
17,4 tys. os6b zamieszkatych w Polsce (uprawnionych rownoczes$nie do §wiadczen
zagranicznych z panstw czlonkowskich UE/EOG i innych panstw umownych) na
kwote 195 605,1 tys. zt. W stosunku do roku ubieglego liczba wyptat wzrosta o
15,7%, a kwota wyptat o 30,2%,

- realizowaly wyptaty polskich emerytur i rent dla 20,8 tys. os6b zamieszkatych za
granica w panstwach czlonkowskich UE/EOG oraz panstwach umownych spoza
UE/EOQG, z ktérymi tacza Polsk¢ umowy dwustronne - gtéwnie w Niemczech (8 tys.
wyplat), Francji (3,5 tys. wyplat), Republice Czeskiej (2,9 tys. wyptlat), na kwote
199 601,9 tys. W stosunku do roku ubieglego nastapit wzrost liczby wyptat o 6,4%, a
wzrost kwoty wyptat o 14,7 %,

- kontynuowaly wyptaty uzupelien z FUS przyznanych wczes$niej niektérym
rencistom zagranicznym zamieszkalym w Polsce, otrzymujacym $§wiadczenia
zagraniczne w wysokosciach nizszych od kwoty najnizszej emerytury - renty
polskiej. Dotyczyto to 217 os6b uprawnionych do $wiadczen przyznanych przez
instytucje ubezpieczeniowe z b. ZSRR, b. Jugostawii i b. Czechostowacji,

- wyplacaly zasitki pogrzebowe po emerytach, rencistach i cztonkach ich rodzin
realizowane na podstawie umoéw migdzynarodowych o zabezpieczeniu spotecznym.
Ogétem wydano 815 decyzji w sprawach zasitkow pogrzebowych na kwote

3 930,7 tys. zl.

Do jednostek ZUS realizujacych umowy mi¢dzynarodowe w 2006 r. wptyngto tacznie 37 tys.
wnioskow o $wiadczenia emerytalno-rentowe podlegajace koordynacji na podstawie
Rozporzadzen Wspodlnotowych tj. o 33,3 % wigcej w stosunku do roku 2005, z tego:

- 31,3 tys. wnioskow pierwszorazowych 1 wymagajacych wydania decyzji

zamiennych o polskie $wiadczenia:
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- od osob zamieszkalych w Polsce (17 tys. wnioskow),

- od osob zamieszkatych w panstwach cztonkowskich UE/EOG (13,5 tys.
wnioskow), gtownie w Niemczech (5,2 tys. wnioskdéw), Austrii (1,5 tys.
wnioskow), Szwecji (1,5 tys. wnioskow),

- od osoéb zamieszkatych w panstwach, z ktérymi tacza Polsk¢ umowy dwustronne
o zabezpieczeniu spotecznym poza UE/EOG oraz pozostalych panstwach poza
UE/EOG (0,7 tys.),

- 5,7 tys. wnioskbw o zagraniczne $wiadczenia emerytalno-rentowe od 0sob
zamieszkalych w Polsce — posiadajacych okresy ubezpieczenia w panstwach
cztonkowskich UE/EOG - gtownie przebyte w Niemczech (1,9 tys.) i Czechach
(1,9 tys.) oraz posiadajacych okresy ubezpieczenia w panstwach, z ktorymi lacza
Polske umowy dwustronne o zabezpieczeniu spotecznym poza UE/EOG.

W 2006 r. najwigcej wnioskow (13,3 tys. tj. 36% wszystkich wnioskow) o

$wiadczenia podlegajace koordynacji wspdlnotowej otrzymat Oddzial w Nowym

Saczu —-WRUM 1.

W badanym okresie JRUM-y wydaty 29,2 tys. decyzji dotyczacych polskich emerytur i rent
(pierwszorazowych, zamiennych i odmownych) — o 32,1% wigcej niz w 2005 roku - z tego:
13,1 tys. - osobom zamieszkatym za granica i 16,1tys. - osobom zamieszkatym w Polsce.

Od decyzji wydanych przez JRUM wptyngto w 2006 r. 820 odwotan do sadu (2,8%
wydanych decyzji).

Do sadu przekazano 726 spraw (2,5% wydanych decyzji). Sady wydaly 656 orzeczen, w tym
80 zmieniajacych decyzje ZUS (tj. 12,2% orzeczen ogoétem i 0,27% wydanych decyzji).

Poza wnioskami o $wiadczenia emerytalno-rentowe na podstawie umow migdzynarodowych
do JRUM wplyngto 95,2 tys. korespondencji (pism, formularzy i innych dokumentéw) od
0sOb zainteresowanych $wiadczeniami emerytalno-rentowymi podlegajacymi koordynacji
oraz od instytucji zagranicznych wspotpracujacych z Zakladem przy rozpatrywaniu takich

wnioskow.

W 2006 r. JRUM-y posredniczyly w przekazywaniu 6,8 tys. $wiadczen zagranicznych
osobom zamieszkatym w Polsce emitujac zlecenia dewizowe ZUS do realizacji wyptat tych
Swiadczen w bankach - w tym ok. 5,2 tys. §wiadczen niemieckich, przekazywanych przez
Urzedy zaopatrzen dla ofiar wojny oraz 0,3 tys. francuskich rent z ubezpieczenia

dodatkowego.

13



Tak jak w roku ubieglym — z powodu zwigkszania si¢ liczby bezposrednich transferow
swiadczen zagranicznych na konta bankowe 0s6b uprawnionych zamieszkalych w Polsce -
liczba §wiadczen zagranicznych przekazywanych za posrednictwem Zakladu maleje - w

stosunku do roku 2005 o 1,7 tys. tj. 0 20%.

W 2006 r. Zaktad wyptacit 2,6 tys. §wiadczen specjalnych w kwocie 4 769,5 tys. zt dla
polskich kombatantéw i 0séb represjonowanych (realizowanych na podstawie decyzji Prezesa
Rady Ministrow RP). Swiadczenia te, finansowane z budzetu panstwa, przekazywane sa
kwartalnie osobom uprawnionym przez Centralne Biuro Obslugi Umoéw Migdzynarodowych
w [ Oddziale ZUS w Warszawie, za posrednictwem Ministerstwa Spraw Zagranicznych i
placowek konsularnych RP w panstwach zamieszkania polskich kombatantow. Kwartalna
wysoko$¢ Swiadczen specjalnych wynosi 24% kwoty bazowej. Z uwagi na zaawansowany
wiek tej grupy osob liczba wyptacanych §wiadczen zmniejszyta si¢ w stosunku do 2005 roku

0593 tj. 0 18,3%.

W 2006 r. Jednostki organizacyjne ZUS realizujace umowy mig¢dzynarodowe zostaty
przygotowane do realizacji przepisow wspolnotowych dotyczacych koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w zakresie §wiadczen emerytalno-rentowych w stosunkach ze
Szwajcaria (od 01.04.2006 r.) oraz do realizacji umowy polsko — bulgarskiej o zabezpieczeniu

spotecznym z 2005 r. (od 01.11.2006 t.).

4. Orzecznictwo Ilekarskie dla celow rentowych, prewencja
rentowa i wypadkowa

W 2006 roku wptyngto ogotem 1 410,7 tys. wnioskow o wydanie orzeczenia przez lekarza
orzecznika (o0 2,8 % mniej niz w 2005 r.).
Lekarze orzecznicy ZUS wydali w analizowanym okresie facznie 1 323,4 tys. orzeczen. W
liczbie tej 311,7 tys. orzeczen wydanych zostatlo w ramach wykonywania zadan zwigzanych z
kontrola prawidtowos$ci orzekania o czasowej niezdolno$ci do pracy oraz wystawiania
zaswiadczen lekarskich — z czego w 23,2 tys. przypadkach (7,4% wydanych w tych sprawach
orzeczen) wystawione zostalo zaswiadczenie ustalajace wcze$niejsza dat¢ ustania
niezdolnosci do pracy.
Pozytywnym zjawiskiem z punktu widzenia zadan Zaktadu jest wzrost liczby orzeczen o
potrzebie rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej ZUS — w 2006 r. wydano 80,7

tys. orzeczen (o 16,1 % wigcej niz w roku 2005).
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Laczna liczba badan wykonanych przez konsultantow Zakladu — lekarzy i psychologéw,
badan domowych 1 przeprowadzonych obserwacji szpitalnych wyniosta w 2006 r. 235,4 tys. i

w porownaniu z rokiem 2005 zmniejszyla sig o 1,5%.

Rok 2006 byt drugim rokiem funkcjonowania w Zakladzie komisji lekarskich. Na przestrzeni
tego roku do komisji lekarskich skierowano tacznie 118,1 tys. wnioskéw o wydanie
orzeczenia — co stanowi 11,5 % wnioskow o wydanie orzeczenia przez lekarza orzecznika
ZUS. Nalezy zaznaczy¢, ze w 2005 r. komisje lekarskie rozpoczynaly swoja dziatalnos¢ w
réoznym czasie. Poczatkowo byto ich 63, a kolejne komisje lekarskie byly powotywane
stopniowo. Liczba wnioskéw o wydanie orzeczenia skierowanych do komisji lekarskich w
roku 2006 1 2005 jest nieporownywalna. Istotne jest to, ze w kolejnych kwartatach 2006 r.
liczba wnioskdw o wydanie orzeczenia zmniejsza si¢ (o 13 % w IV kwartale w pordwnaniu z
I kwartatlem 2006 r.).

Komisje lekarskie Zaktadu wydaly w 2006 r. facznie 116,5 tys. orzeczen, z czego 106,9 tys.
(4. 91,7 %) zostalo wydanych w zwiazku z wniesieniem sprzeciwu przez osobe
zainteresowana.

Wprowadzenie mozliwo$ci wniesienia przez osobg zainteresowana sprzeciwu od orzeczenia
lekarza orzecznika i skierowania sprawy do rozpatrzenia przez komisj¢ lekarska Zakladu
miato wpltyw na zmniejszenie liczby odwolan od decyzji organu rentowego do sadu pracy i
ubezpieczen spotecznych. Na przestrzeni 2006 r. do sadow pracy i1 ubezpieczen spotecznych
wplyngto 53,5 tys. odwotan (o 13,6 % mniej niz w roku 2005). Sady pracy i ubezpieczen
spotecznych wydaty w 2006 r. 56,6 tys. wyrokéw w tych sprawach i uwzglednily odwotanie
ubezpieczonego w 14,4 tys. przypadkach, co stanowi 25,4 % wydanych w 2006 r. w tych
sprawach wyrokéw (dla poréwnania w roku 2005 odsetek wyrokow zmieniajacych decyzje
ZUS wynosit 28,5%, a w 2004 r. — 33,2 %).

W ramach nadzoru nad wykonywaniem orzecznictwa o niezdolno$ci do pracy rozpatrzono

6,9 tys. spraw.

Na realizacj¢ zadan z zakresu prewencji rentowej w 2006 roku zaplanowano 110 000 tys. zi.
Wydatki wyniosty 99 169,6 tys. zt., co stanowi 90,15 % $rodkéw finansowych planowanych
na realizacj¢ tych zadan. Wykonanie planu rzeczowo - finansowego w zakresie prewencji
rentowej w 2006 roku w stosunku do 2005 roku wzrosto o 23 punkty procentowe.

W celu realizacji programu rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej Zaktad
zawart w wyniku postgpowan konkursowych 88 uméw na $wiadczenie ustug

rehabilitacyjnych z 48 o$rodkami.
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W 2006 roku Zaktad dysponowal ponad 72 tys. miejsc w osrodkach rehabilitacyjnych (wzrost
o ponad 15 tys. miejsc w stosunku do 2005 roku). Rehabilitacje lecznicza w ramach prewencji
rentowej ukonczyto 68 041 ubezpieczonych skierowanych do osrodkow rehabilitacyjnych
(wzrost o ponad 14 tys. w stosunku do 2005 roku) w nastepujacych grupach schorzen:

- narzadu ruchu w systemie stacjonarnym i ambulatoryjnym,

- ukladu krazenia w systemie stacjonarnym i ambulatoryjnym,

- uktadu oddechowego w systemie stacjonarnym,

- psychosomatycznych w systemie stacjonarnym i ambulatoryjnym.
Ponadto w 2006 roku Zaktad kontynuowat dzialania dotyczace upowszechniania wiedzy o
programie rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej wsrod lekarzy leczacych i
ubezpieczonych, co przyczynito si¢ do wzrostu o 21 % w stosunku do 2005 roku liczby
wnioskoéw o rehabilitacjg lecznicza wystawianych przez lekarzy leczacych. Dla osob, ktore z
réznych wzgledow nie mogly korzysta¢ z rehabilitacji leczniczej w trybie stacjonarnym

Zaktad zwigkszyt dostgpnos¢ do tego swiadczenia w trybie ambulatoryjnym.

Na realizacj¢ zadan z zakresu prewencji wypadkowej w 2006 roku zaplanowano 2 000 tys.
zt. Wydatki wyniosly 1 892 tys. zl., co stanowi 94 % $rodkow finansowych planowanych na
realizacj¢ tych zadan. Wykonanie planu rzeczowo - finansowego w zakresie prewencji
wypadkowej w 2006 roku wzrosto w stosunku do 2005 roku o 10 punktéw procentowych.

W 2006 roku Zaktad zamoéwit w drodze postgpowania o zamowienie publiczne 5 prac
naukowo-badawczych majacych na celu eliminacj¢ lub ograniczenie przyczyn powodujacych
wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz analiz¢ dotyczaca wypadkow przy pracy w
latach 2005-2006 wedtug przyczyn, okolicznosci i skutkow w budownictwie, przemysle
przetworczym 1 transporcie. Ponadto Zaklad kontynuowal upowszechnianie wsrod
pracodawcow wiedzy o =zagrozeniach powodujacych wypadki przy pracy i choroby

zawodowe oraz o sposobach im przeciwdzialania.

5. Prowadzenie indywidualnych kont ubezpieczeniowych i kont
platnikow sktadek
Na dzien 31.12.2006 r. liczba kont platnikow w Centralnym Rejestrze Platnikow ogdlem
wynosita 4 256 984, w tym kont aktywnych 2 301 324. W roku 2006 $rednio miesigcznie
bylo 4 145 913 kont ogdlem, w tym aktywnych — 2 276 022. Srednia miesigczna liczba
ptatnikéw, ktorzy przesytali komplet dokumentow rozliczeniowych wynosita 1 837 815.
Liczba osob zarejestrowanych w Centralnym Rejestrze Ubezpieczonych (CRU) wg stanu na

dzien 31.12.2006r. wynosita:
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- osoby podlegajace ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu 14 055 478 0s6b,

- osoby podlegajace tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu 3 733 995 0s0b.

W ramach realizacji zadan zwiazanych z wysytka Informacji o stanie konta ubezpieczonego
monitorowano przebieg wysylki informacji oraz sporzadzano raporty zbiorcze z obshlugi

reklamacji dotyczacych tych informacji za lata 1999 - 2005.

6. Realizacja dochodéw

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w 2006 r., wykorzystujac posiadane uprawnienia
1 dostgpne $rodki, kontynuowat dziatania w zakresie przymusowego oraz bezegzekucyjnego
dochodzenia naleznosci z tytulu nieoptaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a takze
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, z uwzglednieniem przepisow dotyczacych pomocy publiczne;.

Stan zadluzenia z tytulu nieoplaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne na dzien
31.12.2006 r. wynosit 9 266 820 tys. zl. 1 byt porownywalny do stanu zadtuzenia z 2005 roku.
Wskaznik $ciagalnosci sktadek za 2006 rok wynidst 97,4 %.

Dochodzenie naleznosci z tytutu skladek jest jednym z podstawowych zadan Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, realizowanych w ramach przepisoOw ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2007 r, Nr 11, poz. 74 ze zm.).
Zadanie to jest realizowane przez Zaklad zarowno na drodze egzekucyjnej (przymusowe
dochodzenie naleznos$ci), jak rowniez poprzez stosowanie przewidzianych prawem

bezegzekucyjnych (umownych) form odzyskiwania nalezno$ci.

W wyniku podjetych dziatan egzekucyjnych, w 2006 roku odzyskano naleznos$ci Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych na kwotg 1 281 227,5 tys. zk, tj. 0 12 % wigcej niz w 2005 roku.

Ponizsze zestawienie prezentuje skale wplywow w wyniku wszczecia postgpowan

egzekucyjnych:
( kwoty w tys. zi)
wskaznik (%)
Lp. Wyszczegélnienie rok 2005 rok 2006 4:3
1 Ogodtem 1 143 986,9 1281227,5 112,0
2 |Razem - wplaty z egzekucji, z tego: 860 213,7 914 10,7 106,3
wplaty z egzekucji prowadzonej
2.1.|przez dyrektora oddzialu ZUS 406 422,8 378 085,6 93,0
(wlasnej)
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wplaty z egzekucji prowadzonej
2.2.|przez naczelnika urzedu skarbowego 273 725,5 313 396,6 114,5
US)

wplaty z egzekucji w pozostatym
2.3.|trybie  (komornik sadowy, syndyk 180 065,4 222 528.5 123,6
masy upadtosci)

Razem - wplaty dobrowolne,
3 |dokonane przez platnikéw po 283 773,2 367 216,8 129,4
wdrozeniu egzekucji , tego:

wplaty po wdrozeniu egzekucji

3.1 dyrektora oddziatu ZUS (wtasnej) 176 210.6 186 5349.3 105,9
wplaty po wdrozeniu egzekucji

3.2 naczelnika urzedu skarbowego (US) 202311 113 540,1 1258

3.3. ;ijzgﬂgfn twrydgfezem“ cgzekuci w7331 5 67 1274 387,3

Wykres umieszczony ponizej obrazuje udziat poszczegdlnych trybow egzekucji w

wyegzekwowanych nalezno$ciach FUS.

44,1%
odzyskane w ramach egzekuciji

wiasnej Zaktadu
33,3%

odzyskane w ramach egzekucji
prowadzonej przez urzedy
skarbowe

22,6%
odzyskane w ramach egzekucji
prowadzonej w pozostatym
trybie (sadowej)

W wyniku podjetych dziatan egzekucyjnych w 2006 roku, wzrosta kwota sktadek objetych
przymusowym dochodzeniem.
Skalg wzrostu wysokos$ci kwot objetych postgpowaniami egzekucyjnymi w kolejnych latach,

przedstawia ponizszy wykres.
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kwoty w tys. zt
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Podjete dziatania egzekucyjne przyczynily si¢ do odzyskania na przestrzeni 2006 roku

naleznosci z tytulu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na wyzszym niz w 2005 roku poziomie.

Skalg odzyskanych nalezno$ci prezentuje zestawienie umieszczone ponizej.

(kwoty w tys. zi)

kwoty odzyskane w kwoty odzyskane w | wskaznik
Wyszczegolnienie 2005 roku 2006 roku 3:2
Ubezpieczenie zdrowotne 280 293,0 287 908,1 102,7
Fundusz Pracy i FGSP 87 686,7 88 079,9 100,4

Na podstawie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych Zaktad moze udziela¢ ptatnikom

sktadek ulg w postaci uktadéw ratalnych i odroczen terminéw ptatnosci.

Ponizsza tabela obrazuje skalg¢ udzielonych przez Zaktad ulg na sptat¢ zadtuzenia, w tym

liczby zawartych i1 zerwanych uktadow ratalnych, wskazujac, iz w 2006 r. zakres udzielanych

uktadoéw ulegt obnizeniu.
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(kwoty w tys. z1.)

w 2005 roku w 2006 roku
uklady zawarte uklady zawarte
Uklady uklady
kwota kwota kwota
zerwane liczba kwota odsetek | zerwane | liczba
sktadek sktadek odsetek
7767 22 678 505 885,7 116 126,8 6904 19 101 | 449 846,2 | 102 453,8

Zaktad, w zaleznos$ci od charakteru zobowiazan, moze umarza¢ naleznosci z tytulu sktadek
w catosci lub w cze$ci. Wyjatek stanowia naleznosci z tytutu sktadek w czesci finansowane;
przez ubezpieczonych nie bedacych jednoczes$nie ptatnikami sktadek, ktére nie podlegaja
umorzeniu. Zaklad posiada uprawnienie do umarzania naleznosci dopiero wowczas, gdy
wyczerpane zostana inne sposoby odzyskania naleznosci, a wige gdy na podstawie analizy
konkretnej sprawy, stwierdzony zostanie brak mozliwosci odzyskania nalezno$ci na drodze

egzekucyjnej lub splaty zadtuzenia w ramach ulgi, jaka jest uktad ratalny.

Zakres pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw o umorzenie naleznosci FUS (liczby decyzji
0 umorzeniu) wraz z podaniem kwot umorzonych naleznosci i podstawy prawnej — na

przestrzeni 2005 1 2006 r. przedstawia ponizsza tabela.

(kwoty w tys. z1.)
w 2005 roku w 2006 roku

liczba | kwota | kwota | liczba | kwota | kwota
decyzji | skladek | odsetek |decyzji| skladek | odsetek
Podstawy prawne umorzen za za

zwloke zwloke

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spotecznych oraz
ustawa z dnia 18 grudnia o zmianie| 17053 |199921,2|345468,9| 8531 |137570,8|220595,8
ustawy o  systemie  ubezpieczen
spotecznych oraz o zmianie niektorych
innych ustaw

ustawa z dnia 30 sierpnia 2002r. o

restrukturyzacji niektorych naleznosci| 118 | 93869,3 |111264,3| 28 | 3072,7 | 29432
publicznoprawnych od przedsigbiorcow

ustawa z dnia 15 kwietnia 2005r. o

pomocy publicznej 1 restrukturyzacji| 0 0 36 14191,5 | 5314,7
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej

ustawa z dnia 28 listopada 2003r.

o restrukturyzacji gornictwa wegla 1 871,0 1774,0 1 25,3 0
kamiennego w latach 2003-2006
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ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002r. o
pomocy publicznej dla przedsigbiorcow 1 34186,2 [101736,7| 0 0 0
0 szczegblnym znaczeniu dla rynku
pracy
RAZEM 17173 (328 847,7|560 243,9| 8596 |154 860,3(228 853,7

Wigkszo$¢ udzielanych przez Zaktad ulg i dokonywanych umorzen stanowi pomoc publiczng
i podlega przepisom ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. Nr 123, poz. 1291 ze zm.) oraz przepisom
wspolnotowym. Przy rozpatrywaniu wnioskdw przedsigbiorcow o udzielenie ulgi lub
umorzenie nalezno$ci Zaklad badatl wystgpowanie przestanek uznania wsparcia za pomoc
publiczna, okreslonych w art. 87 ust. 1 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska (TWE).
Jezeli wsparcie spetniato przestanki okreslone w powotanym wyzej przepisie, jednakze warto$¢
pomocy nie przekraczata putapu okreslonego dla pomocy de minimis (100 tys. euro), udzielana
ulga lub umorzenie nie wymagaty notyfikacji Komisji Europejskiej. Natomiast po przekroczeniu
powyzszego progu planowane wsparcie wymagato uzyskania opinii Prezesa Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow oraz akceptacji ze strony Komisji Europejskiej. Wszystkie
przypadki wsparcia udzielonego przez Zaktad w 2006 r. stanowity pomoc de minimis.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace skali udzielonej pomocy publicznej w latach
2005 1 2006 wraz z podaniem warto$ci pomocy wskazujac, ze w 2006 roku w poréwnaniu z
2005 rokiem spadia liczba przypadkow udzielonej pomocy publicznej oraz w sposob

znaczacy zmniejszyta si¢ warto$¢ udzielonego przez Zaktad wsparcia.

(kwoty w tys. z1)

w 2005 roku w 2006 roku
Forma pomocy (kod) liczba wartos$¢ liczba wartos¢
przypadkow pomocy netto | przypadkéw | pomocy netto
umorzenie sktadek (A2.10) 361 133 963,3 126 36504
umorzenie odsetek (A2.11) 317 215 683,4 109 2777,8
odroczenie terminu platnosci 46 14,2 63 5,5
(C2.4)
roztozenie na raty (C2.5) 4713 5439,4 4606 1995,0
RAZEM 5437 355100,3 4904 8 428,7

Przyczyna spadku warto$ci udzielonej pomocy publicznej byt gtownie fakt, iz w 2006 roku
nie wystepowaly przypadki umorzen na podstawie ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o

pomocy publicznej dla przedsigbiorcow o szczegdlnym znaczeniu dla rynku pracy (Dz.U. Nr
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213, poz. 1800 ze zm.). Ponadto w 2006 roku zmniejszyta si¢ liczba przypadkéw umorzen na
podstawie ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o restrukturyzacji niektorych naleznos$ci
publicznoprawnych od przedsigbiorcow (Dz.U. Nr 155, poz. 1287 ze zm.), a co za tym idzie

zmniejszyta si¢ warto$¢ netto pomocy publiczne;j.

. DYSPONOWANIE SRODKAMI FINANSOWYMI
FUNDUSZY

1. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych
1) Przychody

Przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych 1 ich struktura przedstawiaty si¢ nastgpujaco:

(kwoty w tys. zi)

Struktura
przychodow
WYSZCZEGOLNIENIE Wykonanie |Plan na 2006r| Wykonanie % ) 2006 r.
2005r. po zmianach. 2006r. 4:3 4:2 wg wg
przy- | wply-
pisu | wéw
PRZYCHODY
- PRZYPIS 112592190 | 120 048 641 123 900 568 103,2 | 110,0 | 100,0 X
- WPLYWY 110980 840 | 118 022 105 120 859 150 102,4 | 108,9 X | 100,0

1. Sktadki na ubezpieczenia

spoteczne
- przypis 78 688 580 | 81475 482 82 706 806 101,5| 1051 | 66,8 X
- wplywy 77426 171 | 80172 538 80 546 987 100,5 | 104,0 X | 66,6
2. Dotacja z budzetu 20112107 | 24483 424 24 483 424 100,0 | 121,7| 19,8| 203
a) celowa 3612402 3614 965 3531203 97,7 97,8 2,9 29
b) uzupehiajaca 16499705 | 20 868 459 20952221 1004 | 127,0| 169 | 174

3. Refundacja z tytutu

przekazania skladek do OFE 12 575 416 12759 774 14 920 385 116,9 | 118,6 12,0 | 123

4. Rozne przychody

- przypis 1216 087 1329 961 1789 953 134,6 | 1472 1.4 X
- wplywy 867 146 606 369 908 354 1498 | 104,8 X| 08
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Przychody ze skladek

Gtowna pozycj¢ przychoddéw stanowity przypisane sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ktore
stanowity 66,8% przychodow ogotem. Ich wysoko$¢ wyniosta 82 706 806 tys. zt. byla wyzsza
w stosunku do roku poprzedniego o 5,1%. Wplywy ze skladek stanowily 66,6% przychodéw
Funduszu wedlug wptywéw . W poréwnaniu do roku 2005 wzrosty o 4,0% i1 wyniosty
80 546 987 tys. zt, co stanowito 100,5% planu po zmianach.

Dotacje z budzetu

Nastepna co do wielkosci pozycja przychodoéw byla dotacja budzetowa, ktéra stanowita
19,8% przychodoéw wedtug przypisu .
Dotacja budzetowa w 2006 r. wyniosta 24 483 424 tys. z1, t;.100,0% planu po zmianach.
Z otrzymanej kwoty dotacji przeznaczono:
- 3531 203 tys. zt. na dotacjg celowa, co stanowito 2,9% wptywoéw Funduszu,
- 20 952 221 tys. zl na uzupekienie niedoboru $rodkéw Funduszu, co stanowito
17,4% wptywdéw Funduszu.
Dotacja celowa przeznaczona byta przede wszystkim na:
- wydatki i $§wiadczenia pieni¢zne inne niz z ubezpieczenia spolecznego zlecone

Zaktadowi do wyplaty na mocy odrgbnych przepisow, w tym m.in. wyplatg

$wiadczen dla inwalidow wojennych i wojskowych oraz
kombatantow 3507 274 tys. zt,
- koszty obstugi wyzej wymienionych $wiadczen 23 929 tys. zt.

Refundacja z tytulu przekazania skladek do OFE

Kolejna istotng pozycje przychodow stanowita refundacja z tytutu przekazania sktadek do
OFE, ktora wyniosta 14 920385 tys. zt tj. 12,0% przychodoéw ogotem Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Roézne przychody

Roézne przychody wedlug przypisu w 2006 r. wyniosty 1 789 953 tys. zl. i stanowily 1,4%
przychodéw ogdtem Funduszu.

Na rézne przychody wedtug przypisu w 2006r. sktadaly si¢ m.in.:

- odpisy aktualizujace i rezerwy 842 958 tys. zt,
- pochodne i odsetki od naleznosci z tytutu sktadek 781 690 tys. zt,
- zwroty nienaleznie pobranych §wiadczen z odsetkami 138 877 tys. zi,
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- oprocentowanie srodkéw na rachunkach bankowych 7 261 tys. zt.
Roézne przychody wedtug wptywoéw wyniosty 908 354 tys. zt, z czego zaptacone naleznosci

pochodne od sktadek wyniosty 781 251 tys. zt.

2) Koszty
Koszty Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ich struktura w 2006r. przedstawialy si¢
naste¢pujaco:

(kwoty w tys. z1)

Struktura

, Wykonanie | Plan na 2006r. | Wykonanie % %
WYSZCZEGOLNIENIE Kosztow
2005r. po zmianach 2006r. 4:3 4:2
2006 r.

KOSZTY OGOLEM 111 169 442 119791012 | 119762998 | 100,0 | 107,7 100,0

1. $wiadczenia pienieine 107 397 599 114926 094 | 115908 467 | 100,9 | 107,9 96,8

a/ emerytury i renty 99 000 150 106 035271 | 107 164427 | 101,1 | 1082 89,5

b/ pozostate swiadczenia 8397 449 8890823 | 8744 040 | 983 | 104,1 7.3

2. Wydatki biezace 107 118 140 893 127989 | 90,8 | 119,5 0,1

wtym :

- prewencja rentowa 77316 110 000 99170 | 90,2 | 1283 0,1

- prewencja wypadkowa 1052 2000 1892 946 179.8 0,0

3. Odpis na dziatalnos¢ Zaktadu 3326 000 3015890 | 3015890 | 100,0 | 90,7 2,5

4. Koszty obstugi kredytow 244 811 436 979 182244 | 41,7 | 744 0,2

5. Rezerwy 93914 1271156 528408 | 41,6 | 5627 0,4

W 2006r. koszty ogoétem wyniosty 119 762 998 tys. zt. i stanowily 100,0% zaplanowanych
kosztow w planie finansowym. W poréwnaniu do roku 2005 nastapil wzrost kosztow ogdtem

0 8 593 556 tys. zt.

Koszty S§wiadczen pieni¢znych

Koszty $wiadczen pienigznych finansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
stanowily w 2006 r. 96,8% kosztow ogotem 1 wyniosty 115 908 467 tys. zt, tj. 100,9% planu
wedlug ustawy budzetowej. Z kwoty $wiadczehn pienigznych 92,5% stanowily emerytury i

renty, natomiast 7,5% stanowity pozostale §wiadczenia.
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Gltowna pozycje kosztow ogotem (89,5%) stanowily wydatki na emerytury i renty, ktére
wyniosty 107 164 427 tys. zt. 1 byly wyzsze od planu o 1 129 156 tys. zi.

Koszty pozostatych $wiadczen w 2006r. wyniosty 8 744 040 tys. zl, co stanowito 98,3%
planu. Gtéwna pozycje kosztow pozostatych swiadczen (42,1%) stanowia wydatki na zasitki

chorobowe, ktore wyniosty 3 680 836 tys. zi, tj. 90,9% planu.

Koszty biezace

Koszty biezace w 2006 roku wyniosty 127 989 tys. zl. i byly nizsze od zakladanych w planie
0 9,2%. W ramach kosztow biezacych finansowane byly koszty prewencji rentowej w
wysokosci 99 170 tys. zl, tj. 90,2% kwoty planowanej oraz koszty prewencji wypadkowej w
wysokosci 1 892 tys. zi, tj. 94,6% kwoty planowanej. Ponadto na koszty biezace skladaty si¢
koszty obstugi §wiadczen finansowanych z budzetu panstwa w kwocie 23 905 tys. zt. oraz
wynagrodzenia dla platnikow sktadek od wyptaconych §wiadczen z funduszu chorobowego w

kwocie 1 324 tys. zt.

Koszty obstugi kredytéow

Koszty zwiazane z obstuga zaciagnigtych przez Fundusz kredytéw (w ujgciu memorialowym)
wyniosty w 2006 roku 182 244 tys. zt. i stanowity 41,7% kwoty planowane;.

Odpis na dzialalnosé¢ Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Odpis na dziatalnos¢ Zakladu Ubezpieczen Spotecznych za rok 2006 wyniost
3 015 890 tys. zt. 1 stanowit 2,5% kosztow ogdtem.

Rezerwy

W 2006 r. dokonano odpiséw aktualizujacych warto§¢ naleznosci z tytutu sktadek,
nienaleznie pobranych $wiadczen a takze dokonano utworzenia rezerw na zobowiazania w

tacznej wysokosci 528 408 tys. zt.

3) Wynik finansowy

W roku 2006 przychody Funduszu wg przypisu byty wyzsze o 4 137 570 tys. zt. od kosztow.
Stan Funduszu na 31.12.2006 r. zwigkszyt si¢ w stosunku do stanu na 31.12.2005 r. do kwoty
(minus) 4 168 967 tys. zt.

Ponadto:

- $rodki pieni¢zne wyniosly 28 362 tys. zi,
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- nalezno$ci wyniosly 3 266 824 tys. zt,
w tym z tytutu:

- skladek na ubezpieczenia spoteczne (po pomniejszeniu o dokonane odpisy

aktualizujace) 1 683 895 tys. zi,

- wyplaty $wiadczen styczniowych 2006r. 1 448 773 tys. zi,

- pozostalych naleznos$ci (po pomniejszeniu o dokonane odpisy aktualizujace)

134 156 tys. zi,

- zobowiazania wyniosty 7 464 153 tys. z1,
w tym z tytuhu:
- kredytéw bankowych (z odsetkami) 2 610 831 tys. zt,
- rozrachunkow z tytutu nie odprowadzonej sktadki do OFE 627 859 tys. zt,
- dotacji roku nastgpnego 1 450 000 tys. zt,
- podatku dochodowego od $wiadczen 711 314 tys. zt,
- skltadek na ubezpieczenie zdrowotne od §wiadczen 791 428 tys. z1,
- rezerw 928 043 tys. zl,
- wplywoéw do wyjasnienia 259 564 tys. zi,
- pozostalych zobowiazan 85 114 tys. z1.

2. Fundusz Rezerwy Demograficznej(FRD)

W 2006 roku zarzadzanie portfelem aktywow FRD, odbywalo si¢ zgodnie z opracowana pod
koniec 2004 r. ,Polityka inwestycyjna Funduszu Rezerwy Demograficznej” oraz
rekomendacjami Komitetu do spraw Aktywow Finansowych.

Na 31 grudnia 2006 r. warto$¢ aktywow Funduszu Rezerwy Demograficznej wyniosta
2 441,6 min zt. W pordwnaniu z koncem 2005 r. oznacza to wzrost wartosci aktywow FRD o
899,1 min zt. Srednioroczny stan aktywéw Funduszu uksztaltowat si¢ na poziomie prawie
2 mld zt. W efekcie dokonywanych inwestycji $rednioroczny udziat akcji w portfelu
inwestycyjnym FRD wyniost 25,6%, natomiast bondw i obligacji skarbowych 60,6%.

W ponizszej tabeli zaprezentowano warto$ci poszczeg6lnych kategorii aktywow zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie lokowania

srodkow FRD na dzien 31.12.2005r.131.12.2006 r.
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Rodzaj aktywoéw

31.12.2005

31.12.2006

bony, obligacje i inne papiery warto§ciowe Skarbu Panstwa

1231513

1 565 405

dtuzne papiery warto$ciowe gwarantowane lub porgczane przez
Skarb Panstwa

0

0

depozyty bankowe i bankowe papiery warto$ciowe

1 000,0

147 731,0

papiery warto$ciowe emitowane przez gminy, zwiazki gmin i
miasto stoteczne Warszawa

0

akcje zdematerializowane, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. 0 obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr
183, poz. 1538)

309 966

728 414

obligacje zdematerializowane, zgodnie z przepisami ustawy
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi (Dz. U. Nr 183, poz. 1538)

obligacje emitowane przez spoiki publiczne, w rozumieniu ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. Nr 184, poz.
1539)

razem

1542 479

2 441 550

Tabela ponizej przedstawia strukturg portfela FRD na 31.12.2006 r. oraz na 31.12.2005 r.

Rodzaj aktywow 31.12.2005 31.12.2006
akcje 20,1% 29,8%
bony 0,0% 32,1%
obligacje 79,8% 32,0%
lokaty 0,1% 6,1%
gotowka 0,0% 0,0%
razem 100,0% 100,0%

W 2006 roku Fundusz Rezerwy Demograficznej osiagnal bardzo dobre wyniki zarzadzania,

realizujac zaktadane cele inwestycyjne.

Stopa zwrotu w czgsci dtuznej portfela FRD uksztaltowata si¢ na poziomie 5% i byta o 3,6

pkt. proc wyzsza anizeli kryteritum oceny okreslone w ,,Polityce inwestycyjnej Funduszu

Rezerwy Demograficznej” tj. utrzymanie realnej wartosci srodkow FRD (inflacja w grudniu

W ujeciu r/r wyniosta 1,4%).

Stopa zwrotu liczona dla cze$ci akcyjnej portfela FRD wyniosta 40,65% 1 byta niemal

identyczna jak zmiana warto$ci indeksu WIG, przy zachowaniu wymaganego wysokiego

stopnia korelacji jednostki portfela akcyjnego FRD z indeksem WIG. W 2006 r. wartos¢

wspotczynnika korelacji wyniosta 0,988, za$ wspotczynnika beta 1,035. Uzyskane wyniki
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miedcity si¢ w ramach limitow okreslonych przez Komitet, tym samym osiagnicty zostat
postawiony przed Funduszem cel inwestycyjny. Stopa zwrotu z calosci aktywow FRD
wyniosta 13,5%.

Osiagnigte przez FRD wyniki inwestycyjne plasuja Fundusz na trzecim miejscu wsrdod

funduszy dhuznych papieréw wartosciowych i w potowie stawki funduszy akcyjnych.

3. Fundusz Alimentacyjny w likwidacji

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w 2006 roku, wykorzystujac posiadane uprawnienia i
dostgpne $rodki, kontynuowat dzialania w zakresie odzyskiwania nalezno$ci, zar6wno w
trybie przymusowego dochodzenia (egzekucja) oraz bezegzekucyjnego odzyskania nalezno$ci
funduszu alimentacyjnego w likwidacji.
Wzrost przychodow w wyniku podjetych dziatan, spowodowaly na przestrzeni 2006 roku
obnizenie stanu zadluzen funduszu alimentacyjnego w likwidacji z kwoty 7 438 458.4 tys. zt
na dzien 31.12.2005 r. do kwoty 7 220 706,4 tys. zt na koniec 2006 r., z tego:
- 7105 798,3 tys. zt. — naleznosci z tytulu wyptaconych $wiadczen od oséb
zobowiazanych do alimentacji,
- 114 908,1 tys. zt — naleznos$ci od os6b zobowiazanych do zwrotu bezpodstawnie

pobranych $wiadczen.

Egzekucja naleznosci z tytulu wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego od os6b
zobowiazanych do alimentacji prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o §wiadczeniach
rodzinnych. W celu odzyskania nalezno$ci funduszu alimentacyjnego w likwidacji, komornik
sadowy prowadzacy egzekucj¢ na podstawie wyroku zasadzajacego alimenty, zobowiazany
jest do podejmowania wszelkich dzialan w celu odzyskania wyptacanych kwot. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, niezwlocznie po wydaniu decyzji o przyznaniu $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego zglaszat swoj udziat w postgpowaniu egzekucyjnym prowadzonym
przez komornika sadowego. Oznacza to, ze egzekucja naleznosci z tytutu wyplaconych
Swiadczen alimentacyjnych toczy si¢ w trybie egzekucji sadowej wszczgtej na zadanie
uprawnionego do alimentow.

W wyniku dziatan podejmowanych, zaréwno przez Zaktad, jak 1 przez komornikow
sadowych, w 2006 roku wplywy na poczet splaty naleznosci z tytulu wyptaconych §wiadczen
z funduszu alimentacyjnego od 0s6b zobowiazanych do alimentacji wyniosty 85 543,1 tys. zl.

i byly wyzsze 0 9,7 % w stosunku do 2005 roku.
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Naleznosci z tytulu bezpodstawnie pobranych $wiadczen (bezpodstawnie pobrane
$wiadczenia, odsetki ustawowe, koszty upomnienia 1 koszty egzekucyjne), podlegaja
przymusowemu $ciagnigciu w trybie egzekucji administracyjnej na podstawie ustawy z dnia
17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. 2005 r., Nr 229,
poz. 1954 ze zm.).

Egzekucja administracyjna moze by¢ prowadzona w ramach egzekucji wlasnej Zaktadu
(prowadzona przy uzyciu wlasnych $rodkéw egzekucyjnych) lub egzekucji prowadzonej za

posrednictwem naczelnika wlasciwego urzedu skarbowego.

W wyniku dziatan podejmowanych, zaréwno przez Zaktad, jak i przez naczelnikow
urzedéw skarbowych, w 2006 roku wplywy na poczet splaty naleznosci od 0sob
zobowigzanych do zwrotu z tytulu bezpodstawnie pobranych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego wyniosty 27 716, 9 tys. zl. 1 byly wyzsze o 26,9 % w stosunku do 2005
roku.

Wzrost wptywow na poczet sptaty naleznosci funduszu alimentacyjnego w likwidacji od osob

zobowiazanych do zwrotu bezpodstawnie pobranych §wiadczen obrazuje ponizszy wykres:

Wptywy zobowigzanych do zwrotu bezpodstawnie pobranych swiadczen

kwota w zt
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O $ciagnieto przez organa egzekucyjne
Odobrowolne sptaty

Owptaty na poczet uktadu ratalnego

Na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, Prezes Zaktadu bedacy likwidatorem
funduszu alimentacyjnego moze udziela¢ osobom zobowiazanym do alimentacji z tytulu
wyplaconych $§wiadczen oraz osobom zobowiazanym do zwrotu bezpodstawnie pobranych
swiadczen, ulg w splacie nalezno$ci w postaci uktadéw ratalnych i odroczen terminow

ptatnosci.
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Ulga w oplacaniu naleznosci funduszu alimentacyjnego w likwidacji, w formie uktadu
ratalnego oraz odroczenie termindw ptatnosci udzielane sa przez Zaktad na wniosek dtuznika,
po spetieniu przez niego okreslonych warunkow.

Ponizsze tabele przedstawiaja dane dotyczace udzielonych ulg w oplacaniu nalezno$ci
funduszu alimentacyjnego i odroczen terminéw tych platnosci.

[lo$¢ udzielonych ulg na splate¢ zadtuzenia wobec funduszu alimentacyjnego, w tym liczba

zawartych uktadow ratalnych
(kwoty w tys. z1.)

z tytulu wyplaconych §wiadczen od os6b z tytuhu bezpodstawnie pobranych
Rok zobowiazanych do alimentacji Swiadczen
liczba kwota liczba kwota
2005 5763 28 205,5 483 2 968,4
2006 7327 31 656,2 273 594.,0

Ilo$¢ udzielonych ulg na sptatg zadtuzenia, w tym liczba dluznikéw, ktorym odroczono termin
ptatnosci naleznosci funduszu alimentacyjnego w likwidacji:
(kwoty w tys. z1.)

z tytulu wyplaconych §wiadczen od oséb z tytulu bezpodstawnie pobranych
Rok zobowiazanych do alimentacji Swiadczen
liczba kwota liczba kwota
2005 60 992,6 11 14,3
2006 56 760,8 1 9,6

Prezes Zaktadu, bedacy likwidatorem funduszu alimentacyjnego, moze rowniez umarzaé
naleznosci zar6wno w stosunku do 0s6b zobowiazanych do alimentacji z tytutu wyptaconych
Swiadczen, jak 1 0s6b zobowiazanych do zwrotu bezpodstawnie pobranych §wiadczen.
Jednakze umorzenie przedmiotowych nalezno$ci dokonywane jest w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zwiazanych np. z sytuacja zdrowotna lub rodzinna dtuznika.
Kazda sprawa o umorzenie jest indywidualna, a podjgcie decyzji o ewentualnym umorzeniu
naleznosci funduszu alimentacyjnego w likwidacji nastgpuje po wnikliwym przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego, majacego na celu ustalenie obecnej sytuacji zobowigzanego.

W umieszczone] ponizej tabeli zaprezentowano dane dotyczace ilosci pozytywnie
rozpatrzonych wnioskoOw o umorzenie (liczby decyzji o umorzeniu) wraz z podaniem kwot

umorzonych nalezno$ci funduszu alimentacyjnego w likwidacji.
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(kwoty w tys. z1.)

z tytulu wyplaconych §wiadczen od os6b z tytuhu bezpodstawnie pobranych
Rok zobowigzanych do alimentacji Swiadczen

liczba kwota liczba kwota
2005 12067 156 135,6 1279 1 837,9
2006 10491 154 618.,0 982 1253,1

IV. REALIZACJA ZADAN ZLECONYCH ZAKLADOWI

1. Pobér skfadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Laczne wplywy na wyodrebniony rachunek bankowy stuzacy wytacznie do wptat nalezno$ci
Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wyniosty w 2006
roku 6 951 968 tys. zt. Wpltywy na Fundusz Pracy wyniosty 6 754 532 tys. zt, za$ na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 197 436 tys. zt.

W roku 2006 na rachunek Funduszu Pracy przekazano kwote 6 683 330 tys. zl, natomiast
kwote 193 129 tys. zt przekazano do Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Z zebranych skladek potraceniu podlegaty naleznosci Zaktadu z tytulu kosztow poboru i

dochodzenia tych sktadek w wysokosci 0,5% srodkéw przekazanych funduszom.

2. Pobor sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

W 2006 roku wptywy na wyodrebniony rachunek bankowy stuzacy do wptat sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne wyniosty 34 292 139 tys. zt.

Z zebranych kwot potraceniu podlegaty naleznosci Zakladu z tytulu kosztoéw poboru i
dochodzenia sktadek w wysokosci 0,20 % kwot zidentyfikowanych sktadek. Wplywy
Zaktadu z tego tytutu wyniosty 65 675 tys. zt.

Po uwzglednieniu kwoty pozostatej na rachunku bankowym na 31.12.2005 r. w wysokosci
239 182 tys. zl. oraz obowiazujacych terminéw przekazywania sktadek z rachunku
ubezpieczenia zdrowotnego, w roku 2006 do Narodowego Funduszu Zdrowia przekazano
kwotg 34 199 7809 tys. zl.

Na rachunku bankowym pozostata kwota 265 857 tys. zl, ktéra przekazano do NFZ zgodnie z

obowiazujacym trybem w styczniu 2007 r.
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3. Przekazywanie skfadek do Otwartych Funduszy Emerytalnych

W 2006 roku Zaktad dokonat przypisu sktadek na otwarte fundusze emerytalne w wysokosci

14 920 385 tys. zt. oraz naliczyt odsetki za opdznienie w przekazaniu sktadek w wysokosci

107 453 tys. zt. Po potraceniu naleznych kosztow poboru i dochodzenia sktadek w wysokos$ci

121 672 tys. z1, Zaktad przekazal w 2006 roku do OFE kwotg 14 906 165 tys. zl.

Przychody Zaktadu z tytutu poniesionych kosztow poboru i dochodzenia sktadek na otwarte

fundusze emerytalne w 2006 roku ustalono ustawa budzetowa w wysokosci 0,8% kwoty

sktadek przekazanych do funduszy. Zaklad uzyskal z tego tytutu w 2006 roku wptywy w

kwocie 121 672 tys. zl.

Wptyw sktadek na ubezpieczenia spoteczne w latach 2004-2005 ksztattowat si¢ nastgpujaco:
(kwoty w mln 1)

rok 2004 rok 2005 rok 2006

Wptyw na ubezpieczenia spoteczne 78 498,8 85 440,0 91 505,9

Sktadki przypisane do OFE 10 613,0 12 575,0 14 920,0

Udziat sktadek przekazanych do OFE we wplywach na

0 0 V)
ubezpieczenia spoteczne (w % ) 13,52% 14,72% 16,30%

Z kwoty sktadek w wysokosci 14 920 385 tys. zt. za 2006 r. przypisano sktadki w kwocie
13 055 904 tys. zt. Pozostata kwota w wysokosci 1 864 481 tys. zt. stanowi sktadki za lata
ubiegte.

Na dzien 31.12.2006 r. oszacowane zaleglosci z tytulu nie przekazanych sktadek do OFE
wyniosty 627 859 tys. zt.

4. Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne finansowane sa z budzetu panstwa.

W roku 2006 wydatki na §wiadczenia rodzinne wyniosty 358 237 tys. zt. Przychody Zaktadu
z tytulu obstugi wyplat tych §wiadczen wyniosty 3 557 tys. zt. Lacznie na wyptate Swiadczen
rodzinnych wydano 361 794 tys. zl, co stanowito 96,68% planu.

5. Swiadczenia przedemerytalne i zasitki przedemerytalne

W 2006 roku na wyplatg Swiadczen przedemerytalnych i zasitkow przedemerytalnych
wydatkowano 4 782 439 tys. zt, co w porownaniu do planu w wysokosci 4 798 503 tys. zi,
stanowito 99,7% wykonania. Na odsetki wydatkowano 8 tys. zt, tj. 88,9% planu. Wydatki na
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koszty obstugi $wiadczen i zasitkow przedemerytalnych wyniosty 57 389 tys. zl, przy
zalozonych w planie 57 582 tys. zt. Ogoélem na wyplate §wiadczen przedemerytalnych i
zasitkow przedemerytalnych wydano 4 839 836 tys. zt.

6. Podatek dochodowy od 0séb fizycznych

W 2006 roku Zaktad potracit $wiadczeniobiorcom zaliczki na podatek w kwocie
8 191 751 tys. zt i1 przekazal do urzedow skarbowych podatek za okres grudzien 2005r. —
listopad 2006r. w kwocie 8 107 418 tys. zt (w tym 626 981 tys. zt. za grudzien 2005r.).
Zobowiazanie wobec urzgdéow skarbowych z tytulu zaliczek na podatek pobrany w grudniu
2006 r. wyniosto 711 314 tys. zl. i zostalo uregulowane w styczniu 2007 r., tj. zgodnie z

przepisami ustawy.

7. Renta socjalna

Wyptaty rent socjalnych finansowane sa ze srodkéw budzetu panstwa. W 2006 roku koszty z
tytulu wyptlat rent socjalnych tacznie z kosztami obstugi wyniosty 1 461 378 tys. zi. Z kwoty
tej wyptaty dokonane bezposrednio w oddziatach ZUS wyniosty 1 370 894 tys. zt.

Ponadto ze §rodkéw otrzymanych z budzetu panstwa Zaktad dokonat refundacji wyptaconych

rent socjalnych przez inne organy rentowe :

- wyptlaty dokonane przez KRUS wyniosty 52 056 tys. zt,
- wyplaty dokonane przez MSWiA wyniosty 454 tys. zt,
- wyplaty dokonane przez MON wyniosty 300 tys. zt,
- wyplaty dokonane przez Stuzbg Wigzienna wyniosty 86 tys. zt.

Wydatki na koszty obstugi rent socjalnych wyniosty 37 588 tys. zt, w stosunku do planu,
ktory zaktadat 37 708 tys. zt, stanowito to 99,7% wykonania.

V. FUNKCJONOWANIE ZAKLADU UBEZPIECZEN
SPOLECZ NYCH JAKO INSTYTUCJI

1. Organizacja Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych

Struktura organizacyjna Centrali ZUS w 2006 r. nie ulegla zmianie. W sktad Centrali
wchodzity 32 komorki, w tym: Gabinet Prezesa, Centralny Osrodek Obliczeniowy, Centralny

Osrodek Szkoleniowy w Osuchowie, 5 biur oraz 24 departamenty.
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Sie¢ terenowych jednostek organizacyjnych Zaktadu na dzien 31 grudnia 2006 r. stanowity
42 oddzialy, 224 inspektoraty oraz 63 biura terenowe. Obstuge klientéw prowadzito ponadto
28 punktow informacyjnych zorganizowanych na terenie dziatania 16 oddziatow ZUS.
W analizowanym okresie w strukturze sieci terenowych jednostek organizacyjnych Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych nastapily nastepujace zmiany:

- utworzono dwa Inspektoraty Zakladu Ubezpieczen Spotecznych: w Koninie 1 w

Krakowie-Lagiewnikach,
- Inspektorat w Jastrzgbie-Zdroju zostat przeksztatcony w Biuro Terenowe,

- zniesiono II Inspektorat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu.

2. Sytuacja finansowa Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych uzyskat przychody w 2006 roku z nastepujacych tytutow:

(kwoty w tys. z1.)
Wyszczegolnienie 2006 r. 2005 r.

Wykonanie|Struktura Wykonanie
A |PRZYCHODY 4826399 | 100,00% | 4 414 644
I |Przychod z tytulu obstlugi Funduszy Ubezpieczen| 3 015890 | 62,49% | 3 326 000
Spotecznych (Odpis z FUS)
IT |Przychody z tytulu zadan zleconych Zaktadowi do realizacji| 381 935 7,91% 394 090

IIT|Przychody ze sprzedazy produktow materiatdéw 1 towardw| 48 623 1,01% 45 850

oraz zwrotu kosztow egzekucyjnych

IV|Przychody finansowe 1346 623 | 27,90% | 608 433
V |Pozostate przychody operacyjne 33251 0,69% 40 196
VI|Zyski nadzwyczajne 77 0,00% 75

W strukturze przychodow Zakladu, prezentowanej zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat za
2006 rok, najwigkszy udziat miat przychdd z tytutu obstugi FUS i stanowil 62,49%.

Poza tym Zaktad uzyskuje przychody z tytulu wykonywanych zadan zleconych. Sa to, migdzy
innymi: prowizje od OFE, Narodowego Funduszu Zdrowia, Funduszu Pracy, Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za pobor i przekazywanie sktadek. Udziat tych
przychodéw stanowit 7,91%. W 2006 roku ZUS odnotowat znaczny wzrost przychodéw
finansowych. Jest to wynikiem rozwigzania rezerwy na odsetki dla OFE, ktoére zostaty
pokryte obligacjami Skarbu Panstwa (zgodnie z ustawa o przejeciu przez Skarb Panstwa

zobowigzan Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z tytulu nieprzekazanych sktadek do
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otwartych funduszy emerytalnych). W strukturze przychodéw, przychody finansowe stanowia
27,90%.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, realizujac zadania, ponidst w 2006 roku nastgpujace koszty

dziatalno$ci:
(kwoty w tys. z1.)
Wyszczegolnienie 2006 . 2005 r.
Wykonanie | Struktura | Wykonanie

B KOSZTY 3479368 | 100,00% | 4064 387
I Koszty zasadniczej dziatalno$ci operacyjnej 3432 875 98,67 % 3520099
II Koszty finansowe 2118 0,06 % 492 519
I Pozostate koszty operacyjne 44 338 1,27 % 51731
v Straty nadzwyczajne 37 0,00% 38

W strukturze kosztow poniesionych przez ZUS, prezentowanej zgodnie z rachunkiem zyskow
i strat za 2006 rok, 86,61% (3.432.875 tys. zt.) stanowily koszty zasadniczej dziatalnosci
operacyjnej z tego koszty:

- amortyzacji 5,13% (178 693 tys. zt.),

- zuzycia materialow 1 energii 3,13% (109 041 tys. zt.),

- ustug obcych 33,11% (1 152 321 tys. zt.),
- podatkow i oplat 1,72% (59 896 tys. zt.),
- wynagrodzen 45,03% (1 567 104 tys. zt.),

- ubezpieczen spotecznych i1 innych $wiadczen na rzecz pracownikow
9,71% (337 878 tys. zt.),

- pozostate koszty rodzajowe 0,80% (27 942 tys. zt.).

Na dzien 31 grudnia 2006 roku sprawozdanie ,,Rachunek Zyskow i Strat” sporzadzone przez

ZUS wykazuje nadwyzke przychodow nad kosztami w wysokosci 1 347 031 tys. zt.

3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wedtlug stanu na dzien 31 grudnia 2006 roku zatrudnienie w Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych wynosito 48 142,825 etatow 1 48 530 0s6b w tym: 47 148 oséb w 42 oddziatach
Zaktadu i 1 382 osoby w Centrali Zaktadu.

W poréwnaniu do 31 grudnia 2005 roku w Zakladzie nastapil spadek zatrudnienia o 1 105

0sob (1 013,047 etatow) tj. o0 2,23%. Pelna realizacja zadan przy zmniejszonym zatrudnieniu
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byta mozliwa dzigki wprowadzeniu przez dyrektorow oddzialdéw zmian organizacji pracy
1 poprawie zasad gospodarowania zasobami ludzkimi.

W Zaktadzie w okresie od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2006 roku zatrudniono 2 422
pracownikow (w liczbie przyjetych nie uwzgledniono pracownikow powracajacych z urlopow
wychowawczych, bezptatnych i stluzby wojskowej). Wsérdd przyjetych, osoby z wyzszym
wyksztalceniem stanowily 70,11% (dla poréwnania w 2005 roku osoby z wyzszym
wyksztatceniem stanowily 60,55% ogotu przyjetych). Wskaznik przyje¢ w 2006 roku
w Zaktadzie wyniost 4,89%, gdy w 2005 roku byt wyzszy i wynosit odpowiednio 5,67%.
Wsréd 48 530 pracownikow zatrudnionych w Zaktadzie wg stanu na dzien 31 grudnia 2006
roku - 43,65% posiadato wyzsze wyksztalcenie. Wskaznik ten byt wyzszy o 2,65% od
analogicznego wskaznika z 2005 roku. Wyksztalcenie $rednie posiadalo 53,91% ogotu
zatrudnionych. W poréwnaniu do roku 2005 udzial pracownikéw z wyksztatlceniem $rednim
zwigkszyt si¢ 0 2,19%.

Z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w 2006 roku odeszto 3 256 pracownikow.

W 2006 r. podnoszenie kwalifikacji pracownikow Zaktadu odbywato si¢ zar6wno w formach
szkolnych, jak 1 pozaszkolnych. W formach szkolnych, tj. na studiach wyzszych ksztalcilo si¢
897 pracownikow, sposréd nich 189 osobom Zaklad refundowat czg$¢ kosztow oplaty
czesnego. W formach ksztalcenia pozaszkolnego pracownicy Zaktadu podnosili kwalifikacje
na studiach podyplomowych i aplikacjach prawniczych, szkoleniach realizowanych przez
Zaklad (centralnych, regionalnych i wewnatrzoddziatowych), a takze szkoleniach zlecanych
( realizowanych przez inne instytucje) oraz szkoleniach elektronicznych.

W ramach szkolen zlecanych przeprowadzono m.in. szkolenie dla pracownikow komorek
obstugi klienta z zakresu postugiwania si¢ jezykiem migowym, a takze szkolenia dla
rzecznikéw prasowych oddziatow i dyrektorow oddzialéw w zakresie wystapien publicznych
1 kontaktow z mediami. W formie elektronicznej przeprowadzono szkolenia w zakresie bhp,
obstugi aplikacji biurowych MS Office, i niektérych aplikacji KSI.

Na studiach podyplomowych w 2006 r., uczylo si¢ - na podstawie skierowania -
122 pracownikdéw, przy czym 79 osobom Zaktad refundowal optatg kosztéw czesnego.
Na aplikacjach prawniczych podnosito kwalifikacje 12 pracownikow Zaktadu.
Ogotem w 2006 r. przeprowadzono 59 869 osoboszkolen, z tego w ramach szkolen
regionalnych 29 590, szkolen centralnych 10 628 (w tym 4 107 w ramach szkolen KSI),
a w ramach szkolen wewnatrzoddzialowych 19 651 osoboszkolen. Zakupione szkolenia

elektroniczne skierowane byty do grupy kilkunastu tysigcy uczestnikow.
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi dziatalno$¢ socjalng na rzecz pracownikow,
bytych pracownikow (emerytéw 1 rencistow) oraz ich rodzin, w oparciu o ustawg
o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 70 z 1996 r. ze zmianami).
Liczba pracownikéw oraz bylych pracownikéw uprawnionych do korzystania z Funduszu
w roku 2006 wynosita 56 461.

Zrodlem finansowania prowadzonej w Zakladzie dziatalnosci socjalnej byty srodki
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, z ktorych 1% podlegalo centralizacji na doptaty
do ogoélnozaktadowej dzialalnosci turystyczno — rekreacyjnej. Pozostate 99% Funduszu
pozostawato do dyspozycji poszczegolnych jednostek organizacyjnych ZUS na finansowanie
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikow danej jednostki.

Podstawowymi formami dzialalno$ci socjalnej w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych
byty: doptaty do wypoczynku urlopowego i wypoczynku kolonijno-obozowego oraz tzw.
dziatalnos$¢ kulturalna polegajaca m.in. na doptatach do biletow do teatréw i kin oraz innych

imprez kulturalnych.

W 2006 roku w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych kontynuowano prace zmierzajace do
poprawy zarzadzania zasobami ludzkimi. Migdzy innymi podejmowano dzialania w zakresie
opracowywania modelowych kart opiséw stanowisk pracy. Ponadto odbyta sig kolejna edycja

okresowej oceny pracownikéw Zaktadu.

W analizowanym okresie odbyla si¢ IX edycja Konkursu Wiedzy Zawodowej, w ktorej
wzigto udzial 252 pracownikéw Zakladu (wylonionych w wyniku eliminacji
przeprowadzonych w oddziatach). Celem Konkursu bylo przyczynienie si¢ do poprawy
obstugi klientow Zaktadu, jak réwniez podniesienie jako$ci i efektywnosci pracy jednostek
terenowych. Ponadto Konkurs miat za zadanie poglebienie wiedzy dotyczacej ubezpieczen

spotecznych oraz umozliwienie rozwoju zawodowego mtodych pracownikdw.

W pazdzierniku 2006 roku, w ramach obchodéw Dnia Pracownika ZUS, po raz kolejny
najbardziej zastuzeni dla naszej instytucji pracownicy otrzymali Ztote i Srebrne Odznaki
ZUS. Nadawane sa one przez Prezesa Zakladu na wniosek Kapituty ,,Odznaki Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych”.

4. Zasoby materialne i dziatalnos¢ inwestycyjna

Projekt planu rzeczowo - finansowego dziatalnosci Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w
zakresie budowy 1 zakupow s$rodkéw trwatych na 2006 r. zostal przyjety uchwala
nr 112/2005 Zarzadu ZUS z dnia 15 grudnia 2005 roku, na 1laczna kwote
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396 103,0 tys. zt i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza ZUS uchwata nr 26/XI/11/2005
z dnia 21 grudnia 2005 r.

Plan pierwotny opracowano na kwotg 396 103 tys. zt. Z uwagi na zmniejszenie kwoty odpisu
z FUS na dzialalno$¢ Zaktadu uchwata nr 12/2006 Zarzadu ZUS z dnia 13 marca
2006 r. skorygowano plan do kwoty 336 103,0 tys. zt. W czerwcu 2006 r. ze wzgledu
na konieczno$¢ uzasadnionych potrzeb zgtoszonych przez Oddziaty ZUS 1 Centralny Osrodek
Obliczeniowy 1 Departament Ochrony Informacji zwigkszono plan do kwoty
358 835,8 tys. zt. Plan ten przyjeto uchwata nr 53/2006 Zarzadu ZUS z dnia 20 czerwca 2006
r. i zatwierdzono przez Rad¢ Nadzorcza ZUS uchwala nr 26/V/11/2006 z dnia 19 lipca 2006 r.

Zgodnie ze sprawozdaniami jednostek organizacyjnych ZUS wykonanie planu
w zakresie budowy 1 zakupoéw S$rodkow trwalych przy tacznej kwocie planu
358 835,8 tys. zt, do konca 2006 roku wyniosto 200 468,2 tys. zl, co stanowito 55,9%

zatwierdzonego planu .

Realizacja w poszczegdlnych grupach zadan do konca 2006 roku przedstawia si¢ nastgpujaco:

(kwoty w tys. zi)

) Plan wg stanu Realizacja - kgonani
GRUPA ZADAN na 31 grudnia planu y a
2006 r. w 2006 r.
planu
L Zadapla budpwlane zmierzajace do przyrostu 81 968.1 80 039,0 97.6
powierzchni netto
1L Zadqnla budpwlane nie zmierzajace do przyrostu 8 700,0 5877.8 67.6
powierzchni netto
1. Zakupy niescentralizowane maszyn, urzadzen
srodkow N » 118399 10971,6 92,7
transportowych i innych rzeczy oraz wartosci
niematerialnych i prawnych
IV. Zakupy scentralizowane maszyn , urzadzen,
srodkow . - 22339,9 8 346,9 37,4
transportowych i innych rzeczy oraz wartosci
niematerialnych i prawnych /bez KSI/
V. Zakupy scentralizowane maszyn , urzadzen
1 innych rzeczy oraz warto$ci niematerialnych 233 987.9 952329 40,7
i prawnych dla KSI
w tym : - umowa z GRI 93 129,8 83 363,2 89,5
- sprzet 134 091,7 8453,7 6.3
- Sprzgt i oprogramowanie zwiazane 6 766.4 3416,0 50,5
z ochrong informacji
RAZEM 358 835,8 200 468,2 55,9
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I. Zadania zmierzajace do zwi¢kszenia powierzchni netto.

W grupie I ujeto 32 zadania: 27 kontynuowanych i 5 nowych, na taczna kwote

81 968,1 tys. zt. Wydatki na realizacj¢ zadan wyniosty do konca 2006 roku 80 039,0 tys. zt

(97,6% planowanych srodkéw) w tym:

W 2006

zadan:

° ® N bk WD

—_
—_ O

co dalo

na roboty budowlano — montazowe 68 633,9 tys. zi,
zakup dziatki lub nieruchomosci 572,8 tys. zt,
na zakupy pierwszego wyposazenia 6 436,5 tys. z1,
na optaty za dokumentacje projektowe, nadzory i inne 4 395,8 tys. zt.
roku zakonczono realizacje wszystkich planowanych do zakonczenia w tym roku

Budowa Inspektoratu ZUS w Suwatkach — O/ZUS w Biatymstoku,

Modernizacja obiektu dla O/ZUS w Bydgoszczy, ul. Konopnickiej 18a,
Modernizacja obiektu dla O/ZUS w Krakowie, ul. Zakopianska 33/37,
Modernizacja obiektow w Legnicy na RSA,

Zakup 1 modernizacja VIII pigtra budynku przy ul. T. Zana 38c w Lublinie,
Modernizacja i rozbudowa Sali obstugi klienta w siedzibie O/ZUS w Lodzi,

Zakup czg$ci budynku i gruntu w I/ZUS w Wieluniu — IT O/ZUS w Lodzi,

Zakup zabudowanej nieruchomosci dla BT/ZUS w Pajgcznie — 11 O/ZUS w Lodzi,
Modernizacja obiektu dla O/ZUS w Olsztynie przy ul. Kotobrzeskiej 8,

. Rozbudowa I/ZUS Poznan II —II etap — II O/ZUS w Poznaniu,

. Modernizacja i dobudowa sali obstugi interesantow z wykonaniem podjazdow

dla niepetnosprawnych i klimatyzacja poddasza — O/ZUS w Siedlcach,

efekt rzeczowy w postaci 352023 m’ przyrostu powierzchni netto. Sredni

jednostkowy koszt budowy wyniost 2 709,1 zt/ m?.

Modernizacje zakupionych przez Zaktad budynkow polegaty na:

zorganizowaniu wilasciwych warunkéw obstugi klienta poprzez utworzenie sal
obstugi klienta,

zaadaptowaniu pomieszczen na skladnice akt i archiwa wyposazone w regaty
przesuwne,

wydzieleniu stref dostgpu,

dostosowaniu obiektéw dla potrzeb 0sob niepelnosprawnych,

dostosowaniu budynkow do obowiazujacych przepisow p. poz.,
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- wykonaniu instalacji sieci logicznej wraz z serwerowniami, instalacji
przeciwwlamaniowej, telewizji dozorowe;.

W budynkach tych wykonano roboty ogdlnobudowlane - wykonczeniowe w tym migdzy

innymi: wymieniono stolarke okienna i drzwiowa, wymieniono instalacje elektryczne

1 sanitarne, wymieniono podtoza i posadzki, zagospodarowano teren.

Jednym z zadan grupy I byla Budowa obiektu Centralnego Osrodka Obliczeniowego
1 Centrali ZUS przy ul. Szamockie;j.
W wyniku przeprowadzonego postgpowania o zamdwienie publiczne Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych podpisat w czerwcu 2006 roku umowe =z firma Warbud S.A.
na wykonanie wyzej wspomnianych obiektow.
Ponadto w marcu 2006 roku, w wyniku przeprowadzonego postgpowania przetargowego
wybrano firm¢ Bud - Inwent Sp. z o.0., do pelnienia funkcji inwestora zastgpczego
przy realizacji przedmiotowej inwestycji.
Koszty poniesione w 2006 roku na budoweg obiektu Centralnego Osrodka Obliczeniowego
1 Centrali ZUS wyniosty 23 250,8 tys. zt (brutto), natomiast naklady od 2002 roku
do 31.12.2006 roku stanowita kwota 33 052, 5 tys. zt (brutto). Na powyzsza kwotg sktadaja
si¢ migdzy innymi:
- Generalny Wykonawca 22 122, 7 tys. 74,
- Inwestor Zastgpczy 230,6 tys. zi,

Zakonczenie inwestycji planowane jest w potowie 2008 roku.
II. Zadania nie zmierzajace do zwi¢kszenia powierzchni netto

W grupie II realizowano 59 zadan w tym 15 kontynuowanych i 44 nowych na taczna kwote
8 700,0 tys. zt. Wydatki na realizacj¢ zadan w 2006 roku wyniosty 5 877,8 tys. zi,
co stanowi 67,6 % planowanych srodkow.
W 2006 roku zakonczono realizacjg 44 zadan, majacych na celu:

- poprawe warunkow pracy i obstugi klienta,

- obnizenie kosztow eksploatacji budynkow,

- dostosowanie obiektow do wymogow przepisOw techniczno — sanitarnych,

- uregulowanie stanu prawnego nieruchomosci ZUS.
Nie zrealizowano migdzy innymi nastgpujacych zadan:

- ,,Modernizacja budynku przy ul. 3-go Maja dla O/ZUS”
Elementem, ktory w sposéb zasadniczy zawazyl na niskim wykorzystaniu $rodkéw

finansowych przyznanych na realizacj¢ tego zadania w 2007 roku bylo przedluzajace si¢
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przygotowanie postgpowania przetargowego. W efekcie umowa z wykonawca robot
budowlanych podpisana zostata dopiero 31.10.2006 r., co spowodowalo, ze na wykonane
roboty wydatkowane zostato tylko 482,9 tys. zl, z zagwarantowanych w planie 1 319,6 tys. zt.

- ,Modernizacja terenu wraz z budowa podjazdu dla niepelnoprawnych w I/ZUS
Krakow — Podgoérze”

Na skutek decyzji Urzgdu Miasta cofnigte zostato pozwolenie na budowe, w zwiazku z tym
realizacja zadania zostata przesunigta na rok 2007.

- ,Modernizacja sali obstugi klienta w 1/ZUS w Zyrardowie”

Uniewazniono postgpowanie przetargowe na wybdr wykonawcy robdot budowlano —
montazowych, poniewaz warto$¢ oferty przekraczala 30% wartosci zatwierdzonych w
Zbiorczym Zestawieniu Kosztow robdt budowlano-montazowych. W zwiazku z tym umowe
na realizacj¢ podpisano dopiero 21 listopada 2006 r.

Realizujac plan w 2006 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:

- nabyl prawo wilasnosci dwoch dzialek o lacznej powierzchni 868 m? polozonych
w Cieszynie przy ul. Bielskiej. Celem zakupu ww. nieruchomosci, do ktérej ZUS
przystugiwato dotychczas uzytkowanie wieczyste, bylo ujednolicenie stanu
prawnego gruntu pod budynkiem I/ZUS w Cieszynie poprzez uzyskanie do niego
jednolitego tytulu prawnego — prawa wlasnosci,

- nabyl prawo wiasnosci trzech dziatek o tacznej powierzchni 1154 m? potozonych
w  Os$wigcimiu przy ul. Chopina 13, na ktorych znajduje si¢ budynek
I/ZUS. Celem zakupu byla regulacja stanu prawnego ww. zabudowane]
nieruchomosci poprzez uzyskanie do niej przez wilasciciela naniesien budowlanych
(tj. ZUS) prawa wtasnosci,

- nabyl udzial w prawie uzytkowania wieczystego szeSciu dzialek o tacznej
powierzchni 849 m? potozonych w Poznaniu przy ul. Starolgckiej. Zakup ww.
gruntu, na ktérym jest zlokalizowana droga przeciwpozarowa umozliwiajaca dojazd
do budynku II I/ZUS w Poznaniu, nastapit w celu poprawienia warunkow
zagospodarowania i1 funkcjonalno$ci nieruchomosci uzytkowanej przez ZUS,

- nabyl prawo uzytkowania wieczystego dwoch dziatek o tacznej powierzchni 25 m?
1 prawo wlasnosci jednej dziatki o powierzchni 264 m? potozonych w Tarnobrzegu
przy ul. Sienkiewicza. Celem zakupu ww. gruntu, wykorzystywanego na miejsca
parkingowe oraz dojScie do budynku, bylo poprawienie warunkow

zagospodarowania nieruchomosci stanowiacej siedzibg I/ZUS w Tarnobrzegu,
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nabyl prawo wtasnosci dziatki o powierzchni 779 m? potozonej w Pajgcznie przy
ul. Wisniowej. Zakup przedmiotowej nieruchomosci, na ktorej miesci si¢ siedziba
BT/ZUS w Pajgcznie, nastapil w celu uregulowania jej stanu prawnego na rzecz
ZUS,

nabyl spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu o powierzchni 40,50 m? oraz
udziat w prawie uzytkowania wieczystego dziatki o powierzchni 1084 m? i prawie
wlasnosci posadowionego na niej budynku potozonego w Wieluniu przy ul. 3 Maja
7. Celem zakupu byta poprawa warunkow lokalowych mieszczacego si¢ w ww.
budynku I/ZUS w Wieluniu oraz w dalszej kolejnosci uzyskanie do calej
nieruchomosci jednolitego tytulu prawnego w postaci prawa uzytkowania
wieczystego gruntu i prawa wlasnos$ci znajdujacego si¢ na nim budynku,

nabyl niezabudowana dziatk¢ o powierzchni 1869 m? z przeznaczeniem pod
budowg I[/ZUS w Szczecinie przy ul. Andre Citroena,

nabyl od Gminy Miasto Szczecin prawo wiasnosci niezabudowanej dziatki
o powierzchni 840 m? potozonej w Szczecinie przy ul. Andre Citroena, w ramach
przystugujacego odszkodowania za utrate dziatki, ktorej prawo wlasnosci przeszto
z mocy prawa na rzecz Gminy. Przedmiotowa dziatka begdzie zagospodarowana na

potrzeby nowobudowanego I/ZUS w Szczecinie.

III. Zakupy niescentralizowane maszyn, urzadzen, Srodkow transportowych i innych

rzeczy oraz wartosci niematerialnych i prawnych.

Srodki przeznaczone — 11 839,9 tys. zh. Realizacja planu w tej grupie wyniosta

10 971,6 tys. zt., co w ujeciu finansowym wyniosto 92,7% planowanych $rodkow, natomiast

w ujeciu rzeczowym 98,8%.

Z 512 zadan przyjetych do realizacji, zakonczono i rozliczono 506, z czego:

w Oddziatach ZUS z 446 zadan zrealizowano 442 - nie zrealizowano 4 zadan:

- 3 zadan ze wzgleddéw zwiazanych z procedurami udzielania zamoéwien,

- 1 zadania ze wzgledéw technicznych,

w Centrali Zakltadu z 66 planowanych zadan zrealizowano 64 - 1 zadanie
przeniesiono

do realizacji w 2007 roku, z 1 zadania zrezygnowano ze wzgledéw technicznych.

Zadania w tej grupie obejmowatly zakupy majace na celu doposazenie jednostek

organizacyjnych ZUS w sprzgt techniczny, zapewnienie bezpieczenstwa majatku

i dokumentacji Zaktadu oraz konieczno$¢ zwigkszenia powierzchni archiwow i sktadnic

42



dokumentoéw (oprogramowanie narzedziowe, urzadzenia klimatyzacyjne, system telewizji
przemystowej, sprz¢t komputerowy, regaty przesuwne do archiwow itp).

W ciagu roku wprowadzono do planu 435 zadan na kwotg 10 178,6 tys. zt, wynikajacych z
konieczno$ci realizacji potrzeb zgltoszonych i uzasadnionych we wnioskach inwestycyjnych.
Kwota ta stanowi 2,8% kwoty calego planu i daje $rednio o 10 zadan wigcej na jednostke
organizacyjna w skali roku, a $rednia warto$¢ zadania wynosi 23,4 tys. zt .

Ponizsza tabela prezentuje liczb¢ wprowadzonych do planu nowych zadan wedtug

ich przeznaczenia i wartosci:

(kwoty w tys zi)
Grupa zadan Liczba zadan Wa;::(;ic;.z;()iaﬁ
sprzet 1 oprogramowanie komputerowe 165 3 560,6
zasilacze UPS 14 437,1
klimatyzatory 58 11249
urzadzenia techniki biurowej 85 671,6
systemy ochrony ludzi i mienia (sygnalizacja wtamania,
systemy ppoz., telewizja dozorowa, strefy dostgpu) 34 1743,3
systemy kierowania ruchem interesantow 8 527,6
regaly przejezdne 8 483,0
kotty i urzadzenia c. o. 7 136,3
windy 1 dzwigi 4 582,9
pozostate 52 911,3
RAZEM: 435 10 178,6

IV. Zakupy scentralizowane maszyn, urzadzen, Srodkow transportowych i innych rzeczy

oraz warto$ci niematerialnych i prawnych ( bez KSI).

Planowane srodki — 22 3399 tys. zt. Wydatki na realizacj¢ zakupow w tej grupie wyniosty
8 346.,9 tys. zt, co stanowi 37,4% planowanych $rodkow. W ujgciu rzeczowym realizacja
planu wyniosta 59%.
Na 22 zadania planowane do realizacji w 2006 roku:
- 12 zakonczono i rozliczono,
- 1 zadanie zrealizowano czg$ciowo, na druga cze¢s¢ zadania podpisano umoweg —
ze wzgledu na opoznienia w dostawach /z winy dostawcyl/, realizacja nastapila
w styczniu 2007 roku,

- 9 zadan nie zostato zrealizowanych, w tym:
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- 8 zadan ze wzgledu na przedtuzajace si¢ procedury przetargowe, protesty,
odwotania, uniewaznienia, dopracowywanie przedmiotu zamoéwienia,
przesunigto do realizacji w 2007 roku, jako zadania kontynuowane.
Sa to nastepujace zadania: erwery sieci Novell - 800,0 tys. zl, Drukarki
9-igtowe — 3 0000,0 tys. zi, Drukarki 24-igtowe — 1 000,0 tys. zt, Wozek
magazynowy z chwytakiem do roli - Wydziat Poligrafii £.6dz — 100,0 tys. zt,
Krajarka do papieru 92 — Wydziaty Poligrafii Ostrotgka 1 Wroctaw —
360,0 tys. zt, Kopiarka kolorowa dla BP — 120,0 tys. zt, Kopiarki — O/ZUS —
2 200,0 tys. zt, Frankownice — 750,0 tys. zt,

- 1 zadanie ze wzgledu na zmiang technologii wykonywania form drukowych
w poligrafii Zaktadu - Urzadzenie do wykonywania form drukarskich dla
BP- 650,0 tys. zl przesunig¢to do realizacji w 2007 roku, jako zadanie

kontynuowane.

W styczniu 1 lutym 2007 roku podpisano umowy dla 6-ciu zadan. Na pozostate
3 zadania trwaja procedury przetargowe, sa to nast¢pujace zadania: Serwery sieci Novell —
800,0 tys. zt (3,6% wartosci planowanych srodkow w grupie), Kopiarki — 2 200,0 tys. zt
(9,8% warto$ci planowanych $rodkow w grupie), Frankownice 750,0 tys. zt (3,4% wartosci

planowanych $rodkow w grupie).

V. Zakupy scentralizowane maszyn, urzadzen i innych rzeczy oraz wartosci

niematerialnych i prawnych dla KSI.

Plan obejmowat $rodki w kwocie 233 987,9 tys. zt. Wydatki na realizacj¢ zadan wyniosty 95

232,9 tys. zl, co stanowi 40,7% planowanych $rodkéw. W ujeciu rzeczowym realizacja planu

liczona dla zadan zakonczonych wyniosta 41,4%.

Z 29 planowanych zadan:

- 12 zadan zakonczono i rozliczono, w tym, 4 zadania zrealizowano cz¢$ciowo:
- 2 zadania zwiazane sa z realizacja wieloletniej umowy z GRI — niepelna

realizacja tych zadan jest spowodowana zmiana sposobu realizacji Systemu
Wspomagania Ekonomiki Zakladu i zwigzanego z nim odstapieniem od
budowy rozwiazania dedykowanego na rzecz zastosowania uniwersalnego
srodowiska ERP — SAP i przedluzajacego si¢ procesu weryfikacji i
akceptacji dokumentéw oraz zmniejszeniem, w stosunku do planu, zakresu
potrzeb na instalacje nowych elementow infrastruktury techniczno-

systemowej,
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1 zadanie ze wzgledu na protesty, odwotania, i toczace si¢ rozprawy sadowe
- Zakup stacji roboczych,
1 zadanie ze wzgledu na brak ofert - Uzupetnienie infrastruktury techniczno-

systemowej.

- 17 zadan nie zrealizowano z nast¢pujacych przyczyn:

13 zadan glownie ze wzgledu na procedury przetargowe, protesty,
odwotania, rozprawy sadowe oraz problemy z dopracowaniem przedmiotu
zamOwienia i warunkow dostaw, zadania te umieszczone sa w planie na
2007 rok jako zadania kontynuowane. Sa to nast¢pujace zadania: Zakup
systemu informatycznego 1 telekomunikacyjnego dla Centrum Informacji
Telefonicznej — 350,0 tys. zi, Infrastruktura systemowo - programowa na
potrzeby serwisoOw informacyjnych ZUS - 1236,0 tys. zi,, Zakup
oprogramowania antywirusowego dla systemow Novell — 660,0 tys. zl,
Odtworzenie serwero6w Microsoft (w tym licencje — 4 500,0 tys. z}),
Odtworzenie zasobow sieci LAN/WAN — 2 000,0 tys. zl, Notebooki dla
inspektorow kontroli (etap 2) — 2 000,0 tys. zi, Notebooki na potrzeby
Centrali i Oddzialéw Zaktadu — 675,0 tys. zl, Umowa Enterprice
Agreement na oprogramowanie Microsoft na stacjach roboczych — licencje
— 17 600,0 tys. zt, Serwery aplikacyjno - bazodanowe w oddziatach wraz z
systemami pamigci masowych 1 oprogramowaniem systemowo —
narzgdziowym — 5000,0 tys. zl, Infrastruktura oraz oprogramowanie
systemowo - narzedziowe na potrzeby Systemu Wsparcia Ekonomiki
Zaktadu — 300,0 tys. zl, Infrastruktura systemowo - programowa na
potrzeby platformy LMS (system zarzadzania szkoleniami) — 2 317,5 tys.
zt, Elektroniczny system podawczy ZUS — 700,0 tys. zi, Oddzialowe
Serwery Bezpieczenstwa-Centralne Serwery KRSB - 3 350,4 tys. z1.

na realizacj¢ 4 zadan podpisano umowy w styczniu i lutym 2007 roku.

Sa to nastgpujace zadania: Zasoby pamigci masowej do komputera centralnego,

Utworzenie platformy testowej i dystrybucyjnej programu Platnik, Archiwum

komputera centralnego wraz z bibliotekami tasmowymi, Oprogramowanie

do nadzorowania bezpieczenstwa komputeréw KSI
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W roku 2006 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych kontynuowal dziatania zmierzajace
do ograniczenia wydatkow na cele administracyjne. Podjg¢to prace majace na celu

zmniejszenie kosztow w wytypowanych obszarach, ktére zostaly opisane ponizej:
Obszar ubezpieczen majqtku Zaktadu i srodkow transportu

Rok 2006 byt pierwszym okresem w realizacji globalnego ubezpieczenia majatku ZUS na lata
2006-2007. Umowa na to ubezpieczenie weszta w zycie 1 kwietnia 2006 roku.

W pierwszym kwartale 2006 roku oddziaty ZUS, w ramach zdecentralizowanego systemu
ubezpieczen majatku oraz ubezpieczenie OC deliktowego, wydatkowaty na sktadke
280 775 zi.

Na ubezpieczenie komunikacyjne (w systemie zdecentralizowanym) w oddziatach 1 Centrali
ZUS wydatkowano na sktadke 595 752 zt.

W ramach globalnego ubezpieczenia majatku ZUS na lata 2006 — 2007, w okresie
od 1 kwietnia do 31 grudnia 2006 roku na ubezpieczenie majatku i ubezpieczenie OC
deliktowego wydatkowano na sktadke 575 902 zt.

Laczny koszt ubezpieczenia majatku wraz z ubezpieczeniem komunikacyjnym w 2006 roku

wyniost 1 452 429 zt. W 2005 roku na ubezpieczenie wydatkowano 1 948 171 zt.
Obszar ustug pocztowych

W 2006 roku, w ramach podpisanej umowy, Zaktad wynegocjowat upust w wysokosci 12%
w przypadku przekroczenia progu wolumenu nadan przesytek zwyklych w wysokosci
70 mln szt.

W  wyniku prowadzonych w Zakladzie dalszych dzialan ograniczajacych emisj¢
korespondencji, takich jak wprowadzenie legitymacji emeryta-rencisty, Zaklad zmniejszyt
nadanie ogotem w 2006 r. do 78,3 mlin szt. przesylek, w tym nadat o0 397,3 tys. szt. przesylek
zwyktych ponizej progu wolumenu. Skutkowalo to zastosowaniem przez Pocztg¢ Polska,
zgodnie z umowa, opustu w wysokosci 11,5%. Warto$¢ uzyskanego upustu wyniosta w 2006
roku 10 447 211 zt, w tym za przesytki nadane w CUP OR 3 847 494 zi.

W analizowanym okresie wynegocjowano takze objecie, analogicznie do przesylek
frankowanych, zasada zaptaty z dotu, pomniejszona o nalezny upust, réwniez przesylek
»,masowych” nadawanych w CUP OR.

Lacznie w obszarze ustug pocztowych nadawania korespondencji, w stosunku do kosztéw

roku 2005, oszczedno$ci wyniosty 22,2 min zt.
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Obszar kosztow ustug telekomunikacyjnych

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych przeprowadzit w 2006 roku optymalizacje planow
taryfowych telefonii stacjonarnej w jednostkach organizacyjnych Zaktadu. Celem podjgtych
dziataf byta redukcja kosztow ponoszonych na telefonig¢ stacjonarna poprzez uporzadkowanie
i standaryzacj¢ ustug telekomunikacyjnych oraz zastosowanie optymalnych planow
taryfowych we wszystkich jednostkach organizacyjnych Zaktadu.
W wyniku prowadzonych dziatan, oszczednos$ci wyniosty ok. 3,379 mln zt w stosunku
do roku 2005. W ponizszym zestawieniu uwzglgdniono koszty potaczen telefonicznych
oraz abonamenty, z wyltaczeniem kosztéw laczy przeznaczonych do transmisji danych,
ponoszone przez ZUS w latach 2005 — 2006:
- 10k 2005 ok. 22,692 min z1,
- 1ok 2006 ok. 19,313 miln zt

Koszty poniesione na telefoni¢ komodrkowa przez ZUS wyniosty 2 331 min zt
i zostaly obnizone w stosunku do roku poprzedniego, w wyniku stopniowego wygaszania
umoéw podpisanych z innymi operatorami przed 10 stycznia 2005 r:
- 10k 2005 ok. 3 010 mln z1,
- 10k 2006 ok. 2 331 min zl.

Kolejne dziatania Zaktadu beda zmierzaty do:
- w zakresie telefonii stacjonarnej - okresowego przeprowadzania optymalizacji
telefonii stacjonarnej poprzez zastosowanie najkorzystniejszych planéw taryfowych,
- w zakresie telefonii komoérkowej - przeprowadzenia przetargu ograniczonego
na $wiadczenie ustug w zakresie telefonii komorkowej i1 podpisania umowy

0 wspoélpracy na okres dwoch lat.

W 2006 roku w Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych prowadzono tacznie 161 postgpowan o
zamowienie publiczne, w tym:

- 57 postgpowan dot. zadan finansowanych ze srodkow inwestycyjnych,

- 104 postgpowania dot. zadan finansowanych ze srodkow biezacych.

W poszczeg6lnych trybach prowadzono nastgpujace iloSci postgpowan:

- przetarg nieograniczony 119
- zamoOwienie z wolnej reki 27
- zapytanie o ceng 5
- przetarg ograniczony 3
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- negocjacje bez ogloszenia 1
Zrezygnowano z realizacji szeSciu wnioskdw o przeprowadzenie postgpowan jeszcze przed

okresleniem ich trybu.

W analizowanym okresie zakonczono 112 postgpowan, podpisano 122 umowy (w 88

postepowaniach), uniewazniono 24 postgpowania.

W 2006 roku Zaktad wprowadzit zmiany do Regulaminu udzielania zamowien publicznych w
celu dostosowania jego zapisOw do znowelizowanej ustawy Prawo zaméwien publicznych
(zmiana wprowadzona ustawa o zmianie ustawy Prawo zamowien publicznych oraz ustawy o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych z dnia 7 kwietnia 2006 r.,

weszta w zycie 25 maja 2006r.).

5. Systemy informatyczne ZUS

1) Realizacja umoéw o zaprojektowanie i wykonanie Kompleksowego
Systemu Informatycznego (KSI) dla ZUS
Tekst Jednolity z dnia 23 kwietnia 1998 roku Umowy zawartej w dniu 10 pazdziernika 1997
roku o zaprojektowanie i wykonanie Kompleksowego Systemu Informatycznego dla Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych oraz przekazania do eksploatacji oprogramowania uzytkowego w
Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych zmieniono kolejnymi aneksami:

- Aneksem nr 14 z dnia 05 kwietnia 2006 r. - w zakresie wynagrodzenia za ustugi
nadzoru autorskiego nad eksploatacja modutow 3.2.1,3.2.413.2.5,

- Aneksem nr 15 z dnia 20 lipca 2006 r. - w zakresie okresu trwania umowy,

- Aneksem nr 16 z dnia 13 pazdziernika 2006 r. — w zakresie oplaty licencyjnej za
udzielenie licencji  oprogramowania uzytkowego okreslonych  modutow
wchodzacych w sktad Systemu obstugi $wiadczen 1 Systemu wspomagania analiz
statystycznych, w zakresie ramowego harmonogramu realizacji KSI ZUS oraz w
zakresie specyfikacji wynagrodzen za eksploatacj¢ wstgpna pod nadzorem GRI,
nadzoér gwarancyjny nad eksploatacja i nadzor autorski nad eksploatacja
wykonywane w ramach przekazania do eksploatacji KSI ZUS.

W ramach Umowy kontynuowano prace projektowo programowe nad Systemem obslugi
Swiadczen, Systemem wspomagania ekonomiki zakladu, Systemem wspomagania analiz
statystycznych, Systemem wspomagania decyzji i Systemem wspomagania obiegu informacji.
W ramach realizacji Umowy uzupehniajacej nr 2 TZ/250/9/03 z dnia 18 czerwca 2003 r.

odebrano ostatni element architektury KSI przedmiotu tej umowy, realizowany w zwiazku ze

48



zmiana funkcjonalna dotyczaca zasad rozliczania sktadek za osoby pobierajace zasitki

macierzynskie lub przebywajace na urlopie wychowawczym.

Umowg uzupetniajaca nr 4 TZ/390/9/04 z dnia 26 pazdziernika 2004 r. zmieniono kolejnym
Aneksem nr 3 z dnia 22 grudnia 2006 r. — zmieniono okres trwania umowy (,,Umowa
uzupelniajaca nr 4 jest zawarta na okres do dnia 25 pazdziernika 2007 r.”). W ramach
realizacji Umowy uzupelniajacej nr 4 zmodyfikowano oprogramowanie uzytkowe 1 elementu
architektury KSI, przeprowadzono 4 szkolenia shuzb informatycznych, 5 szkolen
uzytkownikoéw KSI.

W ramach realizacji Umowy uzupetniajacej nr 5 TZ/390/04/05 z dnia 27 czerwca 2005 r.,
zlecono wykonanie 3 nowych elementow KSI 1 zmodyfikowanie oprogramowania

uzytkowego 50 elementow architektury KSI.

W ramach gwarantowanych Umowa, bez dodatkowych optat, mozliwosci wprowadzenia
zmian w oprogramowaniu uzytkowym w zakresie funkcjonalnym elementow KSI w
wymiarze nie przekraczajacym 10% funkcji, podjeto decyzje o zmodyfikowaniu

oprogramowania uzytkowego 6 elementéw architektury KSI.

2) Inne dzialania zwigzane z realizacjq i funkcjonowaniem KSI ZUS

Zawarta z ERNST & YOUNG AUDIT Sp. z 0.0. Umowa z dnia 15 listopada 2005 r. na
opracowanie 1 realizacje¢ projektu "Zewngtrznego Kontrolera Jakosci projektu
Kompleksowego Systemu Informatycznego wdrazanego w Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych" w Centrali ZUS zostata zmieniona Aneksem nr 1 z dnia 18 kwietnia 2006 r.
Zmiana dotyczy zmiany okresu odbioru raportu lub zgtoszenia uwag do raportu. W ramach

realizacji Umowy odebrano raport koncowy.

Zgodnie z Procedurq planowania zmian funkcjonalnych w oprogramowaniu uzytkowym KSI
ZUS z dnia 27.06.2005 roku przyjeto dwie korekty planu zmian funkcjonalnych w
oprogramowaniu uzytkowym KSI na 2006 r. oraz opracowano plan zmian funkcjonalnych na
rok 2007, ktory zatwierdzono 04.12.2006 r. Planem na rok 2006 objetych byto 95 zmian
funkcjonalnych. W 2006 r. zrealizowano 32 zmiany w ramach Umowy uzupelniajacej nr 5.
Planem zmian funkcjonalnych na 2007 r. objeto 68 zmian funkcjonalnych na podstawie
propozycji zgloszonych przez komorki organizacyjne C/ZUS w 2006 r. oraz 31 zmian
funkcjonalnych, ktoére zostaly przeniesione z planu na 2006 r. na wniosek komorek
organizacyjnych lub z uwagi na termin realizacji, ktory jest po6zniejszy niz 2006 r. Planowane

1 realizowane zmiany funkcjonalne sa wynikiem zmian legislacyjnych, doswiadczen z
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uzytkowania oprogramowania oraz nowych potrzeb zgloszonych przez podmioty

wspotpracujace z ZUS.

W Departamencie Wdrozenia i Rozwoju KSI wdrozono System Zarzadzania Jakos$cia (SZJ).
W dniu 19 czerwca 2006 r. DWIR otrzymal certyfikat potwierdzajacy, ze zarzadzanie
procesem wdrozenia 1 rozwoju Kompleksowego Systemu Informatycznego ZUS spetnia

wymagania normy PN-EN ISO 9001:2001 identycznej z ISO 9001:2000.

W 2006 roku kontynuowano prace nad dokumentem Strategia informatyzacji ZUS. Celem
opracowania jest przedstawienie rozwoju informatycznych narzedzi Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w latach 2007 - 2010. Opracowywana strategia informatyzacji uwzglednia
istniejace uwarunkowania prawne 1 spoteczne, istniejacy stan systemow informatycznych oraz

strategiczne cele Zaktadu.

3) Funkcjonowanie pozostalych systeméw informatycznych
wspomagajacych wykonywanie zadan

W 2006 r. realizowano zadania zwiazane z biezaca eksploatacja systemoéw emerytalno —
rentowych EMIR-SEKS/ADABAS 1 RENTIER-MANAGER/ADABAS we wszystkich
Oddziatach ZUS.
Kontynuowano obsluge konserwacji 1 modyfikacji emerytalno-rentowych systeméw
informatycznych, ktorych celem byto uwzglednienie zmian legislacyjnych w sferze emerytur i
rent zgodnie z umowami TZ/390/139/2003/2004 1 TZ/390/140/2003/2004 z 20 maja 2004
roku.
W 2006 roku wykonano migracje baz danych oddzialéw ZUS migdzy systemami Rentier-
Manager/Ad 1 Emir-Seks/Ad, co zakonczylo realizacje migracji baz danych na podstawie
Zarzadzenia nr 39 Prezesa ZUS z dnia 14 grudnia 2004 roku w sprawie restrukturyzacji
terenowych jednostek organizacyjnych ZUS.
Ponadto prowadzono prace zwiazane z koordynacja eksploatacji systemoéw w Os$rodkach
Obliczeniowych ROI i ZETO, zwiazane z programowaniem potrzeb finansowych oddziatow
ZUS w zakresie eksploatacji systeméw. W 2006 r. kontynuowano elektroniczna obstuge
spisOw emerytow 1 rencistOw uprawnionych do nieodptatnego nabycia $wiadectw
rekompensacyjnych.
W ramach obstugi spisow emerytow i rencistow uprawnionych do nieodptatnego nabycia

swiadectw rekompensacyjnych eksploatowano oprogramowanie REKOMP, ktére wspomaga
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prace oddziatdw w celu zapobiegania powstawaniu wielokrotnych wystapien tych samych

uprawnionych w skali catego kraju.

W roku 2006 kontynuowano realizacj¢ zadan zwiazanych z utrzymaniem biezacej
eksploatacji systemow informatycznych ZUS (poza KSI) obstugujacych sprawy dochodowo-

zasitkowe oraz wspomagajacych obszar ekonomiki Zaktadu.

6. Dziaftania kontrolne

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzit dziatania kontrolne w nastepujacych zakresach:
- kontrola ptatnikow sktadek,
- kontrola dziatalno$ci wiasnej ZUS,
- audyt wewngtrzny,

- ochrona danych osobowych i1 informacji niejawnych.

W ramach kontroli platnikow skladek w 2006 roku przeprowadzono 60 510 kontroli oraz
10 942 postgpowania wyjasniajace.
W trybie kontroli wykonano:

- 46 304 kontrole planowe,

- 14 206 kontroli doraznych.
Nieprawidlowos$ci ujawniono w 41 269 kontrolach ptatnikow sktadek, w tym ustalono wynik
finansowy w 25 707 kontrolach. W 2006 roku odnotowano wzrost liczby kontroli
zakonczonych wynikiem finansowym o 27,6 % w stosunku do 2005 roku oraz wzrost kwot
ustalonych ogotem nieprawidtowosci o 70 818 686,41 zt.
Wsréd kontroli, w ktorych ustalono wynik finansowy, najwyzszy odsetek, tj. 93,99 %
stanowily kontrole planowe.
Na tle ustalen kontroli w 2006 roku sporzadzono ogoétem 1 014 wnioskéw, zawiadomien i
informacji, ktore skierowano m.in. do sadéw 1 policji w sprawach o wykroczenia, do
prokuratury, Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedu Kontroli Skarbowej, Urzgdéw Skarbowych
i do Urzgdoéw Pracy.

W ramach kontroli dzialalno$ci wlasnej w analizowanym okresie odbyly si¢ kontrole
kompleksowe, problemowe, koordynowane, sprawdzajace 1 dorazne przeprowadzane przez
Departament Rewizji Wewngtrznej 1 komorki kontroli wewngtrznej oddziatow oraz poprzez

inspekcje przeprowadzane przez departamenty Centrali Zaktadu.
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Kontrole kompleksowe zostaly przeprowadzone w 8 oddzialach ZUS: w Warszawie III,
Krakowie, Zielonej Gorze, Siedlcach, Stupsku, Tomaszowie Mazowieckim, Lublinie i1
Elblagu.

W toku kontroli we wszystkich oddziatach sprawdzono realizacj¢ zadan w zakresie
ubezpieczen i realizacji dochodéw, ustalania uprawnien i wyptat swiadczen z ubezpieczen
spolecznych, naliczania kapitalu poczatkowego, spraw pracowniczych, finansowo-
ksiggowych, administracyjno-gospodarczych 1 obstugi informatycznej. W czgsci oddzialow
skontrolowano takze budowg i zakupy $rodkéw trwatych (oprocz Il Oddziatu w Warszawie
oraz Oddzialéw w Lublinie i Elblagu); poza III Oddziatem w Warszawie i w Elblagu —
roOwniez zamowienia publiczne.

Podczas przeprowadzanych kontroli kompleksowych w podstawowej sferze dziatalnosci
oddziatow (ubezpieczenia i realizacja dochodow, przyznawanie i wyplaty $wiadczen oraz
naliczanie kapitatu poczatkowego) ogotem zakwestionowano 8,51% zbadanych spraw (od

6,16% w Zielonej Gorze do 13,1% w Warszawie I11).

W ramach kontroli problemowych zakonczono rozpoczete w 2005 r. dwie kontrole:
- prawidlowos$¢ zarzadzania eksploatacja systemow informatycznych w jednostkach
organizacyjnych,
- prawidlowos$¢ dziatan zmierzajacych do zapewnienia ciaglosci funkcjonowania
systemow informatycznych.
Realizujac zaplanowane na 2006 rok kontrole problemowe przeprowadzono nizej
wymienione:
- poprawnos¢ dziatan terenowych jednostek organizacyjnych w  zakresie
zabezpieczania naleznosci z tytutu sktadek na majatku dtuznikoéw (w 10 oddziatach),
- prawidlowos$¢ realizacji przepisow z dnia 30.04.2004r. o $wiadczeniach
przedemerytalnych oraz przepisow wykonawczych w zakresie zasadnosci,
prawidlowos$ci oraz terminowos$ci przyznawania i wyptacania tych §wiadczen (w 13
oddziatach),
- prawidlowo$¢ postgpowania w sprawach wnioskow o wyplate zasitkow
chorobowych i macierzynskich po krétkim okresie ubezpieczenia, w szczegdlnosci
w przypadkach deklarowania wysokich podstaw wymiaru sktadek (tacznie z
oddziatami skontrolowanymi w 2005 roku poddano kontroli 15 oddziatow),
- prawidlowos¢ realizacji procedur kontroli finansowej przez terenowe jednostki

organizacyjne w zakresie 5% ponoszonych wydatkéow (w 9 oddziatach),
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eksploatacja aplikacji interakcyjnych KSI ZUS (w 6 oddziatach),

eksploatacja aplikacji funkcjonujacych poza KSI ZUS (w 6 oddziatach),

wplyw infrastruktury techniczno-systemowej na sprawnos$¢ i efektywnos¢ dziatania
aplikacji interakcyjnych KSI ZUS (w 7 oddziatach),

infrastruktura techniczno-systemowa i obowiazujace uregulowania w $Srodowisku

systemow réwnolegtych do KSI (w 6 oddziatach).

Ponadto w analizowanym okresie przeprowadzono nastgpujace kontrole problemowe

koordynowane:

prawidtowo$¢ postepowania przy udzielaniu ulg w splacie naleznos$ci
likwidowanego funduszu alimentacyjnego (w 10 oddziatach),

prawidtowos$¢ gospodarki informatycznymi $rodkami  trwalymi, warto$ciami
niematerialnymi i prawnymi (w 8 oddziatach),

prawidlowo$¢ realizacji zamowien publicznych, ktéorych warto$¢ nie przekracza
wyrazonej w ztotych kwoty 6 000 euro (w 14 oddzialach),

prawidtowos$¢ przeprowadzenia inwentaryzacji sktadnikow majatkowych oraz

ustalenia i rozliczenia rdznic inwentaryzacyjnych (w 7 oddziatach).

W 2006 roku wydzialy kontroli wewngtrznej przeprowadzity 1 864 kontrole w komoérkach

organizacyjnych oddziatow i inspektoratow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych — o 45

wigcej, niz w 2005 roku.

Liczbg przeprowadzonych kontroli w poszczegdlnych zakresach przedstawia ponizsza tabela:

Liczba kontroli %
Komérki organizacyjne ogolem w tym wynikowych 3:2
Ubezpieczenia i realizacja dochodow 534 419 78,46
Swiadczenia emerytalno — rentowe 557 405 72,71
Swiadczenia krotkoterminowe 253 139 54,94
Alimenty 17 15 88,24
Pion budzetowo — ksiggowy 43 20 46,51
Pion administracyjno — gospodarczy 91 57 62,64
Inne 369 208 56,37
Ogélem 1864 1263 67,76

Najwigcej kontroli (557) przeprowadzono w wydziatach emerytalno-rentowych. Najczgsciej

kontrolowano prawidlowo$§¢ 1 terminowo$¢ przyznawania oraz wyplaty $wiadczen
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emerytalno-rentowych pierwszorazowych i zamiennych (w tym rent rodzinnych, socjalnych i
swiadczen przedemerytalnych), naliczanie kapitatu poczatkowego, nadptaty i niedoptaty
swiadczen, prawidtowo$¢ naliczania odsetek za opoznienia w wyplacie oraz rozliczanie,
zawieszanie 1 zmniejszanie $wiadczen w zwiazku z dochodem wuzyskiwanym przez
SwiadczeniobiorcoOw.

W pionie ubezpieczen i realizacji dochodow przeprowadzono 534 kontrole. Najczgscie]
kontrolowano sprawy z =zakresu prowadzenia egzekucji wilasnej 1 administracyjnej,
prawidlowos$¢ naliczania i wyplaty prowizji z tytulu czynno$ci egzekucyjnych, a takze
prawidlowos$¢ i terminowos¢ poswiadczania okresow ubezpieczenia i podstaw wymiaru
sktadek, wydawanie zaswiadczen o niezaleganiu z optacaniem sktadek, prawidlowos¢
dokonywania zwrotéw nadptaconych sktadek oraz sprawy z zakresu ulg i umorzen.

Wsrod tematyki z zakresu swiadczen krotkoterminowych (253 kontrole) przewazaly kontrole
prawidlowosci naliczania i wyptat zasitkow chorobowych (w tym takze z tytulu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych) oraz macierzynskich. Kontrolowano rowniez prawidtowos¢
naliczania 1 wyptat tych $wiadczen dla pracownikéw wiasnych oddziatoéw i inspektoratow.
Przeprowadzono takze liczne kontrole wyplat zasitkow pogrzebowych zaréwno w
Wydziatach Zasitkow, jak i komorkach emerytalno — rentowych.

Ponadto kontrola najczesciej obejmowano:

- realizacj¢ zadan przez wydzialy orzecznictwa lekarskiego, w tym prawidtowos¢
rozliczania kosztow stawiennictwa osO6b wezwanych na badania do lekarza
orzecznika ZUS;

- skargi i wnioski;

- prawidlowo$¢ wydawania 1 obieg zaswiadczen lekarskich ZLA;

- obstuge klientow;

- prawidlowos$¢ rozliczen poniesionych kosztow za prywatne rozmowy telefoniczne z
aparatow stuzbowych;

- gospodarke kasowa, magazynowa, transportem.

Laczny wynik finansowy przeprowadzonych kontroli wewngtrznych wyniost 78 335 965 zt.

Komorki organizacyjne Centrali ZUS przeprowadzity w 2006 roku w ramach nadzoru 216
inspekcji w terenowych jednostkach organizacyjnych. W odniesieniu do 2005 r., w ktorym

przeprowadzono 159 inspekcji, liczba ta zwigkszyta si¢ o0 38,5%.

Tematyka inspekcji byta bardzo zréznicowana. Komorki organizacyjne Centrali Zaktadu z

roku na rok rozszerzaja zakres zagadnien bgdacych przedmiotem inspekcji. Réznorodne
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tematy przeprowadzanych inspekcji moga mie¢ wptyw na bardziej efektywne dostrzezenie
zagrozen w podstawowej dzialalnosci jednostek terenowych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, moga roéwniez postuzy¢ do rozwiazan zmierzajacych do poprawy
funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej oraz zapewnienia jednolitego stosowania

przepiséw zwiazanych z dziatalnos$cia Zaktadu.

Zadania audytu wewnetrznego prowadzone s3a na podstawie rocznego plan audytu
wewngtrznego, opracowywanego zgodnie z ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U.z2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zniejszymi zmianami), rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 5lipca 2002 r. w sprawie szczegdétowego sposobu i trybu
przeprowadzania audytu wewngtrznego (Dz. U. nr 111 poz. 973) oraz w oparciu o
metodologi¢ wskazang przez Ministerstwo Finansow.
W 2006 roku zrealizowano:
- 8 zadan audytowych,
- 3 czynnos$ci sprawdzajace (do jednego zadania audytowego przeprowadzonego
w 2004 1. oraz dwodch zadan audytowych przeprowadzonych w 2005 r.).
Tematy zadan audytowych byly nastgpujace:
- ,,Funkcjonowanie systemu kont ubezpieczonych”,
- ,,Ocena realizacji polityki inwestycyjnej Funduszu Rezerwy Demograficznej”
- ,.System rozliczania sktadek z Otwartymi Funduszami Emerytalnymi”,
- ,,Proces ustalania uprawnien i wyptaty emerytur”,
- ,,System dochodzenia zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczefn emerytalnych” ,
- ,,System rozliczania dotacji celowych”,
- ,Proces ustalania uprawnien 1 wyplaty zasitkbw chorobowych 1 $§wiadczen
rehabilitacyjnych”,
- ,,System zaciagania i splaty kredytow przez FUS”.
Podczas realizacji zadan audytowych w 2006 roku badaniem objeto 33 jednostki terenowe
ZUS (w ktérych przeprowadzono 35 czynnosci audytowych) oraz 3 komorki organizacyjne
Centrali ZUS (w ktérych przeprowadzono 8 czynno$ci audytowych).
Sformutowane przez audytorow wewngtrznych gtowne zalecenia miaty na celu m.in.:
- usprawnienie  funkcjonowania  systemu kont ubezpieczonych  poprzez
przeanalizowanie projektow procedur dotyczacych potwierdzania danych dla celow

$wiadczen emerytalno-rentowych pod katem ich formalnego zatwierdzania,
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- uregulowanie postgpowania dotyczacego likwidacji zaleglosci w wyjasnianiu
btedow dotyczacych kont ubezpieczonych poprzez rozwazenie mozliwosci
opracowania i wdrozenia strategii postgpowania w tym zakresie,

- kontynuowanie intensywnych dzialan zmierzajacych do zidentyfikowania
i zaewidencjonowania w terminie do 25 grudnia 2006 roku jak najwigckszej kwoty
sktadek optaconych przez ptatnikow do 31 grudnia 2002 roku i nieprzekazanych w
terminie do OFE, co przyczyni si¢ do zmniejszenia kwot odsetek wyptacanych z
tytutu nieterminowego przekazywania do OFE sktadek,

- usprawnienie i ograniczenie prac przy zapewnianiu ptynno$ci finansowej ZUS
1 terminowosci wyptaty $wiadczen emerytalno-rentowych poprzez rozwazenie
ograniczenia w Oddzialach 4 rachunkéw bankowych FUS do 1 rachunku,

- wprowadzenie powigzania dowodéw zrodlowych dotyczacych rozliczen z budzetem
z dowodami ksiggowymi w ewidencji dotyczacej czgéci budzetowej 73 - Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (polecenie ksiggowania),

- wprowadzenie jednolitego systemu monitorowania przebiegu procesu ustalania
uprawnien i wyplaty zasitkow chorobowych 1 $§wiadczen rehabilitacyjnych,
pozwalajacego na efektywna kontrolg terminowos$ci zalatwiania spraw,

- wprowadzenie zgodnos$ci zapiséw uregulowan wewngtrznych z rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie lokowania $rodkow
Funduszu Rezerwy Demograficznej poprzez doprecyzowanie istniejacego zapisu
okreslajacego strukturg lokat w stosunku do warto$ci aktywow FRD,

- uzupehienie obowiazujacych procedur wewngtrznych w zakresie realizacji polecen
przelewu zwiazanych z lokowaniem srodkéw pienieznych FRD,

- opracowanie kart obiegu i kontroli dowodu ksiggowego dotyczacych dyspozycji
przelewu: $rodkow FRD z tytutu zakupu/sprzedazy akcji, zatoZzenia terminowe;j
lokaty bankowej i zakupu/sprzedazy skarbowych papierow wartosciowych,

- uzupehienie ,,Procedury lokowania §rodkéw Funduszu Rezerwy Demograficznej”
o zapisy dotyczace trybu postgpowania w przypadku utraty przez bank, z ktérym

FRD ma zawarte umowy, kapitatu wltasnego ponizej wymaganego poziomu.

W 2006 r. przeprowadzono rowniez czynnos$ci sprawdzajace, ktorych celem byto:
- sprawdzenie, czy 1 w jaki sposob zostaly wdrozone zalecenia zawarte

w sprawozdaniach z przeprowadzenia audytu,
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dokonanie niezaleznej i obiektywnej oceny dziatan podjetych w odpowiedzi na
zgloszone przez audytorOw wewnetrznych zalecenia w sprawie usunigcia uchybien,
ocena wplywu realizacji uwag 1 wnioskd6w na system kontroli wewngtrznej

oraz system zarzadzania w audytowanej jednostce.

Czynnosci sprawdzajace dotyczyly nastepujacych zadan audytowych:

,Ochrona informacji w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych” z 2004 roku,
»System ustalania i1 egzekwowania naleznosci panstwowych funduszy celowych” z
2005 roku,

»Dysponowanie rzeczowym majatkiem Zaktadu” z 2005 roku.

Ponadto, zgodnie z ,Procedura analizy ryzyka itworzenia rocznego planu audytu w

Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych”, przeprowadzono analiz¢ ryzyka, ktorej wyniki

wykorzystano do planu audytu na 2007 rok.

Ponadto Zaktad podejmowat dzialania majace na celu ochron¢ danych osobowych i

informacji niejawnych. Nalezaty do nich migdzy innymi:

opracowano dokumenty polityki bezpieczenstwa nast¢pujacych systemoéw

informatycznych stuzacych do przetwarzania danych osobowych:

- polityka bezpieczenstwa systemu informatycznego obstugi formularzy unijnych
serii E 200 PL — UFORM 200,

- polityka bezpieczenstwa systemu informatycznego nadzoru 1 analiz
kontrolowanych spraw orzecznictwa lekarskiego — AKON (znowelizowana
wersja dokumentu),

opracowano dokument ,,Polityka bezpieczenstwa systemu informatycznego Serwis

e-Inspektorat”,

rozpatrywano wystapienia podmiotéw z zewnatrz Zaktadu dotyczace udostgpnienia

danych z zasoboéw informacyjnych Zakladu oraz udzielono 19759 odpowiedzi na

zapytania znajdujace si¢ w tych wystapieniach,

prowadzono postgpowania sprawdzajace zakonczone wydaniem 1824 poswiadczen

bezpieczenstwa,

opracowano dokument ,,Plan operacyjnego funkcjonowania Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa

1w czasie wojny”

opracowano procedury zarzadzania uprawnieniami dostepu uzytkownikow sieci

biurowej do korzystania z przeno$nych urzadzen pamigci w Centrali Zaktadu,
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- opracowano procedur¢ zarzadzania uprawnieniami uzytkownikow do korzystania ze
wspotdzielonych udzialéw sieciowych,
- W sposob ciagly prowadzono analiz¢ zapisOw zgromadzonych w podsystemie

audytu KRSB,

7. Badania i analizy statystyczne

W 2006 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych realizowal zadania dotyczace badan i analiz
statystycznych w trzech nastgpujacych obszarach: gromadzenia i analizowania danych
biezacej sprawozdawczosci statystycznej, prowadzenia badan statystycznych oraz

opracowywania prognoz i analiz aktuarialnych.

W ramach biezacej sprawozdawczo$ci, zaspokajajac potrzeby informacyjne w zakresie
planowania, zarzadzania oraz nadzoru nad jednostkami terenowymi pozyskiwano informacje
za posrednictwem oddziatdéw ZUS z zasoboéw systemow informatycznych emerytalno-
rentowych (EMIR-Adabas, RENTIER-Adabas) a takze KSI. Po ich opracowaniu i analizie —
sporzadzano i udostgpniano periodyczne biuletyny statystyczne o §wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego oraz informacje o realizacji zadan przez oddziaty ZUS. Ponadto,
opracowywano na biezaco dane statystyczne z zakresu ubezpieczen spotecznych min. dla
zainteresowanych ministerstw, GUS, Sejmu i Senatu, i innych.

Zgodnie z przyjetym planem badan statystycznych na 2006 r. w Zaktadzie prowadzono
nast¢pujace badania:

- badanie statystyczne $wiadczeniobiorcow, ktorzy wyszli z systemu wyptatowego w
wybranych miesigcach 2005r. oraz okresu pobierania przez nich $wiadczen
emerytalno-rentowych,

- badanie statystyczne oséb poddanych rehabilitacji leczniczej przeprowadzonej w
ramach prewencji rentowej ZUS w 2004r.,

- badanie rent z tytulu niezdolno$ci do pracy oraz rent rodzinnych przyznanych w
2006r. z powodu wypadkow i chorob zawodowych,

- przyczyny powstawania niezdolnosci do pracy na podstawie orzeczen wydanych
przez lekarzy orzecznikéw w 2006r.,

- badanie orzeczen ustalajacych procentowy uszczerbek na zdrowiu wydanych w
2006r.,

- badanie struktury wysokos$ci emerytur i rent finansowanych z FUS wedtlug stanu w

dniu 31 marca 2006r.
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Wynikiem tych badan byt szereg publikacji oraz biezacych opracowan, ktére udostgpniano na
potrzeby departamentow merytorycznych Zakladu, oraz na zamowienie instytucji

zewngtrznych.

W 2006 r. w obszarze prognoz i analiz aktuarialnych, w oparciu o opracowany model
prognostyczny, sporzadzono prognozy: wptywow i wydatkow FUS na lata 2008-2012 oraz
wpltywow 1 wydatkow Funduszu Emerytalnego do 2050 r. Ponadto, w ramach biezacych prac,
opiniowano projekty ustaw dotyczacych ubezpieczen spotecznych i1 szacowano skutki

finansowe proponowanych zmian.

Na podstawie prac analityczno-prognostycznych oraz badan statystycznych wykonanych w
2006 r. wydano nastepujace publikacje:
- Wazniejsze informacje z zakresu ubezpieczen spotecznych w 2005 r.,
- Emerytury i renty gornicze w 2005 r.,
- Emerytury i renty nauczycieli w 2005 r.,
- Emerytury i renty przyznane w 2005 r.,
- Emerytury i renty osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w 2005 r.,
- Emerytury i renty kolejowe w 2005 r.,
- Prognoza wpltywow i wydatkow Funduszu Ubezpieczen Spotecznych na lata 2008 —
2012,
- Prognoza wplywow 1 wydatkéw Funduszu emerytalnego do 2050 r.,
- Ubezpieczeni po uptywie dwoch lat od zakonczenia rehabilitacji leczniczej, ktorej
zostali poddani w 2003r. w ramach prewencji rentowej ZUS,
- Ubezpieczeni poddani rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej ZUS w
2004r.,
- Orzeczenia lekarzy orzecznikdw ZUS o niezdolnos$ci do pracy wydane w 2005 roku,
- Renty z tytulu niezdolnosci do pracy oraz renty rodzinne przyznane w 2005r. z
powodu wypadkow i chorob zawodowych,
- Orzeczenia ustalajace procentowy uszczerbek na zdrowiu wydane w 2005 roku,
- Renty z tytuhlu niezdolno$ci do pracy wypadkowe przyznane w latach 2002 — 2005
(wybrane informacje).
Przygotowano takze do druku kolejna edycje ,,Rocznika statystycznego ubezpieczen
spolecznych za lata 2003-2005 — system pozarolniczy” po raz pierwszy w wersji

dwujezycznej, tj. takze w jezyku angielskim.
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8. Popularyzacja wiedzy z zakresu ubezpieczen spofecznych

W ramach popularyzacji wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych regularnie przekazywano
mediom informacje i komunikaty prasowe dotyczace zmian w przepisach oraz zmian w
wysokos$ciach sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne. W 2006 r. przygotowano

ponad 120 tego typu publikacji.

Przekazywanie informacji na temat dziatalnosci ZUS 1 ubezpieczen spotecznych odbywato si¢
przez codzienne kontakty z dziennikarzami mediow centralnych oraz regionalnych.
Przedstawicielom mediéw udzielano wyjasnien zaré6wno pisemnie (przy zalozeniu, ze na
pytania kierowane do Wydzialu Komunikacji ZUS, odpowiedzi udzielane sa w miarg
mozliwos$ci natychmiast, maksymalnie do dwéch dni), jak i w kontaktach bezposrednich. W
celu zintensyfikowania obecnosci ZUS w mediach nawiazano réwniez bezposrednie kontakty
z redaktorami naczelnymi i redaktorami odpowiedzialnymi za dziaty zajmujace si¢ tematyka
ubezpieczen spotecznych. Jednocze$nie nawiazano stala wspolpracg merytoryczna z
wybranymi mediami przy opracowywaniu poszerzonych materiatbw prasowych tzn.
poradnikéw 1 informatoréw dla klientéw ZUS, publikowanych z logo ZUS pod hastem ,,ZUS
radzi”. W 2006 r. wspodtpraca ta objeta nastgpujace tytuly: Dziennik, Superexpress, Gazeta
Prawna, Gazeta Wyborcza, Rzeczpospolita, Gazeta Matych i Srednich Przedsiebiorstw,
Rewia oraz Las Polski. Zaaranzowano rowniez 28 wywiadow z kluczowymi osobami w ZUS
(prezesem, cztonkiem zarzadu ds. finansowych, dyrektorami departamentéw oraz rzecznikiem
prasowym). W miar¢ zapotrzebowania mediow organizowano réwniez dyzury telefoniczne
ekspertow ZUS.

Dziataniami w ramach media relations w 2006 r. po raz pierwszy objeto rdwniez portale i
vortale internetowe, ktére swoje informacje kieruja do rzeczywistych i1 potencjalnych
klientow Zaktadu. Nawigzano stala wspolpracg z serwisami Wirtualna Polska, Bankier.pl,
PIT.pl, Podatki.pl, eGospodarka.pl oraz Twoja-firma.pl. Wymienione serwisy internetowe w
wigkszosci utworzyly specjalne dziaty dotyczace problematyki ubezpieczen spotecznych
opatrzone logo ZUS.

W ramach popularyzacji wiedzy o ubezpieczeniach spolecznych 1 przyblizaniu roli i1
znaczenia ZUS zorganizowano 3 tematyczne, ogolnopolskie kampanie informacyjne
nt. wyrOwnywania ,starego portfela” (styczen, sierpien-wrzesien, listopad), waloryzacji
emerytur i rent (luty-marzec) oraz kapitalu poczatkowego (wrzesien-pazdziernik). Ponadto
zorganizowano dwa cykle szkolen dla klientow ZUS pod patronatem Centrali oraz patronatem

ogo6lnopolskich mediow (wrzesien: szkolenie dot. kapitatu poczatkowego, patronat Gazeta
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Prawna, Wirtualna Polska; listopad-grudzien: szkolenie dla ptatnikéw — 10 réznych tematow,
patronat Rzeczpospolita, TVN 24, Bankier.pl).

W analizowanym okresie Zaklad uczestniczyt w realizacji programu telewizyjnego ,,ZUS dla
Ciebie”, emitowanego w 1 programie TVP. Lacznie wyprodukowano i wyemitowano 40
odcinkow tego programu, ktéry kierowany byt do platnikéw sktadek, ubezpieczonych oraz
swiadczeniobiorcow ZUS. Uruchomiono rowniez produkcj¢ i emisj¢ programu radiowego
,»ZUS dla Ciebie” nadawanego przez Program 1 Polskiego Radia. Program radiowy (30
odcinkdéw) przeznaczony byt dla tego samego audytorium co program telewizyjny. Podjgto
takze dziatania na rzecz uruchomienia nadawania programu radiowego ,,ZUS dla Ciebie”
przez sie¢ rozglosni regionalnych Polskiego Radia.

We wrzesniu 2006 r. rozpocz¢to wydawanie bezptatnego magazynu dla klientow ,,ZUS dla
Ciebie” o charakterze informacyjno-poradnikowym. W 2006 r. wydane zostaty trzy numery
testowe rozprowadzone w warszawskich oddziatach ZUS. Od 2007 r. magazyn bedzie
dostepny na terenie catego kraju.

W roku sprawozdawczym wiedze o ubezpieczeniach spotecznych popularyzowano réwniez w
serwisach internetowych ZUS. Podstawowy serwis www.zus.pl systematycznie
aktualizowano i1 wzbogacano o nowe informacje, szczegdlnie w dziatach: Aktualnosci,
Biezace wyjasnienia komorek merytorycznych, Poradniki czy Informatory. Wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom uzytkownikéw, dziat Aktualnosci zostal rozbudowany o
Kalendarium ZUS, w ktéorym zamieszczane sa wazne terminy, informacje o szkoleniach
przeprowadzanych przez Zaktad oraz o akcjach medialnych (np. dyzurach telefonicznych). W
aktualno$ciach stworzono rowniez zaktadke ,,ZUS dla Ciebie”, w ktorej publikowane sa
kolejne numery miesi¢cznika pod tym samym tytulem oraz odcinki wyemitowanych
programéw radiowych (zarowno w wersji mp3 jak i tekstowej). Ponadto na biezaco
aktualizowano tresci zawarte w Biuletynu Informacji Publicznej, zgodnie z ustawa o dostgpie

do informacji publiczne;j.

W ramach dzialalno$ci wydawniczej Zaktadu opublikowano 56 pozycji nieperiodycznych o
tacznym naktadzie 2 652 877 egzemplarzy oraz 7 periodykéw o tacznym naktadzie 89 732
egzemplarzy.

Wydawnictwa nieperiodyczne w formie broszur, poradnikéw i ulotek omawiaty zasady
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zasady wyptaty swiadczen.

W ramach pozycji periodycznych w 2006 r. wydano:
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- miesi¢cznik ,,Z zycia ZUS”, przeznaczony dla pracownikow Zaktadu. Na tamach
miesigcznika prezentowano zagadnienia dotyczace zmian w przepisach z zakresu
ubezpieczen spotecznych oraz informacje o biezacej pracy Zaktadu (relacje z narad,
konferencji i szkolen). Wydano 11 numeréw miesigcznika, w tym 1 numer taczony,

- miesigcznik ,,Ubezpieczenia Spoleczne”, publikujacy artykuly 1 polemiki
poswigcone historii 1 aktualnym problemom organizacji, finansowania oraz
uregulowan prawnych ubezpieczen spotecznych w Polsce i na §wiecie. Wydano 11
numerow miesigcznika, w tym 1 numer laczony,

- kwartalnik ,,Biuletyn Informacyjny ZUS”, zawierajacy podstawowe akty prawne,
informacje 1 komunikaty prezesa ZUS, wyjasnienia komorek Zaktadu, aktualne
wysoko$ci $wiadczen, sktadek oraz wykaz adresow oddziatow ZUS. Wydano 4
numery kwartalnika,

- kwartalnik ,,Prewencja i1 Rehabilitacja”, poswigcony szeroko pojgtej tematyce
prewencji wypadkowej 1 rentowej. Wydano 4 numery kwartalnika. Z dniem 1

stycznia 2007 r. zrezygnowano z wydawania tego periodyku.

9. Wspobipraca miedzynarodowa

Wspolpraca migdzynarodowa prowadzona przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w 2006
roku polegala m.in. na dziatlaniach obejmujacych dwustronne kontakty z instytucjami
ubezpieczeniowymi w zakresie realizacji protokotow/porozumien o zabezpieczeniu
spotecznym oraz realizacji rozporzadzeh wspoOlnotowych. W ramach podpisanych
protokotow/porozumien o wspolpracy przedstawiciele ZUS spotkali si¢ w 2006 roku z
delegacjami Panstwowego Funduszu Ubezpieczen Spotecznych Litwy, Niemieckiej Instytucji
Ubezpieczen Emerytalno—Rentowych, Agencja Ubezpieczen Spotecznych Lotwy oraz Kasa
Ubezpieczen Spolecznych Moldawii. Ponadto w ramach polsko - niemieckiej wspolpracy
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych byl organizatorem oraz uczestnikiem Przygranicznych Dni
Poradnictwa w Gorlitz, Stubicach, Frankfurcie nad Odra i Zgorzelcu oraz Migdzynarodowych
Dni Poradnictwa w Hamburgu i Kielcach. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych bral rowniez
udziat w negocjacjach nowych umow mig¢dzynarodowych prowadzonych przez Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spotecznej z przedstawicielami Kanady i Macedonii.

W okresie sprawozdawczym mialy tez miejsce spotkania o charakterze seminaryjno -
konsultacyjnym z instytucjami zabezpieczenia spotecznego panstw, z ktorymi Zaktad nie ma
podpisanego porozumienia o wspotpracy. Spotkania te odbyty si¢ z przedstawicielami: Czech,

Holandii, Gruzji, Norwegii, Stowacji, Szwecji, Rosji, Armenii oraz Wielkiej Brytanii.
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Ponadto Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wspoipracowal z Migdzynarodowym
Stowarzyszeniem Zabezpieczenia Spotecznego (ISSA) oraz z Europejska Platforma
Ubezpieczen Spotecznych (ESIP). ISSA to migdzynarodowa organizacja zrzeszajaca
instytucje zabezpieczenia spolecznego krajow calego $wiata, natomiast ESIP to
ponadnarodowe stowarzyszenie zrzeszajace instytucje zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej. Wspotpraca z tymi organizacjami polegata gidwnie na
organizacji lub uczestnictwie w seminariach oraz konferencjach zwiazanych z tematyka
zabezpieczenia spotecznego. W 2006 roku delegacje Zaktadu braty udziat w nastgpujacych
spotkaniach:

- Seminarium zorganizowanym w Hilleroed, przez dunska instytucj¢
ubezpieczeniowa ATP 1 ISSA poswigconym wptywom opodatkowania i polityki
rynku pracy na decyzjg dotyczaca przechodzenia na emeryturg,

- Seminarium zorganizowanym w Pradze przez Radg¢ Europy i ISSA nt.
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

- Europejskim Regionalnym Spotkaniu ISSA w Wilnie po§wigconym reformom w
dziedzinie zabezpieczenia spotecznego,

- Seminarium grupy roboczej ISSA w Amsterdamie dotyczacym inwestowania
srodkow funduszy ubezpieczen spotecznych,

- Posiedzeniu Biura ISSA,

- Kwartalnych spotkaniach roboczych cztonkow ESIP.

W pazdzierniku 2006 roku w Warszawie odbyt si¢ — na zaproszenie Prezesa ZUS - wyktad
Pana Johana Verstraetena, honorowego Prezydenta ISSA, na temat ,,Polska transformacja w

oczach przyjaznego obserwatora z zewnatrz”.

Ponadto we wrze$niu 2006 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych byl organizatorem
wspolnie z Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego dorocznej Konferencji Battyckiej na
temat: ,,Kierunki i nowe rozwiazania w administracji ubezpieczen spotecznych”, ktéra miata
miejsce w Kotobrzegu. Dotychczas odbylo sig¢ pigtnascie konferencji, w ktorych
uczestniczyly delegacje krajow nadbattyckich pod przewodnictwem szeféw instytucji
ubezpieczen spotecznych Danii, Estonii, Finlandii, Litwy, Lotwy, Niemiec, Norwegii, Polski,
Rosji 1 Szwecji oraz przedstawiciele Mig¢dzynarodowego Stowarzyszenia Zabezpieczenia

Spotecznego (ISSA). W konferencji wziglto udziat 91 uczestnikdw, z tym 46 oséb z zagranicy.
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Opracowano w Gabinecie Prezesa

na podstawie materiatow komorek organizacyjnych Centrali ZUS
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