ZAKLADU UBEZPIRCZEN SPOLECZNYCH '

Plan dziatalnos$ci

)

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowej: ............... vessresssnnns

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2011

na rok 2011

2)

(w tef czesci planu nalezy wskazaé nie wigcej niz pieé¢ najwazniejszych celow przyjetych przez ministra/kierownika jednostki do realizacji w zakresie jego wlasciwosci)

Lp.

—

Mierniki okreslajace
B stopien realizacji celu® Odniesienie do
Cel Pla.now.an.a wartoéé_ do Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu® dokumentu o
Nazwa osiagnig¢cia na koniec charakterze
roku, ktérego dotyczy strategicznym®
| plan
I Z 3. 4. 5. 6.
Wskaznik $ciagalnodci 1. Sukcesywne rozszerzanie dziatan w zakresie prowadzenia
| Utrzymanie [opis: wielkosé wphywéw na poczet naleznosci z ytulu egzekucji oraz zawierania uktadow ratalnych. ,
| | zdolnosci do skladek w stosunku do przypisu skladki - obejmuje 0,99 2. Monitorowanie  poziomu  wskaznikow  sciagalnosci Nie dotyczy
wyplaty | FUS, NFZ FGSP, FP | FEP] i efektywnosci dochodzenia naleznosci z tytutu skiadek.
Swiadeger o o
swiadczen Wartosé maksymalna |, 3. Optymellllzaqa ‘ struktL{ry ~oraz lorgamzacy pracy
L - O w komorkach pionu realizacji dochoddéw. ]

" Nalezy poda¢ nazwe minisira zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegélowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy plan jest
sporzadzany przez kierownika jednostki - nazweg jednostki.
' Nalezy wypetic¢ tylko w przypadku gdy plan jest sporzadzany przez ministra podajac nazwy wszystkich dziatléw administracji rzadowej przez niego kierowanych.
 Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy plan, nalezy podaé przypisane celowi mierniki
wskazane w tym dokumencie.
Y W przypadku gdy wskazany cel jest ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy plan, nalezy podaé wszystkie podzadania budzetowe
wymienione w tym dokumencie stuzgce realizacji tego celu.
* Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym nalezy podaé jego nazwe.
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Terminowa
wyplata
$wiadczen

Wskaznik terminowo$ci wyplat §wiadczen
krétkoterminowych

[opis: liczba spraw wyplatowych wszystkich §wiadczen
krotkoterminowych  zalatwionych — w ustawowym
terminie w stosunku do lqcznej liczby zalatwionych
spraw wyplatowych $wiadczen krétkoterminowych]

Wartos¢é maksymalna 1.

>0,98

. Wdrozenie w oddziatach ZUS aplikacji wspomagajacych

przyznawanie i wyplate zasitkéw  z ubezpieczen
spotecznych w KSI ZUS.

. Monitorowanie  terminowosci  wyplat  $wiadczen

krétkoterminowych  z  wykorzystaniem  raportow
monitorujacych przewidzianych w aplikacji BD.

. Optymalizacja organizacji pracy w komoérkach zasitkéw.

Wskaznik terminowosci realizacji wnioskéw
emerytalno-rentowych

[opis: liczba wnioskéw o Swiadczenia ustalane wg
dotychczasowych zasad zalatwionych w ustawowym
terminie do lqcznej liczby spraw zalatwionych
(ustalonych wg dotychczasowych zasad) oraz liczba
whnioskow o Swiadczenia ustalane wg zreformowanych
zasad zatatwionych w ustawowym terminie do lqcznef
liczby spraw zalatwionych (ustalonych wg zasad
zreformowanych)]

Wartos¢é maksymalna 2.

>1,8

. Modyfikacja aplikacji wspomagajacych ustalanie prawa

do $wiadczeh emerytalno-rentowych.

. Modyfikacja procedur obstugi wnioskéw o §wiadczenia

emerytalno-rentowe.

. Optymalizacja  struktury oraz organizacji pracy

w komorkach pionu emerytalno-rentowego.

Wskaznik terminowosci realizacji wnioskéw o polskie
$wiadczenia podlegajace koordynacii

[opis: wskaznik jest sumq:

- liczby wnioskow o S$wiadczenia ustalane wedlug
dotychczasowych zasad zalatwionych
w ustawowym terminie do lqcznej liczby wnioskéw
zatatwionych,

- liczby wnioskéw o S$wiadczenia ustalane wedlug
zreformowanych zasad zalatwionych w ustawowym
terminie do lqcznej liczby wnioskéw zalatwionych]

Wartosé maksymalna 2.

>1,3

. Optymalizacja funkcjonalnosci i wykorzystywanie

systemdw informatycznych eksploatowanych przez
Wydzialy  Realizacji Uméw  Migdzynarodowych
(WRUM).

. Monitorowanie terminowosci zalatwiania spraw oraz

optymalizacja organizacji pracy w celu zachowania
ustawowych  terminéw  prowadzonych postgpowan
o $wiadczenia emerytalno-rentowe podlegajace
koordynacji wspdlnotowej i bilateralne;j.

. Analiza informacji wynikajacych ze skarg i interwencji,

atakze informacji wynikajacych ze sprawozdaf
statystycznych dotyczacych zadan realizowanych przez
WRUM i podejmowanie ewentualnych dziatan
naprawczych.

. Szkolenie pracownikéw WRUM w zakresie przepiséw

prawa krajowego 1 mi¢dzynarodowego w dziedzinie
zabezpieczenia spolecznego majace na celu m.in.
poprawg kompleksowosci i terminowo$ci prowadzonych
postepowar. :

Nie dotyczy
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Wska7nik terminowosci wydania orzeczen

_—

Wdrozenie aplikacji WO - Wspomaganie Orzecznictwa.

rozpatrzonych w czasie do 45 dni 2. Monitorowanie terminowosci postgpowania
: [opis: liczba wnioskéw o orzeczenie lekarskie orzeczniczego na podstawie sprawozdan statystycznych,
Terminowe rozpatrzonych w terminie do 45 dni w stosunku do oraz podejmowanie w miar¢ potrzeby dziafan ,
wydawa‘me ogélnej liczby wnioskéw zalatwionych przez lekarzy >0,8 organizacyjnych majacych  na  celu  poprawg Nie dotyczy
orzeczen orzecznikow w danym okresie sprawozdawczym] terminowosci. . ' . '
Wartosé maksymalna | 3. Wykonywanie kontroli funkqonalpej w oddzna%ach
’ Zaktadu oraz wydawanie na podstawie wynikéw kontroli
stosownych zalecen.
Wskaznik realizacji zobowigzan ustawowych w 1. Okredlenie zalozen i parametréow do planu kontroli
o zakresie kontroli platnikéw sktadek ptatikéw skladek na 2011 rok z preferencja na ptatnikow
gfﬁvim?;?:s?ci [opis: liczba platnikéw zatrudniajgcych 21 iwigcej sktadek zatrudniajacych 21 i wigcej ubezpieczonych.
oplacania ubezpieczonych skontrolowanych w ciqgu ostatnich 5 >=0.6 Nie dotyczy
skladek przez lat (20 kwartaléw) w stosunku do sredniej liczby ’
platnikéw platnikow zatrudniajqcych 21 i wigcej ubezpieczonych

w tym okresie]
Wartosé maksymalna |.

CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym do realizacji w roKu ........ccceeeene..

(w tej czesci planu nalezy wymienié cele zadan w budzecie paristwa w ukladzie zadaniowym, w ramach czesci budzetowych, ktérych dysponentem jest minister, wskazanych jako
priorytetowe na potrzeby opracowania projektu ustawy budzetowej na rok, ktérego dotyczy plan wraz z przypisanymi im miernikami oraz podzadaniami sluzqcymi realizacji tych
celow. Nie nalezy wymieniaé celow uprzednio wskazanych w czesci A.)

Mierniki okre$lajgce stopien realizacji celu®

Planowana warto$é do

Lp. Cel N osiggniecia na koniec Podzadania budzetowe stuzgce realizacji celu®
azwa roku, ktérego dotyczy
plan
B 2. 3. 4. 5.
1.
2.

8 Nalezy wskaza¢ wszystkie podzadania budzetowe stuzace realizacji poszczegélnych celéw wymienionych w kolumnie 2.
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CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku ..............

(w tef czesci planu, nalezy wskazaé cele przyjete do realizacyi, kidre nie zostaly wymienione w czesci A lub B)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu
Lp. Cel N E:?;‘;v;:cl;: ::;t::iée: ° Najwainiejsze zadania shuzgce realizacji celu ¥
azwa roku, ktérego dotyczy
plan
I 2, 3. 4. 5.
l.
2.

08 PAZ 2010
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