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ZAKLAD Lublin, 03 marzec 2021 r.
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Decyzja nr 118/2021

Na podstawie art. 34 ust. 1 i ust. 5 ustawy z 06 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (t.].
Dz. U. z 2021 r. poz. 162 ze zm.) w zwigzku z art. 83d ustawy z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 266 ze zm.) Zaktad
Ubezpieczen Spofecznych uznaje za nieprawidtowe stanowisko przedstawione we wniosku
ztozonym 15 lutego 2021 r. przez Przedsiebiorce: spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w w przedmiocie wytgczenia z podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne wyptacanego pracownikom ekwiwalentu pienieznego za pranie
odziezy roboczej.

Uzasadnienie

Whioskiem ztozonym 15 lutego 2021 r. spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
w (zwana dalej: ,,Przedsiebiorcg”) wystgpita do Zaktadu Ubezpieczenr Spotecznych
(zwanego dalej ,Zaktadem”) o wydanie interpretacji indywidualnej w trybie art. 34 ustawy
Prawo przedsiebiorcéw.

Przedsiebiorca przedstawit:

Zgodnie z art. 237(9) Kodeksu pracy, Pracownikom przydzielane sg nieodptatnie odziez
i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdéw wystepujgcych w srodowisku pracy.
Ze wzgledu na brak zapewnienia przez pracodawce mozliwosci prania odziezy roboczej,
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czynnosci te wykonywane sg przez samych pracownikéw. Z tego tytutu wyptacany jest
pracownikom ekwiwalent pieniezny, ktéry stanowi rekompensate poniesionych kosztéw.
Wysokosé ekwiwalentu jest stata i przypisana konkretnym stanowiskom pracownikom
zatrudnionym w magazynie. Zasady wyptacania ekwiwalentu ujete sg w regulaminie pracy.
Za czynnosé prania i konserwowania odziezy przez pracownika wyptacany jest ekwiwalent
w kwocie zt brutto za kazdy miesigc, w ktdrym pracownik przepracowat (pozostawat
w stosunku pracy) chociaz jeden dzien, niezaleznie od wymiaru i etatu zatrudnienia.

Przedsiebiorca wnioskuje o wydanie pisemnej interpretacji w przedmiocie wytgczenia
z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wartosci ekwiwalentu
pienieznego stanowigcego rekompensate poniesionych kosztow prania odziezy roboczej.

Wiasne stanowisko w sprawie:

Firma spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig jest zdania, ze wyptacany
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej dla pracownikdw nie stanowi podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, zgodnie bowiem z § 2 ust. 1 pkt
6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenia emerytalne,
wylgczeniu z podstawy wymiaru sktadek podlega wartos¢ swiadczen rzeczowych
wynikajgcych z przepiséw o bezpieczefstwie i higienie pracy oraz ekwiwalenty za te
dwiadczenia wyptacane zgodnie z przepisami wydanymi przez Rade Ministréw lub
wlasciwego ministra, a takze ekwiwalenty pieniezne za pranie odziezy roboczej; uzywanie
odziezy i obuwia wiasnego zamiast roboczego. Zgodnie za$ § 1 ww. rozporzadzenia
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, stanowi przychaod
w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, osiggany przez
pracownikdw u pracodawcy z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy,
z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Wyptacany
pracownikom ekwiwalent za pranie odziezy roboczej stanowi przychdd ze stosunku pracy
w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ktéry na
podstawie art. 21 ust. 1 PIT 11 tej ustawy jest zwolniony z opodatkowania podatkiem
dochodowym od osdéb fizycznych.

Z uwagi na powyzsze, Przedsiebiorca wyraza stanowisko, iz ekwiwalent pieniezny
wyptacany pracownikom, z tytutu rekompensaty poniesionych kosztéw prania odziezy
roboczej nie stanowi przychodu podlegajgcego opodatkowaniu a tym samym nie stanowi
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Majac na uwadze tres¢ wniosku oraz obowijzujgce przepisy, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych zwaziyt, co nastepuje:

Zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne regulujg przepisy
ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (t.j. Dz. U. z
2017 r. poz. 1949). Stosownie do tresci art. 18 ust. 1 i ust. 2 w zwiazku z art. 4 pkt 9 ww.
ustawy oraz § 1 wskazanego rozporzadzenia, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pracownikéw stanowi przychdd w rozumieniu przepiséw ustawy z 26



lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1426 ze
zm.) z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z wytgczeniem wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng oraz
zasitkow z ubezpieczen spotecznych.

Zgodnie natomiast z § 2 ust. 1 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegéfowych zasad ustalania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - podstawy wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spofeczne nie stanowi wartosé¢ swiadczen rzeczowych wynikajacych
z przepisdw o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz ekwiwalenty za te swiadczenia
wyptacane zgodnie z przepisami wydanymi przez Rade Ministréw lub wtasciwego ministra,
a takze ekwiwalenty pienieine za pranie odziezy roboczej, uzywanie odziezy i obuwia
wtasnego zamiast roboczego oraz wartos¢ otrzymanych przez pracownikéw bonodw,
talonéw, kuponoéw lub innych dowodéw uprawniajgcych do otrzymania na ich podstawie
napojow bezalkoholowych, positkéw oraz artykutéw spozywczych, w przypadku gdy
pracodawca, mimo cigzagcego na nim obowigzku wynikajacego z przepiséw
o bezpieczenstwie i higienie pracy, nie ma mozliwosci wydania pracownikom positkow
i napojow bezalkoholowych.

W mysl natomiast art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1320 ze zm.) - Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez
srodkéw ochrony indywidualne] oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do
stosowania na danym stanowisku pracy (§ 1). Pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby
stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze posiadaty
wtasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje,
naprawe, odpylanie i odkazanie (§ 2). Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy
roboczej, czynnosci te moga by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem
wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztéw poniesionych
przez pracownika (§ 3).

Z powyzszego wynika, ze Pracodawca nie optaca skladek od ekwiwalentu, czyli od
rownowartosci faktycznych kosztéw, ktére zostaty poniesione w zwigzku z praniem odziezy.
Jesli natomiast Pracodawca wypfaca ryczatt w statej miesiecznej wysokosci, bez wzgledu na
wysokos¢ faktycznych kosztéw, to taka wytata stanowi podstawe wymiaru sktadek, nawet
jesli zostata nazwana ekwiwalentem. Zgodnie z jezykowa wykiadnia pod pojeciem
~ekwiwalent” nalezy rozumieé ,réwnowartosé, rzecz zawierajgcg w sobie wartosé innej
rzeczy”, ,rzecz rowng innej wartoscig”. Ponadto, zgodnie ze stownikowg definicjg, ,ryczatt”
jest to ,kwota o ustalonej z géry wysokosci przeznaczona na jakies wydatki, wyliczona bez
podziatu na poszczegdlne pozycje”.

Ekwiwalent nie jest podstawg wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoteczne, jesli
pracodawca ustalit go w kwocie, ktéra odpowiada:
® rzeczywistym kosztom prania odziezy na podstawie cen obowigzujgcych
w okolicznych pralniach — w przypadku, gdy pracownik korzysta z pralni i skfada
pracodawcy oswiadczenia o wysokosci poniesionych kosztdow;
e kwocie wskazanej na rachunku z pralni przedkfadanego pracodawecy;
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e skalkulowanym wydatkom za zuzytag energie elektryczng, proszek do prania i wode,
ktére powinny uwzgledniaé réwniez zmiany cen oraz zuzyte sprzetu — w przypadku,
gdy pracownik pierze odziez roboczg we wtasnym zakresie.

Ze stanu faktycznego przedstawionego we wniosku wynika, ze z Zgodnie z art. 237°
Kodeksu pracy, Pracownikom przydzielane sg nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych w srodowisku pracy. Ze wzgledu na
brak zapewnienia przez pracodawce moizliwodci prania odziezy roboczej, czynnosci te
wykonywane sg przez samych pracownikdéw. Za czynnosé¢ prania i konserwowania odziezy
przez pracownika pracodawca wypfaca ekwiwalent w kwocie  zi brutto za kazdy miesiac,
w ktérym pracownik przepracowat (pozostawat w stosunku pracy) chociaz jeden dzien,
niezaleznie od wymiaru i etatu zatrudnienia. Ekwiwalent pieniezny, stanowi rekompensate
poniesionych przez pracownika kosztéw za brak zapewnienia przez pracodawce mozliwosci
prania odziezy roboczej. Przedsiebiorca wyraza stanowisko, iz ekwiwalent pienigzny
wyptacany pracownikom, z tytulu rekompensaty poniesionych kosztéw prania odziezy
roboczej nie stanowi przychodu podlegajgcego opodatkowaniu a tym samym nie stanowi
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Zaktad takiego stanowiska nie podziela. Ustalony dla pracownikéw w réownej kwocie __ zt
ekwiwalent za pranie odziezy robocze] nie odzwierciedla rzeczywistych kosztéw prania
odziezy poniesionych przez pracownika.

Uwzgledniajgc opis stanu faktycznego oraz obowigzujgce przepisy prawa, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych uznaje za nieprawidlowe stanowisko Przedsigbiorcy
przedstawione we wniosku ztozonym 15 lutego 2021 r. w przedmiocie wytgczenia
z podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne wypfacanego pracownikom
ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej.

Pouczenie

Decyzja dotyczy stanu faktycznego przedstawionego przez Przedsiebiorce i stanu prawnego
obhowigzujgcego w dniu jego zaistnienia.

Wydana decyzja wigze Zaktad wytacznie w sprawie przedsiebiorcy, na ktérego wniosek
zostata wydana. Stosownie do art. 35 ust. 1 i ust. 2 ustawy z 06 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow niniejsza decyzja nie jest wigzaca dla przedsiebiorcy, natomiast jest
wigzgca dla Zaktadu, do czasu jej zmiany lub uchylenia.

Od niniejszej decyzji przystuguje, zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z 13 paZdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych, w zwigzku z art. 34 ust. 5 ustawy z 06 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcédw, odwotanie do Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w

Odwotanie wnosi sie na pismie za posrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS, ktéra
wydatfa decyzje lub do protokotu sporzadzonego przez te jednostke, w terminie miesigca
od dnia doreczenia decyzji.

Z upowaznienia
Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Gtéwny specjalista

M aigo rzata Elektronicznie podpisany
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